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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 20 lipca 1998 r.

w sprawie szczegétowych zasad wyplacania subwencji ze srodk6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Nie-
petnosprawnych prowadzacym zaktady pracy chronionej, w zwiazku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 47 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej, zwany
dalej ,pracodawca”, moze ztozyé do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
zwanego dalej ,Funduszem”, wniosek o wyptate sub-
wencji w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetno-
sprawnych,

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:
1) nazwe i adres zakladu pracy chronionej,

2) numer i date decyzji Petnomocnika do Spraw Osob
Niepetnosprawnych przyznajacej status zaktadu
pracy chronionej,

3) liczbe zatrudnionych o0sdb niepetnosprawnych
(w tym takze w systemie pracy naktadczej) w prze-
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liczeniu na petny wymiar czasu pracy, z podaniem
stopnia niepetnosprawnosci tych oséb,

4) kwote wnioskowanej subwencji i jej przeznaczenie,
5) okres, na jaki subwencja ma byé przyznana,
6) uzasadnienie.

§ 2. 1. Fundusz powiadamia pracodawce, w formie
pisemnej, w terminie 30 dni liczac od dnia otrzymania
wniosku, o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Uwzglednienie wniosku w cato$ci nie wymaga
uzasadnienia.

§ 3. 1. Wypftata subwencji nastepuje na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Funduszem a pracodawca.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szcze-
golnosci:

1) wysokos¢ subwencji i okres, na ktéry zostata przy-
znana,
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2) przeznaczenie subwenc;ji,

3) warunki
4) termin i sposéb wyptaty subwencji,

5) termin przedstawienia przez pracodawce informa-
cji o sposobie wykorzystania subwencji, nie dtuz-
o ni> QN Basan Aad salbadk aoamin abeaa a et

SZy NiZ gv dni WCZge od zakohczenia oki esu, na Kto-

ry zostata przyznana,

6) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu subwencji
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi za
okres od dnia otrzymania do dnia zwrotu, w przy-
padku wykorzystania subwencji niezgodnie z umo-
wa, a takze termin i sposob zwrotu subwencji.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.
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