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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 czerwca 1998 r.

w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju.

Na podstawie art. 774 pkt 2 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okreséla zasady ustalania
oraz wysokos¢ naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podrézy stuzbowej odbywanej na obsza-
rze kraju.

2. Podroza stuzbowa jest wykonywanie zadania
okreslonego przez pracodawce poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie state miejsce pracy pracownika,
w terminie i miejscu okreslonych w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.

§ 2. Miejscowo$¢ rozpoczecia i zakonczenia podré-
zy stuzbowej okresla pracodawca w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.

8 3. Z tytutu podrozy stuzbowej przystugujg diety
oraz zwrot kosztéw:

1) przejazddéw z miejscowosci statego miejsca pracy
badz z miejscowosci zamieszkania pracownika do

miejscowosci stanowigcej cel podrozy stuzbowej
i z powrotem,
2) noclegéw badz ryczatt za nocleg,

3) dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w for-
mie ryczaftu,

4) innych udokumentowanych wydatkow.

8 4. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pienigzny na po-
krycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie po-
drozy stuzbowe.

2. Dieta wynosi 12 zt za dobe podroézy stuzbowej.

3. Kwota diety, o ktérej mowa w ust. 2, ulega pod-
wyzszeniu stosownie do wskaznika wzrostu cen zywno-
sci, w przypadku gdy wzrost tych cen w stosunku do mie-
sigca poprzedzajgcego ustalenie diety przekroczy 10%.

4. Podwyzke diety wprowadza sie poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uzyskaniu
informacji od Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go o przekroczeniu wzrostu cen, o ktérym 1
w ust. 3.
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5. Nalezno$¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od roz-
poczecia podrézy stuzbowej (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania.

6. Przy obliczaniu diet stosuje sig nastepujgce zasa-
dy:

1) jezeli podroz stuzbowa trwa nie dtuzej niz dobe
i wynosi:

a) od 8 do 12 godzin — przystuguje potowa diety,
b) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej
wysokosci,

2) jezeli podroéz stuzbowa trwa dtuzej niz dobe, za kaz-
dg dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za
niepetng, ale rozpoczetg dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje potowa diety,
b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej
wysokosci.

7. Dieta nie przystuguje za czas delegowania do
miejscowosci, w ktérej pracownik zamieszkuje.

§ 5. 1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia po-
drézy stuzbowej okresla pracodawca w poleceniu wy-
jazdu stuzbowego.

2. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu
okreslonego $rodka transportu, z uwzglednieniem przy-
stugujgcej pracownikowi ulgi na dany $rodek transportu,
bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguije.

3. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyra-
zi¢ zgode na przejazd w podrozy stuzbowej samocho-
dem stanowigcym wtasno$é pracownika. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu wedtug stawek za jeden kilometr przebiegu,
okreslonych przez pracodawce na podstawie przepi-
sO6w w sprawie warunkdéw ustalania i zasad zwrotu
kosztow uzywania do celdw stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych
wtasnosciag pracodawcy.

§ 6. 1. Za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy
stuzbowej pracownikowi przystuguje ryczatt na pokry-
cie kosztow dojazdéw $rodkami komunikacji miejsco-
wej w wysokosci 20% diety.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugu-
je, jezeli pracownik odbywa podréz stuzbows pojaz-
dem samochodowym (stuzbowym lub prywatnym).

8 7. 1. Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot
kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéremu w czasie podrézy stuzbo-
wej nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie
przedtozyt rachunku z kwatery prywatnej badz z hote-
lu, przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety.

3. Ryczatt za nocleg przystuguje woweczas, gdy noc-
leg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami
2100 700,

4, Prawo do zwrotu kosztow lub ryczattu za nocleg nie
przystuguje po nocnej podrozy, w czasie ktorej pracow-
nik korzystat z wagonu sypialnego lub kuszetki, a takze je-
zeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwoéé co-
dziennego powrotu do miejscowosci zamieszkania.

§ 8. 1. Pracownikowi przebywajacemu w podrézy
stuzbowej trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje
prawo do przejazdu do miejscowoséci zamieszkania
w dniu wolnym od pracy na koszt pracodawcy.

2. Za przejazd do miejscowosci zamieszkania i z po-
wrotem przystuguje zwrot kosztéw przejazdu srodkiem
transportu okre$lonym przez pracodawce.

3. Za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania nie
przystuguja diety ani zwrot kosztdw lub ryczatt za nocleg.

§ 9. Pracownikowi, ktérego obowigzki stuzbowe
polegajg na czgstych wyjazdach na obszar przydzielo-
nego mu rejonu dziatania, pracodawca moze ustalié, za
zgodg pracownika — z uwzglednieniem zasad wynika-
jacych z rozporzadzenia — ryczatt miesigczny, obejmu-
jacy ogolng kwote naleznosci za okreslong liczbe dni
podrdzy stuzbowych w miesiacu.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 25 czerwca 1996 r. w sprawie zasad usta-
lania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujacych pra-
cownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
{Monitor Polski Nr 39, poz. 387 i z 1997 r. Nr 34, poz. 327).

g8 11. Rozporzaidzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1998 r.

Minister Pracyi Polityki Socjalnej: L. Komofowski



