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367
ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 30 kwietnia 1998 r.

w sprawie okreslenia niektérych praw i obowiagzkéw pracownikéw administracyjnych
' i obstugi Sadu Najwyzszego.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 2
pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 21 ust. 3, art. 24 ust. 2, art. 30
ust. 1i art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, 2 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 i 182,
21990 r. Nr 20, poz. 121, 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704, z 1995 r.
Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 1086,
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882
i 883 i Nr 141, poz. 943) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Urzednikami panstwowymi sg pracownicy ad-
ministracyjni Sadu Najwyzszego zatrudnieni na naste-
pujacych stanowiskach:

1) gtéwnego ksiegowego,

2) kierownika zespotu,

3} gtéwnego specjalisty, starszego specjalisty, specja-
listy,

4) asystenta sedziego Sadu Najwyzszego, asystenta,

5) kierownika sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, izby, Biura Orzecznictwa, Biura Nad-
zoru Pozainstancyjnego i Biura Prezydialnego,

6) kierownika sekretariatu wydziatu,
7) kierownika gospodarczego, kierownika biblioteki,
8) referendarza sgdowego,

9) starszego ksiegowego, ksiegowego, starszego in-
spektora, inspektora, sekretarza Pierwszego Preze-
sa Sadu Najwyzszego i sekretarza Prezesa Sadu
Najwyzszego,

10) starszego sekretarza sadowego, sekretarza sado-
wego,

11) kierownika: transportu, magazynu, hali maszyn,
biura podawczego, archiwum, centrali telefonicz-
nej,

12) starszego referenta, referenta, sekretarki, sekreta-
rza dyrektora Biura Prezydialnego i Biura Orzecz-
nictwa,

13) starszego bibliotekarza, bibliotekarza, dyspozytora
taboru samochodowego, kontrolera technicznego,

14) starszego rmagazyniera, magazyniera, archiwisty.

§ 2. Obowiazkowi odbycia aplikacji administracyj-
nej w Sadzie Najwyzszym podlegajg pracownicy za-
trudnieni na nastepujgcych stanowiskach:

1) starszego specjalisty,
2) specjalisty,

3) kierownika sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyziszego, izby, Biura Orzecznictwa, Biura Pre-
zydialnego, Biura Nadzoru Pozainstancyjnego, wy-
dziatu,

4) starszego inspektora, inspektora,
5) referendarza sadowego,

6) starszego sekretarza sgdowego, sekretarza sado-
wego.

§ 3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego ustala pro-
gram aplikacji administracyjnej; moze takze skierowaé
pracownikéw do odbycia czesci teoretycznej takiej
aplikacji w sgdzie wojewodzkim.

8 4. 1. Ustala sie:

1} tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pra-
cownikdw, stanowigce zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego okreslonych
w relacji procentowej do najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszerego-
wania, ustalonej w tabeli miesiecznych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyiszego moze uzu-
petni¢ tabele, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia, nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych sta-
nowisk kategorie zaszeregowan i stawki dodatku funk-
cyjnego w ramach kategorii stawek przewidzianych ta-
belami stanowigcymi zataczniki nr 2i 3 do rozporzadze-
nia, a takze okresla¢ wymagane kwalifikacje.

§ 5. 1. Tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzen osobowych pracownikow
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administracyjnych i obstugi Sadu Najwyzszego, prze-
znaczony na nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pra-
cy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyiszony przez Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego z posiadanych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia.

&8 6. 1. Czas pracy pracownikow administracyjnych
i obstugi Sadu Najwyzszego wynosi 8 godzin dzien-
niea:50d poniedziatku do piagtku, w godzinach od 8% do
1615,

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, w szczegdl-
nie uzasadnionych wypadkach, moze ustali¢ inny dzien
tygodnia dniem wolnym od pracy w Sadzie Najwyz-
szym za odpracowaniem.

3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyiszego, w wypad-
kach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacii,
moze ustali¢ rozktad czasu pracy poszczegolnych grup
pracownikdw odmiennie od okreslonego w ust. 1,
a takze moze wprowadzi¢ zmianowy system pracy lub
ruchomy czas pracy.

§ 7. Komisje dyscyplinarne | i ll instancji oraz rzecz-
nikéw dyscyplinarnych powotuje Pierwszy Prezes Sg-
du Najwyziszego.

§ 8. W zakresie nie unormowanym w niniejszym
rozporzgdzeniu do pracownikéw administracyjnych
i obstugi Sadu Najwyzszego stosuje sie odpowiednio
przepisy wydane przez Rade Ministréw na podstawie
art. 7 ust. 6, art. 77 ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3,
art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 31 ust. 4
i art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzeddéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214, z pdzniejszymi zmianami).

§ 9. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 17 lutego 1995 r. w sprawie okre-
slenia niektorych praw i obowiazkéw pracownikow ad-
ministracyjnych i obstugi Sadu Najwyzszego (Monitor
Polski Nr 9, poz. 117,z 1996 r. Nr 37, poz. 362 iz 1997 r.
Nr 20, poz. 196).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 kwietnia 1998 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 30 kwietnia 1998 r. (poz. 367)

Zatacznik nr 1

A. TABELA STANOWISK,
ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH SADU NAJWYZSZEGO

W kwalifikacj
Lp Stanowisko Kategoria za- Stawka dpdat- ymagane kwallitkacje
szeregowania | ku funkeyjnego wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 gtéwny ksiegowy XVIlI—XX 5—9 wyzsze 7
2 | kierownik zespotu,
gtéwny specjalista XVII—XIX 3—7 wyzZsze 7
3 | starszy specjalista XV—XVII — wyzZsze 6
4 | asystent sedziego Sadu
Najwyzszego XIV—XVIH — wyzisze 2
5 | specjalista XIV—XVH — wyzsze 4
6 | asystent XIH—XVII — wyzsze —
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1 2 3 4 5 6
7 kierownik sekretariatu izby,

Biura Orzecznictwa,
Biura Prezydialnego,
kierownik sekretariatu Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego,
Biura Nadzoru Pozainstancyjnego XIV—XVII 2—6 wyzsze 5
8 | kierownik sekretariatu, wydziatu,
kierownik gospodarczy, wyzsze 3
kierownik biblioteki XIH—XVI 1—5 $rednie 6
9 referendarz sagdowy XI—XV 1—4 wyzZsze 3
Srednie 5
10 | starszy ksiggowy, starszy inspektor,
sekretarz Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu
Najwyzszego XI—XIV — $rednie 3
11 starszy sekretarz sgdowy XI—XIi —_ $rednie 3
12 kierownik transportu,
magazynu,
hali maszyn,
biura podawczego,
archiwum,
centrali telefonicznej XI—Xi1v 1—3 $rednie 5
13 | sekretarz sadowy IX—XII — $rednie 2
14 ksiegowy, inspektor, starszy
referent, sekretarz dyrektora
Biura Prezydialnego i Biura
Orzecznictwa IX—XIl — srednie 2
15 | referent, sekretarka VH—X — srednie 1
16 | starszy bibliotekarz
dyspozytor taboru samochodowe-
go, kontroler techniczny IX—XII — $rednie 3
starszy magazynier,
archiwista
17 magazynier,
bibliotekarz VIIH—XI — $rednie 3
18 | stazysta V—VIiI — wyzisze —
I—vi — $rednie -
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B. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBStUGI SADU NAJWYZSZEGO

Kategoria za Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko i
o} a . \
szeregowan wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5
1 maszynistka klasy mistrzowskiej IX—XII $rednie 3
2 rzemieslnik specjalista X—XII zasadnicze 3
3 starsza maszynistka $rednie —
VII—XI
rzemiesinik wykwalifikowany zasadnicze —
4 starsza telefonistka, maszynistka, teletypistka VII—X $rednie —
5 kierowca samochodu osobowego VII—X wedtug
odrebnych
przepiséw —
6 operator urzgdzen powielajgcych VII—X podstawowe —
7 starszy wozny prezydialny, robotnik gospodarczy,
portier VI—IX podstawowe —
8 telefonistka VI—VIil podstawowe umiejetnosé
wykonywania
czynnosci
9 wozny prezydialny, szatniarz, dozorca, dzwigowy V—VII podstawowe —
10 sprzataczka vV—ViI podstawowe —
11 goniec |-V podstawowe —

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Miesieczna kwota
zaszeregowania w ztotych

I 480 — 580

Il 485 -— 600
il 490 — 620
v 495 — 640
\ 500 — 660
VI 510 — 700
\ 520 — 760
VI 540 — 830
X 560 — 900
X 590 — 980
Xl 620 —1 070
Xl 660 —1170
Xl 700 —1 280
XV 750 —1 380
XV 800 —1 480
XVI 870 —1620
XV 940 —1750
Xvin 1020 —1 880
XIX 1120 —2 030
XX 1220 —2 190

Zatacznik nr 2
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego
dodatku funkcyjnego wynagrodzenia

do 35%
do 50%
do 65%
do 80%
do 95%
do 110%
do 125%
do 150%
do 175%
do 200%

QOWONOOOITAEWN =

—

Zatgcznik nr 3



