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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 grudnia 1998 r.

w sprawie programoéw specjalnych przeciwdziatania bezrobociu.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153,
Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107,
poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz
z2 1998 . Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz.
684 i Nr 137, poz. 887) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Organy zatrudnienia w celu promoc;ji zatrud-
nienia osob, o ktérych mowa w § 2, zakwalifikowanych
do grup ryzyka, we wspaétdziataniu z innymi organami,
organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ proble-
matyka zatrudnienia inicjujq oraz realizujg dziatania,
zwane dalej ,programami specjalnymi”.|

§ 2. 1. Programami specjalnymi moga by¢ objete
osoby, ktére z uwagi na ich kwalifikacje zawodowe oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy sq zagrozone diugo-

trwalym bezrobociem oraz jego skutkami, a w szcze-
golnodci:

1) bezrobotni,

2) pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy (stosunku stuzbowego) z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy,

3) poszukujacy pracy otrzymujacy swiadczenie socjal-
ne lub zasitek socjainy — przewidziane w uktadzie
zbiorowym pracy dla pracownikow zaktadow gor-
niczych lub w odrebnych przepisach,

4) osoby posiukujace pracy, ktore uzyskaty obywatel-
stwo polskie na warunkach repatriacji,

5) osoby otrzymujgce gwarantowany zasitek okreso-
wy z pomocy spotecznej,

zwane dalejw‘,,grupami ryzyka”,

2. Grupy:ryzyka wyodrebnia organ zatrudnienia,
w szczegdlnosci na podstawie:
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1) okresowych analiz poziomu i struktu?y bezrobocia
na lokalnym rynku pracy,

2) wynikoéw badan i analiz rynku pracy,

3) lokalnych i wojewddzkich programdéw rozwoju spo-
teczno-gospodarczego,

4) analiz i informacji o$rodkéw pomocy spotecznej
oraz innych organizacji i instytucji dotyczacych sy-
tuacji materialnej bezrobotnych i ich rodzin.

§ 3. Programy specjalne moga byé organizowane
jako:

1) programy lokalne — na obszarze jedAej gminy lub
kilku gmin objetych zakresem dziatania jednego
powiatowego urzgdu pracy, i

2) programy wojewddzkie — na obszarze catego wo-
jewddztwa lub kilku gmin jednego wojewddztwa,
ale zlokalizowanych na obszarze dziatania kilku po-
wiatowych urzeddw pracy,

3) programy regionalne — na obszarze kilku woje-
wodztw lub ich czesci.

§ 4, 1. Z wnioskami o wyrazenie zgody na realizacje
programodw specjalnych wystepuja:

1) kierownicy powiatowych urzeddéw pracy do wtasci-
wych dyrektoréw wojewddzkich urzedéw pracy —
w przypadku programéw lokalnych,

2) dyrektorzy wojewdodzkich urzedéw pracy do Preze-
sa Krajowego Urzedu Pracy — w przypadku pro-
gramow wojewodzkich i regionalnych.

2. Prezes Krajowego Urzedu Pracy, wyrazajac zgo-
de na realizacje programdw regionalnych, wyznacza
jednoczeénie dyrektora wojewdédzkiego .urzedu pracy
do koordynowania realizacji programu.

3. Whnioski o realizacje programow spec;alnych po-
winny zawieraé:

1) nazwe programu,
2) cele programu,

3) opis programu (uzasadnienie potrzeby realizacji
programu, okreslenie zasiggu terytorialnego, pro-
ponowane przedsigwziecia),

4) charakterystyke grupy ryzyka, kryteria doboru oraz
liczbe uczestnikéw,

5) przewudywane efekty realizacji programu, z poda-
niem miernikéw i trybu dokonywanla oceny,

6) wykaz realizatordw programu oraz zakres i warun-
ki ich uczestnictwa, i

7) harmonogram realizacji programu,

8) kalkulacje kosztow realizacji programu (w poszcze-
go6lnych latach jego trwania) oraz irédta jego finan-
sowania.

4. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, powin-
ny by¢é zafaczone inne dokumenty dotyczace realizacji
programow apec;alnych aw szczegolnoécn wstepne
umowy lub porozumienia z instytucjami i organizacja-
mi uczestniczacymi w realizacji programoéw, dokumen-
ty potwierdzajace ich zdolnosé finansowg oraz doty-

czace finansowania programu z innych Zzrddet niz Fun-
dusz Pracy.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o realizacjg pro-
gramoéw specjalnych Prezes Krajowego Urzedu Pracy
oraz dyrektorzy wojewoddzkich urzedéw pracy biorg
pod uwage w szczegolnosci:

1) sytuacje ha rynkach pracy, na ktorych programy
specjalne maja by¢ realizowane,

2) rodzaj i zakres planowanych przedsigwzigc oraz za-
ktadang ich efektywnosé,

3) liczbe oséb przewidzianych do objecia programami
specjalnymi,

4) koszty realizacji programoéw i zrodta ich finansowania.

6. Prezes Krajowego Urzedu Pracy oraz odpowied-
nio dyrektorzy wojewddzkich urzeddéw pracy powiada-
miajq na pi$mie w ciggu 30 dni od ztozenia petnej do-
kumentacji wnioskodawcow, o ktérych mowa
w ust. 1, o:

1) wyrazeniu zgody na realizacje programow specjal-
nych,

2) niewyrazeniu zgody na realizacjg programow spe-
cjalnych wraz z uzasadnieniem.

7. Wszelkie zmiany dokonywane w trakcie realiza-
cji programoéw specjalnych, a zwtaszcza w zakresie:

1) planowanej liczby oséb objetych programami,
2) terminu ré’zpoczecia i zakonczenia programow,

3) kosztéw realizacji programoéw finansowanych ze
$rodkow Funduszu Pracy,

wymagajg uprzedniej akceptacji organu, ktory wyra-
zit zgode na ich realizacje.

8. Dyrektorzy wojewddzkich urzeddw pracy w termi-
nie 14 dni od dnia wyrazenia zgody na realizacje progra-
mow lokalnych lub akceptacji zmian, o ktérych mowa
w ust. 7, przesytaja do Krajowego Urzedu Pracy infor-
macje o programach lub zaakceptowanych zmianach.

9. Krajowy Urzad Pracy prowadzi rejestr lokalnych,
wojewddzkich i regionalnych programow specjalnych,
na ktérych realizacje wyrazona zostata zgoda.

§ 5. 1. Na zasadach i warunkach okreslonych w za-
twierdzonym kosztorysie i uprzednio zawartej umowie
pomiedzy kierownikiem powiatowego urzedu pracy
oraz pracodawcag lub osoba objeta programem mogq
byé podejmowane, realizowane i finansowane {ub do-
finansowywane ze $rodkéw Funduszu Pracy, z zastrze-
zeniem § 6, nastepujace przedsigwzigcia:
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1) inspirowanie zatrudnienia oséb objetych progra-
mami specjalnymi przez:

a) refundowanie pracodawcy czesci kosztéw po-
niesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oséb zatrud-
nionych na podstawie skierowania.powiatowe-
go urzedu pracy,

b) refundowanie pracodawcy czesci kosztéw do-
wozu do pracy oséb zatrudnionych na podsta-
“wie skierowania powiatowego urzedu pracy
z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywa-
nia pracy i z powrotem,

¢} refundowanie osobie objetej programem spe-
cjalnym czesci kosztéw dojazdu do pracy,
w zwigzku z podjeciem pracy poza miejscem sta-
tego zamieszkania,

d) refundowanie pracodawcy czesci kosztow za-
kwaterowania za skierowane osoby, ktére pod-
jely prace poza miejscem statego zamieszkania,

e) refundowanie osobie objetej programem spe-
cjalnym czedci kosztdw zakwaterowania,
w zwiazku z podjeciem pracy poza miejscem sta-
tego zamieszkania,

f) refundowanie pracodawcy czesci kosztéw ponie-
sionych na wyposazenie (doposaienie) stanowi-
ska pracy dla skierowanych oséb, pod warun-
kiem zatrudniania ich przez okres, co najmniej
12 miesiecy,

g) refundowanie pracodawcy kosztéw szkolenia,
pod warunkiem zatrudniania skierowanej osoby
przez okres co najmniej 12 miesigcy, jezeli oso-
ba ta nie posiada zadnych kwalifikacji lub posia-
da kwalifikacje, na ktore brak jest ofert pracy na
lokalnym rynku pracy,

h) przyznanie pracodawcy jednorazowej refundacji
wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, pod warunkiem zatrudniania przez okres
co najmniej 12 miesigecy skierowanej osoby,

2) wspieranie tworzenia dodatkowych gmiejsc pracy
dla os6b objetych programami specjalnymi przez:

a) udzielenie pracodawcy pozyczki:ze Srodkéw
Funduszu Pracy na utworzenie dla skierowa-
nych oséb dodatkowych miejsc pracy; oprocen-
towanie tej pozyczki moze byé o potowe niisze
od obowigzujacego przy udzielaniu pozyczek na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla bez-
robotnych zamieszkatych w rejonach admini-
stracyjnych (gminach) uznanych za zagroione
szczegblnie wysokim bezrobociem struktural-
nym, pod warunkiem zatrudniania skierowa-
nych osdb przez okres co najmniej 24 miesiecy,

b} udzielenie pracodawcy nie oprocentowanej po-
iyczki ze $rodkéw Funduszu Pracy na utworze-
nie dodatkowych miejsc pracy, pod warunkiem
zatrudniania skierowanych oséb przez okres co
najmniej 36 miesigcy,

c) refundowanie pracodawcy czesci Kosztéw z tytu-
tu spiaty odsetek od kredytu udzielonego przez

i
bank (instytucje) na utworzenie dodatkowych
miejsc pracy, pod warunkiem zatrudniania skie-
rowanych 0séb przez okres co najmniej 24 mie-
sigey,

3) wspierame podjecia przez osoby objete progra-
mem specjalnym dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej na wtasny rachunek przez:

a) udzielenie poizyczki ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej lub rolni-
czej; oprocentowanie tej pozyczki moze byc
o potowe nizsze od obowigzujacego przy udzie-
laniu pozyczek bezrobotnym zamieszkatym
w rejonach administracyjnych (gminach) uzna-
nych za zagrozone szczegodlnie wysokim bezro-
bociem strukturalnym, pod warunkiem nieprze-
rwanego prowadzenia dziatalnosci, na ktorg zo-
stata udzielona, przez okres co najmniej 24 mie-
siecy,

[

b) udzielenie nie oprocentowanej pozyczki ze srod-
kéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, pod warunkiem nie-
przerwanego prowadzenia dziatainosci przez
okres co najmniej 36 miesiecy,

c) refundo%vanie czesci kosztow z tytutu sptaty od-
setek od kredytu udzielonego przez bank (insty-
tucje finansowa) na podjgcie dziatainosci gospo-
darczej lub rolniczej, pod warunkiem nieprze-
rwanego prowadzenia tej dziatalnosci przez
okres co najmniej 24 miesiecy,

d) refundowanie czesci kosztow poniesionych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub roi-
niczej, w tym obejmujacych koszty szkolenis,
konsultacji i doradztwa,

4) aktywizacja zawodowa osob objetych programami
specjalnymi przez refundowanie pracodawcom za
skierowanych bezrobotnych czesci koszdéw ponie-
sionych na szkolenie zawodowe w miejscu pracy.

2. Do osoby objetej programem specjalnym, z za-
strzezeniem § 6, moze by¢ stosowane jedno lub kilka
przedsiewzie¢ wymienionych w ust. 1.

§ 6. 1. taczna kwota wydatkéw ze srodkéw Fundu-
szu Pracy na realizacje przedsigewzig¢ okreslonych
w § 5 na jednego uczestnika programu w okresie
12 miesiecy nie moie przekroczy¢:

1) 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia w rozu-
mieniu przepisdw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, zwanego dalej , przecigtnym wynagro-
dzeniem”, na jednego uczestnika programu — dla
przedsiewzig¢ wymienionych w 8 5 ust. 1 w pkt 1,
w pkt 2 lit. ¢) oraz w pkt 3 lit. ¢), jak réwniez w przy-
padku taczenia przedsigwzied,

2) 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedne-
go uczestnika programu — dla przedsigwzig¢ wy-
mienionych w § 5 ust. 1 w pkt 3 lit. d} i w pkt 4,

3) 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedne-
go uczestnika programu — dla wszystkich przed-
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sigwzieé¢ poza wymienionymi w 8 5 ust. 1 w pkt 2
lit. a) i b) oraz w pkt 3 lit. a) i b), jesli sq stosowane
tacznie z przedsigwzigciami wymienionymi w tych
punktach.

2. Pozyczki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2
lit. a) i b) oraz pkt 3 lit. a) i b), moga byé udzielane w wy-

sokosci nie przekraczajacej 20-krotnego przemetnego
wynagrodzenia.

3. Do obliczenia limitdw, o ktérych moWa wust. 1,
przyjmuje sig przecietne wynagrodzeme obownqzulace

w dniu podjecia decyzji o wyrazeniu zgody na realiza-
cie programu.

4. W przypadku programoéw trwajacych krocej lub
dtuzej niz 12 miesiecy limit, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala sig proporcjonalnie do okresu trwania realizacji
programu.

§ 7. 1. Programy specjalne sg finansowane ze srod-
kow Funduszu Pracy; moga by¢ takze finansowane ze
srodkdw organow, organizacji i instytucji wspoétdziata-
jacych.

2. Powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy finansu-
ja realizacje programodw specjalnych w ramach przy-
znanych na dany rok $rodkéw Funduszu Pracy na fi-
nansowanie zadan, o ktérych mowa w ust; 3.

3. Kwota srodkoéw Funduszu Pracy, przeznaczonych
na finansowanie w roku kalendarzowym programow
specjalnych, nie moze przekroczy¢ 10 % $rodkdw prze-
wudznanych w planie finansowym Funduszl Pracy na fi-
nansowanie zadan okreslonych w art. 57 ust.1 pkt 2—5
i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. 0 zatrudmemu
i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25,
poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63,
poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121,
poz. 770 Nr 123, poz. 776 oraz z 1998 r. Nr 66, poz. 431,
Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684 i Nr 137, poz. 887).

§ 8. 1. Kierownicy powiatowych urzeddw pracy, na
ktérych obszarze realizowane sa programy specjaine,
przekazuja wiasciwym dyrektorom wojewddzkich
urzeddéw pracy informacje o przebiegu realizacji pro-
graméw w terminach ustalonych przez dyrektorow
wojewddzkich urzeddw pracy.

2. Na podstawie informaciji, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz oceny realizacji programoéw wojewodzkich, dyrek-
torzy wojewoddzkich urzeddw pracy dokonuja analizy po-
szczegdlnych programéw realizowanych na obszarze
objetym zakresem ich dziatania i przekazujg je wraz
z wnioskami Prezesowi Krajowego Urzedu Pracy w ter-
minach do dnia 31 stycznia i 31 lipca kazdego roku.

3. Prezes Krajowego Urzedu Pracy dokonuje pot-
rocznych analiz realizowanych programoéw specijal-
nych i przekazuje dyrektorom wojewoédzkich urzedow
pracy wynikajace z tych analiz wnioski i zalecenia.

4, Dyrektorzy wojewodzkich urzeddw pracy, w przy-
padku programodw fokalnych i wojewdodzkich, oraz Pre-
zes Krajowego Urzedu Pracy, w przypadku wszystkich
programdéw, moga poleci¢ dokonanie zmian w sposo-
bie i zakresie realizacji programow, a takze wstrzymac
ich dalszg realizacje, jezeli zatozone cele i efekty nie sg
osiggane.

§ 9. Programy specjalne, rozpoczete przed dniem
wejsécia w 2ycie niniejszego rozporzadzenia, realizowa-
ne sg do czasu uptywu terminu ich realizacji na zasa-
dach okreslonych w dotychczasowych przepisach.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 15 listopada 1995 r. w sprawie
programow specjalnych przeciwdziatania bezrobociu
(Dz. U. Nr 134, poz. 661).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 .

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski



