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USTAWA

z dnia 25 kwietnia 1997 r.

o Polskiej Akademii Nauk.

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

Art. 1. Polska Akademia Nauk, zwana dalej ,,Akade-
mig”, jest panstwowag instytucja naukowa. Dziata ona
poprzez wytonionag w drodze wyboréw korporacje
uczonych oraz placéwki naukowe.

Art. 2. 1. Akademia stuzy rozwojowi nauki, jej pro-
mocji, integracji i upowszechnianiu oraz przyczynia sie
do rozwoju edukacji i wzbogacania kultury narodowe;.
Do zadan Akademii nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan naukowych,

2) przedstawianie opinii i programéw dotyczacych
spraw nauki oraz wykorzystywania wynikéw ba-
dan w praktyce,

3) rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy nauko-
wej przez uczestnictwo w miedzynarodowych or-
ganizacjach naukowych i wspétdziatanie z zagra-
nicznymi instytucjami naukowymi,

4) zawieranie z organizacjami i instytucjami naukowy-
mi, o ktérych mowa w pkt 3, uméw o wspodtpracy
naukowej,

5) ksztafcenie na réznych poziomach nauczania,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i innymi in-
stytucjami naukowymi oraz z towarzystwami na-
ukowymi,

7) opiniowanie projektéw aktow normatywnych doty-
czacych nauki, jej zastosowan oraz ksztatcenia.

2. Zadania Akademii wykonuja organy i struktury
korporacyjne Akademii oraz tworzone przez Akademie
placéwki naukowe i inne jednostki organizacyjne.

Art. 3. 1. Akademia ma osobowos$é prawna.
2. Siedzibg Akademii jest Warszawa.

3. Akademia uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem
godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa , Pol-
ska Akademia Nauk” w otoku.

Art. 4. 1. Zakres i tryb dziatania organow Akademii
i jej jednostek organizacyjnych ustala statut Akademii
w ramach okresélonych ustawa.

2. Statut i jego zmiany uchwala Zgromadzenie
Ogodlne Akademii. Uchwaty te podlegajg zatwierdzeniu
przez Prezesa Rady Ministrow.

Art. 5. 1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor
nad Akademia w zakresie zgodnosci dziatania jej orga-
néw z przepisami ustawowymi i statutem Akademii.
Prezes Akademii przedstawia Prezesowi Rady Mini-
strow roczne sprawozdanie z dziatalnosci Akademii.

2. Prezes Rady Ministréw moze uchyli¢ uchwate or-
ganoéw Akademii w przypadku stwierdzenia jej nie-
zgodnosci z przepisami ustawowymi fub statutem Aka-
demii. Uchylenie uchwaty moze nastgpi¢ w ciagu
6 miesiecy od dnia powziecia wiadomosci o jej podje-
ciu.

Art. 6. 1. Mienie Akademii obejmuje prawa maijat-
kowe, a w szczegolnosci uzytkowanie wieczyste grun-
tow oraz wtasnoéé budynkéw i urzadzen trwale zwia-
zanych z tymi gruntami.

2. Akademia jest zwolniona z optat rocznych za
uzytkowanie wieczyste gruntéw stanowigcych wfa-
snos$¢ Skarbu Panstwa, jezeli grunty te sg wykorzysty-
wane na realizacjg zadan okreslonych w art. 2.

Rozdziat 2

Cztonkowie Akademii

Art. 7. 1. Cztonkowie Akademii sg wybierani przez
Zgromadzenie Ogdélne Akademii sposrod uczonych,
ktorzy wyrdzniaja sig dorobkiem naukowym oraz uzna-
nym autorytetem.

2. Tryb zgtaszania kandydatow oraz wyboru czton-
kéw Akademii okresla regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie Ogdine Akademii.

Art. 8. 1. W sktad Akademii wchodza cztonkowie
krajowi: rzeczywisci i korespondenci oraz cztonkowie
zagraniczni.

2. Cztonkiem krajowym moze by¢ tylko obywatel
polski.

3. Cztonek krajowy, ktory zrzekt sie obywatelstwa
polskiego, moze zostac¢ cztonkiem zagranicznym.

4. Cztonkiem zagranicznym moze by¢ osoba nie
majgca obywatelstwa polskiego oraz obywatel polski
stale zamieszkaty za granica.

5. Cztonkowie zagraniczni nie moga petni¢ w Aka-
demii funkcji z wyboru.

Art. 9. 1. Cztonkostwo Akademii jest dozywotne.

2. Cztonek Akademii moze byé pozbawiony czton-
kostwa w razie naruszenia zasad moralnych lub do-
brych obyczajéw w nauce albo w razie skazania pra-
womacnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
z winy umysinej. Uchwale w tej sprawie podejmuje
Zgromadzenie Ogolne Akademii wiekszoscig dwdch
trzecich gtoséw. Tryb pozbawiania cztonkostwa okre-
sla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogdine
Akademii.
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Art. 10. 1. Liczbg cztonkéw krajowych Akademii
ustala sig na 350. Liczba cztonkéw moze ulec zwigksze-
niu na mocy uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego Akade-
mii zatwierdzonej przez Prezesa Rady Ministrow.

2. W celu uzupetnienia liczby cztonkéw do liczby
okreslonej w ust. 1 przeprowadzane sg wybory czton-
kéw w terminie ustalonym przez Prezydium Akademii.

Art. 11. 1. Cztonek krajowy Akademii, poza prowa-

dzeniem dziatalnosci naukowej, uczestniczy w realiza-

cji ustawowych zadan Akademii, a w szczegodlnosci:

1) bierze udziat w pracach Zgromadzenia Ogdlnego
Akademii, wtasciwego wydziatu, oddziatu, komite-
tu naukowego i problemowego oraz rady nauko-
wej placéwki naukowej Akademii,

2) ksztatci mtodych pracownikéw naukowych,
3) przyczynia sie do upowszechniania wynikéw nauki.

2. Cztonek krajowy Akademii sktada corocznie
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przewodniczace-
mu wtasciwego wydziatu.

Art. 12. 1. Cztonek krajowy Akademii otrzymuje
miesieczne uposazienie, ktore jest Swiadczeniem nieza-
leznym od dochoddw pobieranych z innych zrédet.
Uposazenie to nie jest uwzgledniane przy ustalaniu, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, wyso-
kosci emerytury lub renty oraz nie ma wptywu na za-
wieszenie albo zmniejszenie emerytury lub renty.

2. Jezeli cztonek krajowy Akademii nie wykonuje
bez usprawiedliwionej przyczyny obowigzkdw okreslo-
nych w art. 11, Prezes Akademii, na wniosek przewod-
niczagcego wydziatu, moze zawiesi¢ wyptate uposaze-
nia. Od decyzji o zawieszeniu wyptaty przystuguje od-
wotanie do Prezydium Akademii.

3. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadze-
nia, wysokos$¢ uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1,

Art. 13. 1. Cztonkowie krajowi Akademii, ktdrzy
ukonczyli 75 lat, sg zwolnieni od obowigzkéw okreslo-
nych w art. 11, z wyjatkiem prowadzenia dziatalnosci
naukowej.

2. Przepis ust. 1 nie ogranicza uprawnien przystu-
gujacych cztonkom krajowym Akademii. W szczegdl-
nosci moga oni uczestniczy¢ w zebraniach z glosem
stanowigcym, wybierac¢ i byé wybierani na wszystkie
stanowiska w Akademii oraz otrzymujg uposazenie
okreslone w art. 12.

Rozdziat 3

Organy Akademii

Art. 14, Organami Akademii sa:
1} Zgromadzenie Ogdéine Akademii,
2) Prezydium Akademii,

3) Prezes Akademii.

Art. 15. 1. Najwyzszym organem Akademii jest
Zgromadzenie Ogdine.

2. W Zgromadzeniu Ogoélnym Akademii biorg
udziat, z gfosem stanowigacym, cztonkowie krajowi
Akademii.

3. Jezeli ustawa albo statut nie stanowi inacze;j,
uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszosécig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw krajo-
wych. Przy obliczaniu wymaganego kworum nie
uwzglednia sie nieobecnosci cztonkow, ktérzy ukon-
czyli 75 lat.

Art. 16. 1. Zgromadzenie Ogodine Akademii okresla
kierunki dziatania Akademii i sprawuje nadzér nad ca-
toksztattem jej dziatalnosci, podejmujgc w tym zakresie
uchwaty wiagzgce inne organy Akademii.

2. Zgromadzenie Ogélne Akademii moze wypowia-
daé sie w sprawach istotnych dla Narodu i Panstwa.

3. Zgromadzenie Ogdlne Akademii w szczegodlno-
sci:
1) wybiera cztonkéw Akademii,

2) wybiera Prezesa Akademii spo$rod cztonkéw rze-
czywistych,

3) wybiera trzech wiceprezeséw Akademii sposréd
cztonkoéw krajowych; kandydatéw na te stanowiska
zgtasza Prezes-elekt,

4) wybiera cztonkéw Prezydium Akademii sposréd
cztonkéw krajowych Akademii,

5) przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalnosci Aka-
demii,

6) moze powotywaé doraine lub state komisje do
przygotowania projektdw uchwat Zgromadzenia

Ogolnego Akademii w sprawach okreslonych
w uchwale o powotaniu komis;ji.

Art. 17. 1. Zgromadzeniu Ogdélnemu Akademii
przewodniczy Prezes Akademii.

2. Prezes Akademii zwotuje sesje Zgromadzenia
Ogdlnego co najmniej dwa razy w roku.

3. Na wniosek jednej piatej cztonkdéw krajowych
Prezes Akademii zwotuje sesje Zgromadzenia Ogdlne-
go, nie pozniej jednak niz 30 dnia od otrzymania wnio-
sku.

Art. 18. 1. W sktad Prezydium Akademii wchodza:

1} Prezes Akademii,

2) wiceprezesi Akademii,

3) przewodniczacy wydziatéw,

4) prezesi oddziatdow,

5) cztonkowie wybrani przez Zgromadzenie Ogodlne

Akademii, ktérych liczbe okresla statut Akademii.

2. Prezes Akademii jest przewodniczacym jej Prezy-
dium. )

Art. 19. 1. Kadencja Prezydium Akademii trwa 4 la-
ta i rozpoczyna sie z poczatkiem roku kalendarzowego.

2. W razie zmian w sktadzie osobowym Prezydium
w ciggu kadencji, okres petnienia funkcji przez nowo
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wybrane osoby konczy sie z uptywem kadencji Prezy-
dium.

Art. 20. 1. Prezydium Akademii w okresie miedzy
sesjami Zgromadzenia Ogdinego Akademii realizuje
funkcje okreslone w art.16 ust. 1i 2 oraz czuwa nad wy-
konywaniem zadan przez jednostki organizacyjne Aka-
demii zgodnie z przepisami ustawy, statutem Akademii
i uchwatami Zgromadzenia Ogdlnego. Wykonujac te
funkcje wydaje odpowiednie zalecenia.

2. Prezydium Akademii:

1) uchwala propozycje dotyczace projektu budzetu
panstwa w czesci przewidzianej dla Akademii,

2) uchwala plany finansowe Akademii i rozpatruje
sprawozdania z ich wykonania,

3) rozpatruje ekspertyzy przedstawiane w imieniu
Akademii,

4) uchwala program sesji Zgromadzenia Ogdlnego
Akademii,

5) opiniuje projekty ustaw dotyczacych nauki i ksztat-
cenia,

6) podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych
w ustawie i statucie Akademii do wtasciwosci Pre-
zydium.,

Art. 21. 1. Prezes i wiceprezesi Akademii wybierani
sg na 4 lata i moga petnié swoje funkcje kolejno tylko
przez dwie kadencje. Na podstawie dokonanego wybo-
ru Prezes Rady Ministréw dokonuje aktu powotania
Prezesa i wiceprezesow Akademii.

2. Jezeli z uptywem kadencji Prezes Akademii nie
zostanie wybrany, dotychczasowy Prezes oraz wice-
prezesi petnig nadal swoje funkcje do czasu nowych
wyboroéw, jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Art. 22. 1. Prezes Akademii kieruje biezaca dziatal-
nosciag Akademii i sktada w jej imieniu o$swiadczenia
woli. Zbycie lub obciazenie nieruchomosci Akademii
wymaga zgody Prezydium Akademii. Prezes Akademii
sprawuje nadzér nad placowkami naukowymi Akade-
mii.

2. Prezes Akademii ustala zakres zadan wicepreze-
sow. W tym zakresie zastepujg oni Prezesa.

3. Prezes Akademii, w zakresie okreslonym w usta-
wie, ma prawo wydawania decyzji administracyjnych.
Decyzje te sa decyzjami organu drugiej instancji w ro-
zumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

Art. 23. 1. Obstuge administracyjng Akademii spra-
wuje Kancelaria Akademii podporzadkowana i kiero-
wana przez Prezesa Akademii.

2. Szczegotowe zadania Kancelarii Akademii okre-
$la regulamin uchwalony przez Prezydium Akademii
na wniosek Prezesa Akademii.

3. Do pracownikow Kancelarii Akademii stosuje sie
przepisy o pracownikach urzeddw panstwowych.

Art. 24. Do wszystkich organéw Akademii pocho-
dzacych z wyboru stosuje sie odpowiednio art. 19.

Rozdziat 4

Struktura korporacyjna Akademii

Art. 25. Struktura korporacyjna Akademii obejmu-
je:
1) wydziaty,
2) oddziaty,
3) komitety naukowe,
4) komitety problemowe.

Art. 26. 1. Wydziaty Akademii okreéla jej statut.
W sktad wydziatu wchodza cztonkowie krajowi i za-
graniczni reprezentujacy pokrewne dyscypliny nauko-
we.

2. Kazdy cztonek Akademii wchodzi w skiad jedne-
go wydziatu stosownie do swojej specjalnosci nauko-
wej.

Art. 27. 1. Pracami wydziatu kieruje jego przewod-
niczacy, wybrany na czteroletnig kadencje przez czton-
kéw krajowych wchodzacych w sktad wydziatu. Tryb
wyboru przewodniczacego okresla regulamin uchwa-
lony przez zgromadzenie cztonkéw wydziatu. Przewod-
niczacy moze petnié¢ swoja funkcje kolejno tylko przez
dwie kadencje.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, zasady wynagradzania przewodni-
czgcych wydziatéw.

Art. 28. 1. Wydziat uczestniczy w wykonywaniu za-
dan Akademii w dziedzinach nauki objetych zakresem
jego dziatania.

2. Wydziat koordynuje dziataino$¢ placowek na-
ukowych objetych zakresem jego dziatania i dokonuje
ich oceny. W szczegdlinosci wydziat moze uchwalaé od-
powiednie zalecenia dotyczace zmiany formy prawnej,
struktury organizacyjnej, kierunkdw dziatania lub likwi-
dacji placowki naukowej, ktére przedstawia Prezesowi
Akademii. Wydziat dokonuje oceny placéwek nauko-
wych w okresach wskazanych w statucie Akademii
oraz w kazdym czasie na wniosek Prezesa Akademii lub
przewodniczacego wydziatu.

3. Do podejmowania uchwat wydziatu stosuje sie
art. 15 ust. 3.

Art. 29. 1. Oddziat Akademii moze by¢ utworzony
w celu wykonywania zadan Akademii w okreslonym
regionie kraju. W sktad oddziatu wchodza cztonkowie
krajowi majacy miejsce zamieszkania na tym terenie.

2. Utworzenie i likwidacja oddziatu wymaga
uchwaty Zgromadzenia Ogolnego Akademii, zatwier-
dzonej przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Zgromadzenie cztonkéw oddziatu wybiera na
czteroletnig kadencje prezydium i prezesa oddziatu.
Tryb wyboru prezydium i prezesa okreéla regulamin
uchwalony przez zgromadzenie cztonkéw oddziatu.
Prezes moze petni¢ swojg funkcje kolejno tylko przez
dwie kadencje.
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4. Obsftuge administracyjng oddziatu sprawuje
Kancelaria Akademii.

5. Organizacje i zakres dziatania oddziatu oraz za-
dania jego organoéw, o ktérych mowa w ust. 3, okresla
statut oddziatu uchwalony przez Prezydium Akade-
mii.

Art. 30. Komitet naukowy jest samorzadna repre-
zentacjg dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin nauko-
wych stuzacg integrowaniu uczonych catego kraju.

Art. 31. 1. Zgromadzenie Ogdlne Akademii uchwa-
la liste statych komitetéw naukowych dla podstawo-
wych dyscyplin naukowych, wskazujac wydziaty, z kté-
rymi one wspoipracuja.

2. Prezydium Akademii moze utworzy¢ na okres
swojej kadencji inne niz wymienione w ust. 1 komitety
naukowe, wskazujac wydziaty, z ktérymi one wspétpra-
cuja.

Art. 32. 1. W sktad komitetu naukowego wchodzg
osoby wybierane przez wtasciwe srodowisko naukowe
oraz cztonkowie krajowi Akademii odpowiednich spe-
cjalnosci.

2. Komitet naukowy wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego, jego zastgpcow oraz pozostatych
cztonkdw prezydium.

3. Przewodniczacy komitetu naukowego, ktory nie
jest cztonkiem Akademii, uczestniczy w zebraniach
wtasciwego wydziatu, z gtosem stanowigcym, z wyjat-
kiem spraw dotyczacych wysuwania lub popierania
kandydatéw na cztonkéw Akademii oraz wyboru prze-
wodniczacego wydziatu.

4. Komitet naukowy moze powota¢ do swojego
sktadu specjalistow z zakresu zycia gospodarczego
i spotecznego.

5. Kadencja cztonkéw komitetu naukowego i jego
organow trwa 4 lata i rozpoczyna sig od dnia pierwsze-
go zebrania w nowo wybranym sktadzie.

Art. 33. 1. Do zadan komitetu naukowego nalezy
w szczegolnosci:

1) rozwazanie istotnych probleméw danej dyscypliny
naukowej oraz organizowanie w tym celu dyskusji
i konferencji naukowych,

2) wspotdziatanie przy wprowadzaniu w zycie i upo-
wszechnianiu wynikéw badan naukowych,

3) inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z zagraniczny-
mi organizacjami i osrodkami naukowymi,

4) przeprowadzanie ocen stanu i potrzeb reprezento-
wanej dyscypliny naukowej oraz instytucji nauko-
wych, z ich wtasnej inicjatywy lub na wniosek nad-
zorujacych te instytucje organdw,

5) przygotowywanie ekspertyz naukowych.
2. Tryb wyboru cztonkéw komitetu naukowego i je-

go organow okresla regulamin uchwalony przez Prezy-
dium Akademii.

Art. 34. Komitet problemowy moze by¢ utworzony
w celu wykonania okreslonych zadan naukowych. Ko-
mitet problemowy tworzy, okreéla jego zadania i struk-
ture w drodze regulaminu oraz powotuje jego czton-
kéw Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akade-
mii. Komitet problemowy moze dziata¢ przy Prezy-
dium albo przy wydziale Akademii.

Rozdziat 5

Placowki naukowe, pomocnicze placowki naukowe
i inne jednostki organizacyjne Akademii

Art. 35. Placowkami naukowymi Akademii s3 insty-
tuty, zaktady, centra, stacje badawcze, ogrody bota-
niczne oraz inne jednostki naukowe prowadzace bada-
nia naukowe lub prace badawczo-rozwojowe, zwane
dalej ,,badaniami”.

Art. 36. 1. Podstawowa placéwka naukowa Akade-
mii jest instytut.

2. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

3. Do zadan instytutu nalezy w szczegdlnosci pro-
wadzenie badan, ksztafcenie pracownikéw naukowych
oraz specjalistéw o szczegdlnych kwalifikacjach
w okreslonych dyscyplinach.

4. Instytut moze prowadzié¢ studia doktoranckie
i podyplomowe oraz inng dziatalno$¢ z zakresu ksztat-
cenia okreslong w odrebnych przepisach.

Art. 37. Instytut tworzy sie, jezeli:

1)} do prowadzenia okreslonych badan potrzebna jest
znaczna koncentracja pracownikéw naukowych
oraz srodkdéw badawczych,

2) spetnione sa warunki wymagane do uzyskania
uprawnien do nadawania stopnia naukowego dok-
tora,

3) zapewniono odpowiednie
i Srodki finansowe.

lokale, wyposazenie

Art. 38. Uchwate o utworzeniu instytutu podejmu-
je Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii,
po zasiegnieciu opinii wtasciwego wydziatu. Utworze-
nie instytutu wymaga zgody Prezesa Rady Ministrow,
o ktérg wystepuje Prezes Akademii po porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Badan Naukowych.

Art. 39. Akademia wyposaza instytut ze swojego
mienia w srodki niezbedne do prowadzenia dziatalno-
$ci okreslonej w statucie instytutu.

Art. 40. Uchwate o likwidacji instytutu podejmuje
Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii,
po zasigegnieciu opinii wltasciwego wydziatu.

Art. 41. Likwidacja instytutu moze polegac na:

1) przeksztalceniu instytutu w placowke naukowa
Akademii nie majgca osobowosci prawnej,

2) przejeciu przez inny instytut lub instytuty Akademii,
za zgoda dyrektora instytutu przejmujacego,

-3) catkowitym zakonczeniu dziatalnosci instytutu.
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Art. 42. 1. W przypadkach okreslonych w art. 41 pkt
1i 3 na Akademie przechodzag wszystkie prawa i zobo-
wigzania likwidowanego instytutu.

2. W przypadku okreslonym w art. 41 pkt 2 prawa
i zobowiazania likwidowanego instytutu przejmuje in-
stytut lub instytuty przejmujgce, w zakresie okresio-
nym w uchwale o jego likwidacji.

_Art. 43. Rada Ministrow okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, tryb tworzenia i likwidacji instytutow.

Art. 44. 1. Instytut moze byé postawiony w stan
upadtosci, na wniosek Prezesa Akademii, jezeli zaprze-
stal ptacenia diugow i wartoéé jego aktywow nie wy-
starcza na zaspokojenie wszystkich zobowigzan, a jego
likwidacja w sposdb okreslony w art. 41 i 42 jest nie-
uzasadniona ze wzgledéw naukowych lub ekonomicz-
nych.

2. Do postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, sto-
suje sie odpowiednio przepisy prawa upadfosciowe-
go.

Art. 45, 1. Statut instytutu uchwala rada naukowa
instytutu. Statut zatwierdza Prezes Akademii po zaopi-
niowaniu przez wtasciwy wydziat. W tym samym try-
bie dokonuje sie zmiany statutu. Nowo utworzonemu
instytutowi nadaje statut Prezes Akademii na wniosek
wtasciwego wydziatu.

2. Statut instytutu okresla w szczegdlnosci jego za-
dania i strukture organizacyjng. Nazwa instytutu po-
winna zawierac¢ zwrot , Polskiej Akademii Nauk”.

Art. 46. 1. Instytut nabywa osobowos$¢ prawng
z chwilg wpisu do rejestru instytutéw Polskiej Akade-
mii Nauk, zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Instytut uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem
godta Rzeczypospolitej Poiskiej posrodku i nazwa in-
stytutu w otoku.

Art. 47. 1. Rejestr prowadzi Akademia.

2. Wnioski o wpis do rejestru sktadaja:

1) przewodniczgcy wtasciwego wydziatu — o wpis in-
stytutu,

2) dyrektor instytutu — o dokonanie zmiany wpisu,
3) likwidator instytutu — o wykreslenie instytutu.

3. Wpis do rejestru lub odmowa wpisu nastepuja
w formie decyzji administracyjnej Prezesa Akademii.
Decyzja Prezesa Akademii jest ostateczna.

4. Rejestr jest jawny i dostepny dla 0osdb trzecich.
Nie moga one tftumaczy¢ sie nieznajomoscig danych
uwidocznionych w rejestrze, chyba ze dowioda, iz nie
mogly o nich wiedzieé.

5. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadze-
nia, sposob prowadzenia rejestru, dane podlegajace
wpisowi, wymagania dotyczace wniosku o wpis do re-
jestru oraz tryb dokonywania wpisu, wydawania odpi-
sOw i wyciggow.

Art. 48. Organami instytutu sg rada naukowa i dy-
rektor.

Art. 49. 1. Rada naukowa instytutu sprawuje bieza-
cy nadzor nad dziatalnoscia instytutu, dbajac zwtaszcza
o wysoki poziom jego dziatalnosci naukowej i rozwoj
mtodych pracownikdéw naukowych.

2. Rada naukowa w szczegoélnosci:

1) przyjmuje programy badani, wspdipracy z zagra-
nicznymi instytucjami naukowymi oraz dziatalno-
sci wydawniczej,

2) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci instytutu,

3) ocenia aktywno$¢ naukowa pracownikdéw nauko-
wych instytutu,

4) przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne
oraz przedstawia wnioski 0 nadanie tytutu nauko-
wego, w ramach posiadanych uprawnien,

5) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezo-
nych do kompetencji rady w ustawie, statucie Aka-
demii lub w statucie instytutu.

Art. 50. 1. W sktad rady naukowej wchodzg, z gto-
sem stanowigcym:

1) osoby z tytutem naukowym lub stopniem nauko-
wym doktora habilitowanego zatrudnione w insty-
tucie w petnym wymiarze czasu pracy lub wybiera-
ni przez nie przedstawiciele,

2) cztonkowie Akademii powotani do udziatu w pra-
cach rady przez wtasciwy wydziat Akademii,

3) osoby z tytutem naukowym lub stopniem nauko-
wym doktora habilitowanego i wybitni specjalisci
nie zatrudnieni w instytucie albo zatrudnieni w nim
w niepetnym wymiarze czasu pracy, wybrane przez
osoby wymienione w pkt 1i 2,

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw na-
ukowych zatrudnionych w instytucie w petnym wy-
miarze czasu pracy,

5) dyrektor instytutu i jego zastepca do spraw nauko-
wych.

2. Statut instytutu okresla maksymalng liczbe
cztonkéw rady naukowej, udziat w niej oséb, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, oraz tryb ich wyboru.

3. Rada naukowa wybiera przewodniczacego i jego
zastepcow oraz sekretarza. Funkcji tych nie moze pet-
ni¢ dyrektor instytutu ani jego zastepcy.

4. Kadencja rady naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna
sie z poczatkiem roku kalendarzowego.

Art.51. 1. Instytutem kieruje jego dyrektor przy po-
maocy zastepcow.

2. Dyrektor uczestniczy w zebraniach wtasciwego
wydziatu, z gtlosem stanowigcym, z wyjatkiem spraw
dotyczacych wysuwania lub popierania kandydatow
na cztonkéw Akademii oraz wyboru przewodniczacego
wydziatu.

3. Prezes Akademii powierza funkcje dyrektora in-
stytutu kandydatowi wybranemu w drodze konkursu.
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Kandydat lub kandydaci na dyrektora wytfaniani sg,
w drodze konkursu, sposréd oséb posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowane-
go. Kandydatéw na dyrektora wytania komisja konkur-
sowa, w sktad ktérej wchodzi 4 przedstawicieli pracow-
nikow instytutu wybranych przez rade naukows oraz 4
przedstawicieli odpowiedniego wydziatu wybranych
przez ten wydziat. Przewodniczacy wydziatu przedsta-
wia Prezesowi Akademii propozycje komisji konkurso-
wej wraz ze Swojg opinig oraz opinig rady naukowej in-
stytutu. Tryb postepowania konkursowego okresla re-
gulamin uchwalony przez Prezydium Akademii.

4. Jezeli osoba, ktorej powierzona zostata funkcja
dyrektora, nie jest pracownikiem instytutu, Prezes Aka-
demii nawiazuje z nig stosunek pracy na stanowisku
pracownika naukowego zgodnie z art. 70.

5. Dyrektor instytutu petni funkcje przez 4 lata
w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Prezes Akademii moze, na wniosek przewodni-
czacego wydziatu, odwotac¢ dyrektora instytutu przed
uptywem kadencii, jezeli narusza on prawo lub nie wy-
konuje nalezycie swoich obowigzkow, co stwierdza ra-
da naukowa lub wydziat w toku dokonywanej oceny
dziatalnosci instytutu. Odwotanie z funkcji dyrektora
instytutu nie narusza trwajacego stosunku pracy.

7. Liczbe, sposéb powotywania i odwotywania za-
stepcoéw dyrektora oraz zakres ich zadan okresla statut
instytutu.

Art.52. 1. Instytut ma wtasne mienie i nie odpowia-
da za zobowigzania Akademii, a Akademia nie odpo-
wiada za zobowigzania instytutu, z zastrzezeniem art.
42 ust. 1.

2. Do przystugujgcego instytutowi prawa uzytko-
wania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa stosuje
sie art. 6 ust. 2.

3. Zbycie albo obcigzenie nieruchomosci instytutu
wymaga zgody Prezesa Akademii. Od decyzji Prezesa
w tej sprawie przystuguje odwotanie do Prezydium
Akademii w terminie jednego miesiaca od dnia jej do-
reczenia.

Art. 53. Prezes Akademii po zasiegnieciu opinii
przewodniczacego wtasciwego wydziatu przekazuje in-
stytutowi mienie. Przeniesienie wtasnosci nierucho-
mosci lub uzytkowania wieczystego gruntu nastepuje
w formie decyzji administracyjnej. Decyzja Prezesa
Akademii stanowi podstawe do dokonania odpowied-
nich wpisow w ksiedze wieczystej.

Art. 54. 1. Instytut wystepuje w stosunkach praw-
nych we wiasnym imieniu i dziata na wtasny rachunek.

2. W imieniu instytutu o$wiadczenia woli skiada
dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

Art. 55. 1. Akademia moze utworzy¢ migdzynaro-
dowy instytut, na podstawie porozumienia z zagranicz-
nymi - instytucjami Iub organizacjami naukowymi.
Utworzenie miedzynarodowego instytutu wymaga
zgody Ministra Spraw Zagranicznych.

2. Statut instytutu miedzynarodowego stanowi in-
tegralng cze$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Statut okresla zasady finansowania i wyposaza-
nia w mienie instytutu miedzynarodowego oraz moze
okreslac organizacje i zasady funkcjonowania instytu-
tu, a takze tryb jego likwidacji w sposdb odbiegajacy
od zasad ustalonych w ustawie dla placéwek nauko-
wych Akademii.

4. Instytut miedzynarodowy utworzony w trybie
okreslonym w ust. 1 jest instytutem Akademii. Przepi-
sy art. 36, 38, 46, 47, 52, 53, art. 54 ust.1, art. 60 ust. 2
i art. 63 stosuje sie odpowiednio.

Art. 56. 1. Akademia moze utworzy¢, na podstawie
porozumienia z organami administracji rzadowej lub
samorzadowej, wspolny instytut ze szkotami wyzszymi
lub z innymi instytucjami naukowymi. Przepis art. 38
stosuje sie odpowiednio.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
forme prawng wspdlinego instytutu.

Art. 57. 1. Inne niz instytuty placowki naukowe Aka-
demii wymienione w art. 35 tworzy i likwiduje Prezy-
dium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii, po zasie-
gnieciu opinii wtasciwego wydziatu oraz po porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Badan Naukowych.

2. Placowki, o ktérych mowa w ust. 1, korzystaja
z mienia Akademii, a organy tych placéwek dokonuja
czynnosci prawnych w imieniu Akademii i w granicach
udzielonych im umocowan. Do placowek tych stosuje
sie odpowiednio art. 37 pkt 3, art. 45 i 48—51.

Art. 58. 1. Pomocnicze placéwki naukowe,
a w szczegdlnosci archiwa, biblioteki, muzea, stacje na-
ukowe za granicg, wchodzace w skitad struktury orga-
nizacyjnej Akademii, tworzy i likwiduje Prezydium Aka-
demii na wniosek Prezesa Akademii. Utworzenie i li-
kwidacja stacji naukowej za granica wymaga zgody Mi-
nistra Spraw Zagranicznych.

2. Prezes Akademii nadaje pomocniczej placowce
naukowej statut, ktéry okresla jej zadania i organizacje
oraz moze wskazaé wydziat Akademii sprawujacy nad-
z6r nad jej dziatalnoscia. Do placéwki tej stosuje sie od-
powiednio art. 37 pkt 3.

Art. 59. 1. Prezes Akademii moze tworzyé i likwido-
wac inne jednostki organizacyjne Akademii, w szcze-
goinosci domy pracy twaérczej, domy zjazdéw i konfe-
rencji, domy rencistow.

2. Prezes Akademii nadaje jednostkom wymienio-
nym w ust. 1 statut okreslajgcy zasady ich dziatania
i strukture organizacyjna, a takze nadzoruje ich dziatal-
nosc. Do jednostek tych stosuje sig¢ odpowiednio
art. 37 pkt 3.

Rozdziat 6

Finanse Akademii

Art. 60. 1. Dziatalnosé Akademii jest finansowana:

~ ze $rodkow budzetowych i pozabudzetowych.
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2. Zasady i tryb finansowania dziatalnosci Akade-
mii i jej placéwek naukowych, zakwalifikowanej do fi-
nansowania ze $rodkéw przewidzianych w budzecie
panstwa na nauke, reguluja odrebne przepisy.

3. Srodki budzetowe przewidziane na dziatalnosé
Akademii nie zakwalifikowang do finansowania ze
$srodkoéw przewidzianych na nauke sg przeznaczone
w szczegolnosci na finansowanie:

1) dziatalnosci organow i struktur korporacyjnych
Akademii,

2) zadan w zakresie ksztatcenia okreslonych w odreb-
nych przepisach,

3) Kancelarii Akademii, pomocniczych placéwek na-
ukowych i innych jednostek organizacyjnych dzia-
tajacych w strukturze Akademii,

4) restrukturyzacji placowek naukowych.

4. Srodki budzetowe, o ktorych mowa w ust. 3, s3
ujmowane w czesci budzetu panstwa — , Polska Aka-
demia Nauk”. Zasady gospodarowania tymi srodkami
reguluja przepisy prawa budzetowego.

Art. 61. 1. Akademia moze uzyskiwaé na swoja
dziatalnosé i gromadzi¢ na odrebnym rachunku banko-
wym $rodki spoza budzetu panstwa, pochodzace
w szczegoOlnosci z dziatalnosci gospodarczej, darowizn,
zapisOw oraz ze sprzedazy, uzytkowania rzeczy i praw
majatkowych.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia prze-
znacza na rozwdj nauki, w tym na promowanie nowa-
torskich badan i inwestycje wspomagajace dziatalnosc
naukowa. Srodki te, nie wydatkowane w danym roku,
przechodza na rok nastepny.

3. Podstawg gospodarowania srodkami, o kto-
rych mowa w ust.1, jest plan finansowy uchwalony
przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Aka-
demii.

Art. 62. Placowki naukowe, pomocnicze placéowki
naukowe i inne jednostki organizacyjne Akademii sg
panstwowymi jednostkami organizacyjnymi,

Art. 63. 1. Placowki naukowe Akademii prowadzg
samodzielng gospodarke finansowg, pokrywajac kosz-
ty dziatalnosci z przydzielanych im srodkow budzeto-
wych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach oraz ze $rodkéw pozabudzetowych pozyskiwa-
nych przez placowki.

2. Placéwka naukowa Akademii moze uczestniczyé
w wynikach ekonomicznych osigganych z tytutu stoso-
wania i upowszechniania efektéw jej dziatalnosci.

3. Podstawg gospodarki finansowej placéwki na-
ukowej Akademii jest plan finansowy, ktéry ustala dy-
rektor po zasiggnieciu opinii rady naukowej. Bilans pla-
cowki naukowej oraz wykazany w nim wynik finanso-
wy podlegaja weryfikacji na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami.

Art. 64. 1. Placowki naukowe Akademii tworzg za-
ktadowy fundusz nagréd oraz fundusz $wiadczen so-

cjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

2. Placowki naukowe Akademii moga tworzy¢ fun-
dusz wdrozeniowy ze s$rodkéw przekazanych przez
podmioty gospodarcze wdrazajace wyniki prac nauko-
wych lub prac badawczo-rozwojowych tej placowki.

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
srodki funduszéw placowek naukowych Akademii
przechodza na rok nastepny.

Art. 65. Placowki naukowe Akademii sg zwolnione
od podatkéw na zasadach okreslonych w odrebnych
ustawach.

Art. 66. Kancelaria Akademii i pomocnicze placow-
ki naukowe oraz inne jednostki organizacyjne Akade-
mii prowadzg gospodarke finansowa na zasadach
ustalonych w przepisach prawa budzetowego, w for-
mach okrestonych w statucie.

Art. 67. Rada Ministréw ustala, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady finansowania Akade-
mii oraz gospodarki finansowej jej placéwek nauko-
wych.

Rozdziat 7

Pracownicy placéwek naukowych, pomocniczych
placowek naukowych i innych jednostek organizacyj-
nych Akademii

Art. 68. 1. Placéwki naukowe oraz pomocnicze pla-
cowki naukowe Akademii, zwane dalej ,,placowkami”,
moga zatrudniac:

1) pracownikdw naukowych,

2) pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i infor-
macji naukowej,

3) nauczycieli jezykdw obeych,
4) pracownikdw inzynieryjnych i technicznych,

5) pracownikdéw organizacyjno-ekonomicznych i ad-
ministracyjnych,

6) pracownikdw na stanowiskach robotniczych i ob-
stugi.
Art. 69. Pracownicy naukowi moga by¢ zatrudniani

na stanowiskach:

1) profesora,

2) docenta,

3) adiunkta,

4) asystenta.

Art. 70. 1. Na stanowisku profesora mozna zatrud-
ni¢ osobe, ktéra posiada tytut naukowy.

2. Na stanowisku docenta mozna zatrudnic¢ osobe,
ktora posiada stopien naukowy doktora habilitowane-
go.

3. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe,
ktéra posiada co najmniej stopieri naukowy doktora.
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4. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ oso-
be, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny.

Art. 71. 1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplo-
mowani pracownicy dokumentacji i informacji nauko-
wej moga byé zatrudnieni na stanowiskach:

1) kustosza dyplomowanego,

2) starszego kustosza dyplomowanego,

3) asystenta bibliotecznego,

4) adiunkta bibliotecznego,

5) asystenta dokumentaciji i informacji naukowej,
6) adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej,
7) dokumentalisty dyplomowanego,

8) starszego dokumentalisty dyplomowanego.

2. Do pracownikéw okreslonych w ust. 1 stosuje sie
art. 77—80 i 82.

Art. 72. 1. Stosunek pracy z profesorem nawigzuje
sie na podstawie mianowania albo przez zawarcie
umowy o prace. Wytgcznie na podstawie umowy
0 prace mozna zatrudni¢ na stanowisku profesora oso-
be, ktora :

1) nabyta uprawnienia emerytalne lub rentowe,

2) jest zatrudniona w placéwce Akademii w niepet-
nym wymiarze czasu pracy,

3) jest zatrudniona w innej instytucji na podstawie
mianowania.

2. Stosunek pracy z innymi pracownikami nauko-
wymi niz okresleni w ust. 1 nawigzuje si¢ przez zawar-
cie umowy o prace.

3. Mianowania na stanowisko profesora dokonuje
Prezes Akademii na wniosek dyrektora wtasciwej pla-
cowki po uzyskaniu opinii rady naukowej.

4, Umowe o prace zawiera dyrektor placowki po za-
siegnieciu opinii rady naukowe;j.

5. Zatrudnienie pracownika naukowego moze by¢
poprzedzone konkursem.

Art. 73. 1. Okres zatrudnienia na stanowisku
adiunkta nie majgcego stopnia naukowego doktora ha-
bilitowanego nie moze przekroczy¢ 9 lat, a asystenta
nie majacego stopnia naukowego doktora — 8 lat.

2. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega
zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego
i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia
oraz na czas trwania stuzby wojskowe;j.

Art. 74. W placdwkach na stanowiskach, o ktdrych
mowa w art. 68 pkt 3 i art. 69, moze by¢ zatrudniona
osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego bez ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia i zgody dyrektora wo-
jewoddzkiego urzedu pracy.

Art. 75. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracow-
nikdw naukowych nalezy wykonywanie zadan statuto-
wych placowki, w szczegdlnosci praca badawecza, ogta-

szanie i upowszechnianie jej wynikow oraz udziat w re-
alizacji podjetych przez placowke zadah w zakresie
ksztatcenia.

2. Pracownicy naukowi moga prowadzi¢ w zatrud-
niajacej ich placdwce badania podjete z wiasnej inicja-
tywy za zgodg dyrektora placéwki. W tym przypadku
korzystanie przez pracownika z warsztatu badawczego
placowki nie powinno kolidowac¢ z programem badan,
porzadkiem wewnetrznym i mozliwosciami material-
nymi placowki.

3. O podjeciu dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy pracownicy naukowi obowigzani sg
powiadomi¢ dyrektora placowki.

Art. 76. Pracownicy naukowi podlegaja ocenom
okresowym obejmujacym wyniki ich pracy. Tryb i cze-
stotliwo$¢ dokonywania ocen okresla rada naukowa
placéwki w regulaminie zatwierdzonym przez prze-
wodniczacego wydziafu.

Art. 77. 1. Czas pracy pracownikéw placowek,
z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych i obstugi, wynosi 40 godzin tygo-
dniowo.

2. Organizacje pracy w placéwce ustala jej dyrektor.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z przyjetego
w placowece rozktadu czasu pracy nie wlicza sie do urlo-
pu wypoczynkowego.

Art. 78. Pracownicy naukowi maja prawo do urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych
w roku.

Art. 79. 1. Pracownikom placéwek Akademii przy-
stuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokosci 3% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 la-
tach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym
roku, do 20% po 20 latach pracy,

2) pozostatym pracownikom — w wysokosci 5% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 la-
tach pracy, wzrastajgcy o 1% w kazdym nastepnym
roku, do 20% po 20 latach pracy.

2. Zasady zaliczania okresow uprawniajacych do
dodatkéw wskazanych w ust. 1 okresla przepis art. 86
ust.1,

3. Za wieloletnig prace pracownikom placéwek
przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcz-
nego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
siecznego,
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6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia mie-
siecznego.

Art. 80. Pracownicy placéwek i innych jednostek
organizacyjnych Akademii oraz cztonkowie ich rodzin
majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego na zasa-
dach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin.

Art. 81. 1. Pracownikowi placdwki, przechodzace-
mu na emeryture lub rente inwalidzka, przystuguje jed-
norazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wy-
nagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujg-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

2. Okres uprawniajacy do odprawy ustala sie we-
dtug zasad obowiagzujacych przy ustalaniu okresow za-
trudnienia uprawniajacych do dodatkow za wystuge
lat.

Art. 82. 1. Pracownik naukowy zachowuje prawo
do petnego wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Pracownik naukowy zatrudniony w petnym wy-
miarze czasu pracy po przepracowaniu co najmniej 3
lat w placéwce naukowej ma prawo do ptatnego urlo-
pu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekra-
czajacym jednego roku wedtug zasad i trybu okreslo-
nych w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

Art. 83. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym
mianowanym moze by¢ rozwigzany:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie pracownika o wypowiedzeniu
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypo-
wiedzenia,

3) w razie orzeczenia przez komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwatej niezdolnosci
pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku,

4) w razie czasowej niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej chorobag, jezeli okres nieobecnos$ci w pracy
z tego powodu przekracza rok, a w razie stwier-
dzenia przez komisje lekarska do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia poprawy stanu zdrowia i mozli-
wosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekra-
cza 2 lata; z uptywem tych okreséw rozwiagzanie
stosunku pracy moze nastapi¢ bez wypowiedze-
nia,

5) w razie likwidacji placowki lub jej reorganizacji,
uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie pracownika
naukowego, stosunek pracy rozwiagzuje sie za sze-
$ciomiesiecznym wypowiedzeniem,

6) w razie otrzymania dwoch negatywnych ocen rady
naukowej wydanych w odstepie nie krotszym niz
rok, rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje za trzy-
miesiecznym wypowiedzeniem.

Art. 84, Stosunek pracy mianowanego pracownika
naukowego wygasa z mocy prawa:

1) z konhcem roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyt
70 lat.

2) w razie stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na
podstawie fatszywych lub niewaznych dokumen-
tow,

3) w razie prawomocnego ukarania w trybie dyscypli-
narnym karg wydalenia z pracy,

4) w razie prawomocnego skazania na utrate praw pu-
blicznych lub prawa wykonywania zawodu,

5) po uptywie 3 miesigcy nieobecnosci w pracy z po-
wodu odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Art. 85. Organem wtasciwym do rozwiazania sto-
sunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym
jest Prezes Akademii. -

Art. 86. 1. W zakresie nie uregulowanym szczegol-
nymi przepisami zasady wynagradzania pracownikow
placowek i innych jednostek organizacyjnych Akade-
mii oraz zasady nabywania prawa do nagréd jubile-
uszowych, ich obliczania i wyptacania okres$la, w dro-
dze rozporzadzenia, Minister Pracy i Polityki Socjalnej
na wniosek Prezesa Akademii.

2. Do nauczycieli jezykdéw obcych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym doty-
czace stanowiska wyktadowcy, starszego wyktadowcy
i lektora.

Art. 87. W sprawach nie uregulowanych przepisa-
mi ustawy lub przepisami szczegéinymi do pracowni-
kéw placowek i innych jednostek organizacyjnych Aka-
demii stosuje sie Kodeks pracy.

Art. 88. Mianowany pracownik naukowy podiega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom pracownika placéwki Akade-
mii lub godnodci pracownika nauki.

Art. 89. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na okres od roku do trzech
lat prawa petnienia funkcji kierowniczych w Akade-
mii lub jej placéwkach,

4) wydalenie z pracy.

Art. 90. 1. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi Prezes Akademii moze ukarac¢ pracownika nauko-
wego upomnieniem.

2. Na wniosek ukaranego pracownika sprawe roz-
poznaje komisja dyscyplinarna. W tym trybie wniosko-
dawca nie moze by¢ ukarany surowsza kara.

Art. 91. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja
dziatajgce w Akademii:

1) komisja dyscyplinarna | instancji,
2} komisja dyscyplinarna Il instancji.

2. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie
orzecznictwa dyscyplinarnego. Komisje dyscyplinarne
samodzielnie rozstrzygaja wszelkie zagadnienia doty-
czace stanow faktycznych i prawnych oraz nie sg zwia-
zane rozstrzygnieciami innych organdw stosujacych
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prawo, z wyjatkiem prawomocnego wyroku skazujace-
go sadu.

Art. 92. Komisje orzekaja:
1) w pierwszej instancji — w sktadzie:

a) trzech cztonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny
whnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 89
pkt 1—3,

b} pieciu cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny
whniost o zastosowanie kary okreslonej w art. 89
pkt 4,

2) w drugiej instancji — w skfadzie:

a) trzech cztonkow, gdy rozpatrywana jest sprawa,
w ktérej orzeczono kare okreslong w art. 89 pkt
1—3,

b) pieciu cztonkdw, gdy rozpatrywana jest sprawa,
w ktdrej orzeczono kare okreslong w art. 89 pkt 4,
przy czym co najmniej jeden z tych cztonkéw po-
winien posiadac wyksztatcenie prawnicze.

Art. 93. 1. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg
wybierani sposrod cztonkéw Akademii i pracownikow
mianowanych w trybie okreslonym w statucie Akade-
mii.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnych odpowiada
kadencji Prezydium Akademii.

Art. 94. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej | in-
stancji kazda ze stron moze odwota¢ sie do komisji dys-
cyplinarnej Il instancji w terminie czternastu dni od da-
ty doreczenia orzeczenia.

Art. 95. 1. Rzecznikow dyscyplinarnych na okres ka-
dencji komisji powotuje Prezes Akademii sposrdod mia-
nowanych pracownikéw naukowych placéwek Akade-
mii. Rzecznik dyscyplinarny jest obowigzany do wypet-
niania zalecen organu, ktéry go powotat.

2. Prezes Akademii moze odwotac rzecznika dyscy-
plinarnego przed uptywem kadencji na jego wtasng
prosbe lub z innego uzasadnionego powodu.

Art. 96. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna poste-
powanie wyjasniajgce na polecenie Prezesa Akademii.
Rzecznik dyscyplinarny informuje Prezesa Akademii
o dokonanych ustaleniach.

2. W razie stwierdzenia braku podstaw do skiero-
wania sprawy do komisji dyscyplinarnej, rzecznik dys-
cyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu poste-
powania, ktére podlega zatwierdzeniu przez Prezesa
Akademii.

Art. 97. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna poste-
powanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Wymierzenie za ten sam czyn kary w postepowa-
niu karnym lub w postepowaniu w sprawach o wykro-
czenia nie stanowi przeszkody do wszczecia postepo-
wania przed komisjg dyscyplinarna.

3. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢
wszczete po uptywie czterech miesigcy od dnia po-
wziecia przez wiasciwy organ Akademii wiadomosci

o popetnieniu czynu uzasadniajgcego ukaranie dyscy-
plinarne i po uptywie trzech lat od popetnienia tego
czynu. Jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo —
okres ten nie moze by¢ krétszy od okresu przedawnie-
nia tego przestepstwa.

Art. 98. Obwiniony ma prawo korzystania z pomo-
cy wybranego przez siebie obroncy. W przypadku gdy
rzecznik dyscyplinarny wniést o orzeczenie kary wyda-
lenia z pracy, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru,
przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obron-
ce z urzedu sposréd pracownikéw naukowych placé-
wek Akademii. ‘

Art. 99. Do zasad i trybu postgpowania dyscypli-
narnego, wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich
zacierania stosuje sie odpowiednio przepisy obowiga-
zujace w panstwowych szkotach wyzszych.

Art. 100. Mianowani pracownicy naukowi placo-
wek Akademii mogg by¢ zawieszeni w petnieniu obo-
wigzkéw — na zasadzie i w trybie okreslonych w prze-
pisach obowiazujacych w panstwowych szkotach wyz-
szych.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych.
Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 101. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wyna-
grodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262,
z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178,
21991 r. Nr 100, poz. 443,z 1993 r.Nr 1, poz. 1,z 1995 .
Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701 oraz z 1996 r. Nr 73,
poz. 350, Nr 83, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139,
poz. 647) w art. 2 w pkt 4 skresla sie wyrazy ,Sekreta-
rza Naukowego Polskiej Akademii Nauk, zastepcy Se-
kretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk, sekreta-
rzy wydziatow Polskiej Akademii Nauk”.

Art. 102. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost-
kach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 44,
poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,
21994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 43, poz. 163, z 1996 r. Nr 41,
poz. 175 i Nr 89, poz. 402 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 272
i Nr 75, poz. 467) w art. 74 w ust. 1 skresla sie wyrazy
~lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk”,
a po wyrazach ,szkoét wyzszych” stawia sie kropke
i skresla sie wyrazy ,oraz placowki naukowe Polskiej
Akademii Nauk”.

Art. 103. W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r.
o utworzeniu Komitetu Badan Naukowych (Dz. U. Nr 8,
poz. 28, z 1993 r. Nr 52, poz. 240, z 1995 r. Nr 30,
poz. 152,z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 24,
poz. 118) w art. 15 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7. Srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2
pkt 6, sg przyznawane:

1) przez Komitet — naczelnym i centralnym orga-
nom administracji rzadowej na ich potrzeby
wtasne, na dziatalnosé podlegtych im jednostek
badawczo-rozwojowych i jednostek wymienio-
nych w art. 3 pkt 2 lit. b) i c), Polskiej Akademii
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Nauk na jej potrzeby wtasne i dziatalno$c jej pla-
cowek naukowych oraz Polskiej Akademii
Umiejetnosci na jej potrzeby wtasne,

2) przez Komisje Komitetu — podmiotom dziataja-
cym na rzecz nauki, posiadajgcym siedzibe
w Polsce, ktére nie sg jednostkami naukowymi
lub badawczo-rozwojowymi.”.

Art. 104. Poiska Akademia Nauk dziatajaca na pod-
stawie ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35,z 1973 r. Nr
12, poz. 89, z 1974 r. Nr 50, poz. 319, z 1989 r. Nr 34,
poz. 178 i Nr 35, poz. 192, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i 21996 r. Nr 106, poz. 496) staje sig Polska Akademia
Nauk w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 105. 1. Kadencja organdw Akademii i jej placo-
wek naukowych oraz innych jednostek organizacyj-
nych wygasa z uptywem terminow okreslonych w do-
tychczasowych przepisach.

2. Stanowisko Sekretarza Naukowego Akademii
ulega likwidacji z dniem wejscia w zycie ustawy, a jego
zadania przejmuje Prezes Akademii.

3. Stanowiska sekretarzy wydziatow ulegaja likwi-
dacji z dniem wejscia w zycie ustawy, a ich funkcje
przejmuja przewodniczacy wydziatow.

Art. 106. Dotychczasowi cztonkowie rzeczywisci,
korespondenci i zagraniczni pozostajg cztonkami Aka-
demii w rozumieniu ustawy.

Art. 107. 1. Do istniejacych stosunkow pracy stosu-
je sie przepisy ustawy.

2. Dotychczasowi profesorowie nadzwyczajni
i zwyczajni uzyskuja stanowisko profesora.

3. Mianowani adiunkci i docenci oraz dyplomowa-
ni bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumen-
tacji naukowej zachowujg swoje uprawnienia do czasu
przejscia na emeryture.

4. Bieg termindw okreslonych w art. 73 ust. 1 w od-
niesieniu do adiunktéow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w 2y-
cie ustawy.

5. Dotychczasowi asystenci i starsi asystenci uzy-
skujg stanowisko asystenta. Bieg termindw ich zatrud-
nienia okreslonych w art. 73 ust. 1 w odniesieniu do
asystentéw liczy sie od dnia nawigzania stosunku pra-
¢y w placéwkach Akademii na stanowisku pracownika
naukowego.

6. Dotychczasowi pracownicy Sekretariatu Admini-
stracyjnego Akademii staja sie pracownikami Kancela-
rii Akademii w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 108. Do spraw dyscyplinarnych wszczetych
przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepi-
sy dotychczasowe.

Art. 109. 1. Instytut Akademii istniejacy w dniu wej-
$cia w zycie ustawy uzyska osobowo$¢ prawna, jezeli
odpowiada wymaganiom okreslonym w art. 37. Orze-

ka o tym wtasciwy wydziat Akademii w formie uchwa-
ty podjetej po przeprowadzeniu postepowania wyja-
$niajgcego.

2. Na wniosek przewodniczgcego wydziatu Prezes
Akademii wydaje decyzje o wpisaniu instytutu do reje-
stru.

3. Instytut uzyskuje osobowo$é¢ prawng po dokona-
niu wpisu do rejestru.

4. Jezeli w ciagu dwoch lat od wejscia w zycie usta-
wy instytut nie uzyska osobowosci prawnej, uzyskuje
status innej placéwki naukowej Akademii okreslony
przez Prezesa Akademii po zasiggnieciu opinii prze-
wodniczacego wtasciwego wydziatu.

Art. 110. 1. Grunty bedace wiasnoscig Skarbu Pan-
stwa lub gminy, wykorzystywane do celéw statuto-
wych, ktdre znajduja sie w posiadaniu Akademii, na za-
sadach okreslonych w art. 80 ust. 2 ustawy z dnia
29 kwietnia 1985 r. o gospodarce gruntami i wywtasz-
czaniu nieruchomosci (Dz. U. z 1991 r. Nr 30, poz. 127,
Nr 103, poz. 446 i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 47,
poz. 212 i Nr 131, poz. 629, z 1994 r. Nr 27, poz. 96,
Nr 31, poz. 118, Nr 84, poz. 384, Nr 85, poz. 388, Nr 89,
poz. 415 i Nr 123, poz. 601, z 1995 r. Nr 99, poz. 486,
21996 r. Nr 5, poz. 33, Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496
i Nr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 5, poz. 24, Nr 9,
poz. 44 i Nr 54, poz. 348) staja sie przedmiotem uzytko-
wania wieczystego Akademii.

2. Budynki i urzadzenia zwigzane trwale z gruntami,
o ktorych mowa w ust. 1, staja sie wtasnoscig Akade-
mii.

3. Nabycie praw, o ktérych mowa w ust. 2, nastepu-
je nieodptatnie bez wzgledu na pochodzenie $rodkdw,
za ktore zostaty one wybudowane lub nabyte.

4. Polska Akademia Nauk lub jej instytut sg zwol-
nione z optat rocznych za uzytkowanie wieczyste grun-
tow stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa, naby-
tych w trybie art. 80 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1, jezeli grunty te nie sg wykorzystywane wytacz-
nie do dziatalnosci gospodarczej.

Art. 111. W odniesieniu do Zaktadu Narodowego
imienia Ossolinskich — Wydawnictwo Prezes Akade-
mii petni funkcje organu zatozycielskiego w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r.
o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1991 r.
Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107,
poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280,
z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547,
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i Nr 154, poz. 791,
z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118,
poz.561iNr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 272).

Art. 112. Funkcje organu nadzorujgcegc w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203) przecho-
dza na Prezesa Akademii.

Art. 113. Przepis art. 6 ust. 2 nie ma zastosowania
do nieruchomosci uzyskanych przed dniem wejscia
w zycie ustawy, do ktorych stosuje sie przepisy ustawy
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z dnia 10 czerwca 1994 r. o uregulowaniu niektérych
praw majgtkowych Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
Nr 86, poz. 395).

Art. 114. Do czasu uregulowania w ustawach, o kto-
rych mowa w art. 65, zasad zwalniania placéwek na-
ukowych Akademii od zobowigzan podatkowych, sto-
suje sig przepisy obowiazujace jednostki naukowe
dziatajgce na podstawie odrebnych ustaw.

Art. 115. Ustawa nie narusza przepisoéw o zasobie
archiwalnym i archiwach.

Art. 116. 1. Zgromadzenie Qgdine Akademii w cia-
gu roku od dnia wejscia w zycie ustawy uchwali statut
Akademii.

2. Do czasu ustanowienia nowego statutu lub in-
nych wewnetrznych przepisow Akademii obowiazujg

dotychczasowe postanowienia ze zmianami wynikaja-
cymi z ustawy.

Art. 117. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmiana-
mi wynikajagcymi z ustawy, nie dtuzej jednak niz przez
rok.

Art. 118. Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35,
21973 r.Nr 12, poz. 89,z 1974 r. Nr 50, poz. 319,z 1989 .
Nr 34, poz. 178 Nr 35, poz. 192, 2 1992 . Nr 54, poz. 254
iz1996 r. Nr 106, poz. 496).

Art. 119. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 mie-
siecy od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



