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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 stycznia 1997 r.

w sprawie szczegdétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

MNa podstawie art. 173 Kodeksu pracy zarzadza sie,
€0 nastepuje:

$ 1. 1. Przy ustalaniu urlopu wypoczynkowego
W wymiarze proporcjonalnym, zwanego dalej ,urlo-
pem proporcjonalnym”, kalendarzowy miesigc pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pra-
cownikowi na podstawie art. 154 §8 1 Kodeksu pracy.

2. Niepetny kalendarzowy miesigc pracy zackragla
sig w gdre do petnego miesiaca.

3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowe-
go pracodawcy i nawigzanie takiego stosunku u kolej-
nego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu
kalendarzowym, zaokraglenia do petnego miesigca do-
konuje wytacznie dotychczasowy pracodawea.

3 2. 1. Przy proporcjonalnym obnizeniu wymiaru
uriopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 1552 § 2 Ko-
deksu pracy, nie uwzglednia sig niepetnych miesiecy
kalendarzowych urlopu bezptatnego lub innego okre-

su niewykonywania pracy, o ktérych mowa w tym
przepisie.

2. Jezeli urlop bezptatny lub inny okres niewykony-
wanta pracy, o ktérych mowa w art, 1652 § 2 Kodeksu
pracy, obejmuje czesci miesiecy kalendarzowych, za
miesigc uwaza sie fgcznie 30 dni.

§ 3. Pracodawca ustala wymiar proporcjonainego
urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracowni-
kowi w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt on u te-
go pracodawcy prawo do urlopu w wyzszym wymia-
rze, uwzgledniajac odrebnie okres przypadajgcy przed
nabyciem prawa do urlopu w wyzszym wymiarze i od-

rebnie okres przypadajacy po nabyciu prawa do takie-
go urlopu.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy udziela sie urlopu WYypoczynko-

wego w wymiarze wynikajacym z art. 1531 154 Kodek-
Su pracy.

2. Pracownikowi ckrestonemu w ust. 1, ktdregoroz-
ktad czasu pracy przewiduje dni pracy i dni, w ktérych
nie ma on obowigzku wykonywania pracy, udziela sie
urlopu wypoczynkowego na dni pracy i dni wolne od
pracy w takiej proporcji, w jakie] dni te wystepuija
w czasie wykonywania pracy przez pracownika.

§ 5. W okolicznosciach uzasadniajacych przesunie-
cie urlopu na inny termin niz okreslony w planie urio-
pow pracodawca jest obowigzany udzielié pracowni-

kowi nie wykorzystanego urlopu w terminie z nim
uzgodnienym.

§ 6. Wynagrodzenie za ¢..as urlopu wypoczynkowe-
go, zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym®”, usta-
la sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych
swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

1} jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za
spefnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiagniecie,

2) wynagradzenia za ¢zas gotowosci do pracy oraz za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
3) gratyfikacji {(nagrod) jubileuszowych,

4} wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy,

5} ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,



6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z ty-
tutu zastepstwa sgdowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorohg zakaina,

8) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, nalezno-
$ci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowe],

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych
odpraw pienieznych,

10} wynagrodzenia | odszkodowania przystugujgcego
W razie rozwigzania stosunku pracy

— stosujac zasady okreslone w § 7-11.

§ 7. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesigcznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wy-
nagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleinej pra-
cownikowi w miesiacu wykerzystywania urlopu.

8 8. 1. Skiadniki wynagrodzenia przystugujace za
okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac, z wyijatkiem okre-
slonych w 8 7, uwzglednia sie przy ustalaniu wynagro-
dzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

2. W przypadkach znacznego wahania wysokosci
sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
sktadniki te mogg by¢ uwzglednione przy ustalaniu wy-
nagrodzenia urlopowego w tgcznej wysokosci wypta-
conej pracownikowi w okresie nie przekraczajacym 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu.

3. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewi-
dzianych w ust. 1i 2 stanowi podstawe wymiaru wyna-

grodzenia urlopowego, zwang dalej ~podstawa wy-
miaru”,

& 9. 1. Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie dzielac
podstawe wymiaru przez liczbe dni, w czasie ktorych
pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego zo-
stata ustalona ta podstawa, a nastepnie mnozgc tak
ustalone wynagrodzenie za 1 dzien pracy przez liczbe
dni pracy, jakie by pracownik przepracowat w czasie
urlopu wypoczynkowego w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu
pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

2. Do liczby dni, w ktdrych pracownik wykonywat
prace, okreslonych w ust. 1 wiicza sie przepracowane
przez pracownika niedziele i $wieta oraz dodatkowe
dni wolne od pracy, przewidziane w art. 1291 § 1
i art. 129¢ Kodeksu pracy.

5 10. W razie zmiany w skiadnikach wynagrodze-
nia, o ktdrych mowa w § 8, lub zmiany wysokosci ta-
kich sktadnikoéw w okresie, 7z ktérego ustala sie pod-
stawe wymiaru, wprowadzonych przed rozpoczeciem
przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub
w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe

wymiaru ustala sig ponownie z uwzglednieniem tych
zmian,

8 11. 1. Jezeli przez caty okres przyjety do ustalenia
podstawy wymiaru, poprzedzajacy miesigc wykorzy-

stywania urlopu wypoczynkowego, lub przer okres
krotszy, lecz obejmujgcy petny miesiac kalendarzowy
lub peine miesiace kalendarzowe, pracowrikowi nie
przysiugiwalo wynagrodzenie okreslone w § &, pray
ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sie najblizsze
miesigee, za ktdre pracownikowi przyslugiwato takie
wynagrodzenie,

2. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu wy-
poczynkowego otrzymal wynagrodzenie okreslone
w & 8 za okres krotszy niz przyjety do ustalenia podsta-
wy wymiaru, podstawe wymiaru stanowi wynagrodze-

nie wypltacone pracownikowi za okres faktycznie prze-
pracowany.

§ 12. 1. Sktadniki wynagrodzenia wypiacane za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac wyptaca sie w przyje-
tych terminach wyptaty tych sktadnikéw, przy czym
okres uriopu jest traktowany na réwni z okresem wy-
konywania pracy.

2. Okres urlopu wypoczynkowego w zakresie pra-
wa do deputatu traktuje sie na réwni z okresem wyko-
nywania pracy.

§ 13. Pracodawca wyptaca pracownikowi, na jega

wniosek, wynagrodzenie urlopowe przed rozpocze-
ciem uriopu.

§ 14. Ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynko-
wy, zwany dalej ,ekwiwalentem”, ustala sie stosujac
zasady obowiazujgee przy obliczaniv wynagrodzenia
urlopowego, ze zmianami okresionymi w & 15-19,

§ 15. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesigczne] w stafte] wysokosci uwzylednia sie przy
ustalaniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesia-
cu nabycia prawa do tego ekwiwalentu.

8 16. 1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace _
pracownikowi za okresy nie dfuzsze niz 1 rmiesiac, z wy-
iatkiem okreslonych w & 7, uzyskane przez pracownika
w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac nabycia
prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sig przy ustalaniu
tego ekwiwalentu w przecigtnej wysokosci z okresu 3
miesigcy.

2. Jezeli pracownik nie przepracowat petnego okre-
su, 0 ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenie faktycznie
uzyskane przez niego w tym okresie dzieli sie przez licz-
be dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie,
a ofrzymany wynik mnozy przez liczbe dni, jakie pra-
cownik przepracowatby w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy.

3. Przepis § 11 stosuje sie odpowiednic.

8 17. 1. Sktadniki wynagrodzenia przysiugujace
pracownikowi za okresy diuzsze niz 1 miesiac, wypta-
cone w okresie 12 miesigey bezposrednio poprzedzaja-
cych miesige nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzgled-
nia sig przy ustalaniu ekwiwalentu w srednie} wysako-
$ci z tego okresu.

2. Przepisy 8 111 16 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§18. 1. Ekwiwalent za 1 dzien urlopu ustala sie dzie-
lac sume miesiecznych wynagrodzen ustalonych na



podstawie § 15-17 przez wspolczynnik, o ktdrym mo-
waw § 19,

2. Ekwiwalent za nie wykorzystany przez pracowni-
ka urlop wypoczynkowy oblicza sig mnozac ekwiwa-
lent za 1 dzien urlopu przez liczbe dni tego urlopu.

5 19. 1. Wspdlczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwa-
lentu za 1 dzien urlopu ustala sie odrebnie w kazdym
roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwa-
lentu, do ktorego pracownik nabyt prawo w ciggu tego
roku kalendarzowego.

2. Wspdtczynnik ustala sie odejmujac od liczby dni
w danym roku kalendarzowym taczna liczbe przypada-
jacych w tym roku niedziel i $wiat oraz dodatkowych

dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 1297 5 1
i art. 1292 Kodeksu pracy, a otrzymany wynik dzieli sie
przez 12.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac
I Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r.
w sprawie pracowniczych urlopow wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 43, poz. 259, z 1976 . Nr 40, poz. 238,z 1983r.
Nr 70, poz. 316, z 1984 r. Nr 35, poz. 188 i z 1989 r,
Nr 53, poz. 314).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielifiski



