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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 stycznia 1997 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Stuzby Cywilnej.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca
1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Urzedowi Stuzby Cywilnej nadaje sie statut sta-
nowigcy zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: W, Cimoszewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 6 stycznia 1997 r. (poz. 10)

STATUT URZEDU StUZBY CYWILNEJ

8 1. Urzad Stuzby Cywilnej jako urzad administracji
rzadowej, zwany dalej ,Urzedem”, dziata zgodnie z za-
rzagdzeniami i poleceniami oraz pod bezposrednim kie-
rownictwem Szefa Stuzby Cywilnej, zwanego dalej
~Szefem”,

8 2. 1. Szef kieruje Urzedem przy pomocy swoich
zastepcow, dyrektora generalnego Urzedu oraz dyrek-
toréw departamentow (komérek réwnorzednych).

2. Szef moze upowazini¢ osoby wymienione
w ust. 1, a takze innych pracownikow Urzedu do podej-
mowania decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

§ 3. Szef moze tworzyc¢ komisje i zespoty jako orga-
ny pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze, okreslajgc
cel powotania, ich nazwe, sktad osobowy, zakres zadah
i tryb dziatania tych organdw.

§ 4. W sktad Urzedu wchodza nastepujgce komorki
organizacyjne:

1) Sekretariat Szefa Stuzby Cywilne;j,

2) Biuro Dyrektora Generalnego Urzedu,

3) Departament Rozwoju Stuzby Cywilne;j,

4) Departament Kadr Stuzby Cywilnej,

5) Departament Budzetu Stuzby Cywilnej,

6) Departament Szkolenia Stuzby Cywilne;j,

7) Sekretariat Rady i Komisji Stuzby Cywilnej.

§ 5. Organizacje wewnetrzng i szczegotowy zakres
zadan komorek organizacyjnych oraz szczegotowy
tryb pracy Urzedu okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Szefa na wniosek dyrektora generalne-
go Urzedu.



