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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 19 lutego 1997 r.

w sprawie kryteriow oraz szczegotowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz zadan
i obowigzkéw dyrektora szkoty w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. i9,
Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, 7 1983 r. Nr 5, poz. 33,
z 1988 r. Nr 19, poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35,
poz. 192,z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206,
Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425, Nr 104,
poz. 450,z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254, Nr 90,
poz. 4561, z 1993 r. Nr 129, poz. 602 i z 1994 r. Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r.
Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 87
poz. 396 i Nr 106, poz. 496) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia, o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31,
poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, 2 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,
z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206,
Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425, Nr 104,
poz. 450, z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254,
Nr 90, poz. 451,z 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r.
Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547,
z 1995 r. Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25,
poz. 113, Nr 87, poz. 396 i Nr 106, poz. 496), zwa-
nej dalej ,Karta Nauczyciela”, a takze nauczycieli
oraz pracownikow, wymienionych w art. 5 ust. 1
Karty Nauczyciela, na ktérych zostaty rozciggnie-
te przepisy Karty Nauczyciela w zakresie oceny
pracy nauczyciela, na podstawie odrebnych prze-
piséw — zatrudnionych w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
o prace lub mianowania,

2) szkole — rozumie sig przez to przedszkola, szkoty
i placowki wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela,

3) dyrektorze szkoty — rozumie sie przez to dyrekto-
row przedszkoli, szkét i placowek, wymienionych
w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496).

§ 2. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, a w stosunku do nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska kierownicze — takze zadan okreslonych w art. 7
Karty Nauczyciela i art. 39 ustawy — ustalony w wyni-
ku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga miec¢ wpty-
wu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela po-
lecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uza-
sadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane pole-
cenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby
albo dobrem publicznym.

§ 3. 1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opi-
sowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogodlniajgcym
wedtug skali okreslonej w art. 6a ust. 4 Karty Nauczy-
ciela.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel. Ocena pra-
cy nauczyciela powinna w szczeg6lnosci uwzgledniaé:

1) poprawnos¢_merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prawidtowosé realizacji innych za-
dan zawodowych zgodnych z profilem szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i po-
prawnosé jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na
zajeciach,
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2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela {uczestnic-
two w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat
w pracach zespotdw nauczycielskich, opracowy-
wanie innowacyjnych [autorskich] tresci progra-
mowych i dydaktycznych, zainteresowanie ucz-
niem i jego srodowiskiem, wspdtpraca z rodzica-
mi},

3) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wszechstronnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$gé, pet-
ne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe prowadze-
nie dokumentaciji).

3. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dy-
rektor szkoty zasiega opinii samorzadu uczniowskiego,
a w zaktadach ksztatcenia nauczycieli — samorzgdu
stuchaczy, wyrazonej na pi$mie przez statutowy organ
samorzadu.

4. Ocene pracy nauczyciela doradcy metodycznego
ustala dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrud-
niony, po zasiegnieciu opinii dyrektora wtasciwej wo-
jewodzkiej placoéwki doskonalenia nauczycieli. Opinia
powinna by¢ wyrazona na pismie.

5. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oce-
ny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w kto-
rej zatrudniony jest nauczyciel, z uwzglednieniem wy-
razonej na pismie opinii dyrektora szkoty, w ktorej na-
uczyciel uzupetnia obowiazkowy wymiar godzin za-
lec.

& 4. 1. Dyrektor szkoty obowigzany jest przestrze-
ga¢ okreséow dokonywania ocen pracy nauczycieli,
ustalonych w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Ztozenie wniosku o dokonanie oceny pracy na-
uczyciela ma dla dyrektora szkoty charakter wigzgcy.
Jezeli wniosek zostat ztozony przed uptywem roku od
poprzedniej oceny, dyrektor szkoty przekazuje nauczy-
cielowi {(organowi) zgtaszajgcemu wniosek informacje
o ostatniej ocenie, wraz ze stwierdzeniem, iz podtrzy-
muje te oceng, chyba Ze wystapity szczegdlne okolicz-
nosci uzasadniajgce dokonanie ponownej oceny w tym
okresie.

3. O ocenie, od ktérej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela, dyrektor szkoty ma obowiazek powiado-
mi¢ pisemnie organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
nad szkotfa i organ prowadzacy szkote.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie rowniez do oceny
pracy nauczycieli zajmujacych inne niz dyrektor szkoty
stanowiska kierownicze w szkotach.

§ 5. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty prowadzonej
przez gming dokonuje organ sprawujgcy nadzér peda-
gogiczny w porozumieniu z zarzadem gminy, przy
czym oceny czgstkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5
i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Na-
uczyciela dokonuje zarzad gminy,

2) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 2
i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1i 4 Karty Nauczy-
ciela dokonuje organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny nad szkota,

realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
1,3, 4i6 ustawy iart. 7 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, zadan wymienionych w § 4 i 12 oraz spraw-
nosci w organizacji i zarzadzaniu, wywigzywania
sie z obowiagzkédw zwigzanych ze sprawowaniem
nadzoru pedagogicznego dokonuje organ sprawu-
jgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z zarzg-
dem gminy.

3

—

2. Oceny pracy dyrektora zaktadu ksztatcenia na-
uczycieli dokonuje organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny w porozumieniu z organem prowadzacym za-
ktad; przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty
stosuje sig odpowiednio przepisy § 3 ust. 2 oraz § 4 ust.
2i3.

4. Podstawa dokonania oceny pracy dyrektora win-
ny by¢ spostrzezenia poczynione przez wizytatora nad-
zorujgcego szkote, w okresie od poprzedniej wizytacji
zakonczonej oceng pracy dyrektora, oraz uwagi organu
prowadzacego szkote, wynikajace z kontroli i nadzoru
— w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji tego
organu, okreslonych w ustawie.

5. Organy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, dokonuja
oceny po zasiegnigciu opinii rady szkoty (rady progra-
mowej) i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziata-
jacych w szkole (zaktadzie). Opinie powinny by¢ wyra-
zone na pismie.

6. W razie braku porozumienia, o ktérym mowa
w yst. 1, w terminie 14 dni, a w przypadku zaktadu
ksztatcenia nauczycieli w terminie 30 dni od dokonania
czastkowej oceny pracy, oceny pracy dyrektora szkoty
(zaktadu) dokonuje organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny.

7. Oceny pracy dyrektora szkoty, o ktérej mowa
w art. 35 ust. 2 ustawy, dokonuje sie w porozumieniu



Dziennik Ustaw Nr 18

— 301 —

Poz. 101

z kuratorem o$wiaty — w zakresie nauczanych w szko-
le przedmiotdéw ogdélnoksztatcacych.

8 6. 1. Na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub z wtasnej inicjatywy organ upowazniony do doko-
nania oceny moze zwroci¢ sie o opinie na temat pracy
nauczyciela (dyrektora szkoty) do wtasciwego doradcy
metodycznego, a w przypadku nauczyciela (dyrektora)
zaktadu ksztatcenia nauczycieli — do opiekuna nauko-
wo-dydaktycznego. Opinia powinna by¢ wyrazona na
pismie.

2. W przypadku gdy od oceny jest uzaleznione mia-
nowanie nauczyciela (dyrektora szkoty), organ upo-
wazniony do dokonania oceny jest obowigzany zasie-
gna¢ opinii, o ktdrej mowa w ust. 1. Obowigzek ten nie
dotyczy sytuacji, gdy na terenie wojewddztwa nie ma
wtasciwego doradcy metodycznego.

8 7. 1. W przypadku gdy oceny dokonuje sie na
whniosek zainteresowanego nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub organu uprawnionego do wnioskowania
o jej dokonanie, ocene ustala sie w terminie nie krot-
szym niz 1 miesigc i nie diuzszym niz 3 miesigce od
dnia zgtoszenia wniosku.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresow ferii, wynikajacych z przepiséw w sprawie
organizacji roku szkolnego, i usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela (dyrektora szkoty) trwa-
jacej diuzej niz miesiac.

3. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny, organu prowadzgcego szkote lub rady szko-
ty organ upowazniony do dokonania oceny powiada-
mia o tym na pi$mie nauczyciela (dyrektora szkoty) co
najmniej na 1 miesigc przed przeprowadzeniem oce-
ny.

§.8. 1. Organ upowazniony do dokonania oceny
obowigzany jest zapoznac nauczyciela (dyrektora szko-
ty) z pisemnym projektem oceny i wystuchaé¢ jego
uwag i zastrzezen. Nauczyciel (dyrektor szkoty) moze
zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem.

2. Na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) przy
zapoznawaniu go z projektem oceny i wysfuchaniu je-
go uwag i zastrzezen moze byé¢ obecny przedstawiciel
zaktadowej organizacji zwigzkowej, z ktérej ochrony
nauczyciel {dyrektor szkoty) korzysta.

3. Organ upowazniony do dokonania oceny dore-
cza nauczycielowi {dyrektorowi szkoty) oryginat karty
oceny pracy, ktérej wzdér stanowi zatacznik do rozpo-
rzadzenia. Odpis karty oceny pracy wtacza sie do akt
osobowych nauczyciela. W przypadku oceny, od ktérej
uzaleznione jest mianowanie nauczyciela — odpis kar-

ty oceny pracy przekazuje sie organowi sprawujgcemu
nadzo6r pedagogiczny nad szkota i organowi prowadza-
cemu szkote.

4, Karte udostepnia sie do wgladu pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymagajacych kwalifi-
kacji pedagogicznych w urzedach organéw sprawujg-
cych nadzor pedagogiczny nad szkota, w ktérej zatrud-
niony jest nauczyciel (dyrektor szkoty).

8§ 9. 1. Odwotanie od oceny nauczyciela rozpatruje,
z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 14 dni od dnia wnie-
sienia odwotania — powotany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny zespot oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér peda-
gogiczny nad szkota, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty, z zastrze-
zeniem ust. 21 3,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady
szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) wtasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe],
z ktérej ochrony nauczyciel korzysta.

2. W przypadku odwotania od oceny nauczyciela
konsultanta, w sktad zespotu oceniajgcego zamiast
przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2—4 powo-
tuje sie przedstawiciela rady programowej placowki
doskonalenia nauczycieli oraz przedstawiciela nauczy-
cieli konsultantdow, a jezeli w placowce nie zostata
utworzona rada programowa — przedstawiciela na-
uczycieli doradecéw metodycznych.

3. W przypadku odwotania od oceny nauczyciela
doradcy metodycznego w skfad zespotu oceniajagcego
powotuje sie —- poza osobami wymienionymi w ust. 1
pkt 1—3 i 5 — przedstawiciela rady programowej wta-
sciwej placowki doskonalenia nauczycieli, a jezeli
w placéwce nie zostata utworzona rada programowa
— przedstawiciela nauczycieli konsultantéw.

4, Odwotanie od oceny nauczyciela zaktadu ksztat-
cenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 60 dni od dnia
whniesienia odwotania, powotany przez organ sprawu-

" jacy nadzor pedagogiczny zespot w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu prowadzacego,
3) przedstawiciel rady programowej,

4) wtasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,
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5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej,
z ktorej ochrony nauczyciel korzysta.

5. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 3§ w ust.
2 i 3 oraz w ust. 4 pkt 3, okresiaja tryb wytaniania swo-
ich przedstawicieli, z tym ze tryb wytaniania przedsta-
wicieli nauczycieli konsultantdw oraz nauczycieli do-
radcow metodycznych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
okresla wiasciwy kurator oswiaty.

6. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1i 4, moze ustali¢
nowg ocene pracy fub podtrzymaé ocene kwestiono-
wana przez nauczyciela.

7. W przypadku braku jednomys$inosci, rozstrzy-
gniecia zespotu co do utrzymania lub zmiany oceny za-
padaja wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej licz-
by oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespo-
tu.

§ 10. 1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny dyrek-
tora szkoty rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 2, w termi-
nie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez
kuratora oswiaty lub inny organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny nad szkotfa, zespdt oceniajacy w skia-
dzie:

1) pracownik nadzoru pedagogicznego wyznaczony
przez kuratora o$wiaty lub inny organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, jako przewodniczacy ze-
spotu, z wytaczeniem wizytatora, ktérego spo-
strzezenia stanowity podstawe do wystawienia
oceny,

2) przedstawiciel zarzadu gminy, jezeli szkota jest pro-
wadzona przez gmineg,

3) przedstawiciel rady szkoty, a w szkole, w ktérej ra-
da szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel
rady rodzicow; w przypadku oceny dyrektora pla-
cowki doskonalenia nauczycieli — przedstawiciel
rady programowej oraz przedstawiciel nauczycieli
konsultantow, a jezeli w placéwce nie zostala
utworzona rada programowa — przedstawiciel na-
uczycieli doradcow metodycznych,

4) nauczyciel doradca metodyczny, na wniosek oce-
nianego dyrektora,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej,
z ktorej ochrony dyrektor korzysta.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny dyrektora
zaktadu ksztatcenia nauczycieli rozpatruje, w terminie
60 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot w skta-
dzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny, jako przewodniczacy zespolu,

2) kurator oswiaty lub wicekurator o$wiaty,

3) przedstawiciel uczelni sprawujgcej opieke nauko-
wo-dydaktyczna, wskazany przez rektora,

4) przedstawiciel rady programowej,

-5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej,
z ktérej ochrony dyrektor korzysta.

3. Przepisy 8 9 ust. 5—7 stosuje sie odpowiednio.

8 11. Przepisy 8 1—10 stosuje sie odpowiednio do
nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do do-
konania oceny ma obowigzek uwzglednié¢ ocene mery-
toryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwag
wtadze koscieina.

&8 12. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapewni¢
nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajagcemu pra-
ce w zawodzie, w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materia-
téw pomocniczych do realizacji podstaw progra-
mowych i ramowych plandéw nauczania oraz zbio-
ru przepiséw prawnych okreslajacych prawa i obo-
wigzki nauczycieli,

2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form
doskonalenia zawodowego organizowanych przez
placéwki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy
wtasciwego doradcy metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zajeé prowadzonych
przez nauczyciela rozpoczynajgcego prace i udzie-
lanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjne-
go.

2. Dyrektor szkoty moze zwolnié nauczyciela rozpo-
czynajacego prace w zawodzie od innych obowigzkéw,
poza realizacja obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi rozpoczyna-
jacemu prace — nauczyciela opiekuna spos$rod nauczy-
cieli tej samej specjalnosci; w przypadku gdy w szkole
nie ma takiego nauczyciela, opieke nad nauczycielem
rozpoczynajgcym prace sprawuje dyrektor szkoty.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukagiji
Narodowej z dnia 10 grudnia 1991 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go, wykazu stanowisk i kwalifikacji niezbednych do ich
zajmowania oraz zasad i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 122, poz. 537, z 1994 r.
Nr 28, poz. 100i z 1997 r. Nr 9, poz. 46).

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr



Dziennik Ustaw Nr 18 — 303 — Poz. 101

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. (poz. 101)

KARTA OCENY PRACY

. Wyksztatcenie

. Staz pracy pedagogicznej

[S2 B N M

. Nazwa szkoty

6. Zajmowane stanowisko

7. Data rozpoczecia pracy w danej szkole

8. Forma nawigzania stosunku pracy

9. Data powierzenia stanowiska KIErOWNICZEGO W SZKOIE ....c.coviiiieeiiiiieiissssessscs st cer e seeeeeaeeeeseesenee e eeeeeeeseseesseeaseses

10. Data dokonania ostatniej oceny

11. Ocena pracy i jej Uzasadnienie .....cccvivireiiieie e cen s e L O,

(data) (podpis ocenianego)



