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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1997 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Kancelarig Prezesa Rady Ministréw.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. 0 organizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz
o zakresie dziatania ministrow {Dz. U, Nr 108, poz. 432
i Nr 156, poz. 775) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady
i tryb przeprowadzania przez Kancelarie Prezesa Rady
Ministrow, z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw,
kontroli realizacji zadan wskazanych w zakresie okre-
$lonym ustawami przez Rade Ministréw i Prezesa Ra-
dy Ministrow.

§ 2. Przeprowadzenie kontroli ma na celu ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci jednostek
kontrolowanych, rzetelne jego udokumentowanie i do-
konanie oceny kontrolowanej dziatalnosci pod wzgle-
dem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosei.

§ 3. Do realizacji celu, o ktdérym mowa w § 2:

1) kierownicy jednostek kontrolowanych maja obo-
wigzek przedstawiaé, na zadanie kontrolujacego,
wszelkie dokumenty i materialy niezbedne do przy-

gotowania i przeprowadzenia kontroli, z zachowa-
niem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

2} kontrolujacy ma prawo do:

a} swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen
jednostek kontrolowanych,

b} wgladu do wszeikich dokumentow i innych ma-
teriatdw dowodowych, zwigzanych z dziatalno-
cig jednostek kontrolowanych, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;j,

c) przeprowadzenia ogledzin obiektéw i sktadni-
kow majatkowych oraz przebiegu okreélonych
czynnosci,

d) zadania od pracownikow jednostek kontrolowa-
nych ustnych i pisemnych wyjasnien,

e) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,

f) zabezpieczania materiatow dowodowych,

g) zasiegania, w zwigzku 2 prowadzona kontrola,
informacji w nie kontrolowanych jednostkach
administracji rzadowej.
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§ 4. 1. Pracownicy Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw przeprowadzaja kantrole na podstawie legity-
macji sluzbowej oraz imiennego upowaznienia, wyda-
nego i podpisanego przez Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow lub osoby upowainione do dziatania
w jego imieniu w trybie okreslonym w § 5 ust. 2 statu-
tu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, stanowigcego
zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 1996 r. w sprawie nadania statutu
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (Dz. U. Nr 157,
poz. 796), okreélajacego przedmiot kontrali oraz jed-
nostke kontrolowana.

2. Do kontroli spraw, przy ktorych zachodzi koniecz-
nosc zapoznania sie z wiadomosciami oznaczonymi ja-
ko tajne lub tajne specjalnego znaczenia, kontrolujacy,
poza legitymacja stuzbowa, powinien posiadac¢ odreb-
ne upowaznienie wydane i podpisane przez Szefa Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow, z zachowaniem przepi-
sOw ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie tajem-
nicy panstwowej i stuzbowej {Dz. U. Nr 40, poz. 271,
z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1990 r. Nr 34, poz. 198
iz 1996 r. Nr 108, poz. 496).

§ 5. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udzia-
tu w kontroli, jezeli wyniki kontroli mogag dotyczy¢ je-
go roszczen, praw lub obowigzkéw albo roszezen,
praw lub obowiazkdw jego matzonka lub osoby pozo-
stajgcej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krew-
nych i powinowatych do drugiego stopnia badz 0sob
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2. Kontrolujgey moze by¢ wytaczony rowniez w ra-
zie stwierdzenia innych przyczyn, ktdre mogg mieé
wplyw na bezstronnosé jego postepowania.

3. O wytaczeniu decyduje dyrektor komérki kontro-
Inej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

$ 6. 1. Kontrola jest przeprowadzana w jednostce
kontrolowanej w czasie wykonywania iej zadan, a jeze-
li tego wymaga dobro kontroli — rownie w dniach
waolnych od pracy i poza godzinami pracy.

2, Kontrola lub poszczegdine jej czynnoéci moga
by¢ przeprowadzone,w miare potrzeby, réwniez w sie-
dzibie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

8 7. 1. Kantrolujacy jest upowazniony do swobod-
nego poruszania sig na terenie jednostki kontrolowa-
nej, bez obowigzku uzyskiwania przepustki.

2. Kontrolujgcy podlega przepisom o bezpisczen-
stwie i higienie pracy oraz przepisom o postepowaniu
7 materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi,
obowigzujacym w jednostce kontrolowane;.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia
kontrolujacemu warunki i $rodki hiezbedne do spraw-
nego przeprowadzenia kontroli. Dotyczy to w szczegol-
nosci niezwlocznego przedstawiania kaontrolujgcemu
dokumentow i materiatow, terminowego udzielania
wyjasnien przez pracownikéw oraz udostepniania
urzgdzen technicznych i srodkow transportowych,

8 8. 1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycz-

nego na podstawie zebranych w toku kontroli dowo-
dow.

2. Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, za-
bezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin, jak réwnies pi-
semne wyjasnienia i o$wiadczenia.

3. Kontrolujacy moze zgdac od kierownika jednost-
ki kontrolowanej sporzadzenia niezbednych do kontro-
l odpisow lub wyciaggow z dokumentow, jak réwniez
zestawien i obliczen opartych na dokumentach.

4. Zgodnosc odpisdw i wyciagéw oraz zestawien
i obliczen potwierdza kierownik komorki organizacyj-
nej, ktorej one dotycza.

§ 9. 1. Wrazie potrzeby ustalenia stanu obiektu lub
innych sktadnikdéw majgtkowych, kontrolujacy moze
przeprowadzac ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kie-
rownika komorki organizacyjnej, odpowiedzialnego za
przedmiot lub czynnosci poddane ogledzinom, a w ra-
zie jego nieobecnasci — pracownika Wyznaczonego
przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzgdza sig nie-
zwtocznie protokét, ktéry podpisuje kontroler i osoba
wymieniona w ust. 2,

8 10. 1. Pracownicy jednostki kontrolowanej sg zo-
bowigzani udzielaé, w wyznaczonym terminie, wyja-
$nien ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontreli. Z ustnych wyjasnien kontrolujgcy
sporzadza, w razie potrzeby, protokét.

2. Kontrolujgcy moze zwracac sie réwniez o wyjasnie-
nia do bytych pracownikdw jednostki kontrolowanej.

3. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracowni-
kéw jednostki kontrolowanej moze nastapi¢ jedynie
w wypadkach, gdy wyjasnienia maja dotyczy¢ faktow
I okolicznosci, ktdrych ujawnienie mogtoby narazié na
odpowiedzialnoéc¢ karng lub majgtkowa wezwanego
do ztozenia wyjasnien, a takze: jego matzonka lub 0so-
by pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym pazy-
ciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia
bad? osob zwigzanych z nim z tytutu przysposchienia,
opieki lub kurateli.

4. Kazdy moze ztozyé kontrolujacemu ustne lub pi-
semne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli,

5. Kontrolujacy nie moze odmoéwic przyiecia
oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem
kontroli.

§ 11. Kontrolujgcy informuje kierownika jednostki
kontroiowane] o ustaleniach wskazujagcych na ujaw-
nione nieprawidtowosci i uchybienia w dziatalnosci tej
jednostki.

§ 12. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno-
sci wskazujacych na popetnienie przestepstwa, kontro-
lujacy niezwtocznie zawiadamia na pismie kierownika
komérki kontrolnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
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ktory zawiadamia organ powotany do $cigania prze-
stepstw.

8 13. 1. W szczegélnie uzasadnionych okoliczno-
$ciach kontrolujacy moze zwotaé w toku kontroli hara-
d¢ z pracownikami jednostki kontrolowanej w celu

omowienia kwestii zwigzanych z przeprowadzang kon-
troia.

2. O planowanym zwolaniu narady kontrolujacy
uprzedza kierownika jednostki kontrolowanej, uzgad-
niajgc z nim czas i miejsce narady.

8 14. 1. Wyniki przeprowadzane] kontroli kontrolu-
jacy przedstawia w protokoie kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidiowosci,
z uwzglednieniemn przyczyn powstania, zakresu i skut-
kow tych nieprawidiowosci oraz os6b za nie odpowie-
dzialnych.

3. Ponadto protokot kontroli powinien zawierag:

1) zastrzezenie, ze stuzy wylacznie do uzytku sfuzbo-
wego,

2} hazwe jednostki kontrolowanej w petnym jej
brzmieniu i adres oraz imie i nazwisko kierownika
jednostki kontrolowanej, a w miare potrzeby takze
kierownikéw kontrolowanych komdrek organiza-
cyjnych oraz daty objecia przez nich stanowisk,

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymie-
nieniem przerw w kontroli,

4} imiona i nazwiska kontrolujacych,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego
kontrola,

B6) opis zatacznikdw stanowigcych czes¢ sktadowa
protokotu,

7) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki
kontrolowanej o prawie zglaszania zastrzezen
I sktadania wyjasnien do protokotuy, o ktorych mo-
waw 815§ 17 ust. 2.

§ 15. 1. Protokél kontroli podpisujg kontrolujacy
i kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie-
obecnosci — osoba petniaca jego obowigzki.

2. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub oso-
bie petniace| jego obowigzki przystuguje prawo zgto-
szenia, przed podpisaniem protokoty kontroli, umoty-
wowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w pro-
tokole.

3. Zastrzezenia nalezy zgtosic na pismie do kierow-
nika komarki kontrolnej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokofu
kontroli.

4. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
W ust. 2, kontrolujgcy jest obowiazany dokonaé ich
analizy i, w miare potrzeby, podja¢ dodatkowe czynno-
sci kontrolne, a w wypadku stwierdzenia zasadnosci

zastrzezen — zmieni¢ lub uzupetnié odpowiednia czesé
protokotu kantroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzeien w catosci
lub w czescei, kontrolujacy przekazuje na pismie swoje
stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

§ 16. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub oso-
ba petniagca jego obowiazki moze odmowic podpisania
protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie tej odmowy.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli i zto-
zeniu wyjasnienia kontrolujacy czyni wzmianke w pro-
tokole.

3. Odmowa podpisania protokotu przez osobeg wy-
mieniona w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisa-

nia protokotu przez kontrolujacego i realizacji ustalen
kontroli.

§ 17. 1. Po zakohczeniu posigpowania kontrolnego
w jednostce kontrolowanej komaérka kontroina Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow sporzadza informacje
o wynikach i ustaleniach kontroli, wraz z wnioskami,
przekazujac ja Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow oraz kierownikowi jednostki kontrolowanej.

2. Kontrolujacy moze zwrécié sie do kierownika jed-
nostki kontrolowanej lub do osoby petniacej jego obo-
wigzki o ztozenie, w wyznaczonym terminie, dodatko-
wych wyjasnien na pismie, niezbednych do sporzadze-
nia informacji o wynikach i ustaleniach kontroli.

§ 18. 1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw moze
rowniez przeprowadzad kontrole realizacji zadan, o kté-

rych mowa w 8§ 1, przy zastosowaniu trybu uproszezo-
nego.

2. Do kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia, z wyjatkiem & 14—16.

3. Tryb uproszczony moze by¢ stosowany w szcze-
golnosci w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia wielu krétkich kontroli w celu
sporzadzenia odpowiedniej informacji dla Rady
Ministréw i Prezesa Rady Ministrow,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg
I wnioskow oraz listow obywateli,

3} przeprowadzenia badan metoda analizy dokumen-
tow i innych materiatow otrzymanych z jednostek
podiegajacych kontroli.

4. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie
sprawozdanie, ktére podpisuje kontrolujacy. Do spra-
wozdania zatacza sie dowody Zwigzane z jego trescia.

5. Kontrolujacy niezwtocznis informuje pisemnie
kierownika jednostki kontrolowanej o wynikach prze-
prowadzonej kontroli.

§ 19. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimaszewicz



