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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 wrzeénia 1997 r.

w sprawie wykonywania przez stuzbe medyeyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do
oséb objetych ta opieka na swoj wniosek.

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96,
poz. 593) zarzgdza sig, co nastepuije: '

8 1. Rozporzadzenie okreéla zakres i tryb wykony-

wania profilaktyczne] opieki zdrowotnej w odniesieniu
do:

1) osob prowadzacych dziatalnosé gospodarczg na
wtasny rachunek i osob z nimi wspétpracujgcych,

2) 0sob wykonujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, z wyjagtkiem osob wykonujgcych
prace nakladczg,

3) rolnikdw indywidualnych i pracujgeych z nimi do-
mownikow oraz cztonkow spoldzielni produkcji
roinej,

4) bytych pracownikéw oraz oséb, ktére wykonywa-
y prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
lub 0sob, ktére pozostawaty w stosunku stuzbo-
wym.

§2.1. Osoby, o ktérych mowaw § 1, sktadaja w wy-
branej przez siebie podstawowej jednostce sfuzby me-
dycyny pracy wniosek o objecie profilaktyczna opieka
zdrowotna.

2. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, spo-
$rod zadan realizowanych przez stuzbe medycyny pra-
cy, ustala osoba sktadajaca wniosek wspolnie z leka-
rzem wykonujacym te zadania.

3. W ramach ustalen, o ktérych mowa w ust. 2, le-
karz powinien doradzi¢ osobie sktadajacej wniosek
wykonanie badan umozliwiajacych wczesng diagno-
styke choréb zawodowych i innych choréb 7wiagza-
nych z wykonywang praca, a jezeli wniosek sktadaja
osoby, o ktdrych mowa w § 1 pkt 1—3, takze dokona-
hie oceny moiliwosci wykonywania pracy uwzgled-
niajgcej stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miej-
SCuU pracy.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna, o ktérej mowa
wust. 21 3, moze miec¢ wedtug wyboru 0soby wniosku-
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jacej charakter swiadczenia jednorazowego lub moze
byc¢ sprawowana w okreslonym czasie.

§ 3. Osoby, o ktérych mowa w § 1, przy sktadaniu
wniosku informuja, pisemnie lub ustnie, podstawows
jednostke stuzby medycyny pracy o znanych sobie na-
razeniach zawodowych, ktére wystepowaty lub aktual-
nie wystepujg w ich miejscu pracy.

§ 4. 1. Badanie lekarskie majace na celu okreélenie
mozliwosci wykonywania pracy ze wzgledu na stan
zdrowia przeprowadza sie na podstawie oceny narazen
zawodowych, o ktérych mowa w § 3, oraz przy odpo-
wiednim zastosowanin  wekazdwak metodycznych
W sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikdw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W wyniku hadania lekarskiego, o kiérym mowa
wust. 1, moze byd wydane stasnwne zaswiadczenie le-
karskie, o czym lekarz informuje osobeg badana.

8 5. 1. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
okres, w jakim ma by¢ ona sprawowana, ustalony

wtrybie 8 2, okredla umowa cywilnoprawna zawierana
migdzy osoba wnioskujaca i podstawowg jednostkyg
stuzby medycyny pracy.

2. W przypadku gdy profilaktyczna opieka zdrowot-
na ma charakter swiadczenia jednorazowego, umowa,
o ktorej mowa w ust. 1, moze miec forme ustna.

§ 6. Wojewddzki lub miedzywojewddzki oérodek
medycyny pracy prowadzi dziatalnogcé informacyjna
i udziefa wskazéwek osobom zainteresowanym profi-
laktyczna opieky zdrowotng w sprawie wyboru odpo-
wiedniej podstawowe] jednostki stuzby medycyny pra-
cy.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w #ycie z dniem
1 stycznia 1998 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne;j:
w z. K. Kuszewski



