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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 sierpnia 1997 r.

w sprawie kryteriow oraz szczegétowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych w srednich szkotach medycznych oraz zadan i obowiazkéw dyrektorow tych szkét w zakresie
opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

§8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.

- w N EL o - A
U. 21997 r. Nr 56, poz. 357),

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153),

S Nducs

Yy
przedmiotéw zawodowych zatrudnionych w sred-
nich szkotach medycznych,

4) szkole — rozumie sige przez to $rednie szkoty me-
dyczne.

§ 2. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Na-
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uczycielai art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, a w stosunku do nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska kierownicze — takze zadan okreslonych w art. 7
Karty Nauczyciela i art. 39 ustawy — ustalony w wyni-
ku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na oceneg pracy nauczyciela nie moga miec¢ wpty-
wu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela po-
lecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uza-
sadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane pole-
cenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby
albo dobrem publicznym.

8 3. 1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opiso-
wy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym we-
dtug skali okreslonej w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel. Ocena pra-
cy nauczyciela powinna w szczegolnosci uwzgledniaé:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prawidtowos$é realizacji innych za-
dan zawodowych zgodnych z profilem szkoty,
w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i po-
prawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na
zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela {uczestnic-
two w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat
w pracach zespotow nauczycielskich, opracowy-
wanie innowacyjnych [autorskich] tresci progra-
mowych i dydaktycznych, zainteresowanie
uczniem i jego $rodowiskiem, wspétpraca z rodzi-
cami),

3) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym, w tym medycznym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wszechstronnego
rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci
i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pet-
ne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe prowadze-
nie dokumentac;ji).

3. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dy-
rektor szkoty zasigga opinii samorzgdu uczniowskiego,
wyrazonej na pismie przez statutowy organ samorza-
du.

4. Oceng pracy nauczyciela doradcy metodycznego
ustala dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrud-
niony, po zasiegnieciu opinii dyrektora Centrum Edu-
kacji Medyczne;j.

5. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela— oceny pra-
cy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej za-
trudniony jest nauczyciel, z uwzglednieniem wyrazo-
nej na pismie opinii dyrektora szkoty, w ktdrej nauczy-
ciel uzupetnia obowiazkowy wymiar godzin zajeé.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty obowiazany jest przestrze-
gac¢ okreséw dokonywania oceny pracy nauczycieli,
ustalonych w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Ztozenie wniosku o dokonanie oceny pracy na-
uczyciela ma dla dyrektora szkoty charakter wigzacy.
Jezeli wniosek zostat ztozony przed uptywem roku od
poprzedniej oceny pracy, dyrektor szkoty przekazuje
nauczycielowi (organowi) zgtaszajgcemu wniosek in-
formacje o ostatniej ocenie pracy, wraz ze stwierdze-
niem, iz podtrzymuje te oceneg, chyba ze wystapity
szczegdlne okolicznosci uzasadniajagce dokonanie po-
nownej oceny pracy w tym okresie.

3. O ocenie pracy, od ktérej uzaleznione jest miano-
wanie nauczyciela, dyrektor szkoty ma obowiazek po-
wiadomié pisemnie organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny nad szkota i organ prowadzacy szkofe.

4, Przepisy ust. 1—3 stosuje sie réwniez do oceny
pracy nauczycieli zajmujacych inne niz dyrektor szkoty
stanowiska kierownicze w szkotach.

§ 5. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty prowadzonej
przez gming dokonuje organ sprawujacy nadzér peda-
gogiczny w porozumieniu z zarzadem gminy, przy
czym oceny czgstkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5
i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Na-
uczyciela dokonuje zarzad gminy,

2) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 2
i7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1i 4 Karty Nauczy-
ciela dokonuje organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny nad szkota,

3) realizacji zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
1,3, 4 6 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, zadain wymienionych w & 4 i 11 oraz
sprawnosci w organizacji i zarzadzaniu, wywigzy-
wania sie z obowiagzkéw zwigzanych ze sprawowa-
niem nadzoru pedagogicznego dokonuje organ
sprawujacy nadzdér pedagogiczny w porozumieniu
z zarzagdem gminy.

2. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty
stosuje sig odpowiednio przepisy § 3 ust. 2 oraz § 4
ust. 2i 3.

3. Podstawa dokonania oceny pracy dyrektora win-
ny byé spostrzezenia poczynione przez pracownika
nadzoru pedagogicznego nadzorujgcego szkote
w okresie od poprzedniej wizytacji zakonczonej oceng
pracy dyrektora oraz uwagi organu prowadzacego
szkote, wynikajace z kontroli i nadzoru — w zakresie
spraw nalezgcych do kompetencji tego organu okre-
slonych w ustawie.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg oce-
ny pracy po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktado-
wych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.
Opinie powinny by¢ wyrazone na pisémie.

5. W razie braku porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 1, w terminie 14 dni od dokonania czgstkowej
oceny pracy, oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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6. Oceny pracy dyrektora szkoty w zakresie naucza-
nych w szkole przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych doko-
nuje sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, w porozu-
mieniu z kuratorem os$wiaty.

§ 6. 1. Na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub z wtasnej inicjatywy organ upowazniony do doko-
nania oceny pracy moze zwrdcié sie o opinie na temat
pracy nauczyciela (dyrektora szkoty) do wtasciwego
doradcy metodycznego. Opinia powinna by¢ wyrazo-
na na pismie.

2. W przypadku gdy od oceny pracy jest uzaleznio-
ne mianowanie nauczyciela (dyrektora szkoty), organ
upowazniony do dokonania oceny pracy jest obowig-
zany zasiegna¢ opinii, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 7. 1. W przypadku gdy oceny pracy dokonuje sig
na wniosek zainteresowanego nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub organu uprawnionego do wnioskowania
o jej dokonanie, oceng pracy ustala sie w terminie nie
krotszym niz 1 miesigc i nie dtuzszym niz 3 miesiace od
dnia zgtoszenia wniosku.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresow ferii, wynikajacych z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego, i usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela (dyrektora szkoty) trwa-
jacej dtuzej niz miesiac.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicja-
tywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady
szkoty, organ upowazniony do dokonania oceny pracy
powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela (dyrektora
szkoty) co najmniej na miesiac przed przeprowadze-
niem oceny.

§ 8. 1. Organ upowazniony do dokonania oceny pra-
cy obowiagzany jest zapoznaé¢ nauczyciela (dyrektora
szkoty) z pisemnym projektem oceny pracy i wystuchaé
jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel (dyrektor szkoty)
moze zgtosié¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pézniej
niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania sie z projektem.

2. Na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) przy
zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystucha-
niu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedsta-
wiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej, z ktorej
ochrony nauczyciel {dyrektor szkoty) korzysta.

3. Organ upowaziniony do dokonania oceny pracy
dorecza nauczycielowi (dyrektorowi szkoly) oryginat
Karty oceny pracy, ktérej wzor stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia. Odpis Karty oceny pracy witacza sig do
akt osobowych nauczyciela (dyrektora szkoty). W przy-
padku oceny pracy, od ktorej uzaleznione jest miano-
wanie nauczyciela, odpis Karty oceny pracy przekazu-
je sie organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny
nad szkotg i organowi prowadzacemu szkote.

4, Karte oceny pracy udostepnia sige do wgladu pra-
cownikom nadzoru pedagogicznego zatrudnionym
w urzedach organdéw sprawujacych nadzoér pedago-
giczny nad szkota, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
(dyrektor szkoty).

§ 9. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela roz-
patruje — w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwo-
tania — powotany przez organ sprawujacy nadzoér pe-
dagogiczny zespdf oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny nad szkotg, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty, z zastrze-
zeniem ust. 2,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady
szkoty, a w szkole, 'w ktorej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicéw,

4) wtasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,
z ktérej ochrony nauczyciel korzysta.

2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczy-
ciela doradcy metodycznego, w sktad zespotu ocenia-
jacego powotuje sig — poza osobami wymienionymi
w ust. 1 pkt 1—3 i 6 — przedstawiciela rady programo-
wej Centrum Edukacji Medyczne.

3. Organy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz
w ust. 2, okreslajg tryb wytaniania swoich przedstawi-
cieli.

4. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustalié
nowg ocene pracy lub podtrzymaé ocene pracy kwe-
stionowang przez nauczyciela.

5. W przypadku braku jednomys$inosci, rozstrzy-
gniecia zespotu co do utrzymania lub zmiany oceny
pracy zapadaja zwykta wigkszosciag gtoséw, a w przy-
padku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje prze-
wodniczacy zespotu.

§ 10. 1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
dyrektora szkoty rozpatruje — w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku — powotany przez organ spra-
wujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota zesp6t ocenia-
jacy w sktadzie:

1) pracownik nadzoru pedagogicznego wyznaczony
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, jako
przewodniczacy zespotu, z wytgczeniem pracowni-
ka, ktoérego spostrzezenia stanowity podstawe do
wystawienia oceny pracy,

2) przedstawiciel zarzadu gminy, jezeli szkota jest pro-
wadzona przez gmine, .

3) przedstawiciel rady szkoly, a w szkole, w ktérej ra-
da szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel
rady rodzicéw.

4) nauczyciel doradca metodyczny, na wniosek oce-
nianego dyrektora,

) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej,
z ktérej ochrony dyrektor korzysta.
2. Przepisy § 9 ust. 3—5 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapewnié
nalezytg opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu pra-
ce w zawodzie, w szczegodlnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materia-
téw pomocniczych do realizacji podstaw progra-
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mowych i ramowych plandw nauczania oraz zbio-
ru przepisow prawnych, okreslajacych prawa
i obowiazki nauczycieli,

2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form
doskonalenia zawodowego organizowanych przez
placowki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy
wtasciwego doradcy metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zajeé prowadzonych
przez nauczyciela rozpoczynajacego prace i udzie-
lanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjne-
go.

2. Dyrektor szkoty moze zwolnié nauczyciela rozpo-
czynajgcego prace w zawodzie od innych obowigzkdw,
poza realizacjg obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi rozpoczyna-
jacemu prace — nauczyciela opiekuna spos$réd nauczy-
cieli tej samej specjalnosci; w przypadku gdy w szkole
nie ma takiego nauczyciela, opieke nad nauczycielem
rozpoczynajacym prace sprawuje dyrektor szkoty.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotfecznej z dnia 29 lipca 1983 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w $rednich szkotach medycznych (Dz. U. Nr 47, poz.
213).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spofecznej: R. J. Zochowski

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
21 sierpnia 1997 r. (poz. 660)

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty)

o1~ WN

7. Data rozpoczecia pracy w danej szkole ............ceveu.
8. Podstawa nawigzania stosunku pracy ........ceeeeeenee.
9. Data powierzenia stanowiska kierbwniczego w szkole
10. Data dokonana ostatniej oceny pracy ........ccceeeeeruneen.
11. Ocena pracy i jej uzasadnienie ......cceeceeeecereeeeccneernenn,

13. Data

- Wyksztatcenie .....cccooviicceecceee e
. Staz pracy pedagogiCzNe] ..c.ccccciveeeciieee e
. Nazwa szKOtY ..o

12. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4, Karty Nauczyciela

Podpis oceniajgcego

14. Z trescig oceny pracy i przystugujacym mi prawem do odwotania w ciggu 14 dni zostatem(am) zapozna-

ny(a).

(podpis ocenianego)



