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USTAWA
z dnia 14 czerwca 1996 r.

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar- 1) art. 1 otrzymuje brzmienie:
ta Nauczyciela {(Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187

iNr 31, poz. 214,z 1983 . Nr 5, poz. 33,z 1988 r. Nr 19, JArt. 1. 1. Ustawie podiegajg nauczyciele, wycho-
poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,z 1990 r. wawecy i inni pracownicy pedagogiczni
Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423, zatrudnieni w:

z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r.

Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, 1) publicznych przedszkolach, szkotach,
z 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, zaktadach ksztatcenia nauczycieli,
Nr 105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 138, placoéwkach doskonalenia nauczycie-
poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113) wprowadza sig li oraz w placowkach ksztatcenia

nastepujace zmiany: ustawicznego,
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2) placowkach oswiatowo-wychowaw-
czych, opiekunczo-wychowawczych,
osrodkach adopcyjno-opiekunczych
prowadzonych przez ministréw i in-
ne organy administracji panstwowe;j
oraz gminy,

3) przedszkolach, szkotach i zespotach
pozalekcyjnych zaje¢ wychowaw-
czych zorganizowanych w publicz-
nych zaktadach opieki zdrowotnej
oraz w domach pomocy spotecznej,

2

zaktadach poprawczych, schroni-
skach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsuita-
cyjnych oraz w szkotach przy zakta-
dach karnych,

5) bibliotekach szkolnych i pedagogicz-
nych, osrodkach metodycznych, po-
radniach  psychologiczno-pedago-
gicznych i w innych poradniach spe-
cjalistycznych,

2) szkotach bez blizszego okres$lenia — rozu-
mie sie przez to przedszkola, szkoty i in-
ne placowki wymienione w art. 1 ust. 1,

3

—

zainteresowanych ministrach bez bliz-
szego okreslenia — rozumie sig przez
to réwniez centralne organy instytucji
i organizacji spotecznych prowadza-
cych statutowa dziatalnos¢ oswiatowo-
-wychowawczg i ksztatcenie artystycz-
ne,

4

—

zwigzkach zawodowych — rozumie sig
przez to zwiazek zawodowy, ktdrego
cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli na-
uczyciel nie jest cztonkiem Zzadnego
Zwiagzku, to zwiazek zawodowy zrzesza-
jacy nauczycieli wskazany przez nauczy-
ciela,

5) ustawie o systemie o$wiaty — rozumie
sie ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz.
329).";

2

placowkach ksztatcenia artystyczne-  3) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
go dzieci i mtodziezy, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i reso-
cjalizacyjnych, prowadzonych przez
spotdzielnie, instytucje i organizacje
spoteczne, ktore dziatalnosé o$wiato-
wo-wychowawczg i ksztatcenie arty-
styczne prowadzg na podstawie sta-
tutu.

~2. Rozporzagdzenia i zarzadzenia przewidziane
ustawa podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.”;

4) w art. 5 w ust. 1 w pkt 2 skresla sie wyrazy ,uspo-
fecznionych zaktadéw pracy”, a wyrazy ,ochotni-
czych hufcach pracy” zastgpuje sie wyrazami
»Ochotniczych Hufcach Pracy”;

2. Ustawie podlegaja rowniez nauczyciele 5) art. 6 otrzymuje brzmienie:
zatrudnieni w: )
~Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie reali-

1) urzgdach organ6w administracji pan- zowaé podstawowe funkcje szkoty: dydak-

stwowej oraz jednostkach organiza-
cyjnych powotanych przez te organy
na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedago-
gicznych w zakresie ustalonym usta-
wa,

2) organizacjach spotecznych oraz zwiaz-
kach zawodowych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedago-
gicznych w zakresie ustalonym usta-
wa,

3) szkotach niepublicznych o uprawnie-

tyczng, wychowawecza i opiekuniczg; dazyé
do petni rozwoju osobowosci ucznia i wia-
snej. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcié
i wychowywaé miodziez w umitowaniu Oj-
czyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej; w duchu humani-
zmu, tolerancji, wolnosci sumienia, spra-
wiedliwosci spotecznej i szacunku dla pra-
cy; dbacé o ksztattowanie u ucznidow postaw
moralnych i obywateiskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludz-
mi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow.”;

niach szkét publicznych w zakresie 6) po art. 6 dodaje sie art. 6a w brzmieniu:

ustalonym ustawa.”; LArt. 6a. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

' Pierwszej oceny pracy nauczyciela za-
trudnionego po raz pierwszy w szkole
na podstawie umowy o prace dokonu-

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

LArt. 3. llekroé w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia
— rozumie sie przez to nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikdw pe-
dagogicznych zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach wymie-
nionych w art. 1 ust. 1,

je sie do konca pierwszego poétrocza
w drugim roku pracy. Drugiej oceny
pracy nauczyciela, ktéry uzyskat
pierwszg ocene co najmniej wyrdznia-
jaca, dokonuje sig pod koniec trzecie-
go roku pracy, a nauczyciela, ktory
uzyskat ocene dobra lub zadowalajaca
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— w czwartym roku pracy, w takim ter-
minie, aby w razie wniesienia odwota-
nia od ustalonej oceny postepowanie
odwotawcze mogto by¢ zakoniczone na
miesigc przed zakohiczeniem zajeé
szkolnych.

. Nauczyciel, ktéry nie zostat oceniony
w okresach wymienionych w ust. 1, ma
prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty
o dokonanie oceny, a dyrektor szkoty —
obowigzek dokonania oceny w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty
zgtoszenia wniosku.

3. Po okresach wymienionych w ust. 1 oce-

na pracy nauczyciela moze byé dokona-
na w kazdym czasie, na wniosek na-
uczyciela, dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzdér pedagogiczny, or-
ganu prowadzacego szkote i rady szko-
ty.

. Ocena pracy nauczyciela ma charakter
opisowy i jest zakonczona stwierdze-
niem uogdlniajgcym:

1) szczegolnie wyrdzniajaca,
2) wyrodzniajaca,

3) dobra,

4) zadowalajaca,

5) negatywna.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dy-
rektor szkotly po zasiegnigciu opinii sa-
morzadu uczniowskiego.

. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dokonuje:

1) organ prowadzacy szkote, jezeli jest
rownoczesnie organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny nad szko-
ta, albo

2) organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, jezeli organ
prowadzacy szkole nie sprawuje nad-
zoru pedagogicznego.

7. Organy, o ktorych mowa w ust. 6, doko-

nujg oceny pracy dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii rady szkoty i zakta-
dowych organizacji zwigzkowych dzia-
tajgcych w tej szkole.

. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu
nauczyciela z je] projektem oraz wystu-
chaniu jego uwag i zastrzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14

dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia
odwotania, za posrednictwem dyrek-
tora szkoty, do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotg,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty — pra-
wo ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do orga-
nu, ktéry te ocene ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powo-
tuje w celu rozpatrzenia odwotania lub
whniosku zespodt oceniajacy. Od oceny
dokonanej przez zesp6t oceniajgcy nie
przystuguje odwotanie.

11. Od ocen okreslonych w art. 10 ust. 2
pkt 7, od ktérych uzaleznione jest miano-
wanie, odwotanie lub wniosek przystu-
guje odpowiednio nauczycielowi zgod-
nie z ust. 9, organowi prowadzgcemu
szkote oraz organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania oceny. Organ spra-
wujacy nadzdr pedagogiczny rozpatruje
sprawy w trybie okre$lonym w ust. 10.

12. Minister Edukacji Narodowej, a w sto-
sunku do nauczycieli szkét artystycz-
nych, nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych w $rednich szkotach medycznych,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w szkotach rolniczych i gospodarki zyw-
nosciowej, nauczycieli zakladéw po-
prawczych, schronisk dla nieletnich i ro-
dzinnych osrodkéw diagnostyczno-kon-
sultacyjnych odpowiednio — Minister
Kultury i Sztuki, Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej, Minister Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej, Minister
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z Mi-
nistrem Edukacji Narodowej, okresla,
w drodze rozporzadzenia:

1) kryteria oraz szczegdlowe zasady
i tryb dokonywania oceny pracy na-
uczyciela, tryb postepowania odwo-
tawczego oraz szczegdtowe zasady
powotywania przez organ sprawujg-
cy nadzér pedagogiczny sktadu ze-
spotu oceniajacego,

2) zadania i obowigzki dyrektora szkoty
w zakresie opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawo-
dzie.”;

7) w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Nauczyciele, ktérym powierzone zostaty stano-
wiska kierownicze w szkole, poza obowiazkami
wymienionymi w ust. 2 i w art. 6 wykonujg po-
nadto inne zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem, okreslone w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami przez Ministra
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Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczy-
cieli szkot artystycznych — przez Ministra Kul-
tury i Sztuki.”;

8) w art. 9 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,szkote ksztatcaca
nauczycieli” zastepuje si¢ wyrazami ,zaktad ksztat-
cenia nauczycieli”;

9) w art. 10:

a) wust. 2:
— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.1) bezposrednio przed mianowaniem wyko-
nywal nieprzerwanie, zgodnie z wymaga-
nymi kwalifikacjami, prace pedagogicznag
w szkole w petnym wymiarze zajeé co naj-
mniej przez 3 lata i w tym okresie uzyskat
dwie oceny co najmniej wyrdzniajace, na
zasadach i w trybie okre$lonym w art. 6a,
lub bezposrednio przed mianowaniem
wykonywat nieprzerwanie, zgodnie z wy-
maganymi kwalifikacjami, prace pedago-
giczng w szkole w petnym wymiarze zajeé
przez 4 lata pracy i na koniec czwartego
roku pracy uzyskat co najmniej ocene do-
brg albo bezposrednio przed mianowa-
niem wykonywat nieprzerwanie jako na-
uczyciel akademicki prace dydaktycznag
w szkole wyiszej co najmniej przez 3 lata
i uzyskat oceng pozytywng w tym zakre-
sie.”

— skresla sie pkt 8,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a—2c w brzmieniu:

«2a. Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje
sie przez mianowanie réwniez w wypadku
ponownego zatrudnienia nauczyciela mia-
nowanego, jezeli spetnia wymagania, o ktd-
rych mowa w ust. 2 pkt 1-6, a przerwa
w pracy w szkole nie przekraczata 5 lat.

2b. Przez wykonywanie pracy pedagogicznej
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami na-
lezy rozumied realizowanie zajeé dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych
w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé.

2c. Do okresu nieprzerwanej pracy, o ktérej mo-
wa w ust. 2 pkt 7, wlicza sie okresy przerw
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz urlopu, innego niz
wypoczynkowy — trwajgcych tacznie nie
dtuzej niz 6 miesiecy. W wypadku przerwy
dtuzszej niz 6 miesigcy okres wymagany do
mianowania przedtuza sie o czas przerwy
przekraczajgcej 6 miesiecy.”,

c¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Z nauczycielem posiadajagcym wymagane
kwalifikacje i rozpoczynajacym prace w szko-
le stosunek pracy nawiazywany jest na pod-
stawie umowy o prace na czas nie okreslony.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem
na czas okreslony moze nastapi¢ wytacznie

w wypadku zaistnienia potrzeby wynikajgce;j
z organizacji nauczania lub zastepstwa nie-
obecnego nauczyciela.”;

10) art. 11 otrzymuje brzmienie:

«Art. 11. Nauczyciela mianuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny nad szkota.”;

11) w art. 13 skresla sie wyrazy ,lub z dniem uzyskania
mianowania z mocy prawa zgodnie z art. 10 ust. 2
pkt 77;

12} w art. 15 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»~Przy mianowaniu na stanowisko nauczyciela oso-
ba mianowana skifada slubowanie przed dyrekto-
rem szkoty wedtug nastepujacej roty:”;

13) w art. 18:

a) w ust. 3 wyrazy ,do szkoty nadzorowanej przez
inny organ” zastepuje sie wyrazami ,do szkoty
prowadzonej przez inny organ”,

b) dodaje sie ust. 4 i 5 w brzmieniu:

. 4. Przeniesienia nauczyciela mianowanego do
innej szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po za-
siegnieciu opinii organu prowadzacego te
szkote i za zgoda dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Przeniesienia mianowanego nauczyciela re-
ligii, ktéry otrzymat na podstawie odrebnych
przepisow skierowanie do innej szkoty, doko-
nuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
otrzymaf skierowanie, w porozumieniu z dy-
rektorem szkoly, w ktorej nauczyciel jest za-
trudniony, i po zawiadomieniu organéw pro-
wadzgcych te szkoty.”;

14) w art. 19:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. W razie koniecznosci zapewnienia szkole ob-
sady na stanowisku nauczyciela z wymaga-
nymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi po-
trzebom programowym szkoly, organ pro-
wadzacy szkote moze przenie$¢ nauczyciela
mianowanego do tej szkoty — bez zgody na-
uczyciela, jednak na okres nie diuzszy niz 3
lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmo-
wane stanowisko.”,

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zakwaterowanie w miejscu czasowego za-
trudnienia.”;

15) art. 20 otrzymuje brzmienie:

LArt. 20. 1. W razie catkowitej lub czesciowej likwi-
daciji szkoty albo w razie zmian organi-
zacyjnych powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmian
planu nauczania uniemozliwiajgcych
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dalsze zatrudnianie nauczyciela w pet-
nym wymiarze zajeé¢, dyrektor szkoty
przenosi nauczyciela w stan nieczynny
lub, na wniosek nauczyciela, rozwigzu-
je z nim stosunek pracy. Nauczyciel
mianowany moze wyrazi¢ zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie
okreslonym w art. 22 ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu, z kto-
rym rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1, przy-
sfuguje odprawa w wysokosci sze-
$ciomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Nauczycielowi zatrudnio-
nemu na podstawie umowy o prace,
7z ktérym rozwigzano stosunek pra-
¢y z przyczyn okreslonych w ust. 1,
przystuguja $wiadczenia okreslone
w przepisach o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn

okreslonych w ust. 1 nastepuje z konh-
cem roku szkolnego po uprzednim trzy-
miesiecznym wypowiedzeniu, z za-
strzezeniem ust. 4.

. Warunek rozwigzania stosunku pracy
z kohcem roku szkolnego nie dotyczy
nauczycieli szkét, w ktérych w organi-
zacji pracy nie przewidziano ferii szkol-
nych, nauczycieli placéwek ksztatcenia
ustawicznego oraz nauczycieli szkdf,
w ktorych przewidziane sg ferie szkol-
ne, jezeli likwidacja szkoly nastepuje
w trakcie roku szkolnego.

. Okres wypowiedzenia moze by¢ skro-
cony do 1 miesigca, z tym ze w takim
wypadku nauczycielowi przystuguje
odszkodowanie za pozostatg czesé
okresu wypowiedzenia w wysokosci
wynagrodzenia liczonego jak za okres
urlopu wypoczynkowego. Okres, za
ktory przystuguje odszkodowanie, wli-
cza sie nauczycielowi pozostajgcemu
w tym okresie bez pracy do okresu za-
trudnienia.

. Nauczyciel przeniesiony w stan nie-
czynny zachowuje prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz innych
swiadczen pracowniczych do czasu
rozwigzania stosunku pracy. Stosunek
pracy nauczyciela wygasa z mocy pra-
wa z uplywem szesciomiesiecznego
okresu pozostawania w stanie nieczyn-
nym.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek przy-
wrocenia do pracy w pierwszej kolej-
nosci nauczyciela pozostajgcego
w stanie nieczynnym w razie powsta-

nia mozliwosci ponownego podjecia
przez nauczyciela pracy w pefnym wy-
miarze zajec¢ na czas nie okreslony lub
na okres, na ktéry zostata zawarta
umowa, w tej samej szkole, na tym sa-
mym lub innym stanowisku, pod wa-
runkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji. Odmowa
podjecia pracy przez nauczyciela po-
woduje wygasniecie stosunku pracy
z dniem odmowy.

. W wypadkach podyktowanych ko-

niecznoscig realizacji programu na-
uczania w tej samej lub w innej szkole
lub zapewnienia opieki w placowce
opiekunczo-wychowawczej nauczy-
ciel pozostajgcy w stanie nieczynnym
moze, na swoj wniosek lub na wnio-
sek dyrektora szkoty, podja¢ prace
zgodnie z wymaganymi kwalifikacja-
mi w niepetnym lub w petnym wymia-
rze zajec, jednak na okres nie dtuzszy
niz okres stanu nieczynnego. Z tytutu
wykonywania pracy nauczycielowi
przystuguje odpowiednie do wymia-
ru zaje¢ wynagrodzenie, niezaleznie
od pobieranego wynagrodzenia z ty-
tutu pozostawania w stanie nieczyn-

",

nym.”;

16) art. 22 otrzymuje brzmienie:

LArt. 22, 1. Organ prowadzgcy szkote moze nato-

zy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia
pracy w innej szkole w tej samej miej-
scowosci i na tym samym lub — za je-
go zgoda — na innym stanowisku,
w celu uzupetnienia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych w wymiarze nie wiekszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
W wypadku niewyrazenia zgody na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
czes$é obowigzkowego wymiaru zajeé.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia na-

uczyciela mianowanego do wymiaru
nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego
zmniejszenia wynagrodzenia moze byé
— za zgoda nauczyciela — stosowana
rowniez w wypadku, gdy z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma
mozliwosci zatrudnienia nauczyciela
w petnym wymiarze zajeé oraz nie ist-
niejg warunki do uzupetnienia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych w innej szkole. W ra-
zie braku zgody nauczyciela mianowa-
nego na ograniczenie wymiaru zatrud-
nienia i proporcjonalne zmniejszenie
wynagrodzenia, stosuje sie przepisy
art. 20.”;
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17) art. 23 otrzymuje brzmienie:

LArt. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem miano-

wanym ulega rozwigzaniu:
1) na wniosek nauczyciela,

2) w razie czasowej niezdolnosci na-
uczyciela do pracy spowodowanej
choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza rok; w szczegélnie uza-
sadnionych wypadkach — po
stwierdzeniu przez lekarza leczgcego
poprawy stanu zdrowia nauczyciela
i mozliwosci powrotu do pracy —
okres nieobecnosci w pracy spowo-
dowanej chorobg moze byé przedtu-
zony ponad rok, nie dfuzej jednak niz
do dwéch lat, liczac tacznie okres
niezdolnosci do pracy i urlopu dla
poratowania zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez komisje le-
karska do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia trwatej niezdolnosci nauczy-
ciela do pracy w petnym wymiarze
zajeé na zajmowanym stanowisku,

4) po osiagnieciu przez nauczyciela
wieku emerytalnego okreslonego
w przepisach o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin; je-
2eli z osiggnieciem wieku emerytal-
nego nauczyciel nie nabyt prawa do
emerytury — dyrektor szkoty prze-
dtuza okres zatrudnienia, nie diuzej
jednak niz o 2 lata od osiggniecia
wieku emerytalnego,

5) w razie uzyskania negatywnej oceny
pracy dokonanej w trybie i na zasa-
dach okreslonych w art. Ba,

6) w razie cofniecia skierowania do na-
uczania religii w szkole na zasadach
okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczy-

cielem mianowanym z przyczyn okre-
Slonych w ust. 1 nastepuje odpowied-
nio:

1) z koricem roku szkolnego, po uprzed-
nim ztozeniu przez nauczyciela trzy-
miesiecznego wypowiedzenia,

2) z kohcem tego miesigca, w ktérym
uptywa okres czasowej niezdolnosci
nauczyciela do pracy,

3) z kohcem tego miesigca, w ktorym
dyrektor szkoty otrzymal prawo-
mocne orzeczenie o trwatej niezdol-
nosci nauczyciela do pracy w pef-
nym wymiarze zajeé na zajmowa-
nym stanowisku,

4) z koncem roku szkolnego, w ktérym
nauczyciel osiagnat wiek emerytal-
ny, po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu,

5) z koncem tego miesigca, w ktérym
uptywa trzymiesieczne wypowie-
dzenie, liczac od otrzymania przez
nauczyciela negatywnej oceny pra-

cy,

6) z koncem tego miesigca, w ktérym
nastgpito cofniecie skierowania do
nauczania religii.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z koncem
roku szkolnego w wypadkach okreslo-
nych w ust. 2 pkt 1i 4 nie dotyczy na-
uczyciela szkoty, w ktérej w organizagcji
pracy nie przewidziano ferii szkoinych.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczy-
cielem mianowanym moze nastgpic
rowniez:

1) na mocy porozumienia stron,

2) w razie dwukrotnego nie usprawie-
dliwionego niezgtoszenia sie na-
uczyciela, skierowanego z urzedu,
na badania lekarskie.

5. Dyrektor szkoty moze skierowac nauczy-
ciela mianowanego na badania przez
komisje lekarskg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia na wniosek nauczyciela
lub z wtasnej inicjatywy. W wypadku
okreslonym w ust. 4 pkt 2 rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje z koncem
miesigca, w ktérym dyrektor szkoty
otrzymat informacje o niezgtoszeniu sie
nauczyciela na badanie lekarskie.”;

18) skresla sie art. 24 i 25;

19) w art. 26 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,zwolnienia z pra-
cy” zastepuje sie wyrazami ,zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w za-
wodzie nauczycielskim, w okresie trzech lat od uka-
rania”;

20) art. 27 otrzymuje brzmienie:

LArt. 27. 1. Rozwigzanie umowy o prace zawartej
z nauczycielem na czas nie okreslony
nastepuje z koncem roku szkolnego, za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

2. Rozwiagzanie umowy o prace zawartej
z nauczycielem na czas nie okreslony
moze nastapié w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia w razie niezdolnosci
nauczyciela do pracy z powodu choro-
by trwajacej dtuzej niz jeden rok, chyba
ze w szczegolnie uzasadnionych wy-
padkach lekarz leczacy stwierdzi mozli-
wos¢ powrotu do pracy w zawodzie na-
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uczyciela. W tym wypadku okres nie-
obecnosci w pracy spowodowanej cho-
roba moze by¢ przedtuzony do dwoch
lat, liczgc tgcznie okres niezdolnosci do
pracy i urlopu dla poratowania zdro-
wia.

3. Do rozwigzania stosunku pracy z na-

21) w art. 28:

a) w ust.

uczycielem zatrudnionym na podsta-
wie umowy o prace na czas nie okreslo-
ny stosuje sie rowniez przepisy art. 23
ust. 1 pkt 3-6, ust. 2 pkt 3-6 oraz
ust. 3-5.";

1 wyrazy ,w mysl postanowien uktadu

zbiorowego, o ktérym mowa w art. 36,” zastepu-
je sie wyrazami ,w mysi przepisow wydanych
na podstawie art. 31 pkt 17,

b) w ust. 2 skresla sie wyrazy , i ktéremu organ nad-
zorujgcy szkote nie zaproponowat pracy zgodnie

Z jego

¢) po ust.

kwalifikacjami”,

2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

~2a. W wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6
nauczycielowi przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci jednomiesigcznego wy-
nagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowi-
sku nauczyciela religii, nie wigcej jednak niz
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodze-
nia.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Odprawy okreslone w ust. 1-2a wyptaca dy-
rektor szkoty, ktéry rozwiazat z nauczycielem
mianowanym stosunek pracy.”;

22) w art. 29

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Organ prowadzacy szkote obowigzany jest za-
pewnic¢ szkole podstawowe warunki do realiza-
c¢ji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wy-
chowaweczych i opiekuriczych.”;

23) art. 31 ot
JArt. 31.

rzymuje brzmienie:

Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej okresli, w drodze rozporzadze-
nia:

1) wysoko$é stawek wynagrodzenia za-
sadniczego, dodatkéw, wynagrodzenia
za zajecia dodatkowe oraz zasady za-
szeregowania i przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia nauczycieli,

2) szczeg6towe zasady awansowania na-
. - . y
uczycieli do wyzszego szczebla wyna-
grodzenia zasadniczego.”;

24) w art. 32:

a) w ust.
cze W
rzono

1 wyrazy ,powierzono funkcje kierowni-
szkole” zastepuje sie wyrazami ,powie-
stanowiska kierownicze w szkole”,

b) w ust. 3 wyrazy ,w art. 1 pkt 6” zastepuje sie wy-
razami ,w art. 1 ust. 2 pkt 1”;

25) w art. 33 skresla sie ust. 2;

26) art. 35 otrzymuje brzmienie:

LArt. 35. 1. W szczegolnych wypadkach, podykto-

wanych wytacznie koniecznoscia reali-
zacji programu nauczania lub zapew-
nienia opieki w placowkach opiekun-
czo-wychowawczych, nauczyciel moze
byé obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig,
ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4
tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajeé¢. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze nastgpi¢ wy-
tagcznie za jego zgodg, jednak w wymia-
rze nie przekraczajacym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozu-

mie sie przydzielong nauczycielowi go-
dzing zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatkéw, o kté-
rych mowa w art. 34.

4. Kobiety w cigzy oraz osoby wychowuja-

cej dziecko do lat 4 nie wolno zatrudniaé
w godzinach ponadwymiarowych bez
jej zgody.”;

27) art. 36 otrzymuje brzmienie:

~Art. 36. 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

dla nauczycieli moze by¢ zawarty przez
Ministra Edukacji Narodowej, w poro-
zumieniu z ministrami prowadzacymi
szkoly, z ponadzaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi na-
uczycieli.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

dla nauczycieli okresla w szczeg6lnosci:

1) wysokos$¢ stawek wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatkow oraz zasady
zaszeregowania, awansowania i przy-
znawania dodatkow do wynagrodze-
nia,

2) zasady zatrudniania oraz wynagra-
dzania w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz w porze nocnej i w dniach
wolnych od pracy,
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3) tygodniowy obowiagzkowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nauczycieli po-
szczegoOinych typow szkdt, placéwek
i innych jednostek organizacyjnych
systemu oswiaty,

4) zasady zmniejszania wymiaru zajec
ze wzgledu na:

a) stan zdrowia,

b) wykonywanie prac zleconych
przez organy szkoty,

c¢) szczegdlne warunki pracy,
d) inne szczegdlne przypadki,

5) wymiar innych zajeé¢ podyktowanych
koniecznoscig zrealizowania przez
nauczycieli procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego,
w trakcie ktdrych nauczyciel pozosta-
ie w dyspozyciji szkoty,

6) normy zatrudnienia Dbibliotekarzy
i pedagogow szkoinych.

3. Ponadzaktadowy ukiad zbiorowy pracy
dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, rozszerzajacy zakres tresci i $wiad-
czen wskazanych w ust. 2, moze by¢ za-
warty przez przewodniczacego zarzadu
gminy (przewodniczacego zarzadu
zwiazku komunalnego) z ponadzakiado-
wymi organizacjami zwigzkowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli.

4. W sprawach nie uregulowanych w ust.
1-3, dotyczacych ponadzakiadowego
uktadu zbiorowego pracy, stosuje sig
przepisy dziafu jedenastego Kodeksu
pracy.”;

28) w art. 39:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycie-

lowi miesiecznie z gdry w pierwszym dniu

miesigca. Jezeli pierwszy dzieh miesiagca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wyna-
grodzenie wypfacane jest w dniu nastep-
nym.”,

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
4. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢

moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie
lub jednorazowo z dofu w ostatnim dniu mie-
sigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wyna-
grodzenie wyptacane jest w dniu poprzedza-
jacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢
wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w ust. 3.”;

29) art. 42 otrzymuje brzmienie:

LArt. 42.1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego

w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczaé 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obo-
wigzany jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze prowadzone bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami,
w wymiarze okreslonym w ust. 3,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygo-
towaniem sie do zajeé, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodo-
wym.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekufAczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami, nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zajec ustala sie we-
dtug nastepujgcych norm:

Tygodniowa
liczba godzin
obowiagzkowe-
go wymiaru za-

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty je¢ dydaktycz-
‘ nych, wycho-
wawczych,
opiekuriczych
1 2 3
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci
6-letnich 25
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami

dzieci 6-letnich

22
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1 2 3
3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot podstawowych, szkét specjalnych, licedw

ogolnoksztatcgcych, przedmiotéw teoretycznych w szkotach zawodowych, szkofach
zawodowych specjalnych i szkolenia rzemiesélniczego w zaktadach dla nieletnich,
przedmiotow artystycznych i ogdinoksztatcacych w szkotach artystycznych i innych
placowkach ksztatcenia artystycznego 18
4 Nauczyciele kolegium nauczycielskiego, z wyjatkiem nauczycieli kolegium jezykow
obcych, kulturalno-o$wiatowego i bibliotekarskiego oraz nauczyciele przedmiotow
teoretycznych w pedagogicznych studiach technicznych 15
5 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét 22
6 Wychowawecy $wietlic szkolnych i potinternatow (z wyjatkiem wychowawcow swietlic
szkot specjainych), swietlic i klubdw srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-wycho-
waweczych i terapeutycznych, wychowawcy miodziezowych osrodkdéw socjoterapii,
w tym turnusowych 26
7 Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw jordanowskich, éwietlic dworcowych, sta-
tych szkolnych schronisk mtodziezowych 30
8 Wychowawcy os$rodkow szkolno-wychowawczych 28
9 Wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych w:
a) rodzinnych domach dziecka, domach dziecka, zaktadach opiekunczo-leczniczych
dla dzieci 26
b) domach wczasdw dziecigcych 26
— w tym na zajecia dydaktyczne 10
¢} specjalnych osrodkach szkolno-wychowaweczych, zaktadach rehabilitacji zawodo-
wej inwalidow, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, swietlicach
szkét specjalnych, pogotowiach opiekuriczych, rodzinnych osrodkach diagno-
styczno-konsultacyjnych, placowkach resocjalizacyjnych — mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, w tym: diagnostyczno-kierujgcych, resocjalizacyjno-
wychowawczych, resocjalizacyjno-rewalidacyjnych, zespotach pozalekecyjnych
zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej,
wychowawcy w domach pomocy spotecznej 24
10 Nauczyciele patacow mtodziezy, mtodziezowych domoéw kultury, ognisk pracy poza-
szkolnej, pozaszkolnych placowek specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkéw sporto-
wych prowadzacych bezposrednia prace z dzie¢mi i mtodziezg systemem pracownianym 18
11 Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
12 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 20

4, Minister Edukacji Narodowej okresla,
w drodze zarzadzenia, liczbe ucznidw,

stanowisko kierownicze w szkole obniza

na ktorych przystuguje etat nauczyciela-
-bibliotekarza.

5. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan za-

je¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nauki nie wyczerpuje obowigzujgcego
tego nauczyciela tygodniowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, powi-
nien nauczaé w odpowiednio wiekszej
liczbie godzin w innych okresach dane-
go roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zajgé
nie jest praca w godzinach ponadwy-
miarowych.

. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty

oraz nauczycielowi petnigcemu inne

sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslonych w ust. 3 w za-
leznosci od wielkosci i typu szkoly oraz
warunkéw pracy lub zwalnia sie ich od
obowiazku realizacji tych zajeé. Dotyczy
to réwniez nauczyciela, ktory obowigzki
kierownika petni w zastepstwie nauczy-
ciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika.

. Minister Edukacji Narodowej, a w sto-

sunku do nauczycieli szké! artystycz-
nych, zaktadéw poprawczych, schronisk
dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkot
medycznych oraz rolniczych i gospo-
darki zywnosciowej odpowiednio — Mi-
nister Kuitury i Sztuki, Minister Spra-
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wiedliwosci, Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz Minister Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej okresla,
w drodze zarzadzenia, szczegdlowe za-
sady rozliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé na-
uczycieli, dla ktérych ustalony plan za-
jec jest rozny w poszczegolnych okre-
sach roku szkolnego.

. Minister Edukacji Narodowej, a w sto-
sunku do nauczycieli, ktérym powierzo-
no stanowiska kierownicze w szkotach
artystycznych, w zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i ro-
dzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych, w szkotach medycz-
nych oraz roiniczych i gospodarki zyw-
nosciowej, odpowiednio — Minister
Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo-
$ci, Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej oraz Minister Rolnictwa i Gospodar-
ki Zywnosciowej okreslag, w drodze za-
rzadzenia, szczegotowe zasady udziela-
nia i rozmiar znizek, o ktérych mowa
w ust. 6, oraz szczegotowe zasady zwal-
niania od obowiazku realizacji zajeé,
o ktérych mowa w ust. 3.

9. Minister Edukacji Narodowej w porozu-

mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej, a w stosunku do nauczycieli
szkot artystycznych, zaktaddw popraw-
czych, schronisk dla nieletnich i rodzin-
nych osrodkéw diagnostyczno-konsul-
tacyjnych, szkot medycznych oraz rolni-
czych i gospodarki zywnos$ciowej odpo-
wiednio — Minister Kultury i Sztuki, Mi-
nister Sprawiedliwosci, Minister Zdro-
wia i Opieki Spofecznej oraz Minister
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Po-
lityki Socjalnej okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
nie wymienionych w ust. 3, w tym réw-
niez nauczycieli szkét zaocznych, na-
uczycieli w systemie ksztatcenia na od-
legtos¢, nauczycieli przedmiotéw w réz-
nym wymiarze godzin, pedagogodw,
psychologdéw, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych i innych pracownikow
zatrudnionych na innych stanowiskach
pedagogicznych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdéinych za-
je¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie
ksztatcenia na odlegtosé.”;

30) po art. 42 dodaije sie art. 42a~-42c w brzmieniu:

LArt, 42a. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-

nym wymiarze zajeé mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢, na czas okreslony lub do
odwotania, ze wzgledu na doskonale-
nie sig, wykonywanie pracy naukowej

3.

Art. 42b. 1.

Art. 42c. 1.

albo prac zleconych przez organ spra-
wujgcy nadzér pedagogiczny lub or-
gan prowadzacy szkote za zgoda orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny albo ze wzgledu na szczegdélne wa-
runki pracy nauczyciela w szkole.

. Obnizenie tygodniowego obowiazko-

wego wymiaru godzin zajeé¢ nie moze
spowodowaé zmniejszenia wynagro-
dzenia oraz ograniczenia innych
uprawnien nauczyciela.

Nauczyciel korzystajgcy z obnizonego ty-

godniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin po-
nadwymiarowych, z wyjatkiem nauczy-
cieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6.

. Minister Edukacji Narodowej, a w sto-

sunku do nauczycieli szkét artystycz-
nych, zaktadéw poprawczych, schro-
nisk dia nieletnich i rodzinnych osrod-
kow diagnostyczno-konsultacyjnych,
szkdét medycznych oraz rolniczych
i gospodarki zywnosciowe] odpo-
wiednio — Minister Kultury i Sztuki,
Minister Sprawiedliwosci, Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Mini-
ster Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
sciowej, okresla, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdtowe zasady i tryb ob-
nizania tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.

Nauczyciel moze byé¢ obowigzany do
realizowania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocne;j.

. Za prace w porze nocnej przystuguje

dodatek do wynagrodzenia w wysoko-
sci okreslonej w przepisach o wyna-
gradzaniu nauczycieli.

. Minister Edukacji Narodowej w porozu-

mieniu z zainteresowanymi ministrami
okresla, w drodze zarzadzenia, szkoty,
stanowiska oraz warunki, na jakich na-
uczyciel moze byé¢ obowigzany do re-
alizowania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajeé wycho-
waweczych, takze w porze nocne;j.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ obowigzuje piecio-
dniowy tydzien pracy. Nauczycielom
doksztatcajgcym sie, wykonujgcym in-
ne wazne spotecznie zadania lub — je-
zeli to wynika z organizacji pracy
w szkole — dyrektor szkoty moze usta-
li¢ czterodniowy tydzien pracy.

. W szkotach, w ktdérych praca odbywa

sie we wszystkie dni tygodnia, nauczy-
ciel korzysta co najmniej raz na dwa
tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych
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od pracy, z ktérych jeden musi przypa-
daé¢ w niedziele. Nie dotyczy to na-
uczyciela pracujagcego w systemie
ksztatcenia zaocznego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
iub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymu-
je inny dzien wolny od pracy,
a w szczegodlnie uzasadnionych wy-
padkach zamiast dnia wolnego — od-
rebne wynagrodzenie w wysokosci
okresionej w przepisach o wynagro-
dzeniu nauczycieli.

4. Za prace w $wieto, przypadajace poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzierh wolny od pracy, a w szczegdinie
uzasadnionych wypadkach zamiast
dnia wolnego — wynagrodzenie ze
100% dodatkiem.”;

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami

i rencistami dokonuje sie odpisu na za-
ktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent.

. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 11 2,

tacznie z naliczonymi odpisami podsta-
wowymi na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych na pozostatych pra-
cownikéw oraz emerytéw i rencistow
— bytych pracownikéw, stanowig je-
den fundusz w szkole.

4, Organ prowadzacy szkote moze tworzyé

stuzbe socjalng powotang do gospoda-
rowania funduszem, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. W sprawach nie uregulowanych w ust.

1-4 stosuje sie przepisy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjainych.”;

31) art. 47 otrzymuje brzmienie: 34) art. 54 otrzymuje brzmienie:

JArt. 47. 1. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzy- +Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiej-

muje nagrode jubileuszowa w wysoko-

$ci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodze-
nia miesigcznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodze-
nia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodze-
nia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodze-
nia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodze-
nia miesiecznego.

2. Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegotowe zasady ustalania
okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagro-
dy jubileuszowej oraz szczegétowe za-
sady jej obliczania i wyptacania.”;

32) art. 48 otrzymuje brzmienie:

LArt. 48. Dla nauczycieli tworzy sie zaktadowy fun-
dusz nagréd w wysokosci 8,5% wynagro-
dzen osobowych. Wysoko$é i zasady
przyznawania indywidualnych nagréd
z tego funduszu okreslaja odrebne przepi-
sy.”;

33) art. 53 otrzymuje brzmienie:

»Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje sie odpisu na
zaktadowy fundusz s$wiadczen socjal-
nych w wysokosci 8% planowanych
rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe.

skim oraz miescie liczacym do 5000
mieszkancéw ma prawo do mieszkania
W miejscu pracy.

. Obowiazek realizacji uprawnien nauczy-

ciela, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy
do dyrektora szkoty i organu prowadza-
cego szkote.

. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1,

posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, ktérego wysokosé uzalezniona jest
od stanu rodzinnego nauczyciela. Wy-
sokos$é¢ dodatku moze byé takze zrdzni-
cowana w zaleznosci od miejscowosci,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

. Nauczyciel po przejSciu na emeryture

fub rente zachowuje prawo do zajmo-
wania mieszkania. Prawo to stuzy takze
matzonkowi nauczyciela emeryta (ren-
cisty) oraz dzieciom pozostajagcym na
jego utrzymaniu i prowadzacym z nim
wspolne gospodarstwo domowe.

. Nauczycielowi posiadajgcemu wyma--

gane kwalifikacje, zatrudnionemu na te-
renie wsi lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancow, przystuguje odreb-
ny dodatek w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego. Organ prowadza-
cy szkote moze podwyzszyé dodatek na-
uczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt
kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o kto-

rym mowa w ust. 3, zprawem do dodat-
ku przystugujacym na podstawie prze-
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piséw o najmie lokali mieszkalnych
i dodatkach mieszkaniowych, nauczy-

przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole,
w ktérej w organizacji pracy przewidziano fe-

cielowi spetniajacemu wymagane wa-
runki przysfuguja obydwa dodatki.

rie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze proporcjonalnym do

o . . okreslonego w umowie okresu prowadzenia
7. Minister Edukacji Narodowej okresla, zajeét.”;

w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ dodat-

ku, o ktérym mowa w ust. 3, oraz szcze- 40) w art. 65 wyrazy ,w ktorej organizacja pracy prze-
gétowe zasady jego przyznawania i wy- widuje” zastepuje sig wyrazami ,w ktérej w orga-
ptacania.”; nizacji pracy przewidziano”;

41) w art. 66:

a) w ust. 1 dodaje sig zdanie drugie w brzmieniu:

35) art. 55 otrzymuje brzmienie:

LArt. 55. Nauczycielowi zatrudnionemu oraz za-
mieszkatemu na terenie wsi organ prowa-
dzacy szkote zapewnia zakup opatu oraz
bezptatng jego dostawe.”;

~Urlop uzupetniajgcy w ciggu roku szkolnego
przystuguje réwniez dyrektorowi i wicedyrekto-
rowi szkoty, ktdrzy na polecenie lub za zgoda or-
ganu prowadzgcego szkote nie wykorzystali
urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wyko-
nywania zadan zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapital-
nych remontéw.”,

36) w art. 56 w ust. 2 wyrazy ,Organy nadzorujace
szkoty przydzielg” zastepuje si¢ wyrazami ,Organ
prowadzacy szkote przydziela”;

37) w art. 61:

a) ust. 1 otrzymuje brzmieniu:

»1. Nauczyciel, ktéry swoja pierwsza prace za-
wodowa w zyciu podejmuje w szkole i posia-
da do pracy w tej szkole kwalifikacje obowia-
zujace w dniu podjecia pracy, otrzymuje jed- 42) w art. 70:
norazowy zasitek na zagospodarowanie
w wysokosci dwumiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego. Prawo do zasitku przy-
stuguje nauczycielowi zatrudnionemu na
czas nie okreslony. Prawo to przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktory podjat swoja
pierwsza prace zawodowa w Zyciu na czas
okreslony z przyczyn, o ktérych mowa w art.
10 ust. 4, a bezposrednio po rozwigzaniu
umowy na czas okreslony zostat zatrudniony
na czas nie okreslony. W takim wypadku do-
datek wyptaca szkota, w ktérej nauczyciel zo-
stat zatrudniony na czas nie okreslony.”,

‘b) w ust. 2 wyrazy ,,6 tygodni” zastepuje sie wyra-
zami , 7 tygodni”,

c) skresla sig ust. 3;

a) w ust. 1 skresla sie wyrazy ,lub przenosi go
w stan nieczynny”,

b) w ust. 2 skresla sie zdanie trzecie;

43) po rozdziale 7 dodaje sig rozdziat 7a w brzmieniu:
~Rozdziat 7a

Finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli

Art. 70a. 1. W budzecie panstwa wyodregbnia sie
srodki przeznaczone na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
w tym réwnie na stypendia dla studiu-
jacych nauczycieli.

b) skresla sie ust. 3;
38) w art. 63 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»~Organ prowadzacy szkote obowigzany jest z urze- L. . . .
du wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalo- 2. Wysokos¢ wyodrebnionych srodkow

ne dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszo- stanowi nie mniej niz 2,5% pla_nowa
ne.”: nych wydatkéw na wynagrodzenie oso-

bowe nauczycieli. Tryb i zasady wyko-
rzystywania tych srodkéw okresli Mini-
ster Edukacji Narodowej.”;

39) w art. 64:

a) w ust. 1 wyrazy ,w ktdrej organizacja pracy prze-
widuje” zastgpuje si¢ wyrazami ,w ktorej w or-  44) w art. 72 w ust. 1 wyrazy ,organy nadzorujace szko-
ganizacji pracy przewidziano”, te” zastepuje sie wyrazami , organy prowadzace

b) w ust. 3 wyrazy ,w wymiarze 6 tygodni” zaste- szkoty”;

puje sie wyrazami ,w wymiarze 7 tygodni”, 45) art. 73 otrzymuje brzmienie:

¢) ust. b otrzymuje brzmienie:
.5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres

LArt. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zaje¢ na czas nie okre-

trwania zaje¢ w danym roku szkolnym
w szkole, w ktérej w organizacji pracy prze-
widziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony

slony, po przepracowaniu co najmniej
5 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela
ptatnego urlopu dla poratowania zdro-
wia na okres do jednego roku, jezeli ko-
misja lekarska przewidziana w ust. 4
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stwierdzi, ze stan zdrowia nauczyciela
wymaga powstrzymania sie od pracy
w celu przeprowadzenia zaleconego le-
czenia. Jezeli nauczycielowi do nabycia
praw emerytainych brakuje mniej niz
jeden rok, ptatny urlop dla poratowania
zdrowia nie moze byé udzielony na
okres dtuzszy niz do korica miesiaca ka-
lendarzowego poprzedzajgcego mie-
sigc, w ktérym nauczyciel przechodzi
na emeryture.

2. Okres piecioletniej pracy w szkole, uza-
sadniajacy prawo do urlopu, powinien
przypada¢ bezposrednio przed data
rozpoczecia urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. taczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia nauczyciela w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczad
3 lat.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowej okresla, w drodze zarzadze-
nia, szczegotowe zasady powotywania
komisji lekarskich w publicznych zakta-
dach opieki zdrowotnej do orzekania
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz tryb postgpowania przed komisja-
mi.”;

46) w art. 75 w ust. 1 wyrazy ,w art. 6 ust. 1” zastepu-

je sie wyrazami ,w art. 6”;

47) w art. 76:

a) wust. 1:
— skresla sie pkt 2,
— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukara-
nia,”

b) skresla sie ust. 4;

48) w art. 82 w ust. 2 wyrazy ,,i organie nadzorujgcym

szkole” zastepuje sie wyrazami i organie prowa-
dzacym szkoty”;

49) w art. 83:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu
obowiazkdéw nauczyciela, a organ prowadzg-
cy szkote — dyrektora szkoty, przeciwko kt6-
remu wszczeto postepowanie karne lub zto-
zono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powa-
ge i wiarygodnosé wysunigtych zarzutéw ce-
lowe jest odsuniecie nauczyciela od wykony-
wania obowigzkéw w szkole. W sprawach
nie cierpigcych zwtoki nauczyciel i dyrektor
szkoly moze by¢ zawieszony przed ztoze-

niem wniosku o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego.”,

b) w ust. 2 po wyrazie ,Nauczyciel” dodaje sie wy-
razy ,i dyrektor szkoty”,

¢} w ust. 3 po wyrazach ,przeciwko nauczycielowi”
dodaje sie wyrazy ,lub przeciwko dyrektorowi
szkoty”;

50) art. 86 otrzymuje brzmienie:

LArt. 86. Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny ma-
ja prawo do zaopatrzenia emerytalnego
okres$lonego w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin,
z uwzglednieniem przepisdw ustawy,
z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pra-
cownikéw wykonujacych prace w szcze-
golnym charakterze.”;

51) art. 87 otrzymuje brzmienie:

~Art. 87. 1. Nauczycielowi przechodzagcemu na
emeryture lub rente inwalidzka, jezeli
nie uzyskat z tego tytutu odprawy prze-
widzianej w art. 28, przyznaje sie odpra-
we w wysokosci dwumiesiecznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia
w szkole bedgcej podstawowym miej-
scem jego pracy.

2. Nauczycielowi przechodzacemu na
emeryture lub rente inwalidzka, ktory
przepracowat w szkole co najmniej 20
lat, przyznaje sig odprawe w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia ostat-
nio pobieranego w szkole bedacej pod-
stawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 11i 2, oblicza sie wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wy-
mienionej w ust. 1i 2, przystuguje jed-
na odprawa — korzystniejsza.”;

52) w art. 88:

a) w ust. 1 uzyte dwukrotnie wyrazy ,zatrudnienia
| kategorii” zastepuje sie wyrazami ,wykonywa-
nia pracy w szczegdlnym charakterze”,

b) dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Nauczyciele spefniajgcy warunki okreslone
w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture row-
niez w wypadku rozwigzania stosunku pra-
cy lub wygasniecia stosunku pracy w oko-
licznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 6
i7.”,
c) w ust. 2 skresla sig wyraz ,powszechnym”,

d) skresla sig ust. 3;

53) po rozdziale 11 dodaje sie rozdziat 11a w brzmieniu:
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,Rozdziat 11a

Przepisy szczegdlne

Art. 91a. 1. Nauczycielowi mianowanemu, prze-
chodzacemu do pracy do urzedu orga-
nu administracji panstwowej lub do
jednostki organizacyjnej powotanej
przez ten organ na podstawie art. 25
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty na
stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, przystugujg upraw-
nienia wynikajgce z art. 30, 31, 32 ust. 3,
art. 33, 46, 50, 51, 58-60, 86 i 88-90.

2. Nauczycielowi mianowanemu, prze-
chodzacemu do pracy do organizacji
spotecznej lub do zwigzku zawodowe-
go na stanowisko wymagajace kwalifi-
kacji pedagogicznych, przystuguija
uprawnienia wynikajace z art. 30, 31, 32
ust. 3, art. 33, 46, 47, 49, 50, 51, 58-60,
72,73 i86-91.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wy-
miarze nizszym niz potowa obowiazu-
jacego wymiaru zaje¢ nie stosuje sie
przepiséw art. 54-61, 71, 72 i 86-91.

2. Do nauczyciela zatrudnionego w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowia-
zZujacego wymiaru zaje¢ w szkole nie-
publicznej o uprawnieniach szkoty pu-
blicznej majg zastosowanie przepisy
art. 6, 46, 50, 51,59, 83 ust. 2i 3, art. 86
i 88-91.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach oraz
w placéwkach oswiatowo-wychowaw-
czych i opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe okreslaja odrebne
przepisy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy, nie uregulowanych prze-
pisami ustawy, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy
nauczycieli, niezaleznie od formy na-
wigzania stosunku pracy, rozpatrywane
sg przez sady pracy.”;

54) skresla sie art. 92, 93, 95, 97 i 98;

55) uzyte w ustawie w roznych przypadkach wyrazy
~Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych” zastepu-
je sig odpowiednio uzytymi w tych samych przy-
padkach wyrazami ,Minister Pracy i Polityki So-
cjalnej”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
21981 r. Nr6, poz. 23,z 1982 r. Nr 31, poz. 214,z 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201,

z 1987 r. Nr 21, poz. 124,z 1988 r. Nr 20, poz. 134,z 1989 .
Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192, 2 1990 . Nr 4, poz. 19,
Nr 43, poz. 251i Nr 55, poz. 319,z 1991 r. Nr 53, poz. 226,
Nr 55, poz. 236 i poz. 237, z 1994 r. Nr 113, poz. 547,
z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, poz. 110)
w art. 2414 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

»3 3. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla
nauczycieli zawierajg podmioty wskazane
w art. 36 Karty Nauczyciela.”

Art. 3. W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252)
skresla sie art. 2.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw {Dz. U. Nr 113, poz. 547 i z 1995 r. Nr 1, poz. 2)
skresla sig art. 19.

Art. 5. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w 2ycie ustawy na podstawie mianowania staja sie na-
uczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Do nauczycieli, ktérzy do dnia wejscia w zycie
ustawy nie zostali mianowani, a majg okres zatrudnie-
nia co najmniej 2 lata, stosuje sig¢ przepisy dotychcza-
sowe dotyczace oceniania pracy nauczyciela przed
mianowaniem, z wytaczeniem zasady uzyskiwania
mianowania z mocy prawa.

Art. 6. Do sptaty lub umorzenia kredytéw udzielo-
nych nauczycielom na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy
wymienionej w art. 1 stosuje sig przepisy dotychczaso-
we.

Art. 7. Do nauczycieli, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy przebywajg na urlopach dla poratowania
zdrowia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 8. W sprawach wszczetych, a nie zakonczonych
do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sig przepisy ni-
niejszej ustawy.

Art. 9. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie stosuje sie
dotychczasowe przepisy wykonawcze ze zmianami
wynikajacymi z tej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 10. Minister Edukacji Narodowej oglosi w Dzien-
niku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity tekst usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
séw ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tek-
stu.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow ustawy wy-
mienionej w art. 1 w zakresie dotyczgcym art. 47 ust. 1
pkt 5, art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.
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