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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 24 czerwca 1996 r.

w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét wyzszych nie bedacych nauczycie-
lami akademickimi.

Na podstawie art. 116 ust. 1. ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 1990 r. o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z 1992 r. Nr 54, poz. 2564 i Nr 63, poz. 314,
z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509
i Nr 121, poz. 591 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24,
poz. 110) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do za-
trudnionych w szkotach wyiszych, zwanych dalej
Luczelniami”:

1) pracownikéw naukowo-technicznych,

2) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw do-
kumentacji i informacji naukowej,

3) pozostatych pracownikow,
zwanych dalej ,, pracownikami”.

2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie réwniez do
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zatrud-
nionych w miedzyuczelnianych osiedlach i domach
studenckich.

§ 2. Przepis6éw rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1)} funkcjonariuszy pozarnictwa,
2) pracownikow strazy przemystowej,

3) pracownikéw  wyodregbnionych  organizacyjnie
i dziatajagcych na wtasnym rozrachunku zaktadéw
doswiadczalnych,

4) pracownikdw zatrudnionych w muzeach, klubach
kultury, swietlicach oraz instruktoréw studenckie-
go ruchu artystycznego.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego — stanowiacg zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego
— stanowigcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowanla pra-
cownikéw naukowo-technicznych i mzynleryjno~
-technicznych oraz réwnorzednych wykonujacych
zadania zwigzane z pracg dydaktyczng i badawczg
— stanowigcg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowanla
oraz wykaz stanowisk kierowniczych i samodziel-
nych pracownikéw bibliotecznych oraz pracowni-
kéw dokumentacji i informacji naukowej — stano-
wiace zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

b) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowaniar
pracownikow nalezgcych do personelu lotniczego,
zatrudnionych w osrodkach ksztatcenia lotnicze-
go, oraz zasady wyptacania zrycza’ftowanego
ekwiwalentu pienigznego w zamian za bony zyw-
nosciowe — stanowigce zalacznik nr 5 do rozpo-
rzadzenia,

6) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra—
cownikéw dziatalnos$ci wydawniczej — stanownacq
zatacznik nr 6 do rozporzgdzenia,

7) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw dziatalnosci poligraficznej — stanow:q-
ca zatacznik nr 7 do rozporzadzenia,

i
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8) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw zatrudnionych na statkach naukowo-ba-
dawczych, ptywajgcych po wodach przybrzeznych
i ostonigtych -— stanowiaca zatgcznik nr 8 do rozpo-
rzgdzenia,

9) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow technicznych, ekonomicznych, admini-
stracyjnych i obstugi, wykonujacych zadania zwia-
zane z administrowaniem uczelnig — stanowiaca
zatacznik nr 9 do rozporzadzenia,

10) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikdéw zatrudnionych w stotéwkach i bufe-
tach studenckich i pracowniczych oraz w osrod-
kach wypoczynkowych — stanowiaca zatgcznik
nr 10 do rozporzadzenia,

11) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych — stanowigcg zatgcznik nr 11
do rozporzadzenia,

12) tabele zaszeregowania pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych do kategorii
godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
— stanowiacag zatacznik nr 12 do rozporzadzenia.

2. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych, mo-
ze pozostawaé na dotychczas zajmowanym stanowi-
sku. Pracownik ten nie moze awansowacé na stanowi-
sko wyzsze bez uzyskania odpowiednich kwalifikacji.

8§ 4. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika wynagradzanego miesiecznie usta-
la sig przez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszerego-
wania:

1) przez 178 — jezeli obowigzuje pracownika czas pra-
cy w wymiarze 42 godzin na tydzien,

2) przez 170 — jezeli obowiazuje pracownika czas pra-
cy w wymiarze 40 godzin na tydzien,

3) przez 156 — jezeli obowigzuje pracownika czas pra-
cy w wymiarze 36 godzin na tydzien.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sig réwniez przy usta-
laniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu.

3. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu
moga by¢ stosowane miesigczne lub godzinowe staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego.

8 5. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego i dodat-
ku funkcyjnego dla dyrektora administracyjnego ustala
rektor, w ramach obowiazujacych stawek, biorgc pod
uwage liczebnosé pracownikéw i studentéw oraz sto-
pien ztozonosci i trudnosci w administrowaniu uczelnia.

8§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepefnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
(z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw) w wysoko-
$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego w umowie o prace.

8 7. 1. W ramach posiadanego przez uczelnige limi-
tu wynagrodzen osobowych moze byé tworzony fun-
dusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pra-
cownikow.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego, przy-
znawania premii i zasady ich wyptacania ustala regula-
min premiowania, zatwierdzony przez rektora
w uzgodnieniu z dziatajacymi w uczelni zwigzkami za-
wodowymi.

&8 8. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych moze byé stosowany indywidualny
albo zespofowy — akordowy lub akordowo-premiowy
— system wynagradzania.

§ 9. 1. Do pracownikow zatrudnionych w punktach
sprzedazy lub ustug moze byé stosowany prowizyjny
system wynagradzania pracownikow.

2. Stawke prowizyjng (procent) od obrotu ustala
rektor w uzgodnieniu z dziatajagcymi w uczelni zwigzka-
mi zawodowymi.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw wedtug
systemu prowizyjnego okresla zatacznik nr 13 do roz-
porzadzenia.

§ 10. Pracownikom dziatalnosci poligraficznej przy
wykonywaniu trudnych prac, majgcych charakter wy-
dawnictw naukowych, moze byé przyznawany
w okresie wykonywania tych prac dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci do 20% godzinowej stawki
wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Wykaz
trudnych prac i wysoko$é dodatkéw ustala rektor
w uzgodnieniu z dziatajgcymi w uczelni zwigzkami za-
wodowymi..

8 11. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, w wyso-
kosci wynoszgcej po b latach 5% wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pra-
cy, az do osiaggniecia 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Zasady zaliczania okreséw pracy uprawniajg-
cych pracownikow do dodatkoéw za staz pracy okreséla-
ia przepisy dotyczace wynagradzania nauczycieli aka-
demickich.

8 12. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja
i kierujg praca brygady sktadajacej sie co najmniejz 5
0so6b tacznie z brygadzisty, przystuguje dodatek w wy-
sokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajacego z osobistego zaszeregowania; wysoko$é
dodatku okresla kierownik jednostki organizacyjnej,
ktéremu brygada podlega, w zaleznosci od stopnia
trudnosci i ztozonosci powierzonej mu pracy oraz
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za wyniki pracy
brygady.

§ 13. 1. Rektor moze utworzyé — w ramach posia-
danego przez uczelnig limitu wynagrodzen osobowych
— fundusz mistrza (kierownika komaérki organizacyj-
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nej) nadzorujacego bezposrednio prace pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — z prze-
znaczeniem na premie za szczegodlne osiggniecia tych
pracownikdéw, w tym réwniez kierujgcych praca bryga-
dy.

2. Zasady premiowania w ramach funduszu, o kt6-
rym mowa w ust. 1, okresla rektor w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w uczelni zwigzkami zawodowymi,

8 14. Pracownikom przystuguja dodatki za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwe — zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach dotyczacych wynagradzania nauczycieli
akademickich.

8 15. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach, na ktérych jest niezbedne postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomosé jezy-
kéw obecych w wysokosci:

1) za znajomo$¢ jednego jezyka obcego— do 10% mi-
nimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslo-
nej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) za znajomos$¢ kazdego nastepnego jezyka obcego
— do 15% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowa-
nia, okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

2. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okreséla zatacznik nr 14 do roz-
porzadzenia.

8 16. Pracownikom posiadajgcym licencje pilota sa-
molotowego, smigtowcowego zawodowego Il lub
| klasy oraz posiadajacym licencje mechanika poktado-
wego, zatrudnionym w charakterze personelu latajace-
go, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazde
kolejne wylatane 1000 godzin lotu — w wysokos$ci mie-
sigcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wy-
poczynkowy.

§ 17. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pra-
cownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

2. Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samo-
dzielne stanowiska pracy mogg by¢ zatrudnieni w razie
koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia, z wyjatkiem
przypadkow ustalonych na podstawie art.135 § 2 Ko-
deksu pracy. Wykaz kierowniczych i innych samodziel-
nych stanowisk pracy okresla zatgcznik nr 15 do rozpo-
rzadzenia.

§ 18. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
za kazda godzine przepracowana ponad 8 godzin do 12
godzin na dobe, przy zachowaniu w okresie rozlicze-
niowym nie przekraczajagcym w miesigcu normy czasu
pracy wynikajacej z odregbnych przepisow, przystuguje

dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 19. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samo-
chodow osobowych, za powierzone dodatkowe czyn-
noéci nie wchodzace w zakres ich normalnych obo-
wigzkoéw, moze byé przyznane dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci nie przekraczajacej 60% minimal-
nej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli sta-
nowiacej zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala rektor w uzgod-
nieniu z dziatajacymi w uczelni zwigzkami zawodowy-
mi.

3. Kierowcom samochoddéw osobowych moze by¢
przyznane wynagrodzenie ryczattowe, obejmujace po-
szczegolne sktadniki (wynagrodzenie zasadnicze, do-
ptaty za prace w godzinach nadliczbowych oraz za pra-
ce w godzinach nocnych, premie itp.), uwzgledniajace
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca w przypadkach, gdy fak-
tyczny czas pracy tych kierowcoéw w poszczegdinych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada przeciet-
nej liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodze-
nia.

4, Kwota wynagrodzenia zryczattowanego powin-
na by¢ ustalona w oparciu o stawke wynikajaca z kate-
gorii osobistego zaszeregowania kierowcy.

8 20. 1. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w po-
rze nocnej, z zastrzezeniem ust. 2, pracownikowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobi-
stego zaszeregowania.

2. Od 1 stycznia 1997 r. dodatek, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze byé nizszy od dodatkowego wyna-
grodzenia ustalonego na podstawie art.137 8 2 Kodek-
su pracy.

3. Za kazda godzine pracy na drugiej zmianie przy-
stuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 10% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania.

8 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 17 pazdziernika 1990 r. w sprawie
stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracowni-
kow szkot wyzszych nie bedacych nauczycielami aka-
demickimi (Dz. U. Nr 75, poz. 448, z 1991 r. Nr 24, poz.
99, 2 1992 . Nr 54, poz. 262 i Nr 96, poz. 474, z 1993 r.
Nr 42, poz. 192, z 1994 r. Nr 28, poz. 99, Nr 68, poz. 298
i Nr 120, poz. 585 oraz z 1995 r. Nr 11, poz. 49, Nr 74,
poz. 372 i Nr 122, poz. 589).

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 .

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca
1996 r. (poz. 373}

Zatacznik nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

g- Kategoria Miesigczna stawka w ztotych

I 275365

I 280—375

: m 285—390

W 250—410

v 295—435

Vi 300—475

: VI 305—515

2 vill 315560

IX 325—605

X 335655

: X 350—705
Xl 370—755

: Xl 395—805

XIV 420—855

. XV 445—910

: XVI 470—975

: | XVl 495—1055

XV 5251145

‘ XIX 560—1340

. XX 665—1535

3 XXI 875—1730

Zatacznik nr 2
: 7 TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria Miesieczna stawka dodatku w ztotych

26—70
28—80
38—115
49—160
66—195
88—275
154—585
332—800

XN O] AR WIN] -
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH
I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH ORAZ ROWNORZEDNYCH WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z PRA-
CA DYDAKTYCZNA | BADAWCZA*

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Kate

goria

wyksztatcenie

liczba lat
praktyki
zawodowej

wynagrodzenia
zasadniczego

dodatku
funkcyjnego

2

3

q

5

6

Kierownik (dyrektor) wyodrebnionego
organizacyjnie — uczelnianego lub mie-
dzyuczelnianego zaktadu dos$wiadczal-
nego, produkcyjnego lub osrodka infor-
matycznego

wyisze

XIV—XVIil

3—6

Zastepca kierownika (dyrektora) wyod-
rebnionego organizacyjnie — uczelnia-
nego zaktadu doswiadczalnego, produk-
cyjnego lub osrodka informatycznego

wyzZsze

Xl—XVii

3—5

a) Starszy specjalista: naukowo-tech-
niczny

b) Szef produkcji

c¢) Gtéwny technolog, gtéwny informa-
tyk i stanowiska réwnorzedne

d) Administrator sieci komputerowej
ztozonej

wyisze

Xli—XVIi|

e) Rzecznik patentowy

posiadanie uprawnien rzeczni-

ka patentowego

2—6*¥)

a) Specjalista naukowo-techniczny

b) Kierownik komérki organizacyjnej
prowadzgcej prace zwigzane z dzia-
talnoscia badawcza, informatyczng
(pracowni, laboratorium) lub innej
komarki rownorzednej

wyisze

Xlil—XVI

1—4%%)

Starsi specjalisci w zakresie prac zwig-
zanych z informatyka — starszy: admi-
nistrator sieci komputerowej, analityk,
konserwator sprzetu informatycznego,
programista, projektant i inne stanowi-
ska réwnorzedne

wyzsze

XH—XVi

1—3%x)

Kierownik warsztatu

wyzZsze

Xl—XxvVv

a) Mtodszy specjalista naukowo-tech-
niczny

b) Specjalisci w zakresie prac zwigzanych
z dydaktyka, badaniami i informatyka:
administator lokalnej sieci komputero-
wej, analityk, konserwator sprzetu in-
formatycznego, programista, projek-
tant i inne stanowiska rownorzedne

wyzisze

XI—XV

1—3#)

Nadzér techniczny

a) starszy mistrz (starszy maijster), kie-
rownik robét, kierownik zmiany

wyzsze tech-
niczne

$rednie tech-
niczne

XI—XIv

2—4**)
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1 2 3 5 6
b) mistrz (majster) Srednie 5
tytut mistrza X—Xill 1-—3%*)
w zawodzie 8
)l 9 |a) Samodzielni: fizyk, konstruktor, matema-
: tyk, mechanik, organizator produkcji, wyzsze 2
‘ technolog i inne stanowiska réwnorzedne X—XI1lI —
: b) Kosztorysant $rednie 5
E 10 | Starszy: asystent informatyczny, kon-
: struktor, mechanik, referent inzynieryj- wyisze —
, no-techniczny lub ekonomiczny, opera- Vii—XI —
i tor komputeréw, technik, technologiin- srednie 3
: ne stanowiska réwnorzedne
1 11 [a) Operator komputeréw wyisze —
‘ VII—X —
; b) Mtodszy konserwator sprzetu infor- $rednie 1
matycznego, mtfodszy programista
; i inne réwnorzedne stanowiska infor-
matyczne
| 12 | Stroiciel (korektor) instrumentéw mu- wyisze
: zycznych muzyczne 2
: Srednie XI—Xiv —_—
muzyczne 5
113 Mtodszy operator komputerdw, refe- $rednie —
. rent: techniczny, ekonomiczny, kon-
struktor, mechanik, technik, ekonomi-| zasadnicze VI—iX —
' sta i inne stanowiska rownorzedne zawodowe 1
| 14 |Pomoc techniczna, laborant i inne sta-
; nowiska réwnorzedne zasadnicze — IV—Viii —_
15 | Model — — VH—IX —

»

. *) Nie dotyczy rolniczych i lesnych zaktadéw doswiadczalnych.

E**) Dodatek funkcyjny przystuguje tylko w przypadku kierowania zespotem pracownikow.

+

A. TABELA

Zatacznik nr 4

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
: , liczba lat wynagro-
'Lp. Stanowisko wyksztatcenie praktyki dzenia
; zawodowe] | zasadniczego
11 2 3 4 5
{ 1 |Kustosz XIlI—XV*)
! kwalifikacje okreslone
1" 2 |Starszy bibliotekarz, starszy dokumen- odrebnymi przepisami XI—XIv
talista ‘
.. 3 | Starszy konserwator ksigzki wyzsze odpowiadajgce wyko-
nywanej specjalnosci 2 XI—XIv
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3

a) Bibliotekarz

wyzsze bibliotekarskie lub inne
wyzsze odpowiadajgce wyko-
nywanej specjalnosci

inne wyzsze

studium bibliotekarskie

srednie bibliotekarskie

inne $rednie

b) Dokumentalista

wyisze odpowiadajace wyko-
nywanej specjalnosci

studium informacji naukowo-
-technicznej

c) Konserwator ksigzki

wyisze

$rednie

X—Xi

Starszy magazynier biblioteczny

srednie

| O] W

IX—XI

Starszy technik dokumentalista

$rednie i przeszkolenie w zakre-
sie informacji naukowo-tech-
nicznej

IX—Xil

a) Mtodszy bibliotekarz

wyzsze lub studium bibliote-
karskie

$rednie bibliotekarskie

$rednie oraz przeszkolenie bi-
bliotekarskie

b) Mtodszy dokumentalista

wyzsze lub studium informacji
naukowo-technicznej

c¢) Mfodszy konserwator ksigzki

wyzsze odpowiadajgce wyko-
nywanej specjalnosci

srednie

VHl—-XI

Technik dokumentalista

$rednie i przeszkolenie w zakre-
sie informacji naukowo-tech-
nicznej

VIl—X

Magazynier biblioteczny

$rednie lub zasadnicze zawo-
dowe

VI—X

10

Technik-konserwator ksigzki

$rednie techniczne w zakresie
wykonywanej specjalnosci

V—iX

11

a) Mtodszy technik dokumentalista

$rednie

b) Pomocnik biblioteczny

zasadnicze zawodowe lub pod-
stawowe

V—Viii

*) Pracownikowi, ktéry przepracowat w stuzbie bibliotecznej co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 4 lata na stanowisku
kustosza, rektor moze przyzna¢ kategorig XVI wynagrodzenia zasadniczego.
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B. WYKAZ
STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ DO OTRZYMYWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria dodat-

Lp. Stanowisko kierownicze (samodzielne) ku funkcyjnego
1 2 3
1 | Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej 2—4
2 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej zatrudnlajqcego €O najmniej 6
pracownikdw, kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu, 1—3
kierownik wydziatowego lub instytutowego os$rodka informacji naukowej, kierownik
muzeum
3 |Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji naukowej, 1—2
zatrudniajacego co najmniej 3 pracownikéw ‘
Zatacznik nr 5
A. TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNI-
CZEGO, ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . wyksztatcenle_ . liczba lat wynagrodzenia| dodatku
(inne wymagania praktyki zasadniczego {funkcyjnego
formalne) zawodowej 9 yineg
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik (dyrek- |wyzsze techniczne o spe- |8 lat,
tor) osrodka cjalnosci lotniczej, ekono- [w tym 4 na stanowisku XVI—XVIi 3—7
miczne lub prawnicze kierowniczym
+ licencja pilota zawodowego
2 |Zastepca kierowni- |wyzsze | licencja pilota za-|5 lat w lotnictwie,
ka (dyrektora) wodowego w tym 3 na stanowisku
osrodka z uprawnieniami [kierowniczym
Srednie| instruktora - |8 Tat w Totnictwie, XV—XVII 2—5
| klasy w tym 4 na stanowisku
kierowniczym
3 |a) Kierownik szkole- |wyzsze |licencja pilota za- |4 lata w lotnictwie,
nia lotniczego wodowego w tym 2 na stanowisku
z uprawnieniami [kierowniczym
Srednie|instruktora 6 Tat wlotnictwie,
| klasy w tym 4 na stanowisku
kierowniczym
- XIV—XVI 2—4
b) Kierownik dziatu |wyzsze |licencja 4 lata w lotnictwie,
techniki mechanika pokta-|w tym 2 na stanowisku
: dowego kierowniczym
Srednie|lub mechanika 6 lat w lotnictwie,
lotniczego w tym 3 na stanowisku
kierowniczym
4 |Starszy instruktor |wyzsze |licencja pilota 3 lata w lotnictwie,
pilot zawodowego w tym 3 jako instruktor
z uprawnieniami |l klasy
Srednie|instruktora 5 lat w lotnictwie, XIV—XVI —
| klasy w tym 3 jako instruktor
| klasy
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1 2 3 4 5 6

5 [Instruktor pilot srednie| licencja pilota za-
wodowego ukonczona praktyka in- Xl—XV —
z uprawnieniami |struktorska
instruktora Il kia-
sy

6_ | Kierownik sekcji srednie| licencja mecha- |4 lata w lotnictwie,

technicznej nika lotniczego |w tym 2 na stanowisku X—XHI 1—2

obstugi lub na- {samodzielnym
praw

7 |a) Mechanik pokta-
dowy

srednie| licencja mecha- |2 lata na stanowisku me-
nika poktadowe- |chanika lotniczego

go
X—XIil —
b) Mechanik lotni- |zawo- |[licencja mechani-
czy dowe |ka lotniczego ob- |1 rok w lotnictwie
stugi lub napraw
8 |Pilot srednie| licencja pilota za- — X—XIil —
wodowego
9 |Mechanik prakty- zawo- — -— VII—X —

kant

dowe

B. ZASADY WYPLACANIA ZRYCZAETOWANEGO EKWIWALENTU PIENIEZNEGO

W ZAMIAN ZA BONY ZYWNOSCIOWE

. Cztonkom personelu latajacego | poktadowego zatrudnionym na

stanowisku: kierownika szkolenia lotniczego, starszego instruk-
tora pilota, instruktora pilota, pilota i mechanika poktadowego
w zamian za bony zywnosciowe przystuguje zryczattowany
ekwiwalent pienigzny, zwany dalej ,ekwiwalentem”, w wysoko-
$ci okreslonej przez Szefostwo Stuzby Zywieniowe] Gtéwnego
Kwatermistrzostwa Wojska Polskiego.

. Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego zatrudnionym

w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje ekwiwalent
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

. Cztonkom personelu latajacego petnigcym funkcje dyrektora

osrodka i zastepcy dyrektora, wykonujacym loty w charakterze
cztonka zatogi lotniczej lub poktadowej, przystuguje ekwiwalent
w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego lub li-
cencji wyzszej kategorii.

. Ekwiwalent wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodze-

nia.

. Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisje lot-

niczo-lekarska, a takze w przypadku innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, personelowi wymienionemu w ust. 1,21 3
przystuguje ekwiwalent w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

. Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumysinym wy-

padkiem przy pracy personelowi latajagcemu wymienionemu
w ust. 1, 2 i 3 przystuguje ekwiwalent w wysokosci okreslone;j
zgodnie z ust. 1, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesigcy.

. W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienio-

ne w ust. 5 i 6 ekwiwalent nie przystuguje.
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Zatacznik nr 6
TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ
Wymagania kwaliﬁkacyjne Kategoria
. liczba lat .
Lp. Stanowisko . . wynagrodzenia dodatku
wyksztatcenie praktyki . .
zawodowe;] zasadniczego | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik (dyrektor) wydawnictwa, re- wyzsze 5 Xli—Xvill 3—6
‘ daktor naczelny
2 | a) Zastepca kierownika (dyrektora) wy-
dawnictwa, zastepca redaktora na-
czelnego, sekretarz wydawnictwa, wyzsze 4 Xi—Xvil 2—5
kierownik redakcji
b) Starszy redaktor —
3 | Redaktor wyzsze 2 IX—Xli —
4 | Starszy asystent redaktora wyisze 1 Vil—XI —
5 | Asystent redaktora wyzsze —_ V—Vii —
AR —
6 |Kierownik redakcji technicznej wyisze 4 XI—XVI 1—3
-7 | Starszy grafik $rednie 3 XI——-XVI —
8 | Starszy redaktor techniczny $rednie 3 X—XV —
9 | Operator sktadu komputerowego $rednie 2 VII—XV —
10 | Grafik, starszy kreélarz, retuszer érednie 1 X—XIV —
11 | Maszynistka redakcyjna srednie — VIl—Xil —
12 jKreslarz srednie —_ Vil—X —
13 | Starszy ksiegarz Srednie 3 X—XIV —
-14 | Ksiegarz $rednie — VII—XI —
Zatacznik nr 7
TABELA .
STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI POLIGRAFICZNEJ
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
. liczba lat .
Lp. Stanowisko . . . wynagrodzenia dodatku
wyksztatcenie praktyki . ;
zawodowej zasadniczego | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy wynagradzani miesiecz-
nie
1 | Kierownik (dyrektor) zaktadu poligrafii wyzsze 6 Xli—XVIiI 3—6
2 | Zastepca kierownika (dyﬁektora) zakta- wyzisze 4 XI—XVIi 2—5
du poligrafii
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1 2 3 5 6
3 | Szef produkcji wyzsze 6 Xi—XVil 2—5
4 | Kierownik dziatu: sktadu, grafiki kom- wyzsze 4 XI—XVIi 1—3

puterowej lub komorki rownorzednej
5 |Informatyk, technolog wyzsze — XI—XV —
6 |Operator grafiki wyisze — VHI—XIV _

komputerowej srednie 3

Il. Pracownicy wynagradzani godzino-

wo

1 | Maszynista maszyn offsetowych zwojo-

wych Vil—Xi —
2 |Fotograf, fotoretuszer, introligator ga-

lanteryjny, kopista offsetowy, maszyni-

sta maszyn offsetowych, arkuszowych,

maszynista typograficzny arkuszowy,

montazysta offsetowy, montazysta VI—XI —

sktadu, naswietlacz sktadu komputero-

wego, operator monitora ekranowego

| fotosktadu, organizator przetwarzania, kwalifikacie
retuszer, skfadacz komputerowego sys- walltikacje wymagane
temu skfadu, sktadacz reczny przy zaszeregowaniu
> pracom{nlkéw do po- .
3 | Mechanik maszyn poligraficznych szczegblnych kategorii V—XI —
wynagrodzenia zasadni-

4 | Monter-konserwator maszyn poligra- czego okresla zalgcznik V—XI —_

ficznych nr 12 do rozporzadzenia
5 Introligator przemystowy V—X —
6 |Sktadacz na aparatach piszaco-koduja- V—IX —

cych, krajacz
7 | Szlifierz-ostrzarz V—ViIil —
8 | Kompletator sktadu komputerowego V—Vil —
9 |Operator maszyn: powielajacych, kse- iv—Vii —

rografu, introligatorskich, offsetowych,

typograficznych
10 | Odbieracz przy maszynach drukujgcych Hi—Vi —
11 |Liczarka, pomocnik ogdlnozaktadowy, —V —

belowacz makulatury

TABELA

Zatgcznik nr 8

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STATKACH NA-
UKOWO-BADAWCZYCH, PLYWAJACYCH PO WODACH PRZYBRZEZNYCH | OSLtONIETYCH

Kategoria wy- Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne nagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkcyjnego
1 2 3 4 5
1 |Kierownik statku posiadanie uprawnien oficera
poktadowego Il klasy lub szy-
pra | klasy XIV—XVI 2—-5
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1 2 3 4 5
2 | Starszy oficer mechanik posiadanie uprawnien oficera
mechanika IV klasy Xi—XIv —
3 | Oficer mechanik posiadanie uprawnien oficera
mechanika V klasy X—Xii —
4 |Technik do spraw aparatury pomiaro-|ogélne — technik elektronik
wej — starszy marynarz z przygotowaniem do badani
oceanograficznych,
morskie — posiadanie upraw-
nien starszego marynarza VII—XI —
5 |Marynarz posiadanie uprawnien starsze-
go marynarza ViII—IX —

TABELA

Zatacznik nr 9

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH, AD-

'MINISTRACYJNYCH | OBSLUGI, WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z ADMINISTROWANIEM UCZELNIA

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
 Lp. Stanowisko _wyksztalcenie_ liczba Ia_t wynaqrodze- dodatl_<u
{inne wymagania praktyki nia funkcyjne
formalne) zawodowej zasadniczego go
1 2 3 4 5 6
l. Pracownicy techniczni, ekono-
miczni i administracyjni
1 | Dyrektor administracyjny
a) uczelini kat. | wyisze 8, w tym 4 na stanowisku| XIX—XXI 6—8
b) uczelni kat. Tl kierowniczym XVII—XX 5—8
H ‘2 Kwestor — zastepca dyrektora
administracyjnego do spraw fi-
nansowych 8, w tym 4 na stanowisku
a) uczelni kat. | wyisze kierowniczym lub samo-| XVIII—XX 5—7
b} uczelni kat. Tl dzielnym XVI—XTX 4—7
3 |Zastepca dyrektora administracyj-
nego 6, w tym 3 na stanowisku
a) uczelni kat. | wyzsze kierowniczym lub samo-{ XVI—XIX 4—7
b) uczelnikat. Tl dzielnym XVI—XVII
4 |a) Dyrektor (kierownik) admini-
, stracyjny filii (wydziatu zamiej- 6, w tym 2 na stanowisku
scowego) wyzsze kierowniczym lub samo-{ XV—XVIiI 3—5
b) Zastepca kwestora uczelni dzielnym
. 5 | a) Kwestor filii — zastepca dyrek-
tora ({kierownika) administra-
cyjnego filii (wydziatu zamiej- 6
scowego) do spraw finanso-
wych wyzsze XIV—XVII 2—4
b) Zastepca dyrektora (kierowni-
ka) administracyjnego filii (wy- 5
dziatu zamiejscowego)
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1 2 3 4 5 6
6 | Kierownik (dyrektor) miedzyuczel-

nianego, wyodrebnionego orga- wyisze 5 XV—XVIi 2—4
nizacyjnie i finansowo osiedla stu-
denckiego
7 |a) Gtéwny specjalista 2—4%
b) Zastepca kierownika {dyrekto-
ra) miedzyuczelnianego, wyod-
rebnionego organizacyjnie i fi-
nansowo osiedla studenckiego wyzsze 5 XIV—XVII 1—3
c) Kierownik osiedla studenckiego
dziatajacego w ramach uczelni
d) Radca prawny kwalifikacje zgodne z ustawg z dnia 6 lipca
1982r.(Dz. U.Nr 19, poz. 14512 1989 r. Nr 33,
poz. 175)
8 | a) Kierownik dziatu lub innej réw-
norzednej komaorki organizacy;j-
nej wyzsze 4 XIV—XVIi 2—4
b) Kierownik administracyjny wy-
dziatu lub instytutu na prawach
wydziatu
9 |a) Kierownik administracyjny in-
stytutu nie wymienionego pod wyzsze 4
Ip. 8
b) Zastepca kierownika osiedla wyzsze 4 Xi—XVI 1—3
studenckiego srednie 7
c) Kierownik domu studenckiego wyzsze 4
srednie 7
10 |a) Starszy inspektor nadzoru in-|wyzsze techniczne
westorskiego i okreslone w pra-|5 lat w budownictwie XI—XVi 1—2
wie budowlanym
b) Inspektor nadzoru inwestor- wyzsze 3 lata w budownictwie XI—XIV 1
skiego srednie 6 lat w budownictwie
11 | Specjalista wyzsze 3 XI—XV —
12 | Kierownik sekcji lub innej réwno-
rzednej komérki organizacyjnej, wyzsze 3
zastegpca kierownika dziatu lub in- X—XIV 1—3
nej réwnorzednej komérki organi-
zacyjnej, $rednie 5
kasjer gtéwny uczelni,
kierownik hotelu asystenckiego
13 |Zastepca kierownika domu stu-
denckiego, wyisze 3 X—Xil 1
kierownik: obiektu, klubu, maga- srednie 5
zynu, pralni
14 |a) Samodzielny: ekonomista, kosz-
towiec, ksiggowy, referent, rewi- wyzZsze 2
dent, technik i inne stanowiska srednie 5 X—XIll —
rownorzedne
b) Kasjer Srednie 3
15 | Starszy: ekonomista, kosztowiec,
ksiegowy, referent, rewident, wyzsze —
technik i inne stanowiska réwno- srednie 3 ViI—Xil —

rzedne
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1 2 3 4 5 6

16 | Starszy magazynier, 4
starszy inspektor stuzby ochrony $rednie 2 VIl—X —_
mienia

17 {a) Referent: techniczny, ekono-
miczny, administracyjny, ksie-

gowy, kosztowiec, magazynier srednie — VI—IiX
i inne stanowiska réwnorzedne —
b) Kierownik centrali telefonicznej 1—2
18 | a) Starsza maszynistka umiejetnos¢ pisania na maszynie z szybko-
$cig 300 uderzen na minute lub pisania na Vill—IX —_
komputerze ‘
b) Maszynistka umiejetnos¢ pisania na maszynie VI—VINl _
19 | Inspektor stuzby ochrony mienia srednie — VI—VIll —
podstawowe 2
20 | Telefonistka podstawowe umiejetnosci do wykonywa- V—VII .

nia czynnosci

Il | Pracownicy obstugi

1 |Konserwator, rzemiesinik srednie
zawodowe
zasadnicze zawo- - VI—X —

dowe lub tytut
mistrzowski w za-

wodzie
2 | Robotnik wykwalifikowany zasadnicze zawo-
dowe lub tytut — V—VIliI —
czeladnika w za-
wodzie
3 | Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy
c.0. — V—VIli —
4 |Robotnik gospodarczy zatrudnio- ‘
ny przy pracy ciezkiej podstawowe — V—Vii —

5 |a) Starszy: woiny, pedel, straznik
ochrony mienia, szatniarz podstawowe 2 V—Vil —_
b) Recepcjonista

6 |Praczka, szwaczka, prasowaczka,
powielaczowy, woiny, starszy
portier, dozorca, pomoc powiela-
czowego, starsza pokojowa, pra-| podstawowe —_ li—V —
cownik gospodarczy, pomoc labo-
ratoryjna, straznik ochrony mie-
nia, porzgdkowa pomieszczen dy-
daktycznych - '

7 | Portier, szatniarz, dzwigowy, po-
kojowa, sprzgtaczka, goniec podstawowe — I—Il —_

) Dodatek funkcyjny przystuguje w przypadku kierowania zespotem sktadajacym sie co najmniej z 4 pracowni-
kow. ‘
Uwaga: Uczelnie | kategorii, dla celéw ustalenia kategorii zaszeregowania dyrektora administracyjnego i kwe-

stora, ustala wtasciwy minister, biorac pod uwage kryteria, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1§ 2 ustawy
o szkolnictwie wyzszym. .
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TABELA

Zatacznik nr 10

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIK()W ZATRUDNIONYCH W STOtOWKACH
I BUFETACH STUDENCKICH | PRACOWNICZYCH ORAZ W OSRODKACH WYPOCZYNKOWYCH

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
. wyksztatcenie liczba lat .
- tenowiske (inne wymaga- | praktyki |"E9ECENE)  SOCENE
nia formalne) | zawodowe;j
1 2 3 4 5 6
1 |Kierownik zespotu stotdwek i bufetow wyzsze 5 XH—XVI 2—4
2 |Zastepca kierownika zespotu stoféwek $rednie 5 XI—XV 1-—3 -
i bufetow, zawodowe
kierownik stotdwki
3 | Technolog zywienia wyzsze 2
srednie 5 Xl—XV —
zawodowe
4 |Zastgpca kierownika stotéwki, szef Srednie 3 X—XIV 1—2
kuchni, kierownik bufetu zawodowe
5 [Kuchmistrz, mistrz  garmazeryjny, $rednie 4 XI—XIV _—
mistrz cukierniczy zawodowe
6 [Starszy kucharz zasadnicza
szkota 2
zawodowa IX—XII o
kurs przygoto-
wania zawodo- 6
wego
7 |Kucharz kurs przygoto-
wania zawodo- 2 VII—X —
wego
8 | Starszy kelner, stagszy bufetowy kurs przygoto-
wania zawodo- — VI—VINl —_—
wego '
9 |Rozliczeniowy kart (blokierka) $rednie — V—VIil —
10 | Wykwalifikowana pomoc kuchenna, | kurs przygoto-
kelner, bufetowy wania zawodo- — V—Vii —
wego
11 | Mfodszy kucharz kurs przygoto-
wania zawodo- —_— V—VI —
wego
12 | Pomoc kuchenna — — V—V —
13 | Kierownik o$rodka wypoczynkowego Srednie 5 XI—XVI 2—5
- 14 | Zastepca kierownika osrodka wypo- $rednie 4 Xl—XV 1—4
czynkowego
15 | Kierownik domu wypoczynkowego srednie 3 X—XIH 1—2
16 | Starszy ratownik wodny uprawnienia
ratownika 3 VIHI—X —
wodnego




sprzet wodny
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11 3 4 5 6
117 {Ratownik wodny uprawnienia
) ratownika 3 V—VIli —_
. wodnego
18 | Pracownik obstugujacy i konserwujacy — — V—ViIl —

Zatacznik nr 11

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Stawka wynagrodzenia w ztotych

obowiazujaca

obowigzujaca przy

Kategoria przy wymiarze | wymiarze czasu

czasu pracy 42 pracy 36,25 go-

godzin na ty- dzin srednio na

dzien tydzien
| 1,54—2,05 1,79—2,40
i 1,57—2,10 1,82—2,45
il 1,60—2,20 1,85—2,55
v 1,63—2,30 1,88—2,70
\' 1,66—2,50 1,92—2,90
Vi 1,69—2,70 1,96—3,15
Vil 1,72—2,90 2,00—3,40
VI 1,77—3,15 2,05—3,65
IX 1,83—3,40 2,12—3,95
X 1,90—3,70 2,20—4,30
XI 1,97—4,00 2,28—4,65
TABELA

Zatacznik nr 12

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH DO KATEGO-
Ril GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. oo . Kategoria
Lp. Wymagania kwalifikacyjne zaszeregowania
1 2 3
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz zatrudnieni przy pilnowaniu —HI
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do I—Iv
wykonywania prac o charakterze pomocniczym
'3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w zakresie wymaga- H—v
nym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pra- V—Vii
cy o charakterze ztozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika lub mistrza VII—X

w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace™
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2 3 N

6 | Kierowca autobusu™ VI—XI :
7 | Kierowca samochodu cigzarowego™™ V—X
8 | Kierowca samochodu osobowego™* N—iX

*) Do kategorii Xl moga byé zaszeregowani robotnicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe wymagane od robotnikéw zasze-
regowanych do kategorii X, wykonujacy prace o szczegélnie wysokim stopniu trudnosci lub posiadajacy specjalne upraw-

nienia.

**) Wymagania kwalifikacyjne kierowcéw {Ip. 6—8) okreslaja odrebne przepisy; pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kie-
rowcéw moga by¢ wynagradzani wedtug stawek godzinowych lub miesigcznych.

Zatacznik nr 13

ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW WEDLUG SYSTEMU PROWIZYJNEGO

1. Stawke prowizyjna ustala si¢ na czas okreslony
(sezon, kwartat) albo na czas nieokresélony, z tym ze
ustalona stawka podlega zmianie w kazdym przypadku
zmiany cen na towary lub ustugi bedace przedmiotem
dziatalnosci pracownikéw wynagradzanych wedtug
systemu prowizyjnego.

2. Przy ustalaniu stawki prowizyjnej nalezy braé
pod uwage ksztaltowanie sie wysokosci obrotéw
(ustug) oraz wielko$¢ wynagrodzen zasadniczych i pre-
mii zespotu pracownikéw wynagradzanych wedtug
systemu prowizyjnego, uczestniczacych w realizacji
obrotu (ustug) w minionym (poréwnywalnym) okresie,
a takze przewidywana warto$é obrotu (ustug) oraz
wielkos¢ srodkéw na wynagrqdzenia planowane dla
tego zespotu na okres, na ktéry zostaje ustalona staw-
ka.

3. Pozycje nalezng do wyptaty dla zespotu pracow-
nikéw, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac
ustalong stawke prowizyjna (procent) przez wielko$é
obrotu (ustugi) i dzielgc przez 100.

4. Podziat prowizji pomigdzy pracownikéw, naleza-
cych do zespotu wynagradzanego wedtug prowizyjne-
go systemu, nastepuje proporcjonalnie do wysokosci
stawek wynikajacych z ich osobistego zaszeregowania
i przepracowanego czasu.

5. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa
w ust. 3, zastgpuje wynagrodzenie zasadnicze i premieg.

6. Dodatki za staz pracy i inne sktadniki wynagro-
dzenia obliczane od wynagrodzenia zasadniczego,
w odniesieniu do pracownikdéw wynagradzanych we-
dtug prowizyjnego systemu, oblicza si¢ od stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego wynikajacych z osobistego
zaszeregowania pracownikdw oraz przepracowanego
czasu pracy.

7. Jeieli pracownicy z przyczyn od nich niezalez-
nych nie wykonali obrotu w wysokosci przyjetej do ob-
liczenia stawki prowizyjnej, moga otrzymaé wynagro-
dzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszerego-
wania.

Zatacznik nr 14

SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos$é jezykdw obcych, zwany
dalej ,dodatkiem”, przystuguje pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie

jezykiem obcym jest niezbgdne do wykonywania czyn--
no$ci wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw stuzbo--
wych.
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2. Wysoko$¢ dodatku ustala rektor uczelni, uzalez-
niajac ja od stopnia wykorzystywania znajomosci jezy-
ka obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku
jest zdanie egzaminu przed komisjg powotana przez
rektora w zatrudniajacej go lub w innej uczelni, w ktd-
rej prowadzona jest specjalizacja z zakresu danego je-
zyka. Komisja moze uznaé swiadectwo stwierdzajace
znajomos$é jezyka obcego, wydane przez zagraniczng
lub krajowa instytucje uprawniong do wydawania ta-
kich $wiadectw, za podstawe przyznania pracownikowi
dodatku.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na wydziale
filologii obcej w zakresie danego jezyka obcego lub
ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdw
obcych,

2) uprawnienia tftumacza w zakresie danego jezyka

obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
pisow.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem

przyznania dodatku po uplywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Nie dotyczy to pracownikdow, ktdrzy ztozyli egzamin
z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
éci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

8. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po przedtozeniu:
1) zaswiadczenia o ziozeniu przez pracownika egzami-
nu z wynikiem pozytywnym lub

2) dokumentow uzasadniajacych zwolnienie pracow-
nika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koficem
miesigca, w ktdrym pracownik przestat wykonywaé
czynnoséci lub zajmowaé stanowisko uzasadniajace
otrzymanie dodatku.

Zatacznik nr 15

WYKAZ
KIEROWNICZYCH | INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK, NA KTORYCH NIE PRZYStUGUJE ODDZIELNE
WYNAGRODZENIE ZA PRACE POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

. Dyrektor administracyjny
. Zastepca dyrektora administracyjnego
. Zastepca kwestora

W

. Kierownik (dyrektor) wyodrebnionego organizacyj-
nie zaktadu doswiadczalnego, wydawniczego, pro-
dukcyjnego, osrodka lub innej wyodrebnionej ko-
morki organizacyjnej oraz zastepcy kierownika (dy-
rektora)

. Szef produkciji
. Kierownik szkolenia lotniczego, kierownik warsztatu

. Gtéwny specjalista i stanowiska réwnorzedne

0 N O O

. Kierownik dziatu lub innej réwnorzednej komorki
organizacyjnej

9. Kierownik samodzielnej sekcji technicznej, ekono-
micznej lub innej réwnorzednej komaérki organiza-
cyjnej

10. Kierownik (dyrektor) osiedla studenckiego i jego
zastepca

11. Kierownik domu studenckiego
12. Kierownik hotelu asystenckiego
13. Kierownik magazynu

14. Starszy mistrz (starszy majster), mistrz (majster),
kierownik zmiany — w zakresie przejmowania
i przekazywania zmiany

15. Stanowiska kierownicze wymienione w czesci B za-
tagcznika nr 4 do rozporzadzenia.



