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USTAWA

z dnia 9 listopada 1995 r.

0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz niektdérych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 1992 r.
Nr 8, poz. 31 i Nr 54, poz. 254 oraz z 1994 r. Nr 10,
poz. 36) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuije brzmienie:

LArt. 1. Zotnierzem zawodowym moze byé osoba
posiadajaca wyltacznie obywatelstwo pol-
skie, o nieposzlakowanej opinii, ktérej wier-
nos$é dla Rzeczypospolitej Polskiej nie ulega
watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwa-
lifikacje oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng
do zawodowej stuzby wojskowej.”;

2) w art. 3 ust. 1i 4 otrzymuja brzmienie:

1. Zotnierze zawodowi tworza kadre zawodowg
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwa-
nych dalej «Sitami Zbrojnymi»".

«4. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarza-
dzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe oraz
ustala ich podziat na grupy i specjalnosci woj-
skowe.”;

3) art. 7 otrzymuje brzmienie:
LArt. 7.1, llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ,zotnierzach zawodowych” bez bliz-
szego okreslenia, nalezy przez to rozu-
mie¢ zotnierzy petniacych statg lub
kontraktowa zawodowg stuzbe woj-
skows,

2) ,potrzebach Sit Zbrojnych”, nalezy
przez to rozumiec zapotrzebowanie na
zotnierzy zawodowych w poszczegol-

nych korpusach kadry zawodowej
i korpusach osobowych (grupachispe-
cjalnosciach wojskowych), o okreslo-
nych dla poszczegdinych stanowisk
stuzbowych stopniach wojskowych,
wymaganiach kwalifikacyjnych i gru-
pach uposazenia, wynikajace z etatéw
jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej i posiadanych $rod-
koéw budzetowych,

3) ,stanowisku stuzbowym”, nalezy
przez to rozumieé przewidziane w eta-
cie jednostki organizacyjnej miejsce
zotnierza zawodowego w hierarchii
stuzbowej jednostki, z okreslong dla
tego stanowiska nazwag, stopniem
wojskowym, wymaganiami kwalifika-
cyjnymi, korpusem osobowym, grupa
i specjalnoscia wojskowa oraz grupa
uposazenia.

2. Przewidziane w ustawie uprawnienia do-
woédcow jednostek wojskowych w sto-
sunku do zotnierzy zajmujacych stanowi-
ska stuzbowe dowddcow jednostek przy-
stuguja ich bezposrednim przetozonym.”;

4) w art. 8 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
«2a. Powotanie do stuzby statej lub kontraktowej
moze nastapic, jezeli przemawiaja za tym po-
trzeby Sit Zbrojnych.”;
5) w art. 10 ust. 11i 2 otrzymujg brzmienie:

. 1. Do stuzby statej powotuje sie zotnierza bezpo-
$rednio po ukonczeniu szkoty wojskowej ksztat-
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cacej kandydatéw na zotnierzy zawodowych
i mianowaniu na pierwszy stopien wojskowy
w odpowiednim korpusie.

. Do stuzby statej powotuje sie rowniez zotnierza
skierowanego przez wlasciwy organ wojskowy
na studia lub nauke do szkoty niewojskowej,
bezposrednio po ukonczeniu tych studiow lub
nauki i mianowaniu na pierwszy stopien woj-
skowy w odpowiednim korpusie.”;

6) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt. 11. Do stuzby statej moie byé powotany zot-

nierz, ktéry odbywat studia lub nauke
w szkole ksztatcgcej kandydatow na ofice-
row lub chorazych zawodowych, lecz jej
nie ukonczyt, odpowiednio w korpusie
chorazych lub podoficeréw, po mianowa-
niu na pierwszy stopien wojskowy w od-
powiednim korpusie.”;

7) w art. 12 ust. 1—3 otrzymuja brzmienie:

»1. Absolwent szkoty wojskowe] oraz zotnierz,

o ktorym mowa w art. 10 ust. 3, powotany do
stuzby statej, petnia te stuzbe jako obowiagzko-
wa:

1) oficer — przez pierwsze 12 lat,
2) chorazy — przez pierwsze 8 lat,
3) podoficer — przez pierwsze 7 lat.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Zot-
nierza skierowanego przez wtasciwy organ woj-
skowy na studia lub nauke do szkoty niewojsko-
wej.

. Dla podoficera zawodowego poczatkowe dwa-
nascie miesiecy stuzby obowigzkowej jest okre-
sem prébnym.”;

8) art. 13—18 otrzymuja brzmienie:

LArt. 13. 1. Do stuzby kontraktowej moze by¢ po-

wotany:
1) w korpusie oficeréw:
a) oficer rezerwy,

b) absolwent szkoty wyzszej niewoj-
skowej, ktéry odbyt przeszkolenie
wojskowe i ztozyt egzamin na ofi-
cera, po mianowaniu na stopien
wojskowy podporucznika (pod-
porucznika marynarki)

— jezeli posiada wyksztatcenie wyz-
sze o kierunku przydatnym w korpu-
sie osobowym, w jakim ma petnié
zawodowa stuzbe wojskows,

b) podoficer rezerwy, ktdry odbyt za-
sadnicza stuzbe wojskowg oraz
posiada wyksztatcenie s$rednie
o kierunku przydatnym w korpu-
sie osobowym, w jakim ma petnié¢
zawodowag stuzbe wojskows, po
mianowaniu na stopieit mtodsze-
go chorazego (mtodszego chora-
zego marynarki),

c) podoficer nadterminowej zasad-
niczej stuzby wojskowej, ktéry po-
siada wyksztatcenie $rednie o kie-
runku przydatnym w korpusie
osobowym, w jakim ma petnié za-
wodowa stuzbe wojskowa, i odbyt
co najmniej dwanascie miesiecy
nadterminowej zasadniczej stuz-
by wojskowej, po mianowaniu na
stopienn wojskowy miodszego
chorazego (mtodszego chorgzego
marynarki),

3) w korpusie podoficeréw:
a) podoficer rezerwy,

b) zotnierz rezerwy, ktéry odbyt za-
sadnicza stuzbe wojskowa oraz
ukonczyt specjalistyczne prze-
szkolenie wojskowe lub posiada
zawod przydatny w korpusie 0so-
bowym, w jakim ma petni¢ zawo-
dowa stuzbe wojskowsy,

c¢) zotnierz nadterminowej zasadni-
czej stuzby wojskowej, po odby-
ciu co najmniej dwunastu miesie-
cy tej stuzby

— po mianowaniu na stopien woj-
skowy piutonowego (bosmanmata),
jezelt posiadat nizszy stopien woj-
skowy.

2. Dla zotnierza zawodowego powotane-
go do stuzby kontraktowej poczatkowe
dwanascie miesigcy stuzby w ramach
pierwszego kontraktu jest okresem
prébnym.

Art. 14. 1. Zotnierz zawodowy lub wtaéciwy organ

wojskowy moga oswiadczyé na pismie,
najpazniej na jeden miesigc przed upty-
wem okresu prébnego, o zamiarze roz-
wigzania stosunku stuzbowego. W takim
przypadku, z dniem uptywu okresu
préobnego, zotnierza zwalnia sie z zawo-
dowej stuzby wojskowej.

2. W przypadku nieztozenia oswiadczen,

zotnierz zawodowy nadal petni stuzbe
bez odrebnego powotania.

Art. 15. Najpozniej na szes¢ miesigcy przed uply-
wem okresu, na jaki zostat zawarty kon-
trakt, zofnierz zawodowy albo Minister

2) w karpusie chorgzych:

a) chorazy rezerwy,
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Obrony Narodowej lub okreslony przez
niego organ wojskowy moga wystgpic
z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontrak-
tu. W przypadku zawarcia kolejnego kon-
traktu, zotnierz zawodowy nadal petni stuz-
be kontraktowa.

Art. 16. 1. Zotnierz zawodowy w stuzbie kontrakto-
wej moze byé powotany na swoj wnio-
sek do stuzby statej, jezeli posiada co
najmniej dobrag ogdlng oceng w opinii
stuzbowej oraz przemawiajg za tym po-
trzeby Sit Zbrojnych.

2. Z inicjatywa powotania zotnierza zawo-
dowego w stuzbie kontraktowej do stuz-
by statej moze wystapi¢ réwniez Mini-
ster Obrony Narodowej lub okreslony
przez niego organ wojskowy.

3. W razie pozytywnej decyzji organu,
o ktérym mowa w ust. 2, zotnierza zawo-
dowego w stuzbie kontraktowej powotu-
je sie do stuzby statej z chwilg uptywu
terminu kontraktu.

Art. 17. 1. W przypadku uzasadnionym potrzebami
Sit Zbrojnych do zawodowej stuzby woj-
skowej, petnionej jako stuzba kontrakto-
wa, w korpusie oficeréw moze byé po-
wotana osoba nie spetniajaca warunkdw
okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 1, jezeli
posiada szczegdlne kwalifikacje lub
umiejetnosci.

2. Osobe okreslong w ust. 1 powotuje sig
do stuzby kontraktowej po mianowaniu
na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki).

3. Dia zotnierza zawodowego powotanego
do stuzby kontraktowej w trybie, o kto-
rym mowa w ust. 1, poczatkowe dwana-
$cie miesiecy stuzby w ramach pierw-
szego kontraktu jest okresem prébnym.

Art. 18. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) zostat zwolniony z zajmowanego
stanowiska sfuzbowego w jednostce
wojskowej, w ktdrej petnit stuzbe,
w zwigzku z rozformowaniem tej jed-
nostki lub zmniejszeniem jej stanu
etatowego,

2) nie ukoniczyt 50 lat,

3) posiada co najmniej dobrg ogding
ocene w opinii stuzbowej,

4) wyrazif na pismie zgode na petnienie
dalszej stuzby w jednostce wojsko-
wej wskazanej przez wtasciwy organ
wojskowy w dowolnym garnizonie,

moze by¢ przeniesiony do rezerwy ka-
drowej, jezeli wtasciwy organ wojskowy
przewiduje wyznaczenie go na odpo-
wiednie stanowisko stuzbowe w okresie
nie dtuzszym niz 3 lata. taczny czas po-
zostawania w rezerwie kadrowej
w okresie petnienia zawodowej stuzby
wojskowej nie moze byé diuzszy niz
5 lat.

. Zotnierz zawodowy, z wyjatkiem wy-

mienionego w ust. 2, zwolniony z do-
tychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego moze byé przeniesiony do
dyspozycji Ministra Obrony Narodowej
lub okreslonego przez niego organu
wojskowego, jezeli przewiduje sie wy-
znaczenie go na nowe stanowisko stuz-
bowe lub zwolnienie z zawodowej stuz-
by wojskowej. Okres pozostawania zot-
nierza zawodowego w dyspozycji nie
moze by¢ dtuzszy niz 1 rok.

. Minister Obrony Narodowej okresli,

w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady, warunki i tryb przenoszenia zot-
nierzy zawodowych do rezerwy kadro-
wej albo dyspozycji oraz szczegotowe
zasady petnienia przez nich stuzby woj-
skowej w okresie przebywania w rezer-
wie kadrowej albo dyspozycji.”;

10) po art. 20 dodaje sie art. 20a w brzmieniu:

1) szczegodfowe zasady i tryb powotywania
do zawodowej stuzby woskowej,

2) szczegotowe warunki mianowania na
stopnie wojskowe oséb, o ktorych mo-
waw art. 11iart. 17 ust. 1.7;

9) art. 20 otrzymuje brzmienie:

JArt. 20. 1. Zotnierz zawodowy petni stuzbe w jed-
nostce organizacyjnej resortu obrony
narodowej po wyznaczeniu na odpo-
wiednie stanowisko stuzbowe.

2. Oficer petnigcy zawodows stuzbe woj-
skowa jako stuzbe stafg, ktory spetnia
tacznie nastepujace warunki:

JArt. 20a. 1. Zotnierz zawodowy moze byé wyzna-

czony, za jego pisemna zgoda, do pet-
nienia stuzby na odpowiednim stano-
wisku stuzbowym w jednostce organi-
zacyjnej poza resortem obrony naro-
dowe;j.

2. Zotnierz zawodowy moze byé wyzna-

czony w czasie pokoju, za jego pisem-
ng zgoda, do pefnienia stuzby poza
granicami Panstwa.

3. W przypadku kierowania poza grani-

ce Panstwa jednostek wojskowych
(pododdziatéw) wydzielonych z Sit
Zbrojnych do:
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1) stuzby w sktadzie polskich kontyn-
gentdw wojskowych w misjach
specjalnych organizacji miedzyna-
rodowych,

2) udziatu w éwiczeniach,

3) udziatu w akcjach ratowniczych,
poszukiwawczych lub humanitar-
nych,

zgoda zotnierza zawodowego nie jest
wymagana.

4, Rada Ministréw okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) szczegdtowe zasady i tryb poste-
powania przy wyznaczaniu zotnie-
rzy zawodowych do pefnienia stuz-
by poza resortem obrony narodo-
wej albo poza granicami Panstwa
oraz organy wojskowe wtasciwe
w tych sprawach,

2) jednostki organizacyjne (stanowi-
ska) poza resortem obrony naro-
dowej, w ktorych zotnierze zawo-
dowi moga petnié stuzbe,

3) uprawnienia i obowigzki zotnierzy
zawodowych wyznaczonych do
petfnienia stuzby w jednostkach po-
za resortem obrony narodowej al-
bo poza granicami Panstwa.”;

11) w art. 21:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zotnierzy zawodowych w stuzbie stafej prze-
nosi sie w stan nieczynny:

1) w razie wybrania na posta na Sejm lub se-
natora,

2) w razie wybrania na stanowisko pracow-
nika samorzadowego.”,

b) w ust. 2 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) w celu podjecia zatrudnienia w organach ad-
ministracji panstwowej, organach panstwo-
wych jednostek organizacyjnych, organach
samorzadu terytorialnego, podmiotach go-
spodarczych lub organizacjach spotecznych
— na wniosek tych organéw, podmiotdw lub
organizacji.”;

12) w art. 22 w ust. 1 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2) nie otrzymuje z wojska uposazenia i innych na-
leznosci pienieznych oraz swiadczen w naturze,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 21
ust. 2 pkt 1 i 2 oraz $wiadczen finansowych
okreslonych w przepisach o zakwaterowaniu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

3) nie moze by¢ zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowej, z wyjatkiem przypadkéw okreslo-
nych w art. 75 ust. 1,”;

13) art. 23 otrzymuje brzmienie:

LArt. 23. 1. Zotnierz zawodowy  przeniesiony
w stan nieczynny wraca w stan czynny
bez odrebnego powotania z dniem
ustania przyczyny, ktéra spowodowata
przeniesienie go w stan nieczynny.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1,
zotnierza zawodowego wyznacza sig
w miare mozliwosci na to samo lub
réwnorzedne stanowisko stuzbowe, ja-
kie zajmowat w dniu przeniesienia
w stan nieczynny.”;

14) art. 25 otrzymuje brzmienie:

LArt. 25. 1. Zotnierz zawodowy podlega opiniowa-
niu stuzbowemu w formie:

1) opiniowania okresowego, przepro-
wadzanego corocznie,

2) opiniowania specjalnego, przepro-
wadzanego w zaleznosci od po-
trzeb.

2. W wydanej opinii okresowej przetozo-
ny zamieszcza ogolng ocene o opinio-
wanym zotnierzu zawodowym, wyra-
zong w skali od 1 do 6 (niedostateczna,
mierna, dostateczna, dobra, bardzo
dobra, wzorowa).

3. Przetozony jest obowigzany zapoznaé
zotnierza zawodowego z wydang
0 nim opinig stuzbowg w ciggu trzy-
dziestu dni od dnia jej sporzgdzenia.

4. Zotnierzowi zawodowemu przystugu-
je prawo whniesienia odwotania od wy-
danej o nim opinii stuzbowej do wyz-
szego przetozonego w terminie czter-
nastu dni od dnia zapoznania sie z opi-
nia.

5. Minister Obrony Narodowej okresii,
w drodze rozporzadzenia, szczegéto-
we zasady i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych, zapoznawania ich z opi-
nig stuzbowa oraz tryb wnoszenia
i rozpatrywania od nich odwotan.”;

15) w art. 26 skresla sie ust. 4;
16) art. 27—29 otrzymujag brzmienie:

LArt. 27. 1. Warunkiem mianowania na stopienh
wojskowy podporucznika (podporucz-
nika marynarki) jest ukonhczenie wyz-
szej szkoty wojskowej, z zastrzezeniem
przypadkow wymienionych w ust. 2 pkt
2, albo posiadanie wyzszego wyksztat-
cenia i ztozenie egzaminu na oficera.
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2. Na stopien wojskowy podporucznika ~— porucznika (porucznika mary-
{podporucznika marynarki) mianuje narki) — 4 lata,
sig: — kapitana (kapitana marynarki)
1) absolwentow: —>slat,

— majora (komandora podpo-

a) wyzszych szkét oficerskich, rucznika) —5lat

b} Wojskowej Akademii Medycznej — podputkownika  (komandora

— po uzyskaniu dyplomu lekarza, porucznika) — 4 lata,

¢) wyzszych szkét niewojskowych, — putkownika (komandora)
ktorzy zostali skierowani na studia — 4 |ata,
wygslie przez wlasciwe organy — generata brygady (kontradmi-
wojskowe, rata) —3lata
2) stuchaczy = Wojskowe] Akademii — generata dywizji (wiceadmira-
Technicznej i Akademii Marynarki ta) — 3 lata,

Wojennej — po ukonczeniu IV roku
studidw i ztozeniu egzaminu na ofi-
cera.

b) w korpusie chorgzych zawodo-
wych, w stopniu:

o ' ) — mtodszego chorazego (mifod-
3. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit szego chorgzego marynarki)
Zbrojnych, na stopien wojskowy pod-

. : . — 4 |ata,
porucznika (podporucznika marynarki) ] ]
moze byé mianowany — po ztozeniu —chor_qzego (choragzego mary-
egzaminu na oficera — chorazy lub narki) — 4 lata,

podoficer zawodowy, ktéry w wyniku
ukonczenia studidow wyzszych nabyt
kwalifikacje przydatne do petnienia

— starszego chorazego (starsze-
go chorazego marynarki)

stuzby na stanowisku przewidzianym ) 4 lata,
dla oficera i posiada co najmniej bardzo — miodszego chorazego sztabo-
dobra ogdlng ocene w opinii stuzbowej wego (mfodszego chorazego
oraz nie przekroczyt 35 lat zycia. sztabowego marynarki) 4 lata

Art. 28. 1. Na stopien wojskowy mtodszego cho-
rgzego (mtodszego chorazego mary- zego sztabowego marynarki)
narki) mianuje sie absolwentéw szkét — 5 |at
chorgzych, ksztatcacych kandydatow . N '
na chorazych zawodowych. c) w korpusie podoficeréw zawodo-

wych, w stopniu:

— chorazego sztabowego (chorg-

2. Na stopien wojskowy plutonowego

: Y b — plutonowego (bosmanmata)
(bosmanmata) mianuje sig absolwen- P 9

— 3 lata,
téw szkoét podoficerskich, ksztatcacych
kandydatow na podoficeréw zawodo- — starszego plutonowego (star-
wych. szego bosmanmata) — 4 lata,

. C — sierzanta (hosmana) — 4 lata,
Art. 29. 1. Mianowanie zofnierza zawodowego na

kolejny stopier wojskowy w czasie po- — starszego sierzanta (starszego
koju moze nastgpi¢ stosownie do po- bosmana) —5at,
trzeb Sit Zbrojnych, w zaleinosci od — sierzanta sztabowego (bosma-
okresu stuzby na stanowisku stuzbo- na sztabowego) — 5 lat,
wym i w posiadanym stopniu wojsko-

wym oraz od opinii stuzbowe;j. 2) posiada co najmniej dobrg ogding

_— o ocene w opinii stuzbowe;.
2. Zotnierz zawodowy, z zastrzezeniem

ust. 3, moze byé mianowany na kolejny 3. Oficer moze by¢ mianowany na kolejny
stopien wojskowy, jezeli: stopien wojskowy, jezeli przez co naj-
mniej 2 lata zajmowat stanowisko stiiz-
1) ma odpowiedni okres stuzby w po- bowe o stopniu etatowym réwnym lub
siadanym stopniu wojskowym, kto- wyiszym od stopnia, na ktéry ma nasta-
ry w czasie pokoju wynosi co naj- pi¢ mianowanie.
mniej:

4. O mianowanie zofnierza zawodowego
na kolejny stopien wojskowy wystepu-
je z wnioskiem dowddca jednostki woj-

— podporucznika {podporuczni- skowej, w ktdrej zotnierz zajmuje stano-
ka marynarki) — 3 lata, wisko stuzbowe.

a) w korpusie oficerow zawodo-
wych, w stopniu:
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5. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzagdzenia, szczegodtowe
zasady, warunki i tryb mianowania na
kolejne stopnie wojskowe do stopnia
putkownika (komandora) wigcznie.”;

17) skresla sie art. 30;
18) art. 31—35 otrzymujg brzmienie:

LArt. 31. Zotnierz zawodowy moze byé mianowany
na kolejny stopien wojskowy, w drodze
wyrdznienia, o rok wczesniej, niz wynika
to z wymagan okreslonych w art. 29 ust. 2
pkt 1, jezeli posiada wzorowg 0golng oce-
ne w opinii stuzbowej i odpowiednie kwa-
lifikacje do petnienia stuzby na stanowi-
sku stuzbowym o stopniu etatowym row-
nym ze stopniem wojskowym, na ktéry
ma nastgpi¢ mianowanie. Mianowanie
moze nastapi¢ wytgcznie w ramach kor-
pusu, do ktérego zotnierz jest zaliczony.

Art. 32. Zotnierza zawodowego nie mozna miano-
wac na kolejny stopieh wojskowy, jezeli to-
czy sie przeciwko niemu postepowanie
karne, w okresie proby orzeczonej w zwiaz-
ku z warunkowym umorzeniem postepo-
wania karnego, warunkowym zawiesze-
niem wykonania kary pozbawienia wolno-
$ci lub warunkowym przedterminowym
zwolnieniem albo w okresie odbywania ka-
ry ograniczenia wolnosci.

Art. 33. Utrata lub obnizenie stopnia wojskowego
oraz jego odzyskanie lub przywrdécenie na-
stepuje na zasadach okreslonych w przepi-
sach innych ustaw.

Art. 34. 1. Zotnierz zawodowy moze byé przenie-
siony przez Ministra Obrony Narodowej
lub okreslony przez niego organ wojsko-
wy do innego korpusu osobowego lub
do innej grupy albo specjalnosci wojsko-
wej, stosownie do posiadanych kwalifi-
kaciji:

1) na swodj wniosek,

2) ze wzgledu na stan zdrowia stwier-
dzony orzeczeniem wojskowej komi-
sji lekarskiej,

3) ze wzgledu na potrzeby Sit Zbroj-
nych.

2. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady, warunki i tryb zaliczania lub
przenoszenia zotnierzy zawodowych do
innego korpusu osobowego {ub grupy
albo specjalnosci wojskowej.

Art. 35. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na
stanowisko stuzbowe stosownie do po-
trzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwa-
lifikacji i opinii stuzbowej.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne

dla poszczegolnych stanowisk stuzbo-
wych sa nastgpujace:

1) dla podoficera — ukonczenie szkoty
podoficerskiej,

2) dla chorgzego — ukonczenie szkoty
chorazych,

3) dla oficera, z zastrzezeniem ust. 4.

a) w przypadku stanowisk stuzbo-
wych do stopnia etatowego kapita-
na (kapitana marynarki) wtacznie
— ukonhczenie wyzszej szkoty ofi-
cerskiej albo wyzszych studiéw za-
wodowych w akademii wojskowej,
a takze odbycie niezbednego na
niektorych stanowiskach przeszko-
lenia kursowego,

b) w przypadku stanowisk stuzbo-
wych o stopniu etatowym majora
{komandora podporucznika) —
ukohczenie wyzszych studiéw za-
wodowych w wyzszej szkole woj-
skowej i wyzszego kursu specijali-
stycznego albo odbycie okreslonej
praktyki lub stazu,

c)w przypadku stanowisk stuzbo-
wych o stopniu etatowym podput-
kownika (komandora porucznika)
— ukonczenie Akademii Obrony
Narodowej albo studiéw wyzszych
w akademii wojskowej,

d) w przypadku stanowisk stuzbo-
wych o stopniu etatowym putkow-
nika (komandora) — ukonczenie
Akademii Obrony Narodowej i kur-
su taktyczno-operacyjnego (row-
norzednego) albo akademii woj-
skowej i studidow podyplomowych,

e) w przypadku stanowisk stuzbo-
wych o stopniu etatowym genera-
ta (admirata) — ukonczenie pody-
plomowych studiéw operacyjno-
-strategicznych.

3. Na réwni ze swiadectwem lub dyplo-

mem szkoty lub uczelni wojskowej trak-
towane sa:

1) swiadectwa lub dyplomy réwnorzed-
nych szkét lub uczelni niewojsko-
wych,

2) swiadectwa iub dyplomy réwnorzed-
nych zagranicznych szkét lub uczelni
wojskowych i niewojskowych.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie przy wyzna-

czaniu oficeréw na stanowiska stuzbowe,
kiorych zajmowanie jest uzaleznione od
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posiadania kwalifikacji lub spetnienia wy-
magan okreslonych w innych przepisach,
ktére warunkuja mozliwosé¢ wykonywa-
nia niektérych zawoddw, a w szczegolno-
éci do stanowisk stuzbowych w sadach
wojskowych, wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury, obstudze
prawnej, stuzbie zdrowia, duszpaster-
stwie i szkotach wojskowych.

5. Zotnierza zawodowego, z zastrzezeniem
ust. 6, wyznacza na stanowisko stuzbo-
we i zwalnia z tego stanowiska Minister
Obrony Narodowej lub okreslony przez
niego organ wojskowy, jezeli przepisy
innych ustaw nie stanowig inaczej.

6. Na stanowiska stuzbowe o stopniu eta-
towym generata (admirata) zotnierzy za-
wodowych wyznacza oraz zwalnia z nich
Minister Obrony Narodowe;j.

7. Wyznaczenie na niektére stanowiska
stuzbowe moze nastgpi¢ na okres 5 lat,
z mozliwosciag ponownego wyznaczenia
na to stanowisko.

8. Wyznaczenie na niektore stanowiska
stuzbowe moze by¢ uzaleznione od prze-
prowadzenia konkursu.”;

19) w art. 36 ust.1—4 otrzymujg brzmienie:

1. Zotnierza zawodowego w stuzbie statej mozna
wyznaczy¢ na nizsze stanowisko stuzbowe:

1) w razie otrzymania miernej albo niedosta-
tecznej ogdlnej oceny w opinii sfuzbowej,

2) w trybie dyscyplinarnym, okreslonym w in-
nych ustawach.

2. Zotnierza zawodowego w stuzbie statej mozna
wyznaczy¢ na nizsze stanowisko stuzbowe za
jego pisemna zgoda:

1) ze wzgledu na stan zdrowia stwierdzony
orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej,

2) w przypadku likwidacji zajmowanego przez
niego stanowiska stuzbowego,

jezeli nie ma mozliwosci wyznaczenia go na in-
ne réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierza zawodowego mozna wyznaczy¢ na
nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego
wniosek. W odniesieniu do oficeréw wyznacze-
nie moze nastgpi¢ wytacznie na stanowisko
o stopniu etatowym bezposrednio nizszym od
dotychczas zajmowanego.

4. Zotnierzowi zawodowemu w stuzbie statej, kto-
ry nie wyrazi pisemnej zgody na wyznaczenie
na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadkach
okreslonych w ust. 2, mozna wypowiedzieé sto-
sunek stuzbowy zawodowej stuzby wojsko-

",

wej.”;

20) w art. 37 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) w przypadkach wymienionych w art, 36 ust. 2
— przenosi sie za jego pisemng zgoda na inne
(wyzsze, réwnorzedne lub nizsze) stanowisko
stuzbowe w tej samej fub innej jednostce woj-
skowej albo w innej miejscowosci; jezeli zot-
nierz odmowi petnienia stuzby na innym stano-
wisku stuzbowym, zwalnia sie go z zawodowej
stuzby wojskowej.”;

21) art. 38 i 39 otrzymujag brzmienie:

LArt. 38. 1. Zotnierza zawodowego, prawomocnie
zawieszonego w wykonywaniu zawodu
{specjalnosci zawodowej) albo pozba-
wionego prawa jego wykonywania
przez organ samorzadu zawodowego,
zwalnia sie, z zastrzezeniem ust. 2, z za-
wodowej stuzby wojskowej.

2. Zotnierza zawodowego, o ktorym mo-
wa w ust. 1, mozna wyznaczy¢ na inne
stanowisko stuzbowe w tej samej lub
innej jednostce wojskowej, jezeli prze-
mawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 39. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady i tryb wyznaczania
zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk,

2) wymagania w zakresie ogolnej oceny
w opinii stuzbowej dla Zotnierzy zawo-
dowych wyznaczanych na stanowiska
stuzbowe,

3) stanowiska stuzbowe, na ktore wyzna-
cza sig zotnierzy zawodowych na okres
5 lat, oraz tryb, w jakim to wyznaczanie
nastepuje,

4) stanowiska stuzbowe, na ktére kandy-
datéw wytania sie w drodze konkursu,
warunki przystapienia do konkursu, or-
ganizacje i tryb jego przeprowadzania
oraz sktad komisji konkursowej.”;

22) w art. 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Minister Obrony Narodowej lub okreslony
przez niego organ wojskowy moze delegowaé
zotnierza zawodowego na czas dtuzszy, lecz nie
przekraczajgcy szesciu miesiecy w ciggu roku.”;

23) skresla sie art. 42;
24) w art. 49 ust. 3i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Dowoddca jednostki wojskowej moze zezwolié
zofnierzowi zawodowemu na wykonywanie
pracy zarobkowej, jezeli nie koliduje to z wyko-
nywaniem zadan stuzbowych przez zotnierza
oraz wptywa dodatnio na podwyzszenie jego
kwalifikacji, a takze nie narusza prestizu zawo-
du zotnierza.
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4. Od obowigzku uzyskania zezwolenia na prace
zarobkowag jest zwolniony zotnierz zawodowy
bedacy w stanie nieczynnym, z wyjatkiem przy-
padkéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 1
12.";

25) w art. 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Zoinierze zawodowi moga wchodzi¢ w skfad
wtadz spotek, fundacji i innych podmiotéw go-
spodarczych za zezwoleniem Ministra Obrony
Narodowej.”;

26) art. 54 otrzymuje brzmienie:

#Art. 54. 1. Zotnierz zawodowy, zajmujacy okreslo-
ne stanowisko stuzbowe pracownika
naukowego, naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego lub badawczego, otrzy-
muje corocznie dodatkowy urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 12 dni kalen-
darzowych.

2. Zotnierz zawodowy, zajmujgcy stano-
wisko stuzbowe sedziego lub prokura-
tora, otrzymuje dodatkowy urlop wypo-
czynkowy na zasadach i w wymiarze
okreslonych w innych przepisach.

3. Zotnierz zawodowy, petnigcy stuzbe
w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia albo ktéry osiggnat
okreslony wiek lub staz stuzby badz je-
zeli jest to uzasadnione szczegdlnymi
wiasciwosciami  stuzby wojskowej,
otrzymuje dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze do 15 dni kalendarzo-
wych rocznie.

4, Zotnierzowi zawodowemu moze by¢
udzielony urlop zdrowotny lub okolicz-
nosciowy, a zotnierzowi w stuzbie statej
— rowniez urlop ze wzgledow stuzbo-
wych, a z innych waznych przyczyn —
urlop bezptatny.

5. Zotnierz zawodowy moze otrzymad
zwolnienie od zajec¢ stuzbowych w razie
koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad najblizszym cztonkiem rodzi-
ny, nie przekraczajgce jednak tacznie
60 dni w roku kalendarzowym.”;

27) w art. 56 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) szczegotowe zasady, warunki i tryb udzielania
zotnierzom zawodowym zwolnienia od zajec
stuzbowych w celu sprawowania przez nich
osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem ro-
dziny.”;

28) art. 60 otrzymuje brzmienie:
LArt. 60. Zotnierz zawodowy oraz cztonkowie jego
rodziny majg prawo do zakwaterowania

oraz innych swiadczen z tym zwigzanych,
na zasadach okreslonych w przepisach

o

zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-

pospolitej Polskiej.”;

29) w art. 61 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Za cztonkdéw rodziny uprawnionych do bez-
ptatnej pomocy leczniczej uwaza sie matzon-
ka i dzieci zotnierza zawodowego, odpowia-
dajacych warunkom okreslonym w rozporza-
dzeniu wydanym na podstawie ust. 1 pkt 1.”;

30) art. 62 otrzymuje brzmienie:

LArt. 62. 1.

Zotnierzowi zawodowemu oraz jego
matzonkowi i dzieciom przystuguje pra-
wo do przejazdu na koszt wojska raz
w roku do wybranej miejscowosci
w kraju i z powrotem.

. W razie niewykorzystania przystuguja-

cego przejazdu na koszt wojska, osoba
uprawniona otrzymuje zryczafttowany
ekwiwalent pieniezny w wysokosci od-
powiadajacej cenie biletu kolejowego
na odlegtosc 500 km, z uwzglednieniem
rodzaju i klasy pociaggu.

. Zotnierzowi zawodowemu, korzystajg-

cemu z zakwaterowania tymczasowego
i posiadajacemu rodzing, przystuguje
raz w miesigcu prawo przejazdu na
koszt wojska do miejsca zamieszkania
tej rodziny i z powrotem.

. Minister Obrony Narodowej okresli,

w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady i warunki korzystania z upraw-
nien, o ktérych mowa w ust. 1—3.

. Osobom wymienionym w ust. 1 moga

by¢ przyznane takze inne $wiadczenia
socjalno-bytowe, ktérych rodzaj i za-
kres okresla Minister Obrony Narodo-
wej w porozumieniu z Ministrem Finan-
sow.”;

31) skresla sie art. 66;

32) art. 72 otrzymuje brzmienie:

LArt. 72. Zotnierz zawodowy moze kandydowac
i wchodzi¢ w sktad organdéw samorzadu
terytorialnego albo organdéw samorzg-
déw zawodowych, utworzonych na pod-
stawie innych ustaw.”;

33) w art. 75:

a) w ust. 1:

— pkt 2—4 otrzymujg brzmienie:

»2) ustalenia przez wojskowg komisje lekar-
ska niezdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej, z wyjatkiem przypadku prze-
niesienia w stan nieczynny na podstawie
art. 21 ust. 2 pkt 2,
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3) osiggniecia wieku, z zastrzezeniem ust. 2;

a) przez podoficera, chorgzego i oficera
mtfodszego — 55 lat,

b) przez oficera starszego — 58 lat,
c) przez generata — 60 lat,

d) przez zotnierza-kobiete, bez wzgledu
na posiadany stopien wojskowy — 50
lat,

4) otrzymania dwodch kolejnych niedosta-
tecznych ogdlnych ocen w opiniach stuz-
bowych,”

— po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

.5a) uptywu okreséw pozostawania w rezer-
wie kadrowej, o ktérych mowa w art. 20
ust. 2,

— pkt 8i 11 otrzymujg brzmienie:

.8) uptywu okresu probnego, jezeli zolnierz
zawodowy lub wtasciwy organ wojskowy
skorzystat z uprawnienia okres$lonego
w art. 14 ust. 1,”

«11) ukarania karg usuniecia z zawodowej
stuzby wojskowej, orzeczong w postgpo-
waniu dyscyplinarnym,”

b) ust. 2 otrzymuije brzmienie:

,2. Zotnierza zawodowego, zajmujgcego sta-
nowisko stuzbowe profesora zwyczajne-
go lub nadzwyczajnego w wyzszej szkole
wojskowej albo stanowisko sfuzbowe
profesora lub docenta w wojskowej jed-
nostce badawczo-rozwojowej, zwalnia
sie z zawodowej stuzby wojskowej po
osiagnieciu wieku 60 lat.”,

¢) skresla sie ust. 3—35;
34) art. 76 i 77 otrzymuijg brzmienie:

. Art. 76. 1. Zotnierza zawodowego mozna zwalnié
z zawodowej stuzby wojskowej wsku-
tek:

1) nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego z tytutu wystugi lat
i osiggniecia wieku:

a) przez podoficera i chorgzego —
50 lat,

b) przez oficera mtodszego — 52 lat,
c) przez oficera starszego — 55 lat,
d) przez generata — 57 lat,

2) otrzymania niedostatecznej ogoélnej
oceny w opinii stuzbowej,

3) skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu na kare pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego) w przypadku
nie wymienionym w art. 75 ust. 1
pkt 12,

4) prawomocnego ukarania przez or-
gan wtasciwego samaorzgdu zawo-
dowego karg zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania za-
wodu (specjalnosci zawodowej).

2. Przepisu ust.1 pkt 1 nie stosuje sig do
zotnierza zawodowego w stuzbie kon-
traktowe;.

3. Zotnierza zawodowego w stuzbie sta-
tej, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego z tytutu wystugi lat,
mozna zwolni¢ za jego pisemna zgoda
z zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 77. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy stuzbe sta-
ta w okresie préobnym lub stuzbe kon-
traktowa w ramach pierwszego kontrak-
tu, niezaleznie od przyczyn okreslonych
w art. 75 ust. 1i art. 76 ust. 1, moze byé
zwolniony z zawodowej stuzby wojsko-
wej w razie:

1) stwierdzenia w opinii stuzbowej, wy-
danej nie wczeéniej niz po trzech mie-
sigcach stuzby, braku przydatnosci do
tej stuzby,

2) niepetnienia obowigzkdéw stuzbowych
z powodu choroby co najmniej przez
okres szesciu miesigcy.

2. Zotnierza zawodowego—kobiety nie
mozna zwolnié z zawodowej stuzby woj-
skowej w okresie ciagzy i w czasie urlopu
macierzynskiego, z wyjatkiem przypad-
kéw okreslonych w art. 75 ust. 1 pktbai7,
gdy wypowiedzenia dokonata kobieta-
zotnierz, oraz pkt 9—12, a takze w art. 76
ust. 1 pkt 4.

3. W razie zamiaru zwolnienia zotnierza za-
wodowego z zawodowej stuzby wojsko-
wej przez wiasciwy organ waojskowy
wskutek osiggniecia wieku, o ktérym mo-
wa w art. 76 ust. 1 pkt 1, nalezy go o tym
uprzedzi¢ co najmniej na sze$¢ miesiecy
przed planowanym terminem jego zwol-
nienia.”;

35) w art. 78:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego przez wtasciwy organ wojskowy moze
nastapié:

1) jezeli zotnierz zawodowy w czasie zajmo-
wania tego samego stanowiska stuzbowe-
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go {przebywania w tym samym okresie
w rezerwie kadrowej albo dyspozycji)
dwukrotnie odmoéwit przyjecia réwno-
rzednego lub wyzszego stanowiska stuz-
bowego,

2) jezeli jednostka wojskowa, w ktorej zot-
nierz zawodowy petni zawodowsg stuzbe
wojskowg, podlega rozformowaniu lub
zmniejszyt sie jej stan etatowy, a brak jest
mozliwos$ci wyznaczenia go na inne stano-
wisko stuzbowe,

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 36
ust. 4.7,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

113'

36) w art.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do
zolnierzy zawodowych petnigcych stuzbe
na stanowiskach stuzbowych w jednost-
kach organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 20a ust. 1.”;

79:

a) ust. 1, 3i 4 otrzymujg brzmienie:

111'

Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierza zawodowego w stuzbie statej, kto-
ry odbyt stuzbe obowigzkowa, albo zolnierza
zawodowego w stuzbie kontraktowej, wsku-
tek dokonanego przez nich wypowiedzenia
stosunku stuzbowego, nastepuje w ostatnim
dniu szesciomiesiecznego okresu wypowie-
dzenia.”

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

zotnierza zawodowego w okresie probnym,
wskutek dokonanego przez niego wypowie-
dzenia stosunku stuzbowego, nastepuije
w ostatnim dniu trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

w przypadku okreslonym w art. 78 ust. 2 na-
stepuje w ostatnim dniu dziewigciomie-
sigcznego okresu wypowiedzenia.”,

b) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

116'

37) w art.

Okresy wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go, o ktérych mowa w ust. 1—4, moga byc¢
skracane za pisemna zgodga zwalnianego Zot-
nierza zawodowego i wtasciwego organu
wojskowego. Z pisemnym wnioskiem
o skrécenie okresu wypowiedzenia moze
wystapié zotnierz zawodowy lub wtasciwy
organ wojskowy.”;

80 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zotnierz zawodowy zwolniony z zawodowej
sfuzby wojskowej w okresie petnienia stuzby
obowiazkowej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1
i 2, z powodu wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego dokonanego przez zotnierza albo z przy-
czyn okreslonych w art. 75 ust. 1 pkt 9—12 lub

art. 76 ust. 1 pkt 4 jest obowigzany zwrdécié row-
nowartosé¢ kosztow zakwaterowania, wyzywie-
nia i umundurowania, poniesionych w czasie
studiéw lub nauki.”;

38) skresla sie art. 83;
39) art. 85 i 86 otrzymuja brzmienie:

LArt. 85. 1. Zotnierzowi zawodowemu zwolnione-
mu z zawodowej stuzby wojskowej
i cztonkom rodziny pozostatym po zot-
nierzu zmartym w czasie petnienia za-
wodowej stuiby wojskowej, z zastrze-
zeniem ust. 2i 3, przystugujg bezptatne
$wiadczenia zdrowotne na zasadach
przewidzianych dla zofnierzy zawodo-
wych i ich rodzin przez okres jednego
roku od dnia zwolnienia zotnierza ze
stuzby lub od dnia jego s$mierci.
W szczegolinych przypadkach Minister
Obrony Narodowej lub okreslony przez
niego organ wojskowy moze przyznac
prawo do tych $wiadczen przez dtuzszy
okres.

2. Bezptatne $wiadczenia zdrowotne,
o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugu-
ia zotnierzowi zawodowemu zwolnione-
mu z zawodowej stuzby wojskowej
z przyczyn okreslonych w art. 75 ust. 1
pkt 1, 4 i 9—12, art. 76 ust. 1 pkt 4 oraz
art. 77 ust. 1 pkt 1 oraz cztonkom jego ro-
dziny. Osobom tym przystuguje prawo
do $wiadczen zdrowotnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej na zasa-
dach przewidzianych dla pracownikodw,
z ktdrymi stosunek pracy zostat rozwig-
zany, jezeli nie maja prawa do swiad-
czeny zdrowotnych z innego tytutu.

3. Uprawnienia do bezptatnych $wiad-
czen zdrowotnych:

1) zotnierzy zawodowych zwolnionych
z zawodowej stuzby wojskowej
i cztonkow ich rodzin,

2) cztonkow rodzin pozostatych po zof-
nierzach zawodowych zmartych
w czasie petnienia stuzby

— ktorzy nabyli prawo do zaopatrzenia
emerytalnego przewidzianego w prze-
pisach o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
okreslajg te przepisy.

Art. 86. Zotnierzowi zawodowemu zwolnionemu
z zawodowej stuzby wojskowej i cztonkom
jego rodziny oraz cztonkom rodziny pozo-
statym po zmartym zotnierzu zawodowym
przystuguje prawo do zakwaterowania, na
zasadach okreslonych w przepisach o za-
kwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej.”;
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40) art. 88 otrzymuje brzmienie: wanych przez wyspecjalizowane orga-
. ny wojskowe.
#Art. 88. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z zawo-

dowej stuzby wojskowej z powodu: 2. W ramach pomocy okreslonej w ust. 1

1) orzeczenia przez wojskowa komisje
lekarska niezdolnosci do zawodo-
wej stuzby wojskowej,

2) uptywu terminu zakonczenia stuzby
okreslonego w kontrakcie, jezeli Zot-
nierz petnit stuzbe co najmniej przez
okres trwania dwodch kontraktow,

3) uptywu terminu wypowiedzenia
stosunku stuzbowego dokonanego
przez zoinierza zawodowego lub
wtasciwy organ wojskowy, z wyjat-
kiem przypadku wypowiedzenia
stosunku stuzbowega przez zotnie-
rza w okresie stuzby obowiazkowej,

4) nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego z tytutu wystugi lat
i osiggniecia wieku, o ktérym mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 1,

5) wyrazenia przez zotnierza w stuzbie
statej zgody na zwolnienie z zawo-
dowej stuzby wojskowej, w przy-
padku okreslonym w art. 76 ust. 3

— korzysta z pierwszefistwa w zatrud-
nieniu, w szczegolnosci na stanowisku
pracy zwigzanym z obronnoscig kraju.

. Prezes Rady Ministréw okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, stanowiska pracy
zwigzane z obronnoscia kraju.

. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w po-
rozumieniu z Ministrem Obrony Naro-
dowej okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegdtowe zasady i tryb kierowa-
nia zotnierzy zawodowych zwolnio-
nych z zawodowej stuzby wojskowej
do pracy na stanowiska, o ktérych mo-
wa w ust. 2.

. Minister Obrony Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrami Pracy i Polityki So-
cjalnej oraz Finanséw okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegodtowe zasady
i tryb przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania zotnierzy, o ktérych mo-
wa w ust. 1.7;

41) po art. 88 dodaje sig art. 88a w brzmieniu:

JArt. 88a. 1. Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa

w art. 88 ust. 1, z wyjatkiem tego, kté-
ry nabyt uprawnienia do emerytury
wojskowej w petnej wysokosci, moze
korzysta¢ z pomocy w zakresie prze-
kwalifikowania, doradztwa zawodo-
wego lub posrednictwa pracy, realizo-

moga byé pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego
{przyuczenia do zawodu), doradz-
twa zawodowego lub odbywania
praktyk zawodowych,

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania
zotnierza zawodowego do osrod-
kéw szkolenia, w ktérych nastepu-
je przekwalifikowanie zawodowe
(przyuczenie do zawodu), lub miej-
sca odbywania praktyk zawodo-
wych,

3) zakwaterowania w okresie szkole-
nia (przyuczenia do zawodu) lub od-
bywania praktyk zawodowych.

. Przekwalifikowanie zawodowe (przy-

uczenie do zawodu) moze by¢ realizo-
wane, za zgoda wtasciwych organdw
wojskowych, w niewojskowych osrod-
kach szkolenia w drodze catkowitej lub
czesciowej refundacji kosztow.

. Przepisy ust. 1—3 stosuje si¢ odpo-

wiednio do zotnierzy zawodowych,
ktédrym wypowiedziano stosunek stuz-
bowy w trybie okreslonym w art. 78
ust. 2.

. Minister Obrony Narodowej okresli,

w drodze rozporzadzenia, szczegofo-
we zasady i warunki korzystania
z uprawnien, o ktérych mowa w ust.
1—3.7;

42) art. 89 otrzymuje brzmienie:

LArt. 89. 1. Okres petnienia zawodowej stuzby woj-

skowej wilicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszyst-
kich uprawnien zwigzanych z tym za-
trudnieniem. Jezeli zotnierz podjat pra-
ce w ciggu dwunastu miesigecy od dnia
zwolnienia z zawodowej stuzby wojsko-
wej, nabywa prawo do urlopu wypo-
czynkowego w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace.

. Urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa

w ust. 1, nie przystuguje za rok kalenda-
rzowy, w ktérym Zzofnierz zawodowy
wykorzystat urlop wypoczynkowy przed
zwolnieniem z zawodowej stuzby woj-
skowej lub gdy otrzymat za ten urlop
ekwiwalent pieniezny.”;

43) w art. 90 skresla sie ust. 1;

44) w art. 91:

a) ust. 2 i 4 otrzymuja brzmienie:
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Do stuzby kandydackiej moze byé powotana,
na podstawie dobrowolnego zgloszenia,
osoba posiadajgca wytgcznie obywatelstwo
polskie, odpowiednia zdolnos¢ psychiczna
i fizycznag do zawodowej stuzby wojskowej,
wiek co najmniej 17 lat i odpowiednie wy-
ksztatcenie, po zfozeniu pisemnego zobo-
wigzania do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej po ukonczeniu szkoty.”

. Osobe ubiegajaca sie o powotanie do sfuzby

kandydackiej kieruje sie do wojskowej komi-
sji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci do
zawodowej stuzby wojskowej.”,

szkot, Minister Obrony Narodowej
dziata w porozumieniu z Ministrem
Edukacji Narodowe;j.

Art. 97. 1. Dla stuchacza wyzszej szkoty wojsko-

wej poczatkowe dwanascie miesiecy
stuzby kandydackiej jest okresem préb-
nym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzgdzenia, okresy préb-
ne dla stuchaczy szkot chorgzych zawo-
dowych i podoficerskich szkot zawodo-
wych.”;

b) skresla sie ust. 5; 46) w art. 98 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia
obywatelstwa innego panstwa,”;

45) art. 95—97 otrzymuja brzmienie:

LArt. 95. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,

w drodze rozporzadzenia: 47) w art. 99:

1) szczegotowe zasady i warunki przyj- a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
mowania do szkét chorgzych zawo-
dowych i podoficerskich szkét zawo-
dowych oraz wysokos$é pobieranych
opfat z tytutu przeprowadzania eg-
zamindw wstepnych i sprawdzia-
néw przy ubieganiu sig o przyjecie
do tych szkdf,

»2) ulgi przy przejazdach srodkami publicznego
transportu zbiorowego na zasadach okreslo-
nych w innych przepisach.”,

b} ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~3. Do kandydatéw na zotnierzy zawodowych
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 44,

2) czas trwania nauki w szkotach cho- 46—48. 51, 65 i 67—73."

razych zawodowych i podoficer-
skich szkotach zawodowych, szcze-
gotowe zasady sktadania egzami-
néw dyplomowych i kohcowych
oraz odbywania praktyk, tytuty przy-
stugujgce absolwentom tych szkoét
oraz wzory dyplomow i $wiadectw
stwierdzajgcych ich ukoriczenie.

48) po rozdziale 7 dodaje sig rozdziat 7a w brzmieniu:
~Rozdziat 7a

Stuzba wojskowa zotnierzy zawodowych
po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny

Art. 106a. Do zotnierzy zawodowych po ogtoszeniu
2. Minister Obrony Narodowej, w drodze y yeh poog

zarzadzenia:

1) tworzy i znosi szkoly chorgzych za-
- wodowych i podoficerskie szkoty za-
wodowe,

2) okresla organizacje i podstawowe
zatozenia procesu ksztafcenia
w szkotach chorazych zawodowych
i podoficerskich szkotach zawodo-
wych.

Art. 96. 1. W szkotach chorgzych zawodowych

i podoficerskich szkotach zawodowych
moze byé prowadzone nauczanie odpo-
wiednio w zakresie $redniej szkoty za-
wodowej lub zasadniczej szkoty zawo-
dowe;j.

2. W sprawach, o ktérych mowa w art. 95
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, zwigzanych
z nauczaniem w zakresie $redniej szko-
ty zawodowej lub zasadniczej szkoty
zawodowej oraz uzyskiwaniem kwalifi-
kacji wynikajacych z ukonhczenia tych

mobilizacji i w czasie wojny stosuje sie
przepisy ustawy, z wytaczeniem art. 4
ust. 2, art.8ust. 2i 3, art. 9 pkt 2, art. 12—
16, art. 17 ust. 3, art. 18, art. 20 ust. 21i 4,
art. 20a—24, art. 25 ust. 1 pkt Tiust. 2, 3
ib, art. 27—31, art. 34, art. 35, art. 36 ust.
24, art. 37—39, art. 40 ust. 2—4, art. 46
ust. 3, art. 47—b1, art. 52 ust. 2, art. 53—
57, art. 62, art. 63, art. 68 ust. 2, art. 71,
art. 72, art. 74, art. 75 ust. 1 pkt 3—8
i ust. 2, art. 76—80, art. 88, art. 88a, art.
90, art. 91 ust. 2—6, art. 92, art. 95—97,
art. 98 ust. 2 i 3, art. 99 ust. 3, art. 101
ust. 1—4, art. 102 ust. 2 i 3, art. 103
ust. 2—4, art. 104 ust. 2 | art. 105—108
oraz z uwzglednieniem przepiséw niniej-
szego rozdziatu.

Art. 106b. 1. Zotnierz zawodowy w stuzbie kontrak-

towej petni dalej czynng stuzbe woj-
skowa jako stuzbe stata.

2. Absolwenta szkoty wojskowej, powo-
tanego do stuzby kandydackiej w cza-
sie pokoju, powotuje si¢ do zawodo-
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Art. 106f. Zotnierz

wej stuzby wojskowej petnionej jako
sfuzba stata.

3. Zotnierz zawodowy moze by¢ wyzna-
czony do petnienia stuzby na odpo-
wiednim  stanowisku stuzbowym
w jednostce organizacyjnej poza re-
sortem obrony narodowej.

4. Zotnierza zawodowego nie przenosi
sig w stan nieczynny, a przebywajacy
w stanie nieczynnym powraca w stan
czynny bez odrebnego powotania.

Art. 106c. Zotnierz zawodowy oraz kandydat na zot-

nierza zawodowego pozostajg w czynnej
stuzbie wojskowe]j do dnia zwolnienia ich
z tej stuzby.

Art. 106d. Organy wojskowe uprawnione do mia-

nowania zotnierzy zawodowych na stop-
nie wojskowe okreslajg odrebne przepi-
sy.

Art. 106e. 1. Zotnierz zawodowy moze byé miano-

wany na kolejny stopien wojskowy po
przestuzeniu w stopniu:

1) podoficera — 6 miesiecy,
2) chorgzego — 8 miesiecy,
3) oficera mtodszego — 10 miesiecy,

4) oficera starszego i generata (admi-
rata) — 12 miesiecy.

2. Za dokonanie czynu swiadczacego
0 szczegolnym mestwie lub za wyjat-
kowe zastugi mozna mianowaé zot-
nierza zawodowego na wyzszy sto-
pien wojskowy niezaleznie od warun-
kow okreslonych w ust. 1.

zawodowy moze otrzymacé
urlop:

1) okolicznosciowy — w wymiarze do 15
dni w roku kalendarzowym,

2) w drodze wyrdéznienia — na podstawie
przepiséw o dyscyplinie wojskowej,

3) zdrowotny — na podstawie innych
przepisow.

Art. 106g. Od obowigzku zachowania tajemnicy

moze zwolnié Zzotnierza zawodowego
przetozony o uprawnieniach co najmniej
dowddcy korpusu.

Art. 106h. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z zawo-

dowej stuzby wojskowe] petni nadal
czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w ust. 2.

2. Zotnierz zawodowy zwolniony z za-
wodowej stuzby wojskowej z powodu

utraty obywatelstwa polskiego lub
nabycia obywatelstwa innego pan-
stwa podlega zwolnieniu takze z czyn-
nej stuzby wojskowej.

Art. 106i. 1. Rada Ministrow okresli, w drodze roz-

49) w art. 107:

porzadzenia, szczeg6towe zasady
itryb:
1) przenoszenia zofnierzy zawodo-

wych do dyspozycji oraz petnienia
stuzby wojskowej w okresie przeby-
wania w dyspozycji,

2) postgpowania przy wyznaczaniu
zotnierzy zawodowych do petnienia
stuzby poza resortem obrony naro-
dowej,

3) opiniowania zotnierzy zawodo-
wych, zapoznawania ich z opinia
stuzbowa araz wnoszenia i rozpa-
trywania odwotan,

4) mianowania zotnierzy zawodowych
na kolejne stopnie wojskowe do
stopnia putkownika (komandora)
wiagcznie,

5) wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych na stanowiska stuzbowe
i zwalniania z tych stanowisk,

6) powotywania w przypadkach szcze-
golnych do zawodowej stuzby woj-
skowej,

7) udzielania urlopéw zotnierzom za-
wodowym oraz odwotywania z tych
urlopdw,

8) zwalniania z zawodowej stuzby woj-
skowe;j.

. Organem witasciwym w sprawach,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3,6i 8,
jest Minister Obrony Narodowej lub
okreslony przez niego organ wojsko-
Wy.";

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Od decyzji wydanych przez organy wojsko-
we w sprawach okreslonych w ustawie zot-
nierz zawodowy (kandydat na zotnierza zawo-
dowego) moze wnies¢ odwotanie do organu
wojskowego wyzszego stopnia na zasadach
okreslonych w Kodeksie postepowania admi-
nistracyjnego, a takze, z zastrzezeniem ust. 1a,
skarge do sadu administracyjnego.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze
by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:
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1) powotania do zawodowej stuzby wojsko- szkolnictwie wojskowym (Dz. U.z 1992 r. Nr 10, poz. 40)

wej (stuzby kandydackiej),

art. 43 otrzymuje brzmienie:

2) wyznaczenia (zwolnienia) lub przeniesie- ,Art. 43. Zotnierzy zawodowych zwolnionych z za-

nia na stanowisko stuzbowe,

wodowej stuzby wojskowej, ktdrzy w chwi-
li zwolnienia byli wyznaczeni na stanowi-

3) mianowania na stopien wojskowy, sko profesora zwyczajnego lub profesora

4) przeniesienia do innego korpusu osobo-
wego lub do innej grupy albo specjalno-

4ci wojskowej,

nadzwyczajnego w wyzszych szkotach
wojskowych, mozna zatrudni¢ jako cywil-
nych nauczycieli akademickich, nie diuzej
jednak niz do konica roku akademickiego,

5) delegowania do wykonywania zadan w ktérym konczg oni 70 lat zycia.”

stuzbowych poza jednostka,

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-

6) zwolnienia z zawodowej stuzby wojsko- wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
wej (stuzby kandydackiej) w przypadkach skiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174

okreslonych w art. 75 ust. 1 pkt

119—12, iNr54,poz. 254 orazz 1994 r. Nr 43, poz. 165) w art. 74

art. 102 ust. 1 pkt 1 oraz art. 103 ust. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

pkt 1.”

»2. Stopniami wojskowymi sa nastepujace stop-

Art. 2. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. 0 wyZszym nie:

w wojskach lagdowych i lotnictwie

w marynarce wojennej

szeregowy
starszy szeregowy

kapral
starszy kapral

plutonowy

starszy plutonowy
sierzant

starszy sierzant

sierzant sztabowy

starszy sierzant sztabowy

mtodszy chorgzy
chorazy

starszy chorazy

miodszy chorgzy sztabowy
chorgzy sztabowy

starszy chorazy sztabowy

szeregowi

marynarz
starszy marynarz

podoficerowie mtodsi

mat
starszy mat

podoficerowie starsi

bosmanmat

starszy bosmanmat
bosman

starszy bosman

bosman sztabowy
starszy bosman sztabowy

choragzowie mtodsi

mtodszy chorazy marynarki
chorazy marynarki

chorgzowie starsi

starszy chorazy marynarki

miodszy chorazy sztabowy marynarki
chorgzy sztabowy marynarki

starszy chorazy sztabowy marynarki
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w wojskach lgdowych i lotnictwie

w marynarce wojennej

podporucznik
porucznik
kapitan

major
podputkownik
putkownik

generatl brygady
generat dywizji
generat broni

generatowie i

oficerowie mtodsi

podporucznik marynarki
porucznik marynarki
kapitan marynarki

oficerowie starsi

komandor podporucznik
komandor porucznik
komandor

admiratowie

kontradmirat
wiceadmirat
admirat”

Art. 4. W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ustroju
sgdow wojskowych (Dz. U. Nr 23, poz. 166, z 1989 r.
Nr 73, poz. 436, z 1991 r. Nr 113, poz. 491 iz 1995 r.
Nr 89, poz. 443) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 24 w 8 1 wyrazy ,bedacy oficerem zawodo-
wym” zastepuje sie¢ wyrazami ,bedacy oficerem
petnigcym zawodowa stuzbe statg”;

2} w art. 52 w & 1 wyrazy ,oficer zawodowy lub oficer
stuzby okresowej” zastepuje sige wyrazami ,oficer
petniacy zawodowg stuzbe statg”;

3) w art. 56:

a) w 8 1 wyrazy ,oficer zawodowy lub oficer stuz-
by okresowej” zastepuje sie wyrazami ,oficer
petniacy zawodowa stuzbe statg”,

b} dodaje sie & 3 w brzmieniu:

.8 3. Dla zotnierza powotanego do zawodowej
stuzby statej na stanowisko aplikanta w sa-
dzie wojskowym okres probny trwa przez
czas aplikacji.”;

4) w art. 68:

a) w 8 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje
sie wyrazy ,z tym ze przepiséw o okresie prob-
nym nie stosuje sie.”,

b) w § 2 skresla sie wyrazy ,lub przepisy o okreso-
wej stuzbie wojskowej.”

Art. 5. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa-
zeniu Zotnierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18 oraz z
1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163) w art. 13 w ust. 3
pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) w razie otrzymania miernej albo niedostatecznej
ogolnej oceny w opinii stuzbowej,”.

Art. 6. Sprawy wszczete, lecz nie zakonczone decy-
zjg ostateczng przed dniem wejscia niniejszej ustawy
w Zycie, prowadzi sie nadal wedtug przepisow dotych-
czasowych, az do prawomocnego ich zakonczenia.

Art. 7. Dotychczasowe przepisy wykonawcze za-
chowujg moc do czasu wydania nowych przepiséw
wykonaweczych, nie dtuzej jednak niz przez okres dzie-
wieciu miesiecy od dnia wejscia niniejszej ustawy
w zycie, jezeli nie s3 z nig sprzeczne.

Art. 8. Minister Obrony Narodowej ogtosi w Dzien-
niku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity tekst
ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski




