Dziennik Ustaw Nr 60

— 1362 —

Poz. 275

275

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

- zdnia 28 maja 1996 r.

zmlemajqce rozporzqdzeme w sprawie wspolnej odpownedzmlnoscl materialnej pracownikow
; za powierzone mienie.

Na podstawie art. 126'§ 1 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 paz-
dziernika 1974 r. w sprawie wspdlnej odpowiedzialno-
$ci materialnej pracownikéw za powierzone mienie
(Dz. U. Nr 40, poz. 236) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

«8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ w przy-
padkach facznego powierzenia pracownikom
mienia, z obowigzkiem wyliczenia sie, w za-
ktadzie pracy lub w wydzielonej jego czesci,
w ktdrej odbywa sie sprzedaz, produkcja lub
Swiadczenie ustug albo przechowuje sie mie-
nie stanowigce przedmiot powierzenia i od-
dzielnego rozliczania, zwanym dalej «miej-
scem powierzenia mienia».”

2)w g 2:

a) w ust. 1 wyrazy ,z zakladem pracy” zastepuje sie
wyrazami ,z pracodawcy”, a po wyrazach ,licz-
ba pracownikéw” dodaje sige wyrazy ,w miejscu
powierzenia mienia”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: .

»3. Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci ma-
terialnej moze byé zawarta, jezeli na przyje-
cie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
wyraza zgode wszyscy pracownicy zatrud-
nieni w miejscu powierzenia mienia, z za-
strzezeniem 8§ 4.”;

3) skresla sie § 3;
4) 8 4 otrzymuje brzmienie:

»84.1.Za pisemnag zgoda pracownikéw, ktorzy
przyjeli wspolna odpowiedzialno$é material-
ng, mogg wykonywaé prace lub okreslone
czynnosci w miejscu powierzenia mienia:

1) osoby wykonujagce czynnosci nie zwig-
zane z dysponowaniem mieniem,

2) osoby wykonujace prace dorywczo lub
przez czas okreslony,

3) osoby nowo przyjete do pracy cbejmu-
jacej czynnosci zwigzane z dysponowa-

niem mieniem — do czasu przeprowa- .

dzenia najblizszej inwentaryzacji,
4) pracownicy miodociani w okresie odby-
wania przygotowania zawodowego,
a po zakonczeniu tego przygotowania
-— do czasu przeprowadzenia najblizszej
inwentaryzacji,
5) osoby odbywajace praktyke zawodowa.
2. Pracodawca jest obowigzany zapewnhic¢ osobom
objetym wspoina odpowiedzialnoscia material-

ng mozliwos¢ sprawowania nadzoru nad po-
wierzonym mieniem, przez swobodny do niego
dostep, w czasie wykonywania przez osoby wy-
mienione w ust. 1 pracy lub okreslonych czyn-
nosci w miejscu powierzenia mienia.”;

5) 8 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. Kazda zmiana w skfadzie pracownikéw obje-
tych wspdlng odpowiedzialnoscia materialng
wymaga zawarcia nowej umowy o wspoélnej
odpowiedzialnosci materialnej.”;

6) § 8 otrzymuje brzmienie:

»3 8. 1. Warunkiem ustanowienia wspolnej odpo-
wiedzialnosci materialnej jest powierzenie
mienia tacznie wszystkim pracownikom,
ktérzy maja by¢ objeci taka odpowiedzial-
noscia — na podstawie inwentaryzacji
przeprowadzonej z ich udziatem lub
z udziatem os6b przez nich wskazanych,
zgodnie z § 22 ust. 2, oraz zapewnienie im
mozliwosci zgtaszania uwag w zwigzku
z przebiegiem i wynikami inwentaryzacji.

2. Pracownikowi objetemu umowa o wspdlnej
odpowiedzialnosci materiainej przystuguja
uprawnienia okreslone w ust. 1, a takie pra-
wo wgladu w ksiegi rachunkowe pracodaw-
cy — w zakresie dotyczgcym rozliczania po-
wierzonego mienia, oraz uczestniczenia
w przyjmowaniu i wydawaniu mienia.”;

7) skreéla sie 8 9;
8) w 8 10 dodaje sie drugie zdanie w brzmieniu:

»W takim przypadku do przeprowadzenia inwenta-
ryzacji nalezy przystapié¢ przed uptywem okresu
wypowiedzenia tej umowy.”;

9 ws11:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedobdr,
kazdy z pracownikéw ponoszacych wspdlng
odpowiedzialno$¢ materialng moze, w ciggu
3 dni od powziecia wiadomosci o stwierdzo-
nym niedoborze, odstagpi¢ na pismie, ze skut-
kiem na przyszto$é, od umowy ustanawiaja-
cej taka odpowiedzialno$é. W takim przypad-
ku do przeprowadzenia inwentaryzacji nale-
2y przystapié¢ w ciagu 7 dni od dnia odstgpie-
nia pierwszego pracownika od umowy
o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,Pracodawca” oraz dodaje sig zdanie dru-
gie w brzmieniu:

~W takim przypadku do przeprowadzenia in-
wentaryzacji nalezy przystapic niezwtocznie, nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia odstgpienia
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dawce skutkow cofnigcia takiej zgody —
moze odstgpi¢ od umowy o wspdlnej odpo-
wiedzialnosci materialnej, ze skutkiem na
przysztosé. W takim przypadku do przepro-
wadzenia inwentaryzacji nalezy przystapié¢
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu
7 dni od dnia zgtoszenia zarzutéw.”;

pracodawcy od umowy o wspélnej odpowie-
dzialnos$ci materialnej.”;

10) 8 12 otrzymuje brzmienie:

»812. W umowie o wspodinej odpowiedzialnosci
materialnej strony ustalajg okres, w ciggu
ktérego nieobecnos$é pracownika w pracy
nie ma wptywu na zakres odpowiedzialnosci _
zaréwno tego pracownika, jak i pozostatych  15) skreéla sig & 18;
pracownikow ponoszacych wspéing odpo-  16) w § 19 w ust. 2 skresla sie wyrazy ,.zinnych przyczyn”;
wiedzialno$¢ materialng, zwany dalej , okre- : . L

17) 8 20 otrzymuje brzmienie:

sem ustalonym w umowie”. W razie prze- . ; . .
dtuzenia sie nieobecnosci pracownika po- »8 20. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika

nad okres ustalony w umowie, nalezy nie-
zwlocznie, nie pdiniej niz w ciggu 7 dni od
dnia uptywu tego okresu, przystapi¢ do
przeprowadzenia inwentaryzacji.”;

11) § 13 otrzymuje brzmienie:
~8 13. Pracownik ponoszacy wspdlng odpowie-

dzialno$¢ materialna, ktéry po nieobecnosci

w pracy, trwajacej dtuzej niz okres ustalony

w umowie, powrdoci do pracy:

1) przed rozpoczeciem albo zakonczeniem in-
wentaryzacji przeprowadzonej w terminie
okreslonym w 8 12 w zwiagzku z jego nie-
obecnoscig w pracy lub z innych przyczyn
— jest nadal zwigzany umowa o wspoélnej
odpowiedzialnosci materialnej,

2) po zakonczeniu inwentaryzacji przeprowa-
dzonej w terminie okreslonym w § 12
w zwigzku z jego nieobecnoscia w pracy lub
z innych przyczyn — jest zwigzany umowa

umowy o wspélnej odpowiedzialnosci ma-
terialnej albo odstgpienia od takiej umowy
przez pracownika lub pracodawce, pra-
cownik ponosi wspding odpowiedzialnosé
materialng za szkode w mieniu, ktérej po-
wstanie stwierdzono do dnia zakonczenia
inwentaryzacji, jezeli zostanie ona rozpo-
czeta w wymaganym terminie; w razie bez-
skutecznego uptywu terminu rozpoczecia
inwentaryzacji pracownik jest wolny od
odpowiedzialnosci od dnia, w ktérym prze-
stata go wigza¢ umowa o wspéinej odpo-
wiedzialnosci materialne;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio
w razie ustania stosunku pracy pracowni-
ka objetego wspding odpowiedzialnoscia
materialna.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspol-

nej odpowiedzialnosci materialnej, w sytu-
acjach okreslonych w ust. 1i 2, pracowni-

o wspoinej odpowiedzialnosci materialnej
do dnia zakohczenia tej inwentaryzaciji.”;

12) skresla sig § 14 15;

13) 8 16 otrzymuje brzmienie:

»8 16. 1. Pracownik ponoszacy wspoing odpowie-
dzialnos$¢ materialng moze zgtosié¢ praco- czesé szkody obcigza pracodawce.”;
dawcy zadanie przeprowadzenia inwenta- e e .
ryzacji w razie stwierdzenia nieprawidto- 18) skresla sig § 21;
wego wykonywania obowigzkéw zwigza- 19) w § 22:
nych z pieczg nad powierzonym mieniem a) skresla sie ust. 1,
przez innego pracownika objetego takg b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

odeW|e.d2|alnc'>smq. ) »2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w in-

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze wentaryzacji z powodu choroby lub innej
odstapi¢ od umowy o wspdlinej odpowie- waznej przyczyny, pracownik ponoszacy
dzialnosci materialnej, ze skutkiem na przy- wspolng odpowiedzialno$é materialng moze
sztos¢, jezeli w terminie nie przekraczajacym wskazaé na pi$émie inng osobe, ktéra za zgo-
7 dni od dnia zgtoszenia zadania przeprowa- da pracodawcy weZmie za niego udziat
dzenia inwentaryzacji nie zostanie ona roz- w przeprowadzeniu inwentaryzacji.”,

poczeta lub nie nastapi odsunigcie pracow- " s :
nika, ktérego dotycza zarzuty, od wykonywa- ¢) \:,\;;‘ :;'13 ;Véza;géjig?_d pracy” zastgpuje si¢ wy

nia pracy w miejscu powierzenia mienia.”; ,
20) w 8§ 23:

a) w ust. 1 wyrazy ,z ktorym stosunek pracy zostat
rozwigzany” zastepuje sie wyrazami ,ktérego
stosunek pracy ustat”, a wyrazy ,zaktadu pracy”
zastepuje sig¢ wyrazem , pracodawcy”,

b) w ust. 2 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sig wy-
razem ,pracodawca”;

cy objeci wspdlng odpowiedzialnoscig
materialng nie ponosza odpowiedzialno$ci
za czes$é szkody w mieniu powstata w cza-
sie obowiagzywania poprzednio zawartej
umowy, za ktorg odpowiadatby pracow-
nik, ktérego ta umowa przestata wigzaé; ta

14) §8 17 otrzymuje brzmienie:

»3 17. Pracownik ponoszacy wspoéling odpowie-
dzialno$é materialng, ktéry zgtosit na pi-
$mie zarzuty uzasadniajace utrate zaufania
w stosunku do osoby okreslonej w § 4 ust. 1
pkt 1—5, moze cofnaé zgode na dalsze wy-
konywanie przez te osobe pracy lub okreslo-
nych czynnos$ci w miejscu powierzenia mie-  21) w 8 24 skreéla sie wyrazy , nie zatrudnionej w zakta-
nia, a w razie nieuwzglednienia przez praco- dzie pracy”;
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22) skresla sie § 25—31.

8 2. Pracodawcy sg obowigzani, w ciggu 3 miesie-
cy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, dostosowac
zawarte z pracownikami przed tym dniem umowy
o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej do przepi-
sOw niniejszego rozporzadzenia.

& 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity

tekst rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 pazdzier-
nika 1974 r. w sprawie wspoélnej odpowiedzialnosci
materialne] pracownikdéw za powierzone mienie,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 .

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz



