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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 6 marca 1996 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

1. Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 22 grudnia
1995 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.
U. z 1996 r. Nr 5, poz. 34) ogtasza sie w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg
z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U. z 1996 r. Nr 5, poz. 34) oraz zmian
wynikajgcych z przepiséw ogfoszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje przepiséw:

1) art. 68—72 oraz art. 74 i 75 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu (Dz. U.z2 1995 r. Nr 1, poz. 1), ktére stanowia:

/Art. 68. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego
w art. 210 po wyrazach ,ubezpieczen spo-
tecznych” skresla sie przecinek i dodaje
wyrazy ,oraz z zakresu zatrudnienia i bez-
robocia”.

Art. 69. W ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrud-
nianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr
80, poz. 350 i Nr 110, poz. 472,z 1992 r. Nr
21, poz. 85 orazz 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr
28, poz. 127) w art. 26 w ust. 1 w pkt 2 wy-
raz ,bezrobotni” zastepuje sie wyrazami
»poszukujacy pracy”.

Art. 70. W ustawie z dnia 10 marca 1994 r. o0 zmia-
nie ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu oraz
0 zmianie ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 43, poz. 165) skre$la sig¢ art. 3.

Art. 71. W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i bezro-

Art. 72.

~Art. 74.

Art. 75.

bociu oraz o zmianie ustawy o zaopatrze-
niu emerytainym pracownikow i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 108, poz. 516) skresla sie
art. 3.

1. Bezrobotnemu, ktory z mocy art. 61
ust. 1 ustawy z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu utra-
cit prawo do zasitku, przyznane na pod-
stawie art. 15 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia
29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U.
Nr 75, poz. 446, z 1990 r. Nr 9, poz. 57
i Nr 56, poz. 323 oraz z 1991 r. Nr 7,
poz. 24 i Nr 46, poz. 201), przywraca sie,
od dnia 1 stycznia 1995 r., prawo do za-
sitku uzupelniajacego przez okres do
9 miesigcy, jezeli od dnia utraty prawa
do zasitku posiada status bezrobotnego.

2. Przywrécenie prawa do zasitku na
okres uzupetniajacy, o ktéorym mowa
w ust. 1, nastepuje na wniosek bezro-
botnego.”

1. Po dniu wejscia w Zycie ustawy rady za-
trudnienia dziatajg w sktadzie powota-
nym wedtug dotychczasowych przepi-
sOw do konca kadencji, na ktdra zosta-
ty powotane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy na obszarze rejonu
rzagdowej administracji ogdinej dziata
wiecej niz jedna rejonowa rada zatrud-
nienia, powoluje sie nowa rejonowa
rade zatrudnienia na zasadach okreslo-
nych w niniejszej ustawie. ‘

3. Do czasu powotania rejonowych rad
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2,
dziataja rejonowe rady zatrudnienia
powotane na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw.

Do czasu wydania przepisow wykonaw-

czych przewidzianych w ustawie, nie dtu-
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zej jednak niz przez okres 6 miesiecy od
dnia jej wejscia w zycie, obowiazujg do-
tychczasowe akty wykonawcze, jezeli nie
$g sprzeczne z niniejszg ustawa.”;

2) art. 4—6 i 8 ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmia-
nie ustawy o zatrudnlemq qErzéclwdszamu bezro-
botiu ‘oraz ‘o zmiame nie torych ustaw (Dz. U.
z 1996 r..Nr.5, poz. -34), ktére'stanowia:

JArt, 4. 1 Absolwenci zarejestrowam Jako bezro-

- - - botni przed dniem wejscia w zycie usta-

wy uprawnieni sg do zasitkow, zasitkéw

szkoleniowych i innych $wiadczen na
dotychczasowych zasadach.

2. Bezrobotni, ktérzy przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy nabyli prawo
do zasitku, 0 ktérym mowa w art. 24 ust.
5 ustawy wymienionej w art. 1, zachowu-
ja do niego prawo takze w przypadku,
gdy zamieszkujg w rejonie administra-
cyjnym (gminie) nie uznanym za zagro-
zony szczegdlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym. -

3. Stypendia, o ktérych mowa w art. 373,
37b i 37d ustawy wymienionej w art. 1,
moga byé przyznane absolwentom, ktérzy
zarejestrujg sie jako bezrobotni poczawszy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

4, Przepis art. 1 pkt 11 lit. f) ustawy stosuje
sie do bezrobotnych skierowanych do
prac interwencyjnych lub robét publicz-
nych poczgwszy od dnia jej wejscia w zy-
cie.

Art. 5. Przepisy wykonawcze, wydane przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy na podsta-
wie upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 2
ustawy wymienionej w art. 1, zachowuja
moc do czasu wydania przepiséw na pod-
stawie upowaznienia w brzmieniu okreslo-
nym w niniejszej ustawie, nie diuzej niz 6
miesiecy.

Art. 6. 1. Okres zatrudnienia od 1 lipca do 31 grud-
nia 1994 r. w wymiarze nizszym od poto-
wy wymiaru czasu pracy obowiagzujgce-
go w danym zawodzie lub stuzbie zalicza
sie do okresu, od ktérego zalezy nabycie
prawa i dtugosé okresu pobierania zasit-
ku, jezeli w okresie tego zatrudnienia nie
byt pobierany zasitek.

2. Zasitek, uzyskany na podstawie ust. 1,
przyznawany jest na wniosek bezrobot-
nego od dnia ztozenia wniosku; zasitek
przystuguje, jezeli bezrobotny w dniu re-
jestracji spetniat warunki do jego otrzy-
mania po zaliczeniu okreséw zatrudnie-
hia, o ktérych mowa w ust. 1.”

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca

1996 r., z wyjatkiem przepisow:

1) art. 1 pkt 13 dotyczacego art. 27 ust. 1
pkt 3, ktéry wchodzi w zycie pierwszego
dnia czwartego miesigca nastepujacego
po miesigcu ogtoszenia ustawy,

2) art. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia
1995 r.”

~Art. 8.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Socjainej z dnia 6 marca 1996 r. (poz. 211)

USTAWA
z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

Art. 1. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakre-
sie fagodzenia skutkow bezrobocia, zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych osob po-
szukujacych pracy.

2. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich zamieszkatych w Polsce, poszu-
kujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zatrudnienie za granica u pracodaw-
cOw zagranicznych,

2) cudzoziemcow przebywajacych na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej i posiadajacych karte statego
pobytu lub ktérym nadano status uchodzcy w Rze-
czypospolitej Polskiej, poszukujgcych i podejmuja-
cych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na te-
rytorium Polski,

3) cudzoziemcow, ktéorym dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy udzielit zgody na zatrudnienie lub in-
na prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospoh-
tej Polskiej.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne
$wiadczenia z tytutu pozostawania bez pracy przystu-
gujg osobom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 2.

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)V absolwencie — oznacza to bezrobotnego w okre-
sie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie ukoriczenia szkoty lub za-
$wiadczeniu o ukoriczeniu kursu, jezeli jest:

a) absolwentem ponadpodstawowej szkoty pu-
blicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szko-
ty publicznej albo szkoty wyziszej panstwowej
lub niepanstwowej — dla mtodziezy,

YW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia
22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z 1996 r.
Nr 5, poz. 34), ktora weszta w zycie z dniem 1 marca 1996 r.
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b) absolwentem studidéw podyplomowych lub dok-
toranckich, podjetych w okresie 6 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty wyzszej,

c) absolwentem szkoty, o ktérej mowa w lit. a), dla
dorostych, jezeli w ostatnich 12 miesigcach
trwania nauki nie byt zatrudniony,

d) absolwentem co najmniej 12-miesiecznego
przygotowania zawodowego, odbytego w ra-
mach Ochotniczych Hufcéw Pracy,

e) absolwentem dziennych kurséw zawodowych,
trwajacych co najmniej 24 miesigce, jezeli
w okresie ostatnich 12 miesiecy ich trwania nie
byt zatrudniony,

f} absolwentem szkoty specjalnej,

g) niepetnosprawnym, ktory uzyskat uprawnienia
do wykonywania zawodu,

2) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1i 2, nie zatrudniong i nie wyko-
nujaca innej pracy zarobkowej, z zastrzezeniem
art. 26 ust. 1, zdolng i gotowa do podjecia zatrud-
nienia w pefnym wymiarze czasu pracy obowigzu-
jacego w danym zawodzie lub stuzbie, z zastrzeze-
niem lit. g), nie uczaca si¢ w szkole w systemie
dziennym, zarejestrowang we wtasciwym dla miej-
sca zameldowania (statego lub czasowego) rejono-
wym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukoniczyta 18 lat, z wyjatkiem mtodocianych ab-
solwentoéw,

b) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna 65 lat,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej albo po ustaniu zatrudnienia nie pobiera
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobo-
wego, macierzynskiego lub wychowawczego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoist-
nym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej, w ro-
zumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, o po-
wierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeli-
czeniowych albo gospodarstwa stanowigcego
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow podatkowych, chyba ze dochdd
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej obliczony
dla celéw podatku dochodowego od 0séb fizycz-
nych nie przekracza wysoko$ci przecigtnego do-
chodu z pracy w rolnictwie nieuspotecznionym
z 2 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie prze-
pisow o podatku rolnym,

e) nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowe-
mu z tytutu statej pracy jako domownik w go-
spodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rol-
nych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub sta-
nowigcym dziat specjalny produkgji rolnej, z kto-
rego podatek dochodowy od o0sdb fizycznych
przekracza dochody z 2 ha przeliczeniowych,
o ktérych mowa w lit. d),

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalno$ci gospodar-
czej od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewi-

dencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci
albo nie podlega — na podstawie odrebnych
przepisbw — obowiagzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego lub zaopatrzenia emerytalnego,

g) jest osoba niepetnosprawna, ktérej stan zdrowia
pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujace-
go w danym zawodzie lub stuzbie,

h) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie
odbywa kary pozbawienia wolnosci,

3) cudzoziemcach — oznacza to osoby nie posiadaja-
ce obywatelstwa polskiego,

4)? dochodach — oznacza to wynagrodzenie lub do-
chody uzyskane z tytutu zatrudnienia albo innej
pracy zarobkowej wykonywanej w okresie posia-
dania statusu bezrobotnego oraz dochody z inne-
go tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobko-
wa podlegajgce opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych,

5) dodatkowym miejscu pracy — oznacza to miejsce
pracy utworzone dla bezrobotnego w wyniku
udzielenia pozyczki z Funduszu Pracy,

6) klubie pracy — oznacza to zajecia dla bezrobotnych
w celu nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyski-
wania zatrudnienia,

7} koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos$é przystugujaca
jednostce szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow,

c) koszt przejazdu i zakwaterowania, jezeli szkole-
nie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania bezrobotnego,

d) koszt niezbednych badan lekarskich,

8) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze
wynagrodzenie pracownikéw, ogtoszone przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
na podstawie odrebnych przepiséw,

9) nielegalnym zatrudnieniu lub innej nielegalnej pra-
cy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez za-
warcia z nig w wymaganym terminie umowy
O prace na pismie,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonuja-
cej inng prace zarobkowa do ubezpieczenia spo-
tecznego,

c) zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarob-
kowej cudzoziemcowi nie posiadajacemu karty
statego pobytu lub statusu uchodzcy w Rzeczy-

2)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.
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pospolitej Polskiej bez zezwolenia lub zgody dy-
rektora wtasciwego wojewddzkiego urzedu pra-
cy lub na innym stanowisku albo na innych wa-
runkach niz okreslone w zezwoleniu lub zgodzie,

d) podjecie przez cudzoziemca nie posiadajacego
karty statego pobytu lub statusu uchodzcy
w Rzeczypospolitej Polskiej zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej bez zgody dyrektora wta-
$ciwego wojewoddzkiego urzedu pracy,

10) nielegalnej dziatalnosci — oznacza to:

a) prowadzenie posrednictwa pracy aibo kierowa-
nie obywateli polskich do pracy za granica bez
wymaganego upowaznienia,

b) prowadzenie posrednictwa pracy albo kierowa-
nie obywateli polskich do pracy za granica u pra-
codawcdw zagranicznych, w celu osiggniecia zy-
sku,

11)® odpowiednim zatrudnieniu — oznacza to zatrud-
nienie, do ktérego bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub moze je wykonywadé po uprzednim
szkoleniu, jego stan zdrowia pozwala mu na wyko-
nywanie tego zatrudnienia, a taczny czas dojazdu
do miejsca zatrudnienia i z powrotem srodkami ko-
munikacji publicznej nie przekracza 3 godzin,

12) organach zatrudnienia — oznacza to Prezesa Krajo-
wego Urzedu Pracy oraz dyrektoréw wojewddzkich
urzeddw pracy i kierownikow rejonowych urzegdow
pracy,

13) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to
osobe, o ktérej mowa w przepisach o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych,

14) osobie wspoétpracujacej — oznacza to osobe wspét-
pracujgca w rozumieniu przepiséw o ubezpiecze-
niu spotecznym osdéb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg oraz ich rodzin, a takze przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia,

15

~—

poszukujgcym pracy — oznacza to osobe nie za-
trudniong, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 11 2,
poszukujgca zatrudnienia oraz osobeg zatrudniong
zgtaszajaca zamiar i gotowosé podjecia zatrudnie-
nia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodat-
kowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowang
w rejonowym urzedzie pracy,

16) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie
pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonko-
stwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spot-
dzielni kétek rolniczych (ustug rolniczych),

17) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pra-
cownikow,

3) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. ¢} ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

18) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnie-
nie bezrobotnego przez pracodawce w okresie nie
diuzszym niz 12 miesiecy, jezeli zatrudnienie to na-
stapito w wyniku umowy zawartej z rejonowym
urzedem pracy,

19) programach specjalnych — oznacza to dziatania,
w celu promocji zatrudnienia, inicjowane przez or-
gany zatrudnienia na rzecz oséb zakwalifikowa-
nych do grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy,

20) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne
miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”,

21) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bez-
robotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez or-
gany samorzadu terytorialnego lub administracji rzg-
dowej i finansowanych ze srodkéw samorzadu tery-
torialnego, budzetu panstwa lub funduszy celowych,

21a)* stazu — oznacza to nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wy-
konywanie zadan w miejscu pracy przez absolwen-
ta, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg,

21b)* stypendium — oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu, zarejestrowane-
mu w rejonowym urzedzie pracy po raz pierwszy
jako absolwent, w okresie odbywania: szkolenia,
stazu u pracodawcy oraz przez okres nauki w szko-
le ponadpodstawowej dla dorostych,

22) szkoleniu — oznacza to przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych,

23) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych,

24) zasitku szkoleniowym — oznacza to zasitek wypfta-
cany w okresie szkolenia,

25) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przedtuza
sie 0 czas odbywania przez absolwenta zasadniczej
stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow
szk6t wyzszych, stuzby wojskowej petnionej w charak-
terze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wiczeh
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasad-
niczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastegpcze;j.

3. Badania lekarskie, majgce na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnego do pracy, przeprowadzajg, na
whiosek kierownika rejonowego urzedu pracy, lekarze
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej uprawnieni
do przeprowadzania badan lekarskich pracownikow na
podstawie odrebnych przepiséw.

4 Dodany przez art. 1 pkt 1 it. d) ustawy wymienionej w przypisie 1.
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Rozdziat 2
Organy zatrudnienia i rady zatrudnienia

Art. 3. 1.5 Prezes Krajowego Urzedu Pracy jest cen-
tralnym organem administracji panstwowej i podlega
Ministrowi Pracy i Polityki Socjalne;j.

2. Prezes Krajowego Urzedu Pracy jest powotywa-
ny i odwotywany przez Prezesa Rady Ministrow na
wniosek Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zaopinio-
wany przez Naczelng Rade Zatrudnienia.

3.8 Minister Pracy i Polityki Socjalnej okreéla, w
drodze rozporzadzenia, organizacje, szczegétowe zasa-
dy i zakres dziatania Krajowego Urzedu Pracy oraz wo-
jewodzkich lub miedzywojewddzkich i rejonowych
urzedow pracy.

4.7 llekro¢ w przepisach jest mowa o wojewddzkich
urzgdach pracy, rozumie sig przez to réwniez miedzy-
wojewddzkie urzedy pracy.

Art. 4. 1. Zadania okreslone w ustawie realizuje Mi-
nister Pracy i Polityki Socjalnej przy pomocy Krajowe-
go Urzedu Pracy oraz wojewddzkich i rejonowych urze-
déw pracy, ktére wspotdziataja z organizacjami, orga-
nami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka za-
trudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, a w szczegél-
nosci z organami samorzadu terytoriainego, organiza-
cjami zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw i bezro-
botnych.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w zakresie ob-
jetym ustawa, koordynuje dziatalno$é innych orga-
noéw, organizacji i instytucji.

Art. 5. 1. Do zadan dyrektora wojewddzkiego urze-
du pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci rejonowych urzedéw
pracy na terenie wojewddztwa, ustalanie liczby
i zasiggu wtasciwosci terytorialnej rejonowych
urzedow pracy, po zasiggnigciu opinii wojewody
i wojewodzkiej rady zatrudnienia,

2

~

opracowywanie analiz i ocen dotyczacych proble-
matyki zatrudnienia w wojewddztwie na potrzeby
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz rad zatrud-
nienia,

3) wspoétdziatanie z wojewoddzka rada zatrudnienia
w podejmowaniu przedsigwzig¢ zmierzajacych do
zapobiegania negatywnym dla pracownikéw skut-
kom zwolnien z pracy oraz tagodzenia tych skut-
kéw, a zwtaszcza pozyskiwania miejsc pracy i szko-
lenia bezrobotnych,

4) opracowywanie propozycji do planéw Funduszu
Pracy oraz sprawozdan z wykorzystania srodkow
Funduszu,

5)'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. ¢} ustawy wymienionej w przypisie 1.

5) ustalanie zadan dla rejonowych urzedéw pracy i li-
mitéw $rodkdw Funduszu Pracy oraz kontrolowa-
nie ich wykonania i wykorzystania,

6) przyjmowanie zgtoszen od oséb podejmujacych
prace za granicg na podstawie umoéw zawieranych
z pracodawcami zagranicznymi,

7) wydawanie decyzji w sprawach zatrudnienia cu-
dzoziemcéw lub wykonywania przez nich innej
pracy zarobkowej,

8) organizowanie posrednictwa pracy w skali miedzy-
wojewodzkiej,

9) wykonywanie zadan okre$lonych w przepisach
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0séb nie-
petnosprawnych,

10) wspétdziatanie z wojewodzkim organem rzadowej
administracji specjalnej do spraw o$wiaty w plano-
waniu i podejmowaniu przedsiewzieé¢ w zakresie
szkolenia bezrobotnych oraz w organizowaniu
ksztatcenia zawodowego,

11) realizacja zadan okreslonych w przepisach o stuz-
bie zastepczej,

12) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy,

13) organizowanie i koordynowanie ustug poradnic-
twa zawodowego oraz rozwoju informacji zawodo-
wej na terenie wojewddztwa, a takze wspieranie
dziatalnosci klubow pracy,

14) realizacja zadan w zakresie kontroli przestrzegania
przepisOw ustawy,

15) inicjowanie oraz koordynowanie realizacji progra-
mow specjalnych.

2. Dyrektor wojewdédzkiego urzedu pracy wydaje
decyzje o:

1) odstgpieniu od zgdania zwrotu czesci lub catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia,

2) odroczeniu sptaty lub umorzeniu czesci lub catosci
pozyczki udzielonej bezrobotnemu z Funduszu Pra-
¢y, z zastrzezeniem art. 18 ust. 4.

Art. 6. 1. Do zadan kierownika rejonowego urzedu
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do zapobie-
gania negatywnym skutkom zwolnien z pracy oraz
do tagodzenia tych skutkdw, a zwtaszcza pozyski-
wania odpowiednich miejsc pracy, oraz organizo-
wanie szkolenia,

3) rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszu-
kujacych pracy, przedstawianie im propozycji za-
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trudnienia lub propozycji szkolenia, propozycji
prac interwencyjnych i robét publicznych, a w razie
braku takich mozliwos$ci wyptacanie uprawnionym
zasitkow,

4) inicjowanie i finansowanie szkolen,

5) inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy
oraz udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmo-
waniu dziatalnosci na wtasny rachunek,

6) inicjowanie i finansowanie:
a) prac interwencyjnych,
b) robét publicznych,
c) zatrudnienia absolwentéw,

7) prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz infor-
macji zawodowej dla bezrobotnych i innych oséb
poszukujgcych pracy,

8) wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania
przepisdw ustawy,

9) refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne mfodocianych pracownikéw, za-
trudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

10) finansowanie dodatkéw i premii przystugujacych
pracownikom za wykonywanie obowigzkéw opie-
kundéw praktyk uczniowskich,

11) wydawanie biletéw kredytowych osobom skierowa-
nym do pracy poza miejsce statego zamieszkania,

12) wspdtdziatanie z rejonowymi radami zatrudnienia
w zakresie przeciwdziatania negatywnym skutkom
bezrobocia, a w szczegélnosci przy rozdziale $rod-
kéw finansowych z Funduszu Pracy,

13) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci klubéw pracy,
14) realizacja programoéw specjalnych.

2. Kierownik rejonowego urzedu pracy wydaje de-
cyzje o:

1) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bez-
robotng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej,

2) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu,
wznowieniu wyplaty oraz utracie prawa do zasitku
lub zasitku szkoleniowego,

3) obowigzku zwrotu przez bezrobotnego nienaleznie
pobranego zasitku, zasitku szkoleniowego lub
kosztow szkolenia,

4} odroczeniu zwrotu lub roziozeniu na raty nienalez-
nie pobranego $wiadczenia,

5) umorzeniu czesci pozyczki udzielonej z Funduszu
Pracy.

Art. 7. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem
opiniodawczo-doradczym Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej w sprawach zatrudnienia.

2. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pet-
nego i racjonalnego zatrudnienia,

2) opiniowanie planéw Funduszu Pracy oraz rocznych
sprawozdan z dziatalnosci tego Funduszu,

3) wydawanie opinii w sprawach, o ktérych mowa
w art. 57 ust. 1 pkt 21—23,

4) opiniowanie projektéw aktow prawnych doty-
czacych zatrudnienia oraz wnioskowanie w spra-
wie wydania lub zmiany obowigzujacych przepi-
sow,

5) wspodtdziatanie z wojewddzkimi radami zatrudnie-
nia,

6) przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej
okresowych informacji o swojej dziatalnosci oraz
o dziatalnosci wojewddzkich i rejonowych rad za-
trudnienia.

Art. 8. 1. Wojewddzkie rady zatrudnienia sg organa-
mi opiniodawczo-doradczymi wojewodow.

2. Do zakresu dziafania wojewddzkich rad zatrud-
nienia nalezy w szczegélnosci:

1) inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajacych do pet-
nego i racjonalnego zatrudnienia w wojewddztwie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Fundu-
szu Pracy,

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych, opra-
cowywanych przez wojewoddzkie urzedy pracy,
oraz sprawozdan z ich wykonania,

4) opiniowanie kierunkow ksztafcenia, szkolenia za-
wodowego oraz zatrudnienia w wojewédztwie,

5) opiniowanie liczby i zasiegu terytorialnego rejono-
wych urzedéw pracy na terenie wojewodztwa,

6) opiniowanie kryteriow wydawania decyzji w spra-
wach zatrudnienia cudzoziemcéw lub wykonywa-
nia przez nich innej pracy zarobkowej na terenie
wojewddztwa,

7) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci
wojewodzkich urzeddw pracy oraz przedstawianie
Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych spra-
wozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia,

8) opiniowanie kryteridéw przyznawania i umarzania
pozyczek z Funduszu Pracy,

9) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora
wojewoddzkiego urzedu pracy oraz wnioskowanie
o jego odwotanie,

10) delegowanie przedstawicieia do komisji konkurso-
wej w przypadku powotywania dyrektora woje-
wddzkiego urzedu pracy w drodze konkursu.
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Art. 9. 1. Rejonowe rady zatrudnienia sg organami
opiniodawczo-doradczymi kierownikdw rejonowych
urzedoéw rzgdowej administracji ogdlne;.

2. Do zakresu dziatania rejonowych rad zatrudnie-
nia stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8 ust. 2
pkt 1—4 i 7—10.

Art. 10. 1. Naczelna Rady Zatrudnienia sktada sie
z 24 os6b, powotywanych w réwnych czeséciach spo-
$rod przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych, organizacji pracodawcow, organdw ad-
ministracji rzagdowej oraz samorzadu terytorialnego.

2. Wojewddzkie rady zatrudnienia sktadajg sie
z 16 osob, powotywanych w réwnych czeséciach spo-
8rod przedstawicieli dziatajagcych na terenie danego
wojewddztwa organizacji zwigzkow zawodowych, or-
ganizacji pracodawcéw, organdw administracji rzado-
wej oraz samorzadu terytorialnego. Przewodniczagcym
wojewodzkiej rady zatrudnienia jest wojewoda.

3. Rejonowe rady zatrudnienia sktadaja sie
z 12 os6b, powotywanych w réwnych czesciach spo-
$réd przedstawicieli dziatajgcych na terenie rejonu or-
ganizacji zwigzkéw zawodowych, organizacji praco-
dawcdw, organdw administracji rzgdowej oraz samo-
rzadu terytorialnego. Przewodniczagcym rejonowej ra-
dy zatrudnienia jest kierownik rejonowego urzedu rza-
dowej administracji ogdlnej.

4. Cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia i woje-
wodzkich rad zatrudnienia powotuje Minister Pracy
i Polityki Socjalnej, natomiast cztonkéw rejonowych
rad zatrudnienia powotuje wojewoda sposréd kandy-
datéw zgtoszonych przez organy i organizacje, o kto-
rych mowa w ust. 1—3. ‘

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktéra zgtosita
kandydature cztonka rady,

2) z inicjatywy odpowiednio Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wojewody, po zasiegnigciu opinii or-
ganu lub organizacji, ktore zgtosity kandydature
cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziatania rad
zatrudnienia oraz zasady, na jakich moga uczestniczyé
w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele na-
uki oraz innych organdw, organizacji i instytucji nie re-
prezentowanych w radach zatrudnienia.

8. Pracodawca jest obowiagzany zwolnié¢ pracownika
od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach rady za-
trudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez
pracodawce mogag by¢ refundowane z Funduszu Pracy.

9. Na wniosek cztonkéw rad zatrudnienia zamiesz-
katych poza miejscem obrad rady koszty przejazdow
publicznymi srodkami komunikacji finansowane sg ze
srodkéw Funduszu Pracy.

10. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegodtowe zasady refundacji
kosztow, o ktérych mowa w ust. 81 9.

Rozdziat 3

Zasady i formy przeciwdziatania bezrobociu oraz ta-
godzenia jego skutkow

Art. 11. Organy zatrudnienia realizujg zadania pan-
stwa w zakresie zatrudnienia, przeciwdziatania bezro-
bociu i tagodzenia jego skutkéw.

Art. 12. 1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowni-
kéw.

2. Posdrednictwo pracy prowadza rejonowe urzedy
pracy. Posrednictwo pracy jest wykonywane nieod-
ptatnie i opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) dostgpnosci ustug posrednictwa dla wszystkich
os6b poszukujacych pracy oraz dla pracodawcoéw,

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu
korzystanie z ustug posrednictwa pracy przez po-
szukujacych pracy,

3) rownosci — oznaczajacej obowigzek rejonowych
urzeddw pracy udzielania wszystkim poszukujg-
cym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, bez
wzgledu na ich narodowos$¢, przynalezno$é do or-
ganizacji politycznych, spotecznych, na pteé, wy-
znanie i inne okolicznosci,

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce
pracy zgtoszone do urzedu podawane jest do wia-
domosci poszukujgcym pracy.

3.8 Pracodawcy majg obowiazek na biezaco infor-
mowaé rejonowe urzedy pracy, wtasciwe dla siedziby
pracodawcy, o wolnych miejscach zatrudnienia lub
miejscach przygotowania zawodowego.

4. Pracodawca przed zatrudnieniem pracownika obo-
wigzany jest uzyska¢ od niego o$wiadczenie o pozosta-
waniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.

5. Pracodawca obowiazany jest zawiadomié¢ w for-
mie pisemnej w ciggu 7 dni wlasciwy rejonowy urzad
pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bez-
robotna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;j.

Art. 13. 1. Rejonowe urzedy pracy rejestrujg bezro-
botnych i inne osoby poszukujace pracy oraz prowadzg
karty rejestracyjne tych osdb.

8'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy wymienionej
w przypisie 1.
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2. Bezrobotni maja obowiagzek zgtaszania sie do
wiasciwego rejonowego urzedu pracy w wyznaczo-
nych terminach w celu potwierdzenia swej gotowosci
do podjecia pracy i uzyskania informacji o6 mozliwo-
$ciach zatrudnienia lub szkolenia.

3. Kierownik rejonowego urzedu pracy, z zastrzeie-
niem art. 27 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego
osobe, ktora:

1) nie spetnia warunkdéw, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 2,

2) uzyskata w miesigcu doch6d w wysoko$éci potowy
najnizszego wynagrodzenia lub wyzszy,

3) otrzymata pozyczke z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j,

4)® dwukrotnie odmoéwita, bez uzasadnionej przyczy-
ny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnie-
nia albo wykonywania prac interwencyjnych lub
robot publicznych; pozbawienie statusu bezrobot-
nego nastepuje na okres 6:miesiecy,

5) nie stawita sie¢ w rejonowym urzedzie pracy w wy-
znaczonym terminie i nie powiadomita o uzasad-
nionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastgpuje po upty-
wie 14 dni od wyznaczonego terminu stawienia sie
w rejonowym urzedzie pracy,

6) odmowita poddania sig badaniom lekarskim maja-
cym na celu ustalenie zdolnosci do pracy,

7) na wniosek bezrobotnego.

Art. 14. Rejonowe urzedy pracy w razie braku moz-
liwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego za-
trudnienia:

1) inicjujg i finansujg szkolenie bezrobotnych oraz
przyznajg i wyptacajg zasitki szkoleniowe,

2) inicjujg organizowanie dodatkowych miejsc pracy
i udzielajg pracodawcom pomocy finansowej w za-
kresie okreslonym w ustawie,

3) inicjujg oraz finansuja, w zakresie ustalonym
w ustawie, prace interwencyjne, a takze roboty pu-
bliczne,

4) udzielajg pozyczek z Funduszu Pracy na podijecie
dziatalnos$ci na wtasny rachunek,

5) przyznajg i wyptacaja zasitki,

6) aktywizujg bezrobotnych w ramach programéw
specjalnych oraz w ramach zajeé¢ w klubach pracy.

Art. 15. 1. Rejonowy urzad pracy inicjuje szkolenie
bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na uzyska-
nie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy wymienionej
w przypisie 1

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiagzku z bra-
kiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotych-
czas wykonywanym zawodzie.

2. Rejonowy urzad pracy kieruje bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli zostanie upraw-
dopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pra-
cy, koszt tego szkolenia nie przekroczy dwukrotnego
przecigtnego wynagrodzenia, a takze spetniony jest
przynajmniej jeden z warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Szkolenie powinno trwaé nie dtuzej niz 6 mie-
siecy, a w przypadkach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 mie-
sigcy.

4. Skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego rejonowego
urzedu pracy predyspozycji bezrobotnego do wykony-
wania zawodu, ktéry uzyska w wyniku szkolenia, oraz,
w uzasadnionych przypadkach, skierowaniem na spe-
cjalistyczne badania lekarskie.

5. Na wniosek pracodawcy, ktéry zatrudnia co naj-
mniej 50 pracownikéw, rejonowy urzad pracy, po za-
siggnieciu opinii rejonowej rady zatrudnienia, moze
zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty szkolenia pra-
cownikow, do wysokosci 50%, nie wiecej jednak niz do
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jedng oso-
be, jezeli po ukonczeniu szkolenia zostang zatrudnieni
zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia przez tego
pracodawce na innych stanowiskach pracy przez okres
co najmniej 12 miesiecy.

6. Pracodawca, ktory nie spetnit warunku, o ktorym
mowa w ust. 5, obowigzany jest do zwrotu kosztéw
szkolenia finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 16. 1. Zasitek szkoleniowy przystuguje bezro-
botnemu w okresie odbywania szkolenia, jezeli w dniu
jego rozpoczecia miat prawo do zasitku. Jezeli prawo
do zasitku powstatoby w okresie odbywania szkolenia,
zasitek szkoleniowy przystuguje od dnia nabycia tego
prawa.

2. Wysokos¢ zasitku szkoleniowego wynosi 115%
zasitku.

3. W przypadku skierowania bezrobotnego na szko-
lenie, koszty tego szkolenia s finansowane z Funduszu
Pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Bezrobotny, ktéry z wtasnej winy nie ukoriczyt
szkolenia, jest obowigzany do zwrotu kosztéw szkole-
nia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia.

5. Osobom pobierajacym zasitki szkoleniowe przy-
stugujg, na zasadach przewidzianych dla pracowni-
kéw:
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1)19 zasitki porodowe i pogrzebowe,

2) swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych powstatych w okresie szkolenia,

3) $wiadczenia zaktadéw opieki zdrowotnej, ktére sa
udzielane na postawie wpisu w legitymacji ubez-
pieczeniowej, dokonywanego przez rejonowy
urzad pracy.

6.1 Zasitki szkoleniowe przystuguja réwniez za
udokumentowane okresy niezdolnosci do pracy, za
ktore na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.

7. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, oraz zasit-
ki szkoleniowe wyptacane na warunkach okreslonych
w ust. 6 podlegajg rozliczeniu przez rejonowe urzedy
pracy w ciezar sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
w trybie przewidzianym dla tych skfadek.

8. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, z wy-
jatkiem renty inwalidzkiej lub rodzinnej, wyptacane sg
przez rejonowy urzad pracy na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,
po sporzadzeniu protokotu okolicznosci i przyczyn wy-
padku przez zespot powypadkowy jednostki szkolgcej
lub po stwierdzeniu przez paistwowego inspektora sa-
nitarnego choroby zawodowe|. Swiadczenia te rozli-
czane sg w cigzar sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
w trybie przewidzianym dla tych sktadek.

9. Swiadczenia okreslone w ust. 5 pkt 3 przystugu-
ja takze cztonkowi rodziny osoby pobierajacej zasitek
szkoleniowy na zasadach przewidzianych dla cztonkéw
rodzin pracownikéw, na podstawie wpisu w legityma-
cji ubezpieczeniowej, dokonywanego przez rejonowy
urzad pracy.

10.7? Rejonowy urzad pracy moze sfinansowacé ze
$rodkow Funduszu Pracy w czesci lub w catosci koszty
szkolenia pracownikéw bedacych w okresie wypowie-
dzenia, zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Rejonowy urzad pracy moze skierowad i sfinan-
sowac szkolenie osdéb zarejestrowanych jako poszuku-
jace pracy otrzymujace $wiadczenie socjalne lub zasi-
tek socjalny przewidziane w Ukfadzie zbiorowym pra-
cy dia pracownikéw zaktadoéw gdrniczych.

Art. 17. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzie-
leniu bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace
szczegoblinych predyspozycji psychofizycznych.

2. Poradnictwo zawodowe kieruje sig¢ nastepujgcy-
mi zasadami:

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. ¢} ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

1) dostepnosci ustug dla wszystkich oséb bezrobot-
nych i innych oséb poszukujgcych pracy oraz dla
pracodawcow,

2) dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa za-
wodowego,

3) réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawo-
dowego bez wzgledu na narodowosé, pteé, wyzna-
nie, przynalezno$¢ do organizacji politycznych
i spotecznych oraz inne okolicznosci,

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

5) bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa za-
wodowego,

6) poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobot-
nych i innych os6b poszukujacych pracy, korzysta-
jacych z ustug poradnictwa zawodowego.

3. Poradnictwo zawodowe prowadzg rejonowe
urzedy pracy.

4, Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w for-
mie porad indywidualnych i grupowych.

5. Porady indywidualne moga byé poprzedzone
specjalistycznymi badaniami lekarskimi i psycholo-
gicznymi. Koszty badan nie obciazajg bezrobotnego
i innych oséb poszukujacych pracy.

6. Przeprowadzenie badan, o ktérych mowa w ust. 5,
moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda bezrobotnego lub in-
nej osoby poszukujacej pracy.

Art. 18. 1. Rejonowy urzad pracy moze udzielaé
z Funduszu Pracy pozyczek:

1) pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych
miejsc pracy dla bezrobotnych skierowanych na te
miejsca,

2)"¥ jednorazowo bezrobotnym, pracownikom w
okresie wypowiedzenia zwalnianym z pracy z przy-
czyn dotyczacych zakladu pracy oraz poszukujg-
cym pracy otrzymujgcym swiadczenie socjaine lub
zasitek socjalny przewidziane w Uktadzie zbioro-
wym pracy dla pracownikéw zaktadéw gorniczych
— na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolni-
czej, z wyjatkiem zakupu ziemi.

2. Wysokos¢ pozyczki nie mozie przekraczaé dwu-
dziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia; w razie
pozyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy
wysokos¢ ta dotyczy utworzenia jednego miejsca pracy.

3. Pracodawca, ktéremu udzielono pozyczki, jest
zobowigzany do zorganizowania dodatkowych miejsc
pracy w terminach okreslonych w umowie pozyczki
i zatrudniania skierowanych bezrobotnych przez okres
€0 najmniej 24 miesiecy.

4. Pozyczka dla osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
moze by¢ umorzona na wniosek pozyczkobiorcy przez

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy wymienionej
w przypisie 1.
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kierownika rejonowego urzedu pracy do wysokosci
50%, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez
okres co najmniej 24 miesigcy oraz po spetnieniu innych
warunkow okreslonych w umowie.

5. Warunki udzielania pozyczek, wysoko$é stopy
procentowej oraz warunki splaty okresla sie w umowie
zawieranej przez rejonowy urzad pracy z pozyczkobior-
ca.

6. Wykazy pracodawcdw i osdb, ktérym udzielono
pozyczki, podawane sg do wiadomosci publicznej w re-
jonowym urzedzie pracy.

7. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, 3, 5 i 6 stosuje sie
odpowiednio do jednoosobowego podmiotu gospo-
darczego w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci go-
spodarczej, zwanego dalej ,jednoosobowym podmio-
tem gospodarczym”, jezeli zamierza zatrudnié pracow-
nika.

8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych trud-
ng sytuacja materialng osoby, a ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po zasie-
gnigciu opinii kierownika rejonowego urzedu pracy
oraz rejonowej rady zatrudnienia moze, na wniosek
pozyczkobiorcy, odroczyé termin sptaty pozyczki albo
umorzy¢ jej sptate w czesdci lub w catosci.

9. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegoOtowe zasady udzielania
pozyczek, wysokosé stopy procentowej oraz warunki
sptat, o ktédrych mowa w ust. 5.

Art. 19. 1% Rejonowy urzad pracy zwraca praco-
dawcy, ktoéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych,
czesc kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowa-
nych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnio-
nej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako ilo-
czyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okre-
$lonej w art. 24 ust. 1 obowiazujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wyna-
grodzenia.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywaé, w za-
kresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu po-
niesionych przez pracodawce kosztéw, z tytutu zatrud-
nienia do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzed-
nio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak najnizsze-
go wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bez-
robotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesio-
ne za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakoiiczeniu
prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesie-
cy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres

W W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

dalszych 6 miesigcy, zawierajac po uptywie tego okre-
sSu umowe o praceg na czas nie okreslony w petnym wy-
miarze czasu pracy, rejonowy urzad pracy moze przy-
znac¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagro-
dzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyz-
szej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia obo-
wigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
jednoosobowego podmiotu gospodarczego, jezeli za-
mierza zatrudni¢ bezrobotnego w ramach prac inter-
wencyjnych.

5. Rejonowy urzad pracy, kierujac bezrobotnego do
prac interwencyjnych, ma obowiagzek wzigé pod uwa-
ge jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wy-
konywanej pracy.

Art. 20. 1'% Rejonowy urzad pracy zwraca organi-
zatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowa-
nych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$é
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczaja-
cej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 75% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazde-
go rozliczanego miesiaca i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywaé, w za-
kresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu po-
niesionych przez organizatora robét publicznych kosz-
tow, z tytutu zatrudnienia do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nie przekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodze-
nia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, je-
zeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesiac ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych kie-
rownik rejonowego urzedu pracy moze przyznawaé za-
liczki ze $srodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wy-
nagrodzen oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4. Na wniosek organizatora robot publicznych,
w rejonach administracyjnych (gminach) zagrozonych
szczegolnie wysokim bezrobociem strukturainym, dy-
rektor wojewddzkiego urzedu pracy, po uzyskaniu opi-
nii rejonowej rady zatrudnienia, moze wyrazi¢ zgode
na refundowanie do 50% rzeczowych kosztéw organi-
zacji robdt publicznych, jednakze w wysokosci nie wyz-
szej niz 25% kwoty wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenie spofeczne bezrobotnych, finansowanych z Fun-
duszu Pracy.

5. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 21. 1. Rejonowy urzad pracy zwraca organowi
samorzadu terytorialnego, ktory zatrudnit skierowane-

"S'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej
w przypisie 1.
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go bezrobotnego w ramach robdt publicznych trwaja-
cych nie dtuzej niz 7 dni w miesiagcu, wynagrodzenie
w wysokos$ci jednej dwudziestej piatej najnizszego wy-
nagrodzenia wraz ze skiadka na ubezpieczenie spotecz-
ne za kazdy dzien zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy.

2. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 22. Minister Pracy i Polityki Socjalinej okresla,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady organi-
zowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
przyznawania zaliczek i finansowania rzeczowych kosz-
tow organizacji rob6t publicznych.

Art. 23. 1.9 Prawo do zasitku przystuguje bezro-
botnemu za kazdy dzien kalendarzowy po dniu zareje-
strowania sie we wtasciwym rejonowym urzedzie pra-
cy, z zastrzezeniem art. 27, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrud-
nienia, propozycji szkolenia, skierowania do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na utwo-
rzone dodatkowe miejsce pracy oraz

2) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dziefi zare-
jestrowania, facznie przez okres co najmniej 180
dni:

a) byt zatrudniony co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie
lub stuzbie albo osiagat wynagrodzenie co naj-
mniej w wysokos$ci potowy najnizszego wyna-
grodzenia, z wytgczeniem okresu urlopu bez-
ptatnego trwajgcego dtuzej niz jeden miesigc,
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace
naktadczg, jezeli osiggat z tego tytutu dochéd
w wysokos$ci co najmniej potowy najnizszego
wynagrodzenia, ‘

c) byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego,

d) wykonywat prace na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia albo tez wspétpraco-
wat przy wykonywaniu tych umow, jezeli pod-
stawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie spo-
teczne i Fundusz Pracy wynosita co najmniej po-
towe najnizszego wynagrodzenia,

e) podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopa-
trzeniu emerytalnemu z tytutu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspot-
pracy, jezeli podstawa wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytal-
ne i Fundusz Pracy wynosita co najmniej potowe
najnizszego wynagrodzenia,

f) wykonywat prace w okresie tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, jezeli podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy wyno-

8} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

sita co najmniej potowe najnizszego wynagro-
dzenia,

g) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej lub spétdzieini kétek rolniczych (ustug rol-
niczych), bedac cztonkiem tej spétdzielni, jezeli
podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy wynosita co najmniej
potowe najnizszego wynagrodzenia,

h) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z za-
trudnieniem za granicg u pracodawcy zagranicz-
nego.

2. Do 180 dni, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, zali-
cza sig réwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowe;j za-
sadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego absolwentéw szkét wyzszych, stuzby woj-
skowej petnionej w charakterze kandydata na zot-
nierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okreso-
wej stuzby wojskowej oraz zasadnicze] stuiby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

2)') urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego
udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie
bezptatnych urlopdéw dla matek pracujacych, opie-
kujacych sie matymi dzieémi, innych udzielonych
w tym celu urlopdw bezptatnych oraz okresy nie-
wykonywania pracy spowodowane opiekg nad
dzieckiem:

a) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kaz-
de dziecko oraz facznie — bez wzgledu na liczbe
dzieci — do 6 lat,

b) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psy-
chiczny lub psychofizyczny przystuguje piele-
gnhacyjny zasitek rodzinny — dodatkowo do 3 lat
na kazde takie dziecko,

3) pobierania renty inwalidzkiej, $wiadczenia rehabili-
tacyjnego lub — po ustaniu zatrudnienia — zasitku
chorobowego, macierzyriskiego albo zasitku opie-
kunczego,

4) nie wymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére optacana by-
ta sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub zaopa-
trzenie emerytalne i Fundusz Pracy, ktérej podsta-
wa wymiaru wynosita co najmniej potowe najniz-
szego wynagrodzenia.

3. (skreslony)'®,

4.9 Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym
zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych,
zarejestrowanym w okresie 3 miesiecy od dnia zwolnie-
nia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i w ust. 2, przypadajacych w okresie 12 miesiecy przed
pozbawieniem wolnosci, oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej

MW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. b) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

18) Przez art. 1 pkt 9 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit, d) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.
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180 dni. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku lub zasitku szkoleniowego, po zwol-
nieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystu-
guje prawo do zasitku na okres pomniejszony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci
i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

5. W razie rownoczesnego spetnienia kilku warun-
kow uprawniajacych do zasitku, bezrobotnemu przy-
stfuguje wybor podstawy jego przyznania.

Art. 24. 1.29 Wysoko$é zasitku wynosi 260 ztotych,
z zastrzezeniem ust. 3i 5.

2. (skreslony)27),

3. Bezrobotnemu, z ktérym rozwiazany zostat sto-
sunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
przystuguje zasitek w wysokosci 75% wynagrodzenia
obliczonego wedtug zasad dotyczacych obliczania
podstawy wymiaru emerytury, okre$lonych w przepi-
sach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin, jednakze w kwocie nie nizszej od najnizszego
wynagrodzenia. Zasitek podlega waloryzowaniu na za-
sadach przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

4, Zasitek, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje
osobie, ktora ukonczyta lub ukonczy wiek 55 lat kobie-
ta, 60 lat mezczyzna w roku kalendarzowym, w ktérym
rozwigzano stosunek pracy lub stosunek stuzbowy,
i posiada co najmniej minimalny okres zatrudnienia
uprawniajgcy do emerytury, jezeli dla tej osoby nie ma
propozycji odpowiedniego zatrudnienia.

- 5220 W razie rozwiazania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zakta-
du pracy z osobami, o ktérych mowa w art. 25 ust. 4
pkt 1—3, zamieszkatymi w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowego i w okresie pobie-
rania zasitku w rejonach administracyjnych (gmi-
nach) uznanych za zagroione szczegdlnie wysokim
bezrobociem strukturalnym, wysoko$¢ zasitku wynosi
160% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1; zasitek ten
przystuguje réwniez w przypadku, gdy w okresie po-
bierania tego zasitku rejon zostat wykreslony z wykazu
rejonow administracyjnych (gmin) uznanych za zagro-
zone szczegdlnie wysokim bezrobociem struktural-
nym.

6. W rejonach administracyjnych (gminach), ktore
utracity status rejonu zagrozonego szczegolnie wyso-
kim bezrobociem strukturalnym, przepis ust. 5 stosuje
sie odpowiednio przez okres 12 miesiecy od dnia utra-
ty tego statusu.

6a.23) Zasitki, z zastrzezeniem ust. 3, podlegaja wa-
loryzacji o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia trzeciego miesigca po uplywie tego kwartatu.

200 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

2Y Przez art. 1 pkt 10 lit. b} ustawy wymienionej w przypisie 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. ¢) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

23) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. d) ustawy wymienionej w przypisie 1.

Pierwsza waloryzacja nastepuje z dniem 1 czerwca
1996 r.

6b.2%) Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na podsta-
wie obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, w terminie do 20 dnia drugiego miesigca
po zakonczeniu kazdego kwartatu, ogtasza w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej , Monitor Polski” kwoty zasitkow po walory-
zacji.

7. Zasitki wyptaca sig w okresach miesiecznych
z dotu. Zasitek ustala sig dzielac kwote przystugujace-
go zasitku przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni kalen-
darzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystu-
guje zasitek.

8. Uprawnionym do zasitku lub zasitku szkolenio-
wego przystuguja odsetki, jezeli rejonowy urzad pracy,
z przyczyn niezaleznych od bezrobotnego, nie wypfacit
zasitku w terminie.

Art. 25. 1.24 Okres pobierania zasitku nie moze
przekracza¢ 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3—12.

2. (skreslony)?9),

3. Bezrobotni, ktorzy nabyli prawo do zasitku,
a okresy ich zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci oraz okresy wymienione w art. 23 ust. 1
pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 1, 2 i 4 wynosity tacznie do dnia
rejestracji co najmniej 25 lat dla kobiet i 30 lat dla mez-
czyzn, zachowuja prawo do zasitku przez okres do
18 miesiecy.

4. Bezrobotni, ktorzy nabyli prawo do zasitku, za-
chowujg do niego prawo do czasu uzyskania upraw-
nien emerytalnych, jezeli:

1) okresy ich zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci oraz okresy wymienione w art. 23
ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 4 do dnia rejestracji
wynosity 1acznie co najmniej 30 lat dla kobiet i 35
lat dla mezczyzn,

2) w okresach wymienionych w ust. 3 wykony-
wali prace uznane w przepisach emerytalnych za
zatrudnienie w szczegdélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze przez okres co naj-
mniej 15 lat,

3) osiagneli wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata
mezczyzna, jezeli z chwilg ukonczenia wieku odpo-
wiednio 60 i 65 lat spetnia¢ beda warunki do uzy-
skania emerytury, lub

4) spetniajg warunki wymienione w art. 24 ust. 3 i 4.

5.26) W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobie-
rajgcy zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1i 3,
lub w ciggu miesigca po jego zakorczeniu, okres ten

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

28) przez art. 1 pkt 11 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 1.

26 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. ¢) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby
jei, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macie-
rzynski.

6. Prawo do zasitku do czasu otrzymania i przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, wykonywa-
nia prac interwencyjnych lub robét publicznych zacho-
wuje, na warunkach okreslonych w ustawie, bezrobot-
ny, ktéry ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko,
na ktére przystuguje zasitek rodzinny, jezeli:

1) bezrobotny jest osoba samotnie wychowujaca
dzieci i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania lub

2) matzonek bezrobotnego jest rowniez bezrobotny
i oboje utracili prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania.

7. Okres pobierania zasitku przedtuza sie o jeden
miesigc, jezeli bezrobotny ukonczyt szkolenie, na kt6-
re zostat skierowany w ostatnim miesigcu posiada-
nia prawa do zasitku, i szkolenie trwato co najmniej 14
dni.

8.27) Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa
wust. 1i 3,517, ulega skréceniu o czas nieprzystugi-
wania zasitku z przyczyn wymienionych w art. 27 ust. 1
pkt 1—4 oraz o okres pobierania zasitku szkoleniowe-
go w przypadku nieukonczenia szkolenia z wtasnej wi-

ny.

9. Prawo do zasitku, o ktérym mowa w ust. 6, wy-
gasa z dniem nieuzasadnionej odmowy przyjecia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia, wykonywania
prac interwencyjnych lub robot publicznych przez po-
bierajgcego zasitek lub jego matzonka, a takze utraty
statusu bezrobotnego.

10. Do bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 4, nie
stosuje sie przepisu art. 13 ust. 2. Bezrobotni ci majg jed-
nak obowigzek zgtaszania sig na wezwanie do wtasciwe-
go rejonowego urzedu pracy wystosowane w celu
przedtozenia propozycji zatrudnienia oraz przedstawia-
nia raz w miesigcu oswiadczenia o uzyskiwanych do-
chodach. Przepis art. 27 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

11. Bezrobotny, ktéry w okresie pobierania zasitku
lub zasitku szkoleniowego podjat zatrudnienie lub inng
prace zarobkowsg, uzyskujac dochdéd w wysokosci co
najmniej pofowy najnizszego wynagrodzenia. w okre-
sie miesigca, lecz nie przepracowat 180 dni z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy i zarejestrowat sie
w ciggu 7 dni od dnia ustania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, ponownie nabywa prawo do zasit-
ku:

1)28) na okres, o ktérym mowa w ust. 1i 3, 5 7, po-
mniejszony o okres pobierania zasitku przed utrata
statusu bezrobotnego,

2) o ktérym mowa w ust. 4 i 6.

21Y W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. d) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. e} ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

12. Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuiszy niz
180 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestra-
cji spetnia warunki okreslone w art. 23, uzyskuje pra-
wo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni
okres pobierania zasitku,

13.29) Bezrobotnemu, ktéry nabyt prawo do zasitku
wytacznie w wyniku zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych lub robét publicznych, zasitek przystuguje
przez okres réwny okresowi tego zatrudnienia, nie dtu-
zej jednak niz 12 miesiecy.

Art. 26. 1.39) Zachowuje status bezrobotnego oraz
prawo do zasitku bezrobotny, ktéry:

1) po uptywie co najmniej 30 dni od dnia zarejestro-
wania w rejonowym urzedzie pracy podjat zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowa i uzyskuje wyna-
grodzenie lub dochéd w wysokosci nizszej od po-
towy najnizszego wynagrodzenia albo

2) uzyskuje dochéd z innego tytutu niz zatrudnienie
lub innej pracy zarobkowej w wysokosci okreslonej
w pkt 1, z wytaczeniem osodb, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d) i f).

2. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié nie-
zwtocznie rejonowy urzad pracy o podjeciu zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci.

Art. 27. 1.3V Prawo do zasitku nie przystuguje bez-
robotnemu, ktory:

1) z przyczyn nie usprawiedliwionych nie stawit sie
W wyznaczonym terminie w rejonowym urzedzie
pracy,

2) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia,
wykonywania prac interwencyjnych lub robét pu-
blicznych,

3) u ostatniego pracodawcy rozwigzat umowe o pra-
ce za wypowiedzeniem3?),

4) u ostatniego pracodawcy spowodowat rozwigzanie
ze swej winy stosunku pracy (stosunku stuzbowe-
go) bez wypowiedzenia,

) otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop
gorniczy bedacy $wiadczeniem socjalnym lub jedno-
razowg odprawe zamiast zasitku socjalnego, prze-
widziane w Uktadzie zbiorowym pracy dla praco-
wnikow zaktaddw gorniczych, albo odszkodowanie
za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pra-

ce.

2.31 Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spet-
niajgcemu warunki okreslone w art. 23 zasitek przystu-
guje:

29 Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. f} ustawy wymienionej w przypisie 1.

30l W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

31 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

32) Zgodnie z art. 8 pkt 1 ustawy wymienionej w przypisie 1, przepis
ten wejdzie w zycie z dniem 1 maja 1996 r.
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1) po okresie 90 dni — w przypadkach wymienionych
w ust. 1 pkt 1—3,

2) po okresie 180 dni — w przypadku wymienionym
w ust. 1 pkt 4,

3) po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent,
odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5.

3. Bezrobotny pobierajacy zasitek, ktory w okresie
krétszym niz 30 dni przebywa za granica lub pozosta-
je w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozo-
stawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia zawiadomit rejonowy urzad pra-
cy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.

4. Bezrobotny obowigzany jest do sktadania rejono-
wemu urzedowi pracy co miesigc pisemnego oswiad-
czenia o dochodach oraz innych dokumentéw niezbed-
nych dla ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewi-
dzianych w ustawie. W razie niedokonania tych czynno-
sci zasitek lub inne $wiadczenia przystuguja od dnia zto-
Zenia o$wiadczenia i innych wymaganych dokumentéw.

Art. 28. 1. Bezrobotny, ktéry pobrat nienaleznie
swiadczenie pienigzne, obowigzany jest do jego zwro-
tu w terminie 14 dni od dnia doregczenia decyzji.

2. Za nienaleinie pobrane $wiadczenia w rozumie-
niu ust. 1 uwaza sie:

1) dwiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicz-
nosci powodujacych ustanie prawa do $wiadczen,
jezeli bezrobotny pobierajgcy $wiadczenia byt po-
uczony o tych okolicznosciach,

2) Swiadczenia wyptacone na podstawie nieprawdzi-
wych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowa-
dzenia w bfad rejonowego urzedu pracy przez bez-
robotnego,

3)33 zasitek lub zasitek szkoleniowy wyptacony bezro-
botnemu za okres, za ktéry nabyt prawo do emery-
tury, renty inwalidzkiej lub renty rodzinnej, jezeli or-
gan, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 29.

3. Roszczenia bezrobotnego i urzedu pracy z tytutu
zasitkéw i zasitkéw szkoleniowych ulegajg przedawnie-
niu z uptywem 3 lat od dnia, w ktdrym roszczenie sta-
to sie wymagalne.

4. Zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow i zasit-
kéw szkoleniowych mozna zagdaé w kwocie nie przekra-
czajacej 12 ostatnio pobranych zasitkéw.

5. Roszczenia pracodawcéw i jednoosobowych
podmiotéw gospodarczych z tytutu refundacji z Fun-
duszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja przedawnie-
niu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktorym roszcze-
nie stato sie wymagalne.

33) Dodany przez art. 1 pkt 14 ustawy wymienionej w przypisie 1.

6. Kierownik rejonowego urzedu pracy na wniosek
bezrobotnego moze, po zasiegnieciu opinii rejonowe;j
rady zatrudnienia, odroczyc¢ zwrot nienaleznie pobrane-
go $wiadczenia na okres nie dtuzszy niz 2 lata lub rozto-
zy¢ jego sptate na raty. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych szczegdlnie trudng sytuacjg materialng
bezrobotnego, dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy
moze, po zasiegnieciu opinii kierownika rejonowego
urzedu pracy i rejonowej rady zatrudnienia, odstapic¢ od
zgdania zwrotu czesci lub catosdci tego $wiadczenia.

7. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen, o ktd-
rych mowa w ust. 2, podlegaja $ciggnieciu w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.

Art. 2934 1. Bezrobotnemu, ktéremu przyznano
prawo do emerytury, renty inwalidzkiej lub renty ro-
dzinnej za okres, za ktéry otrzymat zasitek lub zasitek
szkoleniowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub inne
organy rentowe, ktére przyznaty $wiadczenie, wyptaca-
ja to swiadczenie pomniejszone o kwote odpowiadaja-
cg wysokosci wyptaconych temu bezrobotnemu za ten
okres zasitkow i przekazuja te kwoty na konto Funduszu
Pracy wiasciwego rejonowego urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktérej mowa w ust. 1, za
okres pobierania zasitku lub zasitku szkoleniowego nie
moze byé wyisza niz przyznana za ten okres kwota
emerytury, renty inwalidzkiej lub renty rodzinne;j.

Art. 30. 135 Okresy pobierania zasitku, zasitku
szkoleniowego oraz stypendidéw, przyznanych na pod-
stawie art. 37a i 37b, wlicza sie do okresu pracy wyma-
ganego do nabycia lub zachowania uprawnien pra-
cowniczych oraz okreséw skfadkowych w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
iich rodzin, z wyjatkiem okreséw ich pobierania za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, ktore wlicza
sie jako okresy niesktadkowe.

2.38) Okresow pobierania zasitkdw, zasitkow szkole-
niowych oraz stypendiéw, o ktdrych mowa w ust. 1, nie
wlicza sie jednak do:

1) okreséw wyrnaganych do nabycia prawa i dtugosci
okresu pobierania zasitku,

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie pra-
wa do urlopu wypoczynkowego,

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach,
wymaganego do wykonywania niektérych zawo-
doéw.

3.37) Przepisy ust. 1i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie od-
powiednio do okresu pobierania $wiadczen socjal-
nych i zasitkdw socjalnych wyptacanych na podstawie

34 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

38 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

38) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. b} ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

37) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. c) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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Uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow zaktaddw
gorniczych.

Art. 31. 1. Bezrobotnym pobierajacym zasitki przy-
stuguja $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 5
pkt 1i 3 oraz ust. 6, a cztonkom ich rodzin — $wiadcze-
nia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 5 pkt 3.

2. (skreslony)38).

3. Swiadczenia wymienione w art. 16 ust. 5 pkt 3
przystuguja bezrobotnemu nie uprawnionemu do za-
sitku, dla ktérego nie ma propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub szkolenia albo skierowania do prac in-
terwencyjnych, robét publicznych lub na utworzone
dodatkowe miejsce pracy, oraz cztonkom jego rodziny.

4. Rejonowy urzad pracy wydaje osobie skierowa-
nej w celu podjecia zatrudnienia poza miejscem state-
go zamieszkania bilet kredytowy na przejazd do miejsca
przysztego zatrudnienia najtanszym s$rodkiem komuni-
kacji publicznej. W przypadku niepodjecia zatrudnienia
z przyczyn nie zawinionych przez osobe skierowang, bi-
let powrotny wydaje rejonowy urzad pracy wtasciwy
dla pracodawcy, do ktérego wydano skierowanie.

5.3%9 Do $wiadczen okre$lonych w ust. 1 stosuje sie
odpowiednio przepis art. 16 ust. 7.

6.40) Rejonowy urzad pracy moze dokonaé zwrotu
czeéci lub catosci kosztow dojazddw do pracy i zakwa-
terowania osobie zamieszkatej w rejonie administra-
cyjnym ({(gminie) uznanym za zagrozony szczegdlnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéra zostata
skierowana i podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie
poza miejscem statego zamieszkania.

7.40) Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$c¢ i okres, przez kto-
ry mogg byé finansowane koszty, o ktérych mowa
w ust. 6, oraz szczegotowe warunki i tryb dokonywania
zwrotu tych kosztow.

Art. 32. (skreslony)4V,
Art. 33. (skreslony)4",

Art. 34.%2) Kwoty zasitkéw, zasitkéw szkoleniowych
i stypendidw za nalezny okres zaokragla sie w gére do
10 groszy.

Art. 35.%3 1. W rejonach administracyjnych (gmi-
nach), w ktorych stopa bezrobocia nie przekracza po-
towy éredniej stopy bezrobocia w kraju, okres pobiera-
nia zasitkéw moze byé skrocony do 6 miesiecy.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, rejony, o ktérych mowa w ust. 1.

38) Przez art. 1 pkt 17 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 1.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. b) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

40) Dodany przez art. 1 pkt 17 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.

41 Przez art. 1 pkt 18 ustawy wymienionej w przypisie 1.

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

#3'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

Art. 36. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
$la, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe zasady:

1) prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa za-
wodowego, organizowania szkolen bezrobotnych
oraz tworzenia zaplecza metodycznego dla po-
trzeb informacji zawodowej i poradnictwa zawo-
dowego,

2) prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych
oraz innych oséb poszukujacych pracy,

3) przyznawania $wiadczen okreslonych w ustawie,

4) ustalania trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy
przez osoby, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 3,

5) organizowania i finansowania klubéw pracy.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Finansow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczego6towe zasady organizacji i realizacji pro-
gramow specjalnych, zakres ich stosowania, sposéb
klasyfikacji grup ryzyka oraz wysoko$c¢ i sposéb finan-
sowania tych programéw z Funduszu Pracy.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej
stosowania.

Art. 37. 1. Prezes Krajowego Urzedu Pracy moze
upowazni¢ do prowadzenia posrednictwa pracy lub
kierowania do pracy za granica u pracodawcow zagra-
nicznych inne niz urzedy pracy organy, organizacje lub
instytucje.

2. Jezeli warunki i obowiazki okreslone w upowai-
nieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie sg przestrzegane,
Prezes Krajowego Urzedu Pracy moze cofnaé upowaz-
nienie.

3.4 Przy udzielaniu, odmowie udzielenia lub cof-
nieciu upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje
sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjne-
go, z wytgczeniem rozdziatu 7 w dziale Il.

4. Prowadzenie posrednictwa pracy lub kierowanie
do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych
w celu osiaggnigecia zysku jest zakazane.

Rozdziat 3a*%
Aktywizacja zawodowa absolwentéw

Art. 37a. Absolwentowi skierowanemu przez rejo-
nowy urzad pracy na szkolenie przystuguje w okresie
jego odbywania, nie dtuzej jednak niz do konca okre-
su posiadania statusu absolwenta, stypendium w wy-
sokosci 1/40 kwoty zasitku, o ktdrym mowa w art. 24
ust. 1, za kazdy dzien odbywania tego szkolenia; prze-
pisy art. 16 ust. 4—6 oraz ust. 8 i 9 stosuje sie¢ odpo-
wiednio.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy wymienionej
w przypisie 1.
45) Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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Art. 37b. 1. Rejonowy urzad pracy moze, na wnio-
sek lub za zgoda absolwenta, skierowac go do odbycia
u pracodawcy stazu przez okres nie przekraczajgcy 12
miesigcy.

2. Staz, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na
podstawie umowy zawartej przez rejonowy urzad pra-
cy z pracodawca, ktory wyrazit zgode na jego odbycie
przez absolwenta, wedilug programu okreslonego
W umowie.

3. Nadz6r nad odbywaniem stazu przez absolwen-
ta sprawuje rejonowy urzad pracy.

4. Rejonowy urzad pracy moze, za zgodg praco-
dawcy, powierzy¢ na podstawie umowy zlecenia spra-
wowanie nadzoru nad odbywaniem stazu, przez skie-
rowanego absolwenta, wyznaczonemu przez tego pra-
codawce pracownikowi i przyznaé¢ mu z Funduszu Pra-
cy wynagrodzenie miesieczne w wysokosci do 10%
tgcznej kwoty stypendium przystugujacego nadzoro-
wanym absolwentom.

5. Absolwentowi w okresie odbywania stazu, nie
dtuzej jednak niz do konca okresu posiadania statusu
absolwenta, przystuguje stypendium wyptacane przez
rejonowy urzad pracy w wysokosci 1/40 kwoty zasitku,
o ktéorym mowa w art. 24 ust. 1, za kazdy dzieh odby-
wania tego stazu; przepisy art.16 ust. 4—6 oraz ust. 819
stosuje sig odpowiednio.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki odbywania
stazu, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 37¢. Rejonowy urzad pracy ustala, optaca i roz-
licza, w wysokosci i ha zasadach przewidzianych dla za-
sitkow i zasitkow szkoleniowych, skladke na ubezpie-
czenie spofeczne od stypendiéw wyptaconych na pod-
stawie art. 37ai 37b.

Art. 37d. 1. Bezrobotnemu zamieszkatemu w rejo-
nie administracyjnym (gminie) uznanym za zagrozony
szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym, kto-
ry w okresie do 6 miesiecy od dnia utraty statusu absol-
wenta podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawo-
wej dla dorostych, rejonowy urzad pracy na wniosek
bezrobotnego przyznaje stypendium w wysokoséci 60%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, wypta-
cane przez okres 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadcze-
nie wystawione przez szkote, potwierdzajgce kontynu-
owanie nauki.

3. Stypendium nie przystuguje w przypadku prze-
rwania nauki, podjecia zatrudnienia lub utraty statusu
bezrobotnego.

Art. 37e. 1. Rejonowy urzad pracy moze dokony-
wac z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesigcy,
zwrotu poniesionych przez pracodawce, z tytutu za-
trudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowa-
nego absolwenta, kosztow wyptaconego mu wynagro-
dzenia, nagréd oraz sktadki na ubezpieczenie spotecz-

ne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekra-
czajgcej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 24
ust. 1, i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwo-
ty, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczane-
go miesiaca.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywaé z Fun-
duszu Pracy, przez okres do 18 miesiecy, zwrotu ponie-
sionych przez pracodawce, z tytutu zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy skierowanego absolwenta,
kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak naj-
nizszego wynagrodzenia, i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obej-
muje koszty poniesione za co drugi miesigc.

Art. 37f. 1. Absolwenci, na swéj wniosek lub za ich
zgodg, moga zostaé skierowani przez rejonowy urzad
pracy, na zasadach robét publicznych, do wykonywa-
nia przez okres do 6 miesigcy pracy nie zwigzanej z wy-
uczonym zawodem, w wymiarze nie przekraczajgcym
potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecz-
nosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematyka: kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opie-
ki zdrowotnej oraz opieki spoteczne;j.

2. Rejonowy urzad pracy zwraca pracodawcy, kté-
ry zatrudnit absolwentéw skierowanych do prac, o kté-
rych mowa w ust. 1, cze$¢ poniesionych kosztéw na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spofeczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie
przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych absolwentéw i pofowy najnizsze-
go wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, facznie ze
sktadkg na ubezpieczenie spoteczne od refundowane-
go wynagrodzenia.

Art. 37g. Pracodawca, ktéry zatrudnit skierowanego
absolwenta, zwolniony jest przez okres 12 miesigcy lub
przez okres, o ktébrym mowa w art. 37e ust. 2, od dnia za-
trudnienia absolwenta od optacania sktadki na Fundusz
Pracy naleznej od wynagrodzenia tego absolwenta.

Rozdziat 3b*)
Wspieranie regionalnych i lokalnych rynkéw pracy

Art. 37h. 1. Rada Ministréw, przyjmujac jako pod-
stawowe kryteria stope bezrobocia i przewidywany je-
go wzrost, okresla, w drodze rozporzadzenia, rejony ad-
ministracyjne (gminy) zagrozone szczegdlnie wysokim
bezrobociem strukturalnym, w ktérych na podstawie
odrebnych przepiséw moga byc¢ stosowane szczegdlne
instrumenty ekonomiczno-finansowe i inne preferencije
w celu ograniczenia bezrobocia i jego skutkow.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadze-
nia, tryb i warunki przyznawania dotac;ji, ktérej wyso-
kos¢ ustala ustawa budzetowa, na dofinansowanie in-
westycji infrastrukturalnych realizowanych jako zada-
nia wtasne gmin w systemie robét publicznych w rejo-
nach administracyjnych (gminach), o ktérych mowa
w ust. 1.



Dziennik Ustaw Nr 47

— 1157 —

Poz. 211

3. Rada Ministrow moze wprowadzié, w drodze roz-
porzadzenia, we wszystkich lub niektérych rejonach,
o ktérych mowa w ust. 1, wydtuzony okres pobierania
zasitkéw, okreslajac rownoczesnie okres i dodatkowe
warunki wymagane do wydtuzonej wyptaty zasitkow.

Art. 37i. 1. Rada Ministrow, przyjmujac jako podsta-
wowe kryterium zagrozenie wojewddztwa lub jego
czgéci strukturalng recesjg i degradacja spoteczna,
spowodowang w szczegdlnosci:

1) koncentracjg przestarzatego przemystu,
2) likwidacjg panstwowych przedsigbiorstw rolnych,

3) ograniczaniem produkcji lub likwidacjg wielkich za-
ktadéw przemystowych majacych decydujgcy
wplyw na rozwdéj wojewddztwa lub rejonu,

moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wojewddz-
twa lub rejony administracyjne (gminy) objete zakre-
sem dziatania rejonowego urzedu pracy, w ktérych
regionalne programy majace na celu restrukturyzacje
gospodarki, a takze ograniczanie negatywnych skut-
kéw bezrobocia moga by¢ wspierane srodkami bu-
dzetu panstwa okres$lonymi na ten cel w ustawie bu-
dzetowej.

2. Rada Ministréow okres$li, w drodze rozporzadze-
nia, tryb i warunki wspierania z budzetu panstwa pro-
gramoéw restrukturyzacyjnych w wojewdédztwach lub
rejonach administracyjnych (gminach), o ktérych mo-
wa w ust. 1.

3. Rada Ministrow moze okre$li¢, w drodze rozpo-
rzagdzenia, wojewddztwa lub rejony administracyjne
(gminy), o ktérych mowa w ust. 1, w ktérych moga byé
stosowane, okreslone na podstawie odrebnych przepi-
s6w, wszystkie lub niektére instrumenty ekonomiczno-
-finansowe i inne preferencje, o ktérych mowa w
art. 37h ust. 1.

4. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia,
przyzna¢ bezrobotnym zamieszkatym we wszystkich
badz niektérych wojewddztwach lub rejonach admini-
stracyjnych (gminach), o ktérych mowa w ust. 1, pra-
wo do zasitku lub stypendium, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 5i w art. 37d.

Rozdziat 4

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym
z pracy

Art. 38. Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikéw, ktére zostaty zwolnione z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sg upraw-
nione do zasitku dla bezrobotnych, przystugujg $wiad-
czenia na warunkach i w zakresie okreslonych w niniej-
szym rozdziale.

Art. 39. Swiadczenia obejmuja:

1) pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolni-
kéw za osobeg, o ktorej mowa w art. 38, w okresie
pierwszych czterech kwartatéw po rozwigzaniu

stosunku pracy, z wytaczeniem okresu pobierania
zasitku szkoleniowego,

2) finansowanie kosztdw szkolenia w celu podjecia za-
trudnienia lub dziatalnosci gospodarczej poza go-
spodarstwem rolnym; przepis art. 16 ust. 4 stosuje
sig odpowiednio,

3) prawo do zasitku szkoleniowego w wysokosci 2/3
zasitku okreélonego w art. 16 ust. 2,

4) swiadczenie z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych, powstatych w zwigzku z odbywa-
niem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

5) jednorazowa pozyczke, o ktérej mowa w art. 18, na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub na zakup
ziemi, nie wytaczajac dziatalnosci wytwérezej lub
ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

Art. 40. Swiadczenia okreslone w art. 39 przystugu-
ja osobie, o ktérej mowa w art. 38, jezeli:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zgto-
szenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pozosta-
wata w stosunku pracy i osiggata wynagrodzenie
stanowiace podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszgce co
najmniej potowe najnizszego wynagrodzenia przez
okres 180 dni i stosunek ten zostat rozwigzany
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjal-
nego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych albo w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego nie majgcego statych
pozarolniczych zrédet dochodu nie przekracza
kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Art. 41. Pokrycie sktadek, przewidziane w art. 39
pkt 1, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na od-
powiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolni-
kéw, na podstawie decyzji kierownika wtasciwego re-
jonowego urzedu pracy, wydanej na wniosek rolnika
zobowigzanego do zaptacenia sktadki, kwot naleznosci
z tytutu poszczegdlnych rat kwartalnych. Swiadczenie
to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartal-
nej, ktérej wymagalno$é przypada po dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Rozdziat 5
Zatrudnienie w ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy

Art. 42. 1. Zadania w zakresie zatrudnienia wykonu-
ja takze Ochotnicze Hufce Pracy.

2. Ochotnicze Hufce Pracy sg parfistwowa jednostkg
organizacyjna, nadzorowang przez Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalne;j.

Art. 43, Do zadan Ochotniczych Hufcéw Pracy nale-
2y w szczegolnosci:

1) organizowanie zatrudnienia mtodziezy,
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2} tworzenie warunkéw uzyskiwania i podwyzszania
kwalifikacji zawodowych i ogdlnych oraz przekwa-
lifilkowania zawodowego miodziezy,

3) udzielanie pomocy miodziezy zaniedbanej wycho-
wawczo | wymagajace]j specjalnej troski.

Art. 44. Zatrudnianie uczestnikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy odbywa sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

Art. 45. Rada Ministréw okresla, w drodze rozpo-
rzgdzenia, szczegotowe zadania, organizacje, sposoéb
finansowania i sprawowania nadzoru nad Ochotniczy-
mi Hufcami Pracy, a takze zadania rzadowej admini-
stracji ogolnej oraz panstwowych jednostek organiza-
cyjnych w tworzeniu warunkéw dziatalnosci Ochotni-
czych Hufcéw Pracy.

Rozdziat 6

Zatrudnianie obywateli polskich za granica u praco-
dawcow zagranicznych oraz zatrudnianie cudzoziem-
cow w Polsce

Art. 46. Obywatele polscy moga podejmowacd
prace za granica u pracodawcow zagranicznych
w trybie i na zasadach obowigzujgcych w kraju zatrud-
nienia oraz okreslonych w umowach migdzynarodo-
wych.

Art. 47. 1. Zatrudnienie za granicag nastepuje w dro-
dze bezposrednich uzgodnien i umdw zawieranych
przez obywateli polskich z pracodawcami zagraniczny-
mi lub za posrednictwem upowaznionych w trybie
art. 37 ust. 1 organdw, organizacji i instytucji, zwanych
dalej ,jednostkami kierujgcymi”.

2. Kierowanie do zatrudnienia za granica przez
upowaznione jednostki kierujgce odbywa sie na pod-
stawie umow cywilnoprawnych zawieranych przez te
jednostki z obywatelami polskimi. Umowy te powin-
ny okreslaé:

1) pracodawce zagranicznego,
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze
przystugujace kierowanej osobie $wiadczenia so-
cjalne,

4) zasady i warunki ubezpieczenia spotecznego oraz
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw i choréb
tropikalnych,

5) obowiagzki i uprawnienia osoby kierowanej oraz
jednostki kierujacej,

6) inne zobowigzania stron,

7) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy jednostka kierujaca a oby-
watelem polskim oraz tryb dochodzenia zwigza-
nych z tym roszczen,

8) kwote nalezng jednostce kierujacej z tytutu faktycz-
nie poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowa-
niem do pracy za granica.

3. Jednostka kierujgca ma obowigzek poinformo-
wad osobe kierowang do pracy za granica o przystugu-
jacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 48,

4. Umow, o ktérych mowa w ust. 2, nie zawiera sie
w razie wakacyjnego zatrudnienia mtodziezy uczacej
sie i studiujacej.

5. (skreslony)4®),

Art. 48. 1. Jezeli umowy migdzynarodowe nie sta-
nowia inaczej, udokumentowane okresy zatrudnienia
obywateli polskich za granica u pracodawcéw zagra-
nicznych zaliczane sg do okreséw pracy w Polsce w za-
kresie uprawnien pracowniczych, pod warunkiem
optacania sktadek na Fundusz Pracy, natomiast do
okresow sktadkowych w rozumieniu przepiséw o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,
o ubezpieczeniu spotecznym i rodzinnym oraz o $wiad-
czeniach pienigznych z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, pod warunkiem optacania skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Okres zatrudnienia obywateli polskich za granica
jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w za-
kresie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, od dnia:

1) zawiadomienia wtasciwego terytorialnie woje-
wodzkiego urzedu pracy o podjeciu pracy za grani-
cq i przystapienia do ptatnosci sktadki na Fundusz
Pracy w wysokosci 12% przecietnego wynagrodze-
nia za kazdy miesigc tego zatrudnienia,

2

—~—

zawiadomienia wiasciwego terytorialnie oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o podjeciu pracy
za granicg i przystapienia do optacania sktadki na
ubezpieczenie spofeczne w wysokoséci ustalonej jak
dla pracownikéw w kraju od zadeklarowanej kwoty,
nie nizszej jednak od przecigtnego wynagrodzenia.

3.47) Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie odpowied-
nio do obywateli polskich zatrudnionych przez praco-
dawcow zagranicznych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli pracodawca zagraniczny nie posiada
w Polsce siedziby ani przedstawicielstwa.

Art. 49. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
$la, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb dokonywania wptat na Fundusz Pracy, o kto-
rych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1,

2) tryb optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 2,

3) szczegdtowe zasady nabywania uprawnien i tryb
wypftat zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oby-
watelom polskim zatrudnionym za granica u pra-
codawcow zagranicznych.

46) Przez art. 1 pkt 23 ustawy wymienionej w przypisie 1.
47) Dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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2.48) Minister Wspétpracy Gospodarczej z Zagrani-
cg w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjal-
nej okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe za-
sady i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracowni-
kéw polskich za granica w celu realizacji umoéw o dzie-
to przez polskie podmioty gospodarcze, jezeli zostat on
ustanowiony w umowie migdzynarodowe;j.

Art. 50. 1. Pracodawca moze zatrudnié¢ lub powie-
rzy¢ inng prace zarobkowa na terenie Polski cudzo-
ziemcowi nie posiadajgcemu karty statego pobytu lub
statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
uzyska na to zezwolenie dyrektora wtasciwego teryto-
rialnie dla swej siedziby wojewddzkiego urzedu pracy,
a cudzoziemiec uzyskatl prawo pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zgode na zatrudnienie
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej u tego praco-
dawcy.

2. Zezwolenie i zgoda na zatrudnianie lub powierze-
nie innej pracy zarobkowej cudzoziemcom w jednost-
kach podlegtych Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministro-
wi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Ministrowi Edukacji
Narodowej oraz Sekretarzowi Naukowemu Polskiej
Akademii Nauk wydawane sa przez dyrektoréw woje-
wodzkich urzedow pracy, jezeli spetnione sg warunki
okreslone w przepisach tej ustawy oraz przepisach in-
nych ustaw.

3. Zezwolenie i zgode, o ktérych mowa w ust. 1, dy-
rektor wojewddzkiego urzedu pracy wydaje uwzgled-
niajgc sytuacje na rynku pracy. Zezwolenie i zgoda sg
wydawane na czas oznaczony dla okre$lonego cudzo-
ziemca, na okreslone stanowisko lub rodzaj wykony-
wanej pracy.

4. Pracodawca zawiera z cudzoziemcem umowe
dotyczacg zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej na czas udzielonego zezwolenia.

5. Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja mozliwosgé
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
zawodu lub innej pracy zarobkowej od uzyskania zgo-
dy wtasciwego organu na ich wykonywanie, praco-
dawca przed wystapieniem do wojewddzkiego urzedu
pracy obowigzany jest uzyskac takg zgode.

6. Zezwolenie i zgoda, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajg cofnieciu przez dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy, jezeli cudzoziemiec jest zatrudniony lub
wykonuje inng prace zarobkowa niezgodnie z uzyska-
nym zezwoleniem i zgoda albo nastapita utrata upraw-
nien do wykonywania zatrudnienia lub powierzonej
pracy.

7. Cofnigcie zezwolenia i zgody, o ktérych mowa
w ust. 1, przed uptywem okresu, na ktéry zostaty wy-
dane, zobowiazuje pracodawce do rozwigzania umo-
wy, na podstawie ktérej nastapito zatrudnienie lub po-
wierzenie innej pracy zarobkowej, nie pdzniej niz w cig-
gu 3 dni od daty powiadomienia go o cofnieciu zezwo-
lenia lub zgody.

48) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

8. Przepisy ust. 1 oraz ust. 3—7 stosuje sie odpo-
wiednio do jednoosobowego podmiotu gospodarcze-
go oraz do osoby fizycznej, zamierzajgcych zatrudnié
cudzoziemca.

9. Przepisy ust. 1i 5 nie naruszaja przepiséw regu-
lujgcych odrebne warunki zatrudniania lub powierza-
nia innej pracy zarobkowej cudzoziemcom lub zawie-
rajacych zakaz ich wykonywania przez cudzoziemca.

10. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy
polski pracodawca zatrudnia cudzoziemca lub powie-
rza mu wykonywanie innej pracy zarobkowej poza gra-
nicami Polski.

11. Pracodawca, ktéry uzyskat zezwolenie, o kté-
rym mowa w ust. 1, dokonuje na konto Funduszu Pra-
cy wojewddzkiego urzedu pracy wydajacego zezwole-
nie jednorazowej wptaty w wysokosci najnizszego wy-
nagrodzenia, za kazda osobe objetg zezwoleniem.
W przypadku przedtuzenia waznosci zezwolenia wpta-
ta wynosi potowe najnizszego wynagrodzenia.

12. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio do pra-
codawcdw zagranicznych swiadczacych ustugi ekspor-
towe w Polsce.

13. (skreslony)49),

Art. 51. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Mini-
strem Spraw Zagranicznych okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegétowe zasady i tryb wydawania ze-
zwolen i zgod, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb zatrudniania cudzoziemcéw
przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez
pracodawcdw zagranicznych w Polsce.

3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Polityki Socjalnej okreéla, w drodze roz-
porzadzenia, warunki zatrudniania i powierzania innej
pracy zarobkowej cudzoziemcom w ramach ustug ar-
tystycznych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla,
w drodze rozporzadzenia, warunki zatrudniania i po-
wierzania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom
w stuzbie zdrowia.

5. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk okre-
$la, w drodze zarzadzenia, warunki zatrudniania lub po-
wierzenia cudzoziemcom wykonywania innej pracy za-
robkowej w placowkach Polskiej Akademii Nauk.

Rozdziat 7
Fundusz Pracy

Art. 52. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym fundu-
szem celowym, zwanym dalej ,,Funduszem Pracy”.

49) Przez art. 1 pkt 26 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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2. Dysponentem Funduszu Pracy jest Prezes Krajo-
wego Urzedu Pracy.

Art. 53. 1. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,
ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie
emerytalne, wynoszacych co najmniej potowe najniz-
szego wynagrodzenia, optacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za
osoby:

a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowym,

b) wykonujace prace na podstawie umowy o prace
naktadczg, umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia oraz za osoby z nimi wspotpracujace,

¢) wykonujace prace w okresie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci,

d) pobierajace stypendia sportowe,
e) bedace cztonkami zespotow adwokackich,

)59 otrzymujace $wiadczenie socjalne lub zasi-
tek socjalny, przewidziane w Uktadzie zbioro-
wym pracy dla pracownikow zaktadoéw gérni-
czych,

2) rolnicze spodtdzielnie produkeyjne i spétdzielnie ko-
tek rolniczych (ustug rolniczych) za swoich czton-
kdw, z wyjatkiem cztonkow, ktorzy wniesli wktad
gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych powyze;j
2 ha przeliczeniowych,

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace
ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu eme-
rytalnemu, z wyjatkiem oséb duchownych i oséb
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolni-
kéw.

2. Wysokosé sktadki, o ktérej mowa w ust. 1, okre-
$la ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1,
pochodza z réznych zrédet, obowigzek optacania skta-
dek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwo-
ta stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne wynosi co najmniej potowe najnizsze-
go wynagrodzenia.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3,
sktada stosowne oswiadczenie kazdemu pracodawcy
badz w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, je-
zeli sama optaca sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne.

Art. 54. Zaktady pracy chronionej oraz podmioty
gospodarcze Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego
Zwiagzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych
Zotnierzy Rzeczypospolite] Polskiej, Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi oraz Zaktad dla Niewido-
mych w Laskach nie optacajg sktadek na Fundusz Pra-
¢y za zatrudnionych pracownikow.

50} Dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy wymienionej w przypisie 1.

Art. 55. 1. Dochodami Funduszu Pracy s3a:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy,

2) dotacje budzetu panstwa na uzupetnienie srodkdw
Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptate obo-
wigzkowych $wiadczen, po wykorzystaniu $rod-
kéw ze sktadek, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dochody z tytutéw okreslonych w art. 57 ust. 1
pkt 22—24,

4) wptaty dokonywane przez partnerdow zagranicz-
nych z tytutu rekrutacji pracownikéw polskich za-
trudnionych w ramach uméw miedzynarodowych,

5} inne wptywy.

2. Dochodami Funduszu Pracy sg réwniez wptaty
dokonywane przez obywateli polskich podejmujacych
zatrudnienie za granica u pracodawcOw zagranicz-
nych, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1, oraz wpta-
ty pracodawcow z tytutu uzyskania zezwolenia na za-
trudnienie cudzoziemca, o ktérych mowa w art. 50
ust. 11 12.

Art. 56. 1. Skiadki na Fundusz Pracy optaca sie za
okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia spotecz-
nego, w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek
na ubezpieczenie spofeczne i zaopatrzenie emerytalne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych w okresach miesiecz-
nych, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
i zaopatrzenie emerytalne, oraz przekazuje zebrane ty-
tutem sktfadek kwoty na Fundusz Pracy, po potraceniu
biezacych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, od za-
sitkow i zasitkéw szkoleniowych w terminie do 20 dnia
nastepnego miesiaca.

2a.5V Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy ob-
cigzajg ten fundusz i sa zwracane Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych w wysokosci 0,5% przypisu sktadek
na Fundusz Pracy.

3. Od sktadek na Fundusz Pracy nie optaconych
w terminie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pobiera
odsetki za zwtoke, na zasadach | w wysokosci okreslo-
nych przepisami o zobowigzaniach podatkowych.
Sktadki te oraz naleznosci z tytutu odsetek za zwtoke
i dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4, nie
optacone w terminie, podlegaja $ciggnieciu w trybie
przepiséw o postgepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.

4. W razie nieoptacania skladek na Fundusz Pracy
lub optacenia ich w nizszej od naleznej wysokos$ci, Za-
ktad Ubezpieczen Spofecznych moze obcigzyé¢ praco-
dawce lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecz-
nemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu dodatkowg
optatg do wysokosci 100% naleznej kwoty sktadek.

Art. 57. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sig na
finansowanie:

51 Dodany przez art. 1 pkt 28 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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1) kosztéw przejazdu i wynagrodzenia cztonkéw rad
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 10 ust. 8i 9,

2) kosztéw szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 5i w art. 16 ust. 10, bezrobotnych i in-
nych uprawnionych osab,

3) zasitkéw szkoleniowych oraz skiadki na ubezpie-
czenie spotfeczne, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
i art. 39 pkt 3,

4) pozyczek, o ktérych mowa w art. 18, kosztéw obstu-
gi, a takze kosztéw postepowania sgdowego i eg-
zekucyjnego oraz, w przypadku zawarcia porozu-
mienia w sprawie udzielania kredytéw przez insty-
tucje finansowe bezrobotnym i uprawnionym do
pozyczek z Funduszu Pracy osobom, réznicy mie-
dzy stopa procentows kredytu refinansowego
a preferencyjng stopa procentowa stosowang wo-
bec pozyczkobiorcéw Funduszu Pracy,

5)52) kosztéw, o ktérych mowa w art. 19—21 i 37, re-
fundowanych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych
w ramach prac interwenc_yjnych i rob6t publicznych,

6) zasitkow wyptacanych bezrobotnym oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od tych zasitkdw,

7)53) kosztéw, o ktérych mowa w art. 37e, z tytutu za-
trudnienia skierowanego absolwenta,

8) biletéw kredytowych wydawanych osobom skiero-
wanym w celu zatrudnienia w innej miejscowosci,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 4, oraz pohorowym
skierowanym do odbycia stuzby zastepczej,

9) opracowywania i rozpowszechniania informacji za-
wodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia po-
radnictwa zawodowego we wspétpracy z instytu-
cjami wykonujgcymi statutowe zadania w zakresie
informaciji i poradnictwa zawodowego,

10) wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracow-
nikom, zatrudnionym na podstawie umowy o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego, oraz skfad-
ki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych
wynagrodzen,

11) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
innych partneréow na rynku pracy, dla bezrobot-
nych i innych oséb poszukujacych pracy oraz pra-
codawcow,

12) dodatkéw i premii wyptacanych pracownikom za
wykonywanie obowigzkow opiekunéw praktyk
uczniowskich,

13) przedsigwzie¢ zwigzanych z realizacja programéw
specjalnych,

14) sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,
o ktérych mowa w art. 39,

52 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

53 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. b) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

15) kosztéw wysytki wezwan, zawiadomien i przekazy-
wania bezrobotnym naleznych $wiadczen pieniez-
nych oraz kosztéw korespondencji z pracodawcami,

16) badan, opracowania programow, ekspertyz, ana-
liz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku
pracy,

17)®* kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu informatycznego w urzedach pracy,

18) wydatkéw zwigzanych z promocjg oraz pomoca
prawng zatrudnionym za granicg w ramach uméw
miedzynarodowych,

19) kosztow opracowywania i rozpowszechniania ma-
teriatéw informacyjno-szkoleniowych dla klubéw
pracy, ich wyposazenia oraz kosztéw prowadzenia
zajeC przez instytucje oraz osoby nie bedace pra-
cownikami urzgddw pracy,

20) kosztow postepowania sadowego i egzekucyjnego
nienaleznie pobranych $wiadczen i innych wypfat
z Funduszu Pracy,

21) czesci kosztdw realizacji zadan na rzecz bezrobot-
" nych, wykonywanych w ramach dziatan statuto-
wych przez organizacje i instytucije,

22) udziatéw i wkiadow finansowych wnoszonych do
spotek, fundacji i innych oséb prawnych,

23) nabywania bonéw skarbowych i obligacji emito-
wanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa
lub przez Narodowy Bank Polski,

24) depozytéw celowych w bankach i innych instytu-
cjach panstwowych lub gwarantowanych przez
Skarb Panstwa,

25) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan
finansowych z Funduszu Pracy,

26)%® stypendiéw, o ktérych mowa w art. 37a i 37b, oraz
skfadek na ubezpieczenie spoteczne od tych stypen-
didw, a takze stypendiow, o ktérych mowa w art. 37d,

27)%%) wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 37b
ust. 4,

28)% kosztéw poboru sktadek, o ktérych mowa w
art. 56 ust. 2a,

29)5% kosztow zakwaterowania i dojazdéw do pracy,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 6.

2. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczone
na finansowanie zadan zleconych Ochotniczym Huf-
com Pracy przez dysponentéw Funduszu Pracy, okre-
$lonych w ust. 1 pkt 2, 9—13 i 19, ktére wynikaja z re-
alizowanych przez nie zadan.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 10 i 12,
zwracane sg z Funduszu Pracy do wysokosci najniz-
szych stawek, okreslonych w odrgbnych przepisach

54 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. d) ustawy wymienionej w przypisie 1.
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obowigzujgcych w okresie, za ktéry dokonywana jest
refundacja.

4.56) Prezes Krajowego Urzedu Pracy za zgoda Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej moze dokonywaé przesu-
nig¢ srodkow przewidzianych w planie Funduszu Pracy,
stanowigcym zatgcznik do ustawy budzetowej, na finan-
sowanie poszczegdlnych zadan, z tym jednak Ze tgczna
kwota srodkéw przewidzianych na finansowanie zadan
wymienionych w ust. 1 pkt 2—5, 7, 13, 26, 27 i 29 nie mo-
ze by¢ zmniejszona w celu przeznaczenia na inne cele.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw oraz po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Zatrudnienia moze okreslié, w drodze
rozporzadzenia, inne niz wymienione w ust. 1 cele, na
ktére mogg by¢ przeznaczone $rodki Funduszu Pracy.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegotowe zasady finansowania
wydatkow z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz sposob wspoétpracy organdw zatrudnienia z ban-
kami i instytucjami finansujacymi.

7. Od wyptat finansowanych z Funduszu Pracy nie
ustala sig sktadki na Fundusz Pracy.

Art. 58. Dochody Funduszu Pracy zwolnione sg od
podatku dochodowego.

Art. 59. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy pra-
wa budzetowego w zakresie gospodarki funduszami
celowymi.

Rozdziat 8
Kontrola przestrzegania przepiséw ustawy

Art. 60. 1. Urzedy pracy sprawuja kontrole prze-
strzegania przepiséw ustawy.

2. Kontrola obejmuje badanie przestrzegania:

1) legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci,

2) obowiagzku informowania rejonowych urzedéw
pracy o zatrudnianiu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna lub powierzeniu jej wykonywania innej
pracy zarobkowej,

3) obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy,

4) warunkéw zawartych w upowaznieniach do pro-
wadzenia posrednictwa pracy lub kierowania oby-
wateli polskich do pracy za granicag u pracodawcow
zagranicznych.

3. Kontrolg moga by¢ objete jednostki, wobec ktorych
zachodzi podejrzenie, Ze prowadza posrednictwo pracy
lub kierujg obywateli polskich do pracy za granica u pra-
codawcow zagranicznych bez wymaganych upowaznienh.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawy wymienionej
w przypisie 1.

4. Kontrolag moga by¢ objeci pracodawcy, jedno-
osobowe podmioty gospodarcze i inne instytucje oraz
osoby fizyczne.

5. Przeprowadzajacy kontrole moga badaé¢ doku-
menty objete jej zakresem, sporzadzaé niezbedne ich
kopie, przestuchiwac swiadkow, sprawdzac tozsamosé
0s06b zatrudnionych i wykonujacych inne prace zarob-
kowe, a takze innych 0s6b w celu ustalenia charakteru
pobytu na terenie kontrolowane] jednostki w czasie
przeprowadzania kontroli.

6. Kontrolowani obowiazani sa udostepniaé wszel-
kie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach obje-
tych zakresem kontroli.

7. Pracownicy urzedéw pracy sg uprawnieni do
przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia. Kontroluja-
cy obowiazani sg do okazania legitymacji stuzbowe;j
i upowaznienia.

Art. 61. 1. Urzedy pracy w zakresie kontroli wspot-
dziatajg w szczegélnosci ze zwigzkami zawodowymi,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja, Zaktadem Ubezpie-
czeh Spotecznych oraz urzedami kontroli skarbowej.

2. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby
oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujg-
cym, zobowigzane sa, na wniosek wtasciwego urzedu
pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

3. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadze-
nia, organizacje i tryb przeprowadzania przez urzedy
pracy kontroli oraz zasady wspotdziatania z innymi or-
ganami.

Art. 62. Prezes Krajowego Urzedu Pracy przedsta-
wia Ministrowi Pracy i Polityki Socjainej do konca
pierwszego kwartatu roku zbiorcze wyniki przeprowa-
dzonych w roku poprzednim kontroli oraz ocene prze-
strzegania przepiséw ustawy.

Rozdziat 9

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepi-
som ustawy

Art. 63. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie
innej pracy zarobkowej bezrobotnemu nie zawiada-
miajac o tym wtasciwego rejonowego urzedu pracy,

podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega bezrobotny, ktory pod-
jat zatrudnienie, inna prace zarobkowag lub dziatalnosé
przynoszgcg dochod bez powiadomienia o tym wtasci-
wego urzedu pracy.

Art. 64. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywa-
nie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi nie posia-
dajgcemu karty statego pobytu lub statusu uchodzcy
w Rzeczypospolitej Polskiej bez zezwolenia lub zgody
dyrektora wtasciwego wojewddzkiego urzedu pracy
lub na innym stanowisku albo na innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniu lub zgodzie,

podlega karze grzywny.
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2. Tejsamejkarze podlega cudzoziemiec nie posia-
dajacy karty statego pobytu lub statusu uchodicy
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry podijat zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa bez zgody dyrektora wtasci-
wego wojewddzkiego urzedu pracy.

Art. 65. 1. Kto bez wymaganego upowaznienia pro-
wadzi posrednictwo pracy albo kieruje obywateli pol-
skich do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicz-
nych,

podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto prowadzac posred-
nictwo pracy lub kierujac obywateli polskich do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych:

1) pobiera od bezrobotnego lub innych oséb poszuku-
jacych pracy dodatkowe optaty nie wymienione

w art. 47 ust. 2 pkt 8 lub

2) osiaga zysk.

Art. 66. Kto:

1) nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na Fun-
dusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianymn
przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych przepisami danych lub
zgtasza nieprawdziwe dane majace wptyw na wy-
miar sktadek na Fundusz Pracy badz udziela w po-
wyiszym zakresie nieprawdziwych wyjasnien lub
odmawia ich udzielenia,

podlega karze grzywny.

Art. 67. Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadze-
nie kontroli przestrzegania przepiséw ustawy,

podlega karze grzywny.

Rozdziat 10

Zmiany w obowiazujacych przepisach

Art. 68. (pominiety)57).
Art. 69. (pominiety)57.
Art. 70. (pominiety)57).
Art. 71. (pominiety)57).

Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe

Art. 72. (pominiety)57),

57 Zamieszczony w obwieszczeniu.

Art. 73. 1. Zasitki, zasitki szkoleniowe oraz inne
$wiadczenia przyznane bezrobotnym przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy wyptaca sig nadal wedtug dotych-

czas obowigzujacych przepisow, z zastrzezeniem ust. 2
i 4.58)

2. Skrécenie okresu pobierania zasitku, o ktérym
mowa w art. 25 ust. 8, moze nastgpi¢ jedynie, gdy przy-
czyny wymienione w art. 27 ust. 1 pkt 1—3 wystgpity
po dniu wejscia w zycie ustawy.

3. (skresiony)®9),

4. Prawo do zasitku i innych $wiadczen przewidzia-
nych dla bezrobotnych ustaje z dniem utraty statusu
bezrobotnego.

Art. 73a.50) Okresy zatrudnienia obywateli polskich
w byfej Niemieckiej Republice Demokratycznej i w bytej
Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie
umow i porozumien migdzynarodowych, przypadajace
przed dniem 1 grudnia 1991 ., traktowane sa jak okresy
zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien
pracowniczych oraz w rozumieniu przepiséw o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, o ubezpiecze-
niu spotecznym oraz o $wiadczeniach pienigznych z tytu-
tu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

Art. 74. (pominiety)®",
Art. 75. (pominigty)8".

Art. 76. liekro¢ w dotychczasowych przepisach jest
mowa o:

1) Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumieé Krajowy
Urzad Pracy,

2) Kierowniku Urzedu Pracy — nalezy przez to rozu-
miec Prezesa Krajowego Urzedu Pracy,

3) kierowniku wojewddzkiego urzedu pracy — nalezy
przez to rozumieé dyrektora wojewddzkiego urze-
du pracy.

Rozdziat 12
Przepisy koricowe

Art. 77. Traci moc ustawa z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106,
poz. 457,z 1992 r. Nr 21, poz. 84 i Nr 78, poz. 394 oraz
21994 r. Nr 43, poz. 165 i Nr 108, poz. 518).

Art. 78. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1995 r.

8 W brzmieniu ustalonym w zwigzku ze skresleniem ust. 3 przez
art. 1 pkt 31 ustawy wymienionej w przypisie 1.

59 Przez art. 1 pkt 31 ustawy wymienionej w przypisie 1.

80 Dodany przez art. 1 pkt 32 ustawy wymienionej w przypisie 1.

61 Zamieszczony w obwieszczeniu.



