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USTAWA

z dnia 2 lutego 1996 r.

o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91,z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
z 1885 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162,z 1986 1. Nr 42,
poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20,
poz. 134, z 1989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192,
21990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319,
z 1991 r. Nr 53, poz. 226 i Nr 55, poz. 2361 237,21994 r.
Nr 113, poz. 547 oraz z 1995 r. Nr 16, poz. 77) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) skresla si¢ preambute;

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

~Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcow.”;

3) art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna,
choéby nie posiadata osobowosci praw-
nej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia-
ja one pracownikow.”;

4) po art. 3 dodaje sie art. 3! w brzmieniu:

#Art. 3. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje oso-
ba lub organ zarzadzajacy ta jednost-
kg albo inna wyznaczona do tego oso-
ba.

8 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio
do pracodawcy bedacego osobg fi-
zyczng, jezeli nie dokonuje on osobi-
$cie czynnosci, o ktérych mowa w tym
przepisie.”;

5) skresla sie art. 4;

6) w art. 6 w § 2 wyrazy , Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej” zastgpuje sie wyrazami ,Rzeczypospolitej
Polskiej”;

7) skresla sie art. 7;

8)w art. 8 w zdaniu pierwszym skresla sie wyrazy
W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”;

9) art. 9 otrzymuje brzmienie;

LArt. 9. 8 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa
O prawie pracy, rozumie sie przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajace prawa i obowigzki pracow-
nikéw i pracodawcow, a takze postano-
wienia uktadow zbiorowych pracy i in-
nych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukiadow zbiorowych
pracy i porozumien zbiorowych oraz
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regulamindw i statutéw nie moga byé
mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowisenia regulamindw i statu-
tow nie moga by¢ mnisj korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia ukta-
déw zbiorowych pracy i porozumisn
zbiorowych.”;

10) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10, § 1, Kazdy ma prawo do swobodnie wy-
branej pracy., Nikomu, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w ustawie,
nie moina zabronié wykonywania za-
wodu.

§ 2, Parfistwo okresdla minimalng wyso-
koé¢ wynagrodzenia za pracs.

§ 3. Panistwo prowadzi polityke zmierza-
jaca do petnego produktywnego za-
trudnienia.”;

11) w art. 11 wyrazy ,zaktadu pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawcy”;

12) po art. 11 dodaje sig art. 11—113 w brzmieniu:
»Art. 111, Pracodawca jest obowigzany szanowaé

godnos$é | inne dobra osobiste pracowni-
ka.

Art. 112, Pracownicy maja réwne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich sa-
mych obowigzkéw; dotyczy to w szcze-
gdélnosci rdwnego traktowania meiczyzn
i koblst w dziedzinie pracy.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w stosun-
kach pracy, w szczegoinodci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$é, przekonania, zwtaszcza po-
lityczne lub religijne, oraz przynaleinoéé
zwigzkowq — jest niedopuszczalna.”;

13) skresla sig art. 12;

14) art. 13 otrzymuje brzmienis:

#Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wy-
nagrodzenia za prace. Warunki realizacji
tego prawa okreslajg przepisy prawa pra-
cy oraz polityka panstwa w dziedzinie
ptac, w szczegbéinosci poprzez ustalanie
najnizszego wynagrodzenia za prace.”;

18) w art. 15 wyrazy ,Zaktad pracy” zastgpuje sie wy-
razem ,Pracodawca”;
16) art. 16 otrzymuje brzmienie:

~Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci
i warunkdw, zaspokaja bytows, socjalne
i kulturaine potrzeby pracownikéw.”;

17) w art. 17 wyrazy ,Zaktad pracy” zastgpuje sie wy-
razem ,Pracodawca”;
18) w art. 18 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych ak-
tow, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogg byé mniej korzystne dla pra-
cownika niz przepisy prawa pracy.”;

19) po art. 18 dodaje sie art. 18'—183 w brzmieniu:

+Art. 181, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu re-
prezentacji i obrony swoich praw
i interesdw, majg prawo tworzyé or-
ganizacje i przystgpowaé do tych or-
ganizacji.

§ 2, Zasady tworzenia i dziatania organi-
zacji, o ktérych mowa w § 1, okredla
ustawa o0 zwigzkach zawodowych,
ustawa 0 organizacjach pracodaw-
céw oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu
zaktadem pracy w zakresie i na zasadach
okreglonych w odrgbnych przepisach.

Art. 182, Pracodawcy oraz organy administracji sg
obowiazani tworzy¢ warunki umoiliwia-
jace korzystanie z uprawnlefi okreslo-
nych w przefisach, o ktdrych mowa
w art. 181§ 182,”;

20) w dziale pierwszym po rozdziale Il dodaje sig roz-
dziat ila w brzmieniu:

~Rozdziat lla
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184, § 1. Nadzér i kontrole przestrzegania pra-
wa pracy, w tym przepiséw | zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy, spra-
wuje Panistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadz6r i kontrolg przestrzegania za-
sad, przepisdw higieny pracy i warun-
kéw srodowiska pracy sprawuje Pan-
stwowa Inspekcia Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspek-
cji, o ktérych mowe w 8 11 2, okreéla-
ja odrebne przepisy.

Art. 185 § 1. Spoteczna kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepiséw | zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, spra-
wuje spofeczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania | uprawnienia
spotecznej inspekcji pracy oraz 2asady
jej wspdtdziatania z Paristwowsg In-
spekcjg Pracy | innymi panhstwowymi
organami nadzoru i kontroli okredlajq
odrgbne przepisy.”;

21) skresla sig w dziale piarwszym rozdziat ll};

22) w art. 22;
a) § 1 otrzymuje brzmisenie:

»8 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracow-
nik zobowigzuje sig do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawey
i pod jego kierownictwem, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem.”,

b) po § 1 dodaje sig § 1! w brzmieniu:

.8 11, Zatrudnienie w warunkach okresionych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe za-
wartej przez strony umowy.”;

23) skreéla sig art. 23;
24) art. 23" otrzymuje brzmienie:
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JArt. 237. § 1. W razie przejécia zaktadu pracy lub

jego czesci na innego pracodawce
staje sie on z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pra-
cy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

8§ 2. Za zobowigzania wynikajgce ze sto-
sunku pracy, powstate przed przej-
$ciem cze$ci zaktadu pracy na inne-
go pracodawce, dotychczasowy
i nowy pracodawca odpowiadajg
solidarnie.

§ 3. O przejsciu zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce i wyni-
kajacych z tego skutkach dla przej-
mowanych pracownikéw w zakresie
ich stosunkéw pracy pracodawca
jest obowiazany niezwlocznie za-
wiadomié pracownikéw na pismie,
w terminie poprzedzajgcym dokona-
nie tych zmian.

§ 4. W terminie jednego miesigca od za-
wiadomienia przewidzianego w § 3
pracownik moze bez wypowiedzenia,
za siedmiodniowym uprzedzeniem,
rozwigzaé stosunek pracy. Rozwiaza-
nie stosunku pracy w tym trybie po-
woduje dla pracownika skutki, jakie
przepisy prawa pracy wiaza z rozwig-
zaniem stosunku pracy przez praco-
dawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejegcia za-
ktadu pracy lub jego czesci, jest obo-
wigzany zaproponowac¢ nowe wa-
runki pracy i ptacy pracownikom
$wiadczacym dotychczas prace na
innej podstawie niz umowa o prace
oraz wskazac termin, nie krétszy niz
7 dni, do ktérego pracownicy mogag
‘Ztozy¢é oswiadczenie o przyjeciu lub
odmowie  przyjecia proponowa-
nych warunkdw. W razie nieuzgod-
nienia nowych warunkéw pracy
i ptacy dotychczasowy stosunek
pracy rozwigzuje sig z uptywem
okresu rownego okresowi wypo-
wiedzenia, liczonego od dnia, w kto-
rym pracownik ztozyt o$wiadczenie
o odmowie przyjecia proponowa-
nych warunkdw, lub od dnia, do kt6-
rego mogt ztoiyé takie oswiadcze-
nie. Przepis § 4 zdanie drugie stosu-
je sie odpowiednio.”;

25) po art. 23" dodaje sie art. 232 w brzmieniu:
+Art. 232, Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja

wspdtdziatanie pracodawcy z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa w indywidual-
nych sprawach ze stosunku pracy, pra-
codawca ma obowigzek wspodtdziatac
w takich sprawach z zaktadowa organiza-
cjg zwigzkowsg reprezentujgcg pracowni-
ka z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku
zawodowym albo wyrazenia zgody na
obrone praw pracownika nie zrzeszone-

go w zwigzku — zgodnie z ustawg
0 zwigzkach zawodowych.”;

26) skresla sie art. 24;

27) w art. 25 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8§ 2. Kaida z uméw, o ktérych mowa w § 1, moze
byé poprzedzona umowsg o prace na okres
prébny, nie przekraczajgcy 3 miesigey.”;

28) po art. 25 dodaje sig art. 267 w brzmieniu;

JArt. 251, Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace
na czas nie okreslony, jeZeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umowe o pra-
ce na czas okreglony na nastgpujgce po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy roz-
wigzaniem poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o prace nie przekroczyta
jednego miesigca.”;

29) skre$la sie art. 27;

30) w art. 29:
a) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczecia pracy,”
b) skresla sie § 2,
c) § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
na pismie, pracodawca powinien nie-
zwiocznie, nie pdinie] jednak niz w ciagu
7 dni od dnia rozpoczecia pracy, potwier-
dzi¢ pracownikowi na piémie rodzaj umo-
wy i jej warunki.”;

31) w art. 30:
a) po § 2 dodaje sig § 2! w brzmieniu:

.8 21. Okres wypowiedzenia umowy o prace
obejmujacy tydzier lub miesigc albo ich
wielokrotno$éé¢ kohczy sig odpowiednio
w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony lub o rozwigzaniu umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia powinna by¢ wska-
zana przyczyna uzasadniajgca wypowie-
dzenie lub rozwigzanie umowy.”,

c¢) po § 4 dodaje sie § 5 w brzmieniu:

»3 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu
bez wypowiedzenia powinno byé zawarte
pouczenie o przystugujacym pracowniko-
wi prawie odwotania do sgdu pracy.”;

32) skresla sie art. 31;

33) art. 34 otrzymuje brzmienie:
~Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na okres probny wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie
przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuz-
szy niz 2 tygodnie,
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3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi
3 miesigce.”;

34) w art. 36:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na czas nie okreslony jest uzaleznio-
ny od okresu zatrudnienia u danego praco-
dawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrud-
niony krécej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 3 lata.”,
b) po 8 1 dodaje sie 8 1" w brzmieniu:

.8 11. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w § 1, wlicza sig pracownikowi okres za-
trudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy nastapila na za-
sadach okreslonych w art. 23%, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy od-
rebnych przepisdw nowy pracodawca
jest nastepcg prawnym w stosunkach
pracy nawigzanych przez pracodawce po-
przednio zatrudniajacego tego pracowni-
ka.”,

c) skresla sie § 2—4;
35) w art. 36" § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy
0 prace zawartej na czas nie okreslony naste-
puje z powodu ogtoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy albo zmniejszenia za-
trudnienia z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy, okreslonych w odrebnych przepisach, pra-
codawca moze, w celu wczesniejszego roz-
wigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzy-
miesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jed-
nak do jednego miesigca; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za pozostata
cze$é okresu wypowiedzenia.”;

36) w art. 37 w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2} 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego
wypowiedzenia, takze w przypadku jego skro-
cenia na podstawie art. 36" § 1.”;

37) w art. 38:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas nie okre-
$lony pracodawca zawiadamia na pismie
reprezentujaca pracownika zaktadowg or-
ganizacje zwiazkowa, podajac przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.”,

b) w § 2 wyrazy ,kierownikowi zaktadu” zastepuje
sie wyrazem ,pracodawcy”,

c) w 8 3wyrazy ,kierownik zaktadu pracy” zastepu-
je sie wyrazem , pracodawca”,

d) w & 5 skresla sie wyraz ,ogdlnokrajowej”, zas
wyrazy ,kierownik zaktadu pracy” zastepuje sie
wyrazem ,pracodawca”;

38) w art. 39 wyrazy ,Zaktad pracy” zastgpuje sig wy-
razem ,Pracodawca”;

39) art. 40 otrzymuje brzmienie:

~Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzy-
skania przez pracownika prawa do renty
z tytutu zaliczenia do I lub Il grupy inwali-
dow.”;

40) w art. 41 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,Pracodawca” oraz skresla sie wyraz ,za-
ktad”;

41)w art. 417 w § 1i 2 wyrazy ,zaktadu pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,pracodawcy”;

42) w art. 42 w § 3 i 4 wyrazy ,zaktadu pracy” zastgpu-
je sie wyrazem ,pracodawcy”;

43) art. 43 otrzymuje brzmienie:

»Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzieé¢ warunki
pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym
mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie sta-
fo sie konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wyna-
gradzania dotyczacych ogétu pracow-
nikéw zatrudnionych u danego praco-
dawcy lub tej ich grupy, do ktoérej pra-
cownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim
utrate zdolnosci do wykonywania do-
tychczasowej pracy albo niezawiniong
przez pracownika utrate uprawnien ko-
niecznych do jej wykonywania.”;

44) w dziale drugim w rozdziale Il w tytule oddziatu 4
wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wyrazem
~pracodawce”;

45) w art. 44 wyrazy ,komisji odwotawczej do spraw
pracy, o ktorej” zastepuje sie wyrazami ,,sadu pra-
¢y, o ktorym”;

46) w art. 45:

a) w 8 1 wyraz ,sad” zastepuje sie¢ wyrazami ,sad
pracy”,
b) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2.8ad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania
pracownika uznania wypowiedzenia za bez-
skuteczne lub przywrécenia do pracy, jezeli
ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przy-
padku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.”,

¢) w § 3 na koncu kropke zastepuje sig przecinkiem

i dodaje wyrazy ,chyba ze uwzglednienie zgdania

pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozli-

we z przyczyn okreslonych w art. 417; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.”;

47) w art. 47 skreéla si¢ oznaczenie § 1 oraz skresla sig
8 2;
48) w art. 43:
a) w § 1 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wyra-
zem , Pracodawca”,
b)w § 2:
— w zdaniu pierwszym wyrazy ,w innym zakla-
dzie pracy” zastepuje sie wyrazami ,u innego
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pracodawcy” oraz wyrazy ,z tym zaktadem”
zastgpuje sie wyrazami ,z tym pracodawcg”,

— w zdaniu drugim wyrazy ,zaktad pracy” za-
stepuje sie wyrazem , pracodawce”;

49) w art. 49 skresla sig zdanie drugie;

50) w art. 52:
ajwsg
— na poczgtku zdania wyrazy ,Zaktad pracy” za-
stepuje sie wyrazem ,,Pracodawca”,
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkdéw pracowni-
czych,”

b) w 8 2 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sig¢ wyra-
zem ,pracodawce”,
c) w §8 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

~Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie roz-
wigzania umowy po zasiegnieciu opinii repre-
zentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uza-
sadniajacej rozwigzanie umowy.”;

51) w art. 53:
a)ws 1

— na poczatku zdania wyrazy , Zaktad pracy” za-
stepuje sie wyrazem ,Pracodawca”,

— w pkt 1 w lit. a) i w lit. b) wyrazy ,,w tym zakta-
dzie” zastepuje sie wyrazami ,u danego pra-
codawcy”,

b) 8 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4. Przepisy art. 36 § 11 i art. 52 § 3 stosuje sie
odpowiednio.”,
c) w 8 5 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie wyra-
zem ,Pracodawca” oraz wyrazy ,do zaktadu”
zastepuje sig wyrazami ,do pracy”;

52) skresla sie art. 54;

53} w art. 55:

a) w § 1 wyrazy ,zaktad spotecznej stuzby zdrowia
stwierdzi” zastepuje sie wyrazami ,zostanie wy-
dane orzeczenie lekarskie stwierdzajace” oraz
wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wyrazem
~pracodawca”,

b) po § 1 dodaje sig¢ §1' w brzmieniu:

»8 11. Pracownik moze rozwigzaé¢ umowe o pra-
ce w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowa-
nie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace
zostata zawarta na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy — w wy-
sokosci wynagrodzenia za okres 2 tygo-
dni.”,

¢} w 8§ 2 dodaje sig zdanie drugie w brzmieniu:
«Przepis art. 52 § 2 stosuje sig odpowiednio.”,

d)w 8 3 wyrazy ,w 8§ 1" zastepuje sie wyrazami
.w 8§ 1i 11" oraz wyrazy ,zaktad pracy” zastepu-
je sie wyrazem ,pracodawce”;

54) w dziale drugim w rozdziale Il w tytule oddziatu 6
wyrazy ,zaklad pracy” zastgpuje sig wyrazem
~pracodawce”;

55) w art. 56:
a) dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako § 1, zas
w zdaniu drugim wyrazy ,komisja odwotawcza
do spraw pracy” zastepuje sie wyrazami ,sad
pracy”,
b) po § 1 dodaje sie 8 2 w brzmieniu:
»3 2. Przepisy art. 456 § 2 i 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.”;
56) w art. 57 skresla sig¢ § 3;

57) w art. 59 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje sie wy-
razem , pracodawce”;

658) w art. 60 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawca”;

59) po art. 61 dodaje sige oddziat 6a w brzmieniu:

,Oddziat 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnione-
go rozwigzania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wy-
powiedzenia na podstawie art. 55 § 17,
pracodawcy przystuguje roszczenie o od-
szkodowanie. O odszkodowaniu orzeka
sad pracy.

Art. 612, § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa
w art. 611, przystuguje w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednakze nie mo-
ze ono przewyzszaé wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia,
a w przypadku rozwigzania umowy
o prace zawartej na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy —
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy
o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3
nie stosuje sie.”;

60) skresla sig art. 62;

61) po art. 63 dodaje sie art. 63" i 632 w brzmieniu:

JArt. 63", § 1. Z dniem $mierci pracownika stosu-
nek pracy wygasa.

8§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy
przechodza po $mierci pracownika,
w rownych czesciach, na malzonka
oraz inne osoby spetniajgce warunki
wymagane do uzyskania renty ro-
dzinnej w mysl przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikoéw
i ich rodzin. W razie braku takich
0sdb prawa te wchodzg do spadku.
Art. 632, § 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy
o prace z pracownikami wygasajg,
z zastrzezeniem przepisu § 3.
§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa
o prace wygasta z przyczyn okreslo-
nych w § 1, przystuguje odszkodo-
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wanie w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, a w przy-
padku zawarcia umowy o0 prace na
czas okreslony lub na czas wykona-
nia okreslonej pracy — w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis 8 1 nie ma zastosowania
w razie przejecia pracownika przez
nowego pracodawce na zasadach
okreslonych w art. 231.”;

62) skresla sie art. 64 i 65;

63) w art. 66:

a) w 8 1 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wyra-
zem ,pracodawca”,

b) w & 2 wyrazy ,Zakiad pracy” zastepuje sig wyra-
zem ,Pracodawca”;

64) w art. 67 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
«W razie naruszenia przez pracodawce przepiséw
niniejszego oddziatu, pracownikowi przystuguje
prawo odwotania do sadu pracy.”;

65) w art. 68:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podsta-
wie powotania w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach albo w przepisach
wydanych na podstawie art. 298.”;

b) skresla sig¢ § 2;

66) w art. 683 wyrazy ,z innym zaktadem pracy” zaste-
puje sie wyrazami ,z innym pracodawcg” oraz wy-
raz ,zakfad” zastepuje sie wyrazem , pracodawce”;

67) w art. 71 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawca”;

68) w art. 72 § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Wrazie naruszenia przepiséw § 1—3, pracow-
nikowi przystuguje prawo odwotania do sadu
pracy.”;

69) w art. 74 wyrazy ,do zakfadu pracy” zastepuje sie
wyrazami ,do pracy u pracodawcy”;

70) w art. 77 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Stosunek pracy na podstawie spoétdzielczej
umowy o prace reguluje ustawa — Prawo
spoéidzielcze, a w zakresie nie uregulowanym
odmiennie ta ustawa stosuje sie odpowied-
nio przepisy Kodeksu pracy.”;

71w dziale trzecim dodaje sie
dziat | w brzmieniu:

.Rozdziat |

Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych swiad-
czen zwiagzanych z pracg

nowy roz-

Art. 771, Warunki wynagradzania za prace i przy-
znawania innych $éwiadczeri zwigzanych
z praca ustalajg uktady zbiorowe pracy,
zgodnie z przepisami dziatu jedenastego,

z zastrzezeniem przepisow art. 772—77%.
Art. 772. 8 1. Pracodawca zatrudniajgcy co naj-
mniej 5 pracownikéw, nie objetych
zaktadowym uktadem zbiorowym

pracy ani ponadzaktadowym ukta-
dem zbiorowym pracy odpowiada-
jacym wymaganiom okreslonym
w § 3, ustala warunki wynagradza-
nia za prace w regulaminie wyna-
gradzania.

§ 2.W regulaminie  wynagradzania,
0 ktérym mowa w § 1, pracodawca
moze ustali¢ takze inne swiadczenia
zZwigzane z pracg i zasady ich przy-
Znawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowia-
zuje do czasu objecia pracownikow
zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy lub ponadzaktadowym ukta-
dem zbiorowym pracy ustalajgcym
warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg w zakresie
i w sposéb umotzliwiajacy okreslanie,
na jego podstawie, indywidualnych
warunkéw uméw o prace.

8 4. Regulamin wynagradzania ustala
pracodawca. Jezeli u danego praco-
dawcy dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca uzgadnia
z nig regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosu-
je sie odpowiednio przepisy art. 239
§ 3, art. 2412 § 2, art. 241" oraz
art. 24122,

8 6. Regulamin wynagradzania wchodzi
w zycie po uptywie dwoéch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb przyjety
u danego pracodawcy.

Art. 773, Zasady wynagradzania za prace i przyzna-
wania innych $wiadczen zwigzanych z pra-
cg dla pracownikow zatrudnionych w pani-
stwowych jednostkach sfery budzetowe;j,
jezeli nie sg oni objeci ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia — w zakresie nie za-
strzezonym w odrebnych przepisach do
wtasciwosci innych organéw — Minister
Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek wta-
$ciwego ministra.

Art. 774 Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze zarzadzenia:

1) najnizsze wynagrodzenie za prace,
przystugujace pracownikom zatrud-
nionym w petnym wymiarze czasu
pracy, oraz przypadki, w ktérych mimo
niewykonywania pracy w takim wy-
miarze pracownikowi przystuguje naj-
nizsze wynagrodzenie,

2) zasady ustalania oraz wysoko$¢ nalez-
nosci przystugujacych pracownikom
z tytutu podrézy stuzbowej.”;

72) w dziale trzecim dotychczasowemu rozdziatowi
| nadaje sig¢ oznaczenie ,Rozdziat la”;

73) art. 78 otrzymuje brzmienie:
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~Art.78. 8 1,

§2.

Wynagrodzenie za prace powinno
by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykony-
wanej pracy i kwalifikacjom wyma-
ganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczo-
nej pracy.

W celu okreslenia wynagrodzenia za
prace ustala sig, w trybie przewidzia-
nym w art. 77'—773, wysoko$¢é oraz
zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za prace
okres$lonego rodzaju lub na okreslo-
nym stanowisku, a takze innych (do-
datkowych) sktadnikéw wynagro-
dzenia, jezeli zostaly one przewidzia-
ne z tytufu wykonywania okreslonej
pracy.”;

74) skresla sig art. 79;

75) w art. 80 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Za czas niewykonywania pracy pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.”;

76) art. 81 otrzymuje brzmienie:

JArt.81. 81,

§2.

§3.

§4,

Pracownikowi za czas niewykonywa-
nia pracy, jezeli byt gotdw do jej wy-
konywania, a doznat przeszkéd z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy, przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajgce z
jego  osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng, a jezeli taki sktadnik wy-
nagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkéw wynagra-
dzania— 60% wynagrodzenia. W kaz-
dym przypadku wynagrodzenie to nie
moze by¢ jednak nizsze od najnizsze-
go wynagrodzenia okreslonego na
podstawie art. 774 pkt 1.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w 8 1, przystuguje pracownikowi za
czas niezawinionego przez niego
przestoju. Jezeli przestdj nastapit
z winy pracownika, wynagrodzenie
nie przystuguje.

Pracodawca moze na czas przestoju
powierzy¢ pracownikowi inng odpo-
wiednig pracg, za ktérej wykonanie
przystuguje wynagrodzenie przewi-
dziane za te prace, nie nizsze jednak
od wynagrodzenia ustalonego zgod-
nie z 8 1. Jezeli przestdj nastapit z wi-
ny pracownika, przystuguje wytacz-
nie wynagrodzenie przewidziane za
wykonana prace.

Wynagrodzenie za czas przestoju
spowodowanego warunkami atmos-
ferycznymi przystuguje pracowniko-
wi zatrudnionemu przy pracach uza-
leznionych od tych warunkdéw, jezeli
przepisy prawa pracy tak stanowig.
W razie powierzenia pracownikowi

na czas takiego przestoju innej pra-
cy, przystuguje mu wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace,
chyba Ze przepisy prawa pracy prze-
widuja stosowanie zasad okreslo-
nychw § 3.”;

77) w art. 83 w § 2 w zdaniu pierwszym skreéla sie wy-
razy ,oraz doswiadczeh przodujacych pracowni-
kéw”, za§ w zdaniu drugim wyraz , powinny” za-
stepuje sie wyrazem ,mogg”;

78) art. 85 otrzymuje brzmienie:

#~Art. 85. 8 1.

§2.

§3.

§4,

§ 5,

§ 6.

Wyptaty wynagrodzenia za prace do-
konuje sie co najmniej raz w miesia-
cu, w statym i ustalonym z géry termi-
nie, z wyjatkiem tych skladnikéw wy-
nagrodzenia, ktore przystuguja za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac.
Wynagrodzenie za prace ptatne mie-
siecznie wyptaca sig z dotu, najpéiniej
w ostatnim dniu miesigca, chyba ze
przepisy regulujagce w sposéb szcze-
goiny niektore prawa i obowiazki
okreslonej kategorii pracownikow sta-
nowia inaczej.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wyna-
grodzenia za prace jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wypta-
ca sig w dniu poprzednim.

Jezeli wysokos$é¢ wynagrodzenia pra-
cownika zalezy od ilosci wykonanej
pracy, w terminie okreslonym w § 2
lub 8 3 pracownikowi wyptaca sie za-
liczke na wynagrodzenie, a po ustale-
niu petnego wynagrodzenia — nie-
zwtocznie pozostatg kwote wynagro-
dzenia.

Skiadniki wynagrodzenia za prace
przystugujace pracownikowi za okre-
sy diuzsze niz jeden miesiac wyptaca
sie z dotu w terminach okreslonych
w przepisach prawa pracy.
Pracodawca, na zgdanie pracownika,
jest obowigzany udostepni¢ do wgla-
du dokumenty, na ktérych podstawie
zostato obliczone jego wynagrodze-
nie.”;

79} art. 86 otrzymuje brzmienie;

~Art. 86. 8 1.

§2.

§3.

Pracodawca jest obowigzany wypta-
ca¢ wynagrodzenie w miejscu, termi-
nie i czasie okreslonych w regulami-
nie pracy lub w innych przepisach
prawa pracy.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig
w formie pienieinej; czesciowe spet-
nienie wynagrodzenia w innej formie
niz pienigezna jest dopuszczalne tylko
woweczas, gdy przewiduja to ustawo-
we przepisy prawa pracy lub uktad
zbiorowy pracy.

Obowigzek wyptacenia wynagrodze-
nia moze by¢ spetniony w inny spo-
sob niz do rak pracownika, za jego
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uprzednia zgoda wyrazong na pis-
mie.”;
80) w art. 87:

a)w 8 1 wyrazy ,po odliczeniu podatkéw nalez-
nych od wynagrodzenia oraz sktadki na cele
emerytaine” zastepuje sie wyrazami ,po odli-
czeniu zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych”,

b) 8 6 otrzymuje brzmienie:

»8 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd
oraz naleznosci przystugujgce pracowni-
kom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyz-
ce bilansowej podiegaja egzekucji na za-
spokojenie swiadczen alimentacyjnych do
petnej wysokosci.”,

c) w § 6 skresla sie wyrazy ,po porozumieniu z ogol-
nokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa";

81) w art. 88:

a) w 8 1 wyrazy ,uspoteczniony zaktad pracy doko-
nuje” zastepuje sie wyrazami , pracodawca mo-
ze dokonywac”,

b) w §8 2 wyrazy ,zakiad pracy” zastepuje sie wyra-
zem ,pracodawca”;

82) skreséla sie art. 89;

83) w art. 90 wyrazy ,w art. 87—89"” zastepuje sig wy-
razami ,w art. 87 i 88";

84) w art. 91 skresla sie zdanie drugie;

85) w art. 92 w 8 1 w pkt 1 wyrazy ,chyba ze w danym
zaktadzie pracy wprowadzono wyzsze wynagro-
dzenie z tego tytutu” zastepuje si¢ wyrazami ,chy-
ba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepi-
Sy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie
z tego tytutu”;

86) w dziale trzecim po rozdziale Ill dodaje sie rozdziat
lla w brzmieniu:

,Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, § 1. Pracownikowi spetniajacemu warun-
ki uprawniajgce do renty inwalidzkiej
lub emerytury, ktdrego stosunek pra-
cy ustal w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje od-
prawa pieniezna w wysokosci jedno-
miesigcznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.”;
87) art. 93 otrzymuje brzmienie:

LArt. 93. 8 1. W razie $mierci pracownika w czasie
trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasit-
ku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguije
od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 2. Wysokoé¢ odprawy, o ktérej mowa
w 8§ 1, jest uzalezniona od okresu za-
trudnienia pracownika u danego pra-
codawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie,
jezeli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, je-
zeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne  wynagrodze-
nie, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny co najmniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1! stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 4, Odprawa posmiertna przystuguje na-
stepujagcym cztonkom rodziny pra-
cownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniaja-
cym warunki wymagane do uzy-
skania renty rodzinnej w mysi prze-
pisdw o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikow i ich rodzin.

§ 5. Odprawe posmiertng dzieli sie w cze-
$ciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny.

8§ 6. Jezeli po zmarfym pracowniku pozo-
stal tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiert-
nej, przystuguje mu odprawa w wy-
sokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonejw § 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przysfugu-
je, jezeli pracodawca ubezpieczyt pra-
cownika na zycie i rodzinie, o ktorej
mowa w § 4, przystuguje z tego tytu-
fu od zaktadu ubezpieczen odszkodo-
wanie w wysokosci co najmniej row-
nej tej odprawie.”;

88) w tytule dziatu czwartego wyrazy ,zaktadu pracy”
zastepuje sie wyrazem ,pracodawcy”;

89) w tytule rozdziatu | w dziale czwartym wyrazy ,za-
ktadu pracy” zastepuje si¢ wyrazem ,pracodaw-
cy”;

90) w art. 94:

a) na poczatku zdania wyrazy ,Zaktad pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,Pracodawca”,

b) skresla sie pkt 3,
c) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) zaspokaja¢ w miarg posiadanych s$rodkow
socjalne potrzeby pracownikow,”
d) w pkt 10 wyrazy ,w zaktadzie” zastepuje sie wy-
razami ,w zaktadzie pracy”;
91) skresla sie art. 95 i 96;
92) w art. 97:
a) w § 1 wyrazy ,zakiad pracy” zastepuje sie wyra-
zem ,pracodawca” oraz dodaje zdanie drugie
w brzmieniu:
~Wydanie swiadectwa pracy nie moze byé uza-
leznione od uprzedniego rozliczenia sig pracow-
nika z pracodawca.”,
b) § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ infor-
macje dotyczace okresu i rodzaju wykony-
wanej pracy, zajmowanych stanowisk, try-
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bu rozwiazania albo okolicznosci wyga-
$nigcia stosunku pracy, a takze inne infor-
macje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpiecze-
nia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie
pracy zamieszcza sie wzmianke 0 zajeciu
wynagrodzenia za prace w mysl przepi-
sOw o postepowaniu egzekucyjnym. Na
Zzadanie pracownika w $wiadectwie pracy
nalezy poda¢ takze informacje o wysoko-
sci i skifadnikach wynagrodzenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach.”,

c) w § 27 wyrazy ,kierownika zaktadu pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,pracodawcy”,

d) po § 2! dodaje sie § 3i 4 w brzmieniu:
.8 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze

84,

rozwigzanie z pracownikiem umowy
o prace bez wypowiedzenia z jego winy
nastgpito z naruszeniem przepiséw o roz-
wigzywaniu w tym trybie uméw o prace,
pracodawca jest obowigzany zamiescic
w $wiadectwie pracy informacje, ze roz-
wigzanie umowy o prace nastapito za wy-
powiedzeniem dokonanym przez praco-
dawce.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowa
tres¢ $wiadectwa pracy oraz sposéb i tryb
jego wydawania i prostowania.”;

93) skresla sig art. 98;
94) w art. 99:

a) w 8 1 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje sie wyra-
zem ,pracodawce” oraz skresla wyrazy ,albo
opinii”,

b) w § 4 skresla sie wyrazy ,lub niewtasciwej opi-
nii” oraz wyrazy ,lub opinii”;

95) art. 100 otrzymuje brzmienie:
~Art. 100. 8 1. Pracownik jest obowigzany wykony-

waé prace sumiennie i starannie

oraz stosowa¢ sie do polecen przeto-

zonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szcze-

golnosci:

1) przestrzegaé¢ czasu pracy ustalo-
nego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaé¢ regulaminu pracy
i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegaé przepisdw oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a takze przepiséw przeciwpo-
zarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chro-
ni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pra-
codawce na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslo-
nej w odrebnych przepisach,

§2.

6) przestrzegac w zaktadzie pracy za-
sad wspétzycia spotecznego.”;

96) w dziale czwartym po rozdziale |l dodaje sie roz-
dziat lla w brzmieniu:

Art. 1017, § 1.

§2.

Art. 1012, § 1.

§2.

§3.

~Rozdziat lla
Zakaz konkurencji

W zakresie okreslonym w odrebnej
umowie, pracownik nie moze pro-
wadzié dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy ani tez $wiad-
czyé pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz pod-
miotu prowadzacego taka dziatal-
nos$¢ (zakaz konkurenciji).
Pracodawca, ktory ponidst szkode
wskutek naruszenia przez pracowni-
ka zakazu konkurencji przewidziane-
go w umowie, moze dochodzi¢ od
pracownika wyrdwnania tej szkody
na zasadach okreslonych w przepi-
sach rozdziatu | w dziale pigtym.

Przepis art. 101" § 1 stosuje sie odpo-
wiednio, gdy pracodawca i pracow-
nik majgcy dostep do szczegdlnie
waznych informacji, ktérych ujaw-
nienie mogtoby narazié¢ pracodawce
na szkode, zawierajag umowe o zaka-
zie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy. W umowie okresia sie takze
okres obowigzywania zakazu konku-
rencji oraz wysokos$é odszkodowa-
nia naleznego pracownikowi od pra-
codawecy, z zastrzezeniem przepiséw
§2i3.

Zakaz konkurencji, o ktérym mowa
w § 1, przestaje obowigzywaé przed
uptywem terminu, na jaki zostata za-
warta umowa przewidziana w tym
przepisie, w razie ustania przyczyn
uzasadniajacych taki zakaz lub niewy-
wigzywania sie pracodawcy z obo-
wigzku wyptaty odszkodowania.
Odszkodowanie, o ktérym mowa
w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika przed ustaniem stosun-
ku pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania - zakazu
konkurencji; odszkodowanie moze
by¢ wyptacane w miesiecznych ra-
tach. W razie sporu o odszkodowa-
niu orzeka sad pracy.

Art. 1013, Umowy, o ktérych mowa w art. 101" § 1
i w art. 1012 § 1, wymagaja pod rygorem
niewaznosci formy pisemne;j.

Art. 1014, Przepisy rozdziatu nie naruszaja zakazu
konkurencji przewidzianego w odreb-
nych przepisach.”;

97) art. 102 otrzymuje brzmienie:

LArt. 102, Kwalifikacje zawodowe pracownikéw
wymagane do wykonywania pracy okre-
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slonego rodzaju lub na okreslonym sta-
nowisku moga byé ustalane w prze-
pisach prawa pracy przewidzianych
w art. 77'-773, w zakresie nie uregulo-
wanym w przepisach szczegdinych.”;

98) art. 103 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 103. W zakresie i na warunkach ustalonych,
w drodze rozporzagdzenia, przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej pracodawca utatwia
pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.”;

99) rozdziat IV w dziale czwartym otrzymuje brzmienie:

~Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. 8 1. Regulamin pracy ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza
sig, jezeli w zakresie przewidzianym
w 8 1 obowigzujg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy lub gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 5
pracownikéw.

Art. 104, § 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa
i obowiazki pracodawcy i pracowni-
kéw zwigzane z porzadkiem w zakta-
dzie pracy, powinien ustalaé w szcze-
golnosci:

1) organizacje pracy, warunki prze-
bywania na terenie zaktadu pracy
w czasie pracy i po jej zakoncze-
niu, wyposazenie pracownikéw
w narzedzia i materiaty, a takze
w odziez i obuwie robocze oraz
w $rodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy,

3) terminy dodatkowych dni wol-
nych od pracy,

4) pore nocng,

5) termin, miejsce i czas wyptaty wy-
nagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pra-
cownikom mtodocianym oraz ko-
bietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk
pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego,

8) obowigzki dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze
sposéb informowania pracowni-
kéw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywana pracg,

9) przyjety u danego pracodawcy
sposéb potwierdzania przez pra-
cownikéw przybycia i obecnosci

w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawieraé
informacje o karach stosowanych
zgodnie z art. 108 z tytutu odpowie-
dzialnosci porzadkowej pracowni-
kéw.

. Regulamin pracy ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowa organi-
zacjag zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regu-
laminu pracy z zaktadowg organiza-
cja zwigzkowa w ustalonym przez
strony terminie, a takze w przypad-
ku, gdy u danego pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigz-
kowa, regulamin pracy ustala praco-
dawca.

Regulamin pracy wchodzi w zycie po

uptywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow,

w sposéb przyjety u danego praco-

dawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapo-
znaé pracownika z trescig regulami-
nu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy.”;

100) skresla sig art. 106;

101) w art. 107 w § 1 wyrazy ,kierownik zaktadu pra-
cy po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej” zastepuje sie wyrazami ,praco-
dawca po zasiegnigciu opinii reprezentujacej

Art. 1042, § 1

Art. 1043. § 1,

pracownika zaktadowej organizacji zwigzko-
Wej";

102) tytut rozdziatu VI w dziale czwartym otrzymuje
brzmienie:

~Odpowiedzialnoé¢ porzadkowa pracownikéw”;
103) w art. 108:

a) §8 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulamlnu pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych pra-
codawca moze stosowaé:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.”,

b) w § 2 skreéla sie wyrazy , uspotecznionego za-
ktadu pracy”, za$ wyrazy ,stosuje sie rowniez”
zastepuje sie wyrazami ,pracodawca moze
rowniez stosowad”,

c) w § 4 skre$la sie wyrazy ,zaktadu pracy”;
104) art. 110 otrzymuje brzmienie:

#Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca za-
wiadamia pracownika na pi$mie, wska-
zujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych i datg dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz
informujagc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.”;
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105) w art. 111 skresla sie oznaczenie § 1 oraz skre-
$la sie § 2;
106) art. 112 otrzymuje brzmienie:

LArt. 112. 8§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito
z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu
whniesé sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stano-
wiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw,
moze w ciggu 14 dni od dnia zawia-
domienia o odrzuceniu tego sprze-
ciwu wystgpi¢ do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu
wobec zastosowanej kary pieniez-
nej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowiagza-
ny zwréci¢ pracownikowi réwno-
wartos¢ kwoty tej kary.”;

107) art. 113 otrzymuje brzmienie:

#Art. 113, 8 1, Karg uwaza sie za niebyta, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po ro-
ku nienagannej pracy. Pracodawca
moze, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracowni-
ka zaktadowe] organizacji zwigzko-
wej, uznaé¢ kare za niebytg przed
uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis 8 1 zdanie pierwsze stosuje
sie odpowiednio w razie uwzgled-
nienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orze-
czenia o uchyleniu kary.”;

108) po art. 113 dodaije sie art. 113" w brzmieniu:

»Art. 113", Pracownik, wobec ktérego zastoso-
wano kare przewidziang w art. 108,
nie moze byé pozbawiony dodatkowo
tych uprawnien wynikajacych z prze-
piséw prawa pracy, ktére sg uzalez-
nione od nienaruszenia obowigzkéw
pracowniczych w zakresie uzasadnia-
jacym odpowiedzialno$é porzadko-
Wa-”;

109) w tytule rozdziatu | w dziale pigtym wyrazy ,zakta-
dowi pracy” zastepuje sie wyrazem ,pracodaw-
cy";

110) w art. 114 wyrazy ,zaktadowi pracy” zastepuje sie
wyrazem ,pracodawcy”;

111) w art. 115 wyraz ,zaktadu” zastepuje sig wyraza-
mi ,poniesionej przez pracodawce”;

112) w art. 116 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie
wyrazem ,Pracodawca”;

113) w art. 117:

a) w 8 1 wyrazy ,zaktad pracy” zastgpuje sig wy-
razem ,pracodawca”,
b) w 8 2 wyraz ,zakladu” zastepuje sie¢ wyrazem
~pracodawcy”,
c) skreéla sie § 3;
114} art. 119 otrzymuje brzmienie:
~Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyiszaé kwoty trzymiesieczne-
go wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.”;
115) w art. 120: _
a) w § 1 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawca”,
b) w 8 2 wyrazy ,zaktadu pracy” zastepuje sige wy-
razem , pracodawcy”;

116) w art. 121:

a) w §8 1 wyrazy ,zaktadem pracy” zastgpuje sig
wyrazem ,pracodawca” oraz skresla sie wyra-
zy ,najwyzej jednak o jedng trzecig”,

b) w § 2 wyraz ,sad” zastepuje sie wyrazami ,sad
pracy” oraz skresla sie wyrazy “, najwyzej jed-
nak o jedng piata”;

117) po art. 121 dodaje sie art. 121" w brzmieniu:

JArt. 1217, § 1. W razie niewykonania ugody przez
pracownika, podlega ona wykona-
niu w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego, po
nadaniu jej klauzuli wykonalnosci
przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmoéwi nadania klau-
zuli wykonalnosci ugodzie, jezeli
ustali, ze jest ona sprzeczna z pra-
wem lub zasadami wspoétzycia
spotecznego.”;

118) w art. 122 skresla sie wyrazy ,dopuscit sie za-
garniecia mienia spotecznego albo w inny spo-
s6b”;

119) w art. 124:

a) w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) narzedzia i instrumenty lub podobne przed-
mioty, a takze $rodki ochrony indywidual-
nej oraz odziez i obuwie robocze,”

b) w § 3 wyrazy ,zakfad pracy” zastepuje sie wy-
razem , pracodawce”;

120) wart. 125w § 1:

a) w zdaniu pierwszym skre$la sie wyrazy ,zaktfa-
du pracy”,

b) w zdaniu drugim wyrazy ,zawarta przez pra-
cownikdéw z zaktadem pracy” zastepuje sie wy-
razami ,zawarta na pi$mie przez pracownikéw
z pracodawca”;

121) w art. 126:

a) w § 1 skresla sie wyrazy , po porozumieniu z ogél-
nokrajowg organizacja migdzyzwigzkowa”,

b) w § 2 wyrazy ,W tym samym trybie Rada Mini-
strow,” zastgpuje sie@ wyrazami ,Rada Mini-
strow, w drodze rozporzadzenia,”;
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122) w art. 127 po wyrazie ,121” dodaje sie wyrazy
n, 1211";

123) w art. 128 wyrazy ,.zaktadu pracy w zakladzie” za-
stepuje sie wyrazami ,pracodawcy w zaktadzie
pracy”;

124) art. 129 otrzymuje brzmienie:

.Art. 129. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 go-
dzin na dobe i przecietnie 42 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczenio-
wym, nie przekraczajgcym 3 miesigcy,
z zastrzezeniem przepiséw art. 1292,
129%iart. 132§ 2i4.”;

125) po art. 129 dodaje sie art. 129'—129'" w brzmie-
niu:
JArt. 129'. § 1. Przy wprowadzaniu rozktadow
czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 129, uwzglednia sie 39 do-
datkowych dni wolnych od pracy
w roku kalendarzowym, przy
czym w kazdym okresie obejmuja-
cym kolejne trzy miesigce liczba
tych dni nie moze byé mniejsza
niz 9.

8 2. Praca w granicach nie przekracza-
jacych 8 godzin na dobe i przeciet-
nie 42 godzin na tydzieh w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nie
stanowi pracy w godzinach nad-
liczbowych.

8 3. W razie rozwigzania umowy o pra-
ce przed uptywem okresu rozlicze-
niowego, pracownikowi przystu-
guje prawo do dodatkowego wy-
nagrodzenia, obliczonego jak za
prace w godzinach nadliczbowych
— przy odpowiednim stosowaniu
przepisu 8 2 — za czas przepraco-
wany od poczatku okresu rozlicze-
niowego do dnia rozwigzania
umowy o prace.

Art. 1292, Przy wprowadzaniu rozktadéw czasu
pracy obejmujacych wigksza liczbe do-
datkowych dni wolnych od pracy niz
okreslona w art. 129" § 1, nie przekra-
czajacg jednak 52, dobowy wymiar
czasu pracy moze by¢ podwyzszony
do 9 godzin.

Art. 1293, 8 1. W razie niewykorzystania przez
pracownika dodatkowego dnia
wolnego od pracy, o ktérym mowa
w art. 129" § 1 i w art. 1292, nie
przystuguje w zamian inny dzief
wolny od pracy ani dodatkowe wy-
nagrodzenie.

8 2. Pracownikowi, ktéry na polecenie
pracodawcy wykonywal prace
w dniu dla niego dodatkowo wol-
nym od pracy, o ktérym mowa
w art. 129' § 1i w art. 1292, przy-
stuguje w zamian dzien wolny
w innym terminie. Dni wolne z te-
go tytutu, na wniosek pracownika

Art. 1294

Art. 1295,

lub za jego zgoda, moga by¢ udzie-
lone takze po uptywie okresu rozli-
czeniowego, najpoiniej do korica
nastepnego okresu rozliczeniowe-
go.

8 3. W razie niewykorzystania dnia
wolnego od pracy, naleinego
zgodnie z § 2, pracownikowi przy-
stuguje dzien wolny w innym wy-
znaczonym w tym celu terminie,
a w przypadku nieudzielenia dnia
wolnego — wynagrodzenie z do-
datkiem okreslonym w art. 134,
przewidzianym za prace w Swig-
to.

8§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodza-
jem pracy lub jej organizacja, mo-
ga byc¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktérych jest dopuszczalne
przedtuzenie wymiaru czasu pracy
do 12 godzin na dobe, a w stosun-
ku do kierowcoéw w transporcie sa-
mochodowym i w komunikacji sa-
mochodowej — do 10 godzin na
dobe. W tych rozktadach czas pra-
cy nie moze przekraczaé przeciet-
nie 42 godzin na tydzien w przyje-
tym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Okres rozliczeniowy nie moze by¢
dfuzszy niz jeden miesigc. W szcze-
gblnie uzasadnionych przypad-
kach, po wyrazeniu na to zgody
przez zaktadowa organizacje
zwiagzkowa, a jezeli taka organiza-
cja nie dziata u danego pracodaw-
cy — po uprzednim zawiadomie-
niu wtasciwego inspektora pracy
— okres rozliczeniowy moze by¢é
przedtuzony, nie wiecej jednak niz
do trzech miesigcy. #*

§ 3. W trybie okreslonym w 8 2 zdanie
drugie, okres rozliczeniowy — przy
pracach uzaleznionych od pory ro-
ku lub warunkéw atmosferycz-
nych — moze byé¢ przedtuzony do
szesciu miesiecy.

W rozktadach czasu pracy, o ktérym

mowa w art. 1292 i 1294, wymiar czasu

pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pracy, na ktérych wyste-
puja przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3} pracownic opiekujacych sie dziec-
kiem do lat 4, bez ich zgody

— nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nie przepraco-
wany w zwigzku ze zmniejszeniem
z tego powodu wymiaru jego czasu
pracy.
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Art. 1296,

§ 1. Do kierowcoéw w transporcie sa-
mochodowym i w komunikacji sa-
mochodowej moze by¢ stosowa-
ny, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, przerywany czas
pracy wedtug z gory ustalonego
rozktadu, przewidujgcego nie wie-
cej niz jedng przerwe w pracy
w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej
niz 6 godzin.

§ 2. Przerwy, o ktorej mowa w 8§ 1, nie

zdrowia moze polegaé¢ na ustano-
wieniu przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy albo na obnizeniu
tych norm.

8 2. Wykaz stanowisk pracy objetych
skréoconym czasem pracy, zgodnie
z 8 1 — na czas trwania warunkéw
szczegolnie uciazliwych lub. szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia —
okresla sie w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy.”;

wlicza sie do czasu pracy, jednakze 127) skresla sie art. 131;

za czas tej przerwy pracownikowi 128) w art. 132: ) !

przystuguje prawo do wynagro- : . ] ) )

dzenia w wysokosci potowy wyna- a) w § 2 skresla sie ostatnie zdanie,
b) 8 4 otrzymuje brzmienie:

grodzenia naleznego za czas prze-
stoju. .8 4. W ruchu ciagtym, jak réwniez w innych

Art. 1297,

Art. 1298

Sposéb wprowadzania i terminy do-

datkowych dni wolnych od pracy,

o ktérych mowa w art. 129" § 1

i w art. 1292, oraz ustalania rozktadéw

czasu pracy, o ktérym mowa w art.

1292, 1294 1296 — okresla sie w ukta-

dzie zbiorowym pracy lub w regulami-

nie pracy.

§ 1. W przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem pracy i je] organizacja,
czas pracy pracownikow moze by¢
okreslony wymiarem ich zada#.
Zadania tych pracownikéw powin-
ny by¢ ustalone w taki sposdéb, aby
pracownicy mogli je wykonac
w ramach norm czasu pracy okre-

uzasadnionych przypadkach, mozie by¢
stosowana czterobrygadowa lub podob-
na organizacja pracy, w ktorej czas pracy
nie przekracza 8 godzin na dobeg i przeciet-
nie 40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz
4 miesigce.”,

¢) po 8 4 dodaje sie 8 5 w brzmieniu:
.8 5. W przypadku wymienionym w 8 2 przepi-

sy art. 1297 8 2 i 3 oraz art. 129° stosuje sie
odpowiednio, a w przypadku wymienio-
nym w 8 4 stosuje sig odpowiednio prze-
pisy art. 1291 § 2 3.”;

129) w art. 133:

a) w 8 1 w pkt 2 wyrazy ,zaktadu pracy” zastgpu-
je sig wyrazem ,pracodawcy”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Liczba godzin nadliczbowych przepraco-
wanych w zwiazku z okolicznos$ciami

slonych w art. 129.

§ 2. Czas pracy, o ktérym mowa w § 1,
wprowadza sie w trybie przewi-
dzianym w art. 1297 lub na podsta-

Art. 1295

wie umowy o prace.
Wymiar czasu pracy, wynikajacy
z norm okreslonych w art. 129, ulega
obnizeniu w okresie rozliczeniowym
o liczbe godzin usprawiedliwionej nie-

okreslonymi w 8 1 pkt 2 nie moze prze-
kroczy¢ dla poszczegdlnegg, pracownika
4 godzin na dobe i 150 godzin w roku ka-
lendarzowym.”,

obecnosci pracownika w pracy, przy- c) skresla sie 8 3;
padajaca do przepracowania w okresie  130) po art. 133 dodaje sig art. 133" w brzmieniu:

tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym LArt. 133", Przepisu art. 133 § 1 pkt 2 nie stosuje

rozktadem czasu pracy.

Art. 129'C. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy

wynosi co najmniej 6 godzin, praco-
dawca jest obowigzany wprowadzi¢
przerwe w pracy trwajaca 15 minut,
ktorg wlicza sig do czasu pracy.

sie do pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
pujg przekroczenia najwyiszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia.”;

131) w art. 134:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
»~8 1.Za prace w godzinach nadliczbowych,

Art. 12917, Pracodawca jest obowigzany prowa-
dzi¢ ewidencje czasu pracy,
z uwzglednieniem pracy w godzinach

nadliczbowych. Pracodawca udostep-
nia te ewidencje pracownikowi, na je-
go zadanie.”;

126) art. 130 otrzymuje brzmienie:
#Art. 130. 8 1. Skrécenie czasu pracy ponizej

norm okreslonych w art. 129 dla
pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach szczegdlnie ucigzliwych
lub szczegodlnie szkodliwych dla

oprécz normalnego wynagrodzenia, przy-

sfuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia — za prace
w dwoch pierwszych godzinach nad-
liczbowych na dobe,

2) 100% wynagrodzenia — za prace w dal-
szych godzinach nadliczbowych oraz
w godzinach nadliczbowych przypada-
jacych w nocy, niedziele lub w $wigta.”,
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b) po § 1 dodaje sig § 17 i 12 w brzmieniu:

L81%

§12,

Dodatek, o ktérym mowa w § 1, przystu-
guje takze za kazda godzine pracy prze-
kraczajgca przecietng tygodniowa norme
czasu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe
obliczania dodatkéw, o ktérych mowa
w § 1i 8§17, obejmuje wynagrodzenie pra-
cownika wynikajgce z jego osobistego za-
szeregowania, okreslonego stawkg go-
dzinowa lub miesieczng, a jeieli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyod-
rebniony przy okreslaniu warunkdw wy-
nagradzania — 60% wynagrodzenia.”,

¢} w § 2 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:
»Dotyczy to takze pracy w $wigto.”,
d) po § 2 dodaje sig 8 3 w brzmieniu:

«83.

W stosunku do pracownikéw wykonujg-
cych stale prace poza zaktadem pracy do-
datek, o ktérym mowa w § 1, moze byé za-
stgpiony ryczattem, ktérego wysokosé
odpowiada przewidywanemu wymiarowi
pracy w godzinach nadliczbowych.”;

132) art. 135 otrzymuje brzmienie:
~Art 135. § 1. Pracownicy zarzgdzajacy, w imieniu

pracodawcy, zaktadem pracy, giéw-
ni ksiggowi i kierownicy wyodreb-
nionych komdrek organizacyjnych
zakfadu pracy, a takze zastepcy tych
oséb, wykonuja, w razie konieczno-
§ci, prace poza normalnymi godzi-
nami pracy bez prawa do oddzielne-
go wynagrodzenia z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 2. Pracownikom, o ktérych mowa
w 8§ 1, z wytaczeniem pracownikéw
zarzadzajacych, w imieniu praco-
dawcy, zaktadem pracy, przystuguje
jednak prawo do oddzielnego wyna-
grodzenia z tytutu pracy wykonanej
na polecenie pracodawcy w godzi-
nach nadliczbowych przypadajgcych
w niedziele, swieto lub w dodatko-
wym dniu wolnym od pracy, jezeli za
prace w tym dniu nie otrzymali inne-
go dnia wolnego od pracy.”;

133) art. 136 otrzymuje brzmienie:
#Art. 136. Do pracownikow, ktérych czas pracy zo-

stat okreslony wymiarem ich zadan, nie
stosuje sie art. 134.";

134) w art. 137:
a) w 8§ 1 skresla si¢ drugie zdanie,
b) § 2 otrzymuje brzmienie:

«8 2.

Pracownikowi  wykonujacemu  prace
w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z najnizszego wy-
nagrodzenia, okreslonego na podstawie
art. 774 pkt 1.”;

135) art. 138 otrzymuje brzmienie:

LArt. 138. 8 1. Niedziele oraz $wieta okreslone od-
rebnymi przepisami sg dniami wol-
nymi od pracy.

§ 2. Za prace w niedzielg oraz w $wigto
uwaza sig prace wykonywang po-
miedzy godzing 6 w tym dniu a go-
dzina 6 nastepnego dnia, chyba ze
u danego pracodawcy zostata usta-
lona inna godzina.”;

136) art. 139 otrzymuje brzmienie:

LArt. 139. Praca w niedziele oraz w $wieto jest do-
zwolona:

1) w przypadkach okreslonychwart. 133
§1pkt1,

2) w ruchu ciagtym,

3) w czterobrygadowej lub podobnesj
organizacji pracy,

4) w grupowej organizacji pracy,

5) przy niezbednych remontach,

6) w transporcie i w komunikacji,

7)w zaktadowych strazach poziar-
nych,

8) przy pilnowaniu mienia,

9) w rolnictwie i w hodowli,

10) przy wykonywaniu prac koniecz-
nych ze wzgledu na ich uiytecz-
noéc spoteczng i codzienne potrze-
by ludnosci, w szczegdlnosci w:

a) placéwkach handlowych,

b) zaktadach $wiadczacych ustugi
dla ludnosci,

¢) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) zaktadach komunainych,

f} zaktadach opieki zdrowotne;j,

g) domach pomocy spotecznej,

h) zaktadach prowadzacych dziatal-
nosé w zakresie kultury, odwiaty,
turystyki i wypoczynku.”;

137) w art. 140:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele
pracodaweca jest obowigzany zapewnié in-
ny dzien wolny od pracy w tygodniu. Pra-
codawca moze udzieli¢ dnia wolnego
w zamian za prace w s$wigto.”,

b)w § 2 na konhcu kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje wyrazy ,a takie w grupowsj or-
ganizacji pracy.”;

138) skresla sie art. 141;

139) w art. 142 skres$la sig wyrazy ,w drodze regulami-
néw pracy,”;

140} w art. 143 wyrazy ,kierownik zaktadu pracy” za-
stepuje sie wyrazem , pracodawca”;

141) w art. 144;

a) w § 1 wyrazy ,zaktad pracy” zastgpuje sie wy-
razem ,pracodawce”,
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b) w § 2 w zdaniu pierwszym dodaje sig na koricu
wyrazy ", okresélonego stawkg godzinowsa lub
migsieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodze-
nia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania — 60% wynagro-
dzenia”;

142) skresla sig art. 145;
143) w dziale széstym skresia sig rozdziat VI;
144) art. 153 i 164 otrzymujg brzmienie:

LArt 153. § 1, Pracownik uzyskuje prawo do
pierwszego urliopu z uplywem
6 miesiecy pracy, w wymiarze po-
towy wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu ro-
ku.

§ 2. Prawo do urlopu w petnym wymia-
rze pracownik nabywa z uptywem
roku pracy. Do tego urlopu wlicza
sig urlop, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Prawo do kolejnych urlopdw pra-
cownik nabywa w kazdym nastgp-
nym roku kalendarzowym.

Art. 154, § 1, Wymiar urlopu wynosi:
1) 18 dni roboczych — po roku pra-

cy,

2) 20 dni roboczych — po 6 latach
pracy,

3) 26 dni roboczych — po 10 latach
pracy.

§ 2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie
dni, z wyjatkiem niedziel oraz swiat
okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

§ 3. Dodatkowych dni wolnych od
pracy, o ktérych mowa w art. 129"
§ 1i art. 1292, nie wlicza sie do
urlopu.”;
145) po art. 154 dodaje sig art. 154" w brzmieniu:

+Art. 1541, Do okresu zatrudnienia, od ktérego za-
lezy prawo do urlopu i wymiar urlopu,
wiicza sig okresy poprzedniego zatrud-
nienia, bez wzgledu na przerwy w za-
trudnieniu oraz sposéb ustania sto-
sunku pracy.”;
146) po art. 155 dodaje sie art. 155'—155% w brzmie-
niu:

JArt. 1551, § 1. W roku kalendarzowym, w kto-
rym ustaje stosunek pracy z pra-
cownikiem uprawnionym do
urlopu, pracownikowi przystugu-
je urlop:

1) u dotychczasowego praco-
dawcy — w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu przepra-
cowanego u tego pracodawcy
w roku ustania stosunku pra-
cy, chyba ze przed ustaniem
tego stosunku pracownik wy-
korzystat urlop w przystuguja-
cym mu lub wyzszym wymia-
rze,

§2.

§3.

Art. 1552, § 1.

§2.

2} u kolejnego pracodawcy —

w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okre-
su pozostatego do konca
danego roku kalendarzo-
wego — w razie zatrudnie-
nia pracownika na czas nie
okreslony,

b) proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia — w razie za-
trudnienia pracownika na
czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pra-
cy, ktory kornczy sie przed
uptywem danego roku ka-
lendarzowego,

z zastrzezeniem przepiséw § 2i 3.

Pracownikowi, ktéry przed usta-
niem stosunku pracy w ciggu roku
kalendarzowego wykorzystat urlop
w wymiarze wyzszym niz wynika-
jacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolej-
nego pracodawcy urlop w odpo-
wiednio nizszym wymiarzs; tgczny
wymiar urlopu w roku kalendarzo-
wym nie moie byé jednak nizszy
niz wynikajacy z okresu przepraco-
wanego w tym roku u wszystkich
pracodawcow.

Pracownikowi, ktéry do dnia usta-
nia stosunku pracy nie przepraco-
wat okresu przewidzianego do na-
bycia prawa do pierwszego urlo-
pu, przystuguje ten urlop u praco-
dawcy, u ktérego uptywa wyma-
gany okres zatrudnienia, liczony
tacznie u dotychczasowego i kolej-
nego pracodawcy.

Przepis art. 1551 § 1 pkt 2 stosuje
sie odpowiednio do pracownika
powracajgcego w ciggu roku ka-
lendarzowego do pracy u dotych-
czasowego pracodawcy po trwa-
jacym co najmniej jeden miesiac
urlopie bezptatnym {ub innym
okresie niewykonywania pracy,
w ciggu ktérego pracownik nie
nabywa prawa do urlopu.

Jezeli urlop bezptatny lub okres
niewykonywania pracy, o ktorych
mowa w § 1, przypadaja po naby-
ciu przez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzo-
wym, wymiar tego urlopu ulega
proporcjonainemu obnizeniu,
chyba ze przed ich rozpoczeciem
pracownik wykorzystat urlop
w przystugujacym mu lub wyz-
szym wymiarze.

Art. 1553, Przy ustalaniu wymiaru urlopu na pod-

stawie przepisow art. 155" i 1552 nie-
pelny dzien urlopu zaokragla sig w go-
rg do petnego dnia; urlop nalezny pra-
cownikowi w danym roku kalendarzo-
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wym nie moze jednak przekroczyé wy- sprawie porozumieniu miedzy
miaru wynikajacego z przepisu art. 154 pracodawcami.

§1.7; § 2. Okres urlopu bezptatnego,

147) skreséla sie art. 156 i 157;
148) art. 159 otrzymuje brzmienie:

LArt. 159. § 1. Pracownik zatrudniony przy pracy
sezonowej uzyskuje prawo do urlo-
pu w wymiarze 1,5 dnia za kazdy
przepracowany miesigc.

§ 2. Urlop przewidziany w 8 1 wilicza
sie do urlopu naleznego pracowni-
kowi w danym roku kalendarzo-
wym z tytutu pracy niesezono-
wej.”;

149) skresla sig art. 160;

150) w art. 161 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie
wyrazem ,Pracodawca”;

151) w art. 162 w zdaniu drugim liczbe , 10" zastepuje
sie liczbg ,,14"; :

152) w art. 163:

a) w § 1 w zdaniu drugim wyrazy ,kierownik za-
ktadu pracy” zastepuje sie wyrazem ,praco-
dawca”,

b) w § 2 wyrazy ,w zaktadzie pracy” zastepuje sig
wyrazami ,u danego pracodawcy” oraz skresla
sie zdanie drugie,

c) w & 3wyrazy ,nalezy udzieli¢” zastepuje sie wy-
razami ,udziela sie”;

153) w art. 164 w 8 2 wyraz ,zaktadu” zastgpuje sie wy-
razem ,pracodawcy”;

154) w art. 165 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawca”;

155) w art. 166 skresia sie wyrazy ,trwajacej co naj-
mniej 3 dni w czasie urlopu”, a wyrazy ,zaktad
pracy” zastepuje sie wyrazem ,pracodawca”;

156) w art. 167 w 8 1i 2 wyrazy ,Zaktad pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,,Pracodawca”;

157) skreséla sie art. 169 i 170;

158) w art. 171 w 8§ 2 wyrazy ,zaktad pracy” zastepuje
sig wyrazem ,pracodawca”;

159) art. 173 otrzymuje brzmienie:

LArt. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
éli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6-
fowe zasady udzielania urlopu wypo-
czynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop.”;

160) w art. 174 8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodaw-
ca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.”;

161) art. 1747 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1741, 8 1. Za zgoda pracownika, wyrazong
na pisSmie, pracodawca moze
udzielié¢ pracownikowi urlopu bez-
ptatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy przez
okres ustalony w zawartym w tej

o ktérym mowa w 8§ 1, wlicza sie
do okresu pracy, od ktérego za-
lezg uprawnienia pracownicze
u dotychczasowego pracodaw-
cy.”;

162) skresla sie art. 175;

163) art. 176 otrzymuije brzmienie:

»Art. 176. Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pra-
cach szczegOdlnie uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia. Rada Ministrow
okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
kaz tych prac.”;

164) w art. 177:

a) w 8 1 wyrazy ,Zaklad pracy” zastgpuje sie wy-
razem ,Pracodawca”, a wyrazy ,zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa” zastepuje sie¢ wyrazami
«reprezentujaca pracownice zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa",

b) w 8 2 dodaje sie na korficu wyrazy ,nie przekra-
czajagcym jednego miesigca”,

¢) w 8§ 3 po wyrazach , na czas wykonania okreslo-
nej pracy” dodaje sie wyrazy ,albo na okres
prébny przekraczajacy jeden miesigc”,

d) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy
0 prace za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzyniskiego moze
nastapic¢ tylko w razie ogtoszenia upadto-
éci lub likwidacji pracodawcy. Pracodaw-
ca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezen-
tujgcg pracownice zaktadowg organizacja
zwigzkowa termin rozwigzania umowy
o prace. W razie niemoznos$ci zapewnie-
nia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy przystugujg $wiadczenia
okresélone w odrebnych przepisach. Okres
pobierania tych $wiadczen wilicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.”;
165) w art. 178 w § 2 wyrazy ,jednego roku” zastepuje
sie wyrazami ,czterech lat”;
166) w art. 179:
ajw§ 1

— na poczgtku zdania wyrazy ,Zaktad pracy”
zastepuje sie wyrazem , Pracodawca”,

— w pkt 2 wyrazy ,stwierdzenia przez zaklad
spotecznej stuzby zdrowia” zastgpuje sie
wyrazami ,przediozenia orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajgcego”,

b) w 8 3 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawca”,
c¢) § 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb
i tryb wydawania orzeczen lekarskich do-
tyczacych koniecznoéci przenoszenia ko-
biet w cigzy do innej pracy w przypadku,
o ktérym mowa w § 1 pkt 2.”;
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167) w art. 184 wyrazy ,zasitek potogowy” zastepuje
sie wyrazami ,zasitek macierzynski”;

168) w art. 185 w & 2 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje
sie wyrazem ,Pracodawca”;

169) art. 186 otrzymuje brzmienie:

LArt. 186. 8 1. Na wniosek pracownicy pracodaw-
ca jest obowiazany udzieli¢ jej urlo-
pu wychowawczego w celu spra-
wowania opieki nad dzieckiem.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasa-
dy udzielania urlopu wychowaw-
czego oraz prawa i obowiazki zwia-
zane z tym urlopem.”;

170) art. 188 i 189 otrzymujg brzmienie:

LArt. 188. Pracownicy wychowujacej przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od
pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci
w pracy z powodu koniecznosci spra-
wowania osobistej opieki nad dziec-
kiem regulujg odrebne przepisy.”;
171) po art. 189 dodaije sig art. 1897 w brzmieniu:

LArt. 189, § 1. Przepisy art. 1295 pkt 3, art. 178 § 2,
art. 186 i 188 stosuje sie takze do
pracownika, z tym ze jezeli oboje
rodzice lub opiekunowie sg za-
trudnieni, z uprawnien okreslo-
nych w tych przepisach moze ko-
rzysta¢ jedno z nich.

§ 2. Przepis art. 180 8 2i art. 183 stosu-
je sie takie do pracownicy, ktéra
przyjeta dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza.”;

172) w art. 191:

a)w § 3 skreéla sie wyrazy ,po porozumieniu
z ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwigzko-
Wa",

b)w 8 4 wyrazy ,okreslg wtasciwi ministrowie
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz po porozumieniu z wtasciwymi
ogdlnokrajowymi organizacjami zwigzkowy-
mi” zastepuje sig wyrazami , okresla, w drodze
zarzgdzen, wiasciwi ministrowie w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej”,

¢) w § 5 skresla sig wyrazy ,,oraz po porozumieniu
z ogoélnokrajowg organizacjag miedzyzwigzko-
wa”;

173) w art. 192 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie
wyrazem ,Pracodawca”;

174) art. 193 otrzymuje brzmienie:

LArt. 193. Pracodawca jest obowigzany prowa-
dzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocia-
nych.”;

175) w art. 195:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Umowa o prace w celu przygotowania za-
wodowego powinna okresla¢ w szczegol-
nosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego
{nauka zawodu lub przyuczenie do wy-
konywania okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przy-
gotowania zawodowego,
3) sposdb doksztatcania teoretycznego,
4) wysokos¢ wynagrodzenia.”,
b)w § 2 skredla sie wyrazy ”, po porozumieniu
z ogoélnokrajowa organizacjg miedzyzwiazkowa”;

176) w art. 196 w pkt 2 wyrazy ,zaktadu pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,pracodawcy”;

177) w art. 198 wyrazy ,Zaktad pracy” zastepuje sie
wyrazem ,Pracodawca” oraz skresla sie wyrazy
Llart.20283i4)";

178) w art. 200 skresla sie wyrazy , oraz po porozumie-
niu z ogoélnokrajowa organizacja miedzyzwiazko-
wa”;

179) w art. 201 w 8 2 wyrazy ,zaklad pracy” zastepuje
sie wyrazem ,pracodawca”;

180) w art. 202 skresla sie § 4;

181) w art. 204:

a) w § 1 skresla sig¢ wyrazy ,,po porozumieniu z 0gol-
nokrajow3a organizacjg migedzyzwigzkows”,
b) skreséla sie § 2,

c) w § 3 wyrazy ,W trybie przewidzianym w § 1
Rada Ministréw” zastepuje sie wyrazami ,Rada
Ministrow, w drodze rozporzadzenia,”;

182) w art. 205 w 8 4 w zdaniu pierwszym wyrazy ,Za-
ktad pracy” zastepuje sie wyrazem ,Pracodaw-

",

ca’;

183) rozdziat VI w dziale dziewigtym otrzymuje brzmie-
nie:

~Rozdziat VI
Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. § 1. Przepisy art. 190—205 stosuje sie
odpowiednio do mtodocianych za-
trudnionych na podstawie umowy
o0 przygotowanie zawodowe u pra-
codawcdéw bedgcych rzemiesinika-
mi, z zastrzezeniem odrebnosci okre-
slonych na podstawie § 2.

& 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
moze okresli¢, w drodze rozporza-
dzenia, odrebnosci w zakresie spo-
sobu prowadzenia przygotowania
zawodowego u pracodawcow beda-
cych rzemiesInikami oraz trybu prze-
prowadzania egzaminéw stwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe po za-
konczeniu tego przygotowania.”;

184) dziat dziesiaty otrzymuje brzmienie:
~DZIAL DZIESIATY
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Rozdziat |
Podstawowe obowigzki pracodawcy

Art. 207. §8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzial-
nos¢ za stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zaktadzie pracy.
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§2

§3.

Art. 208. § 1.

§2.

Art. 209. § 1.

Pracodawca jest obowigzany chro-

ni¢ zdrowie i zycie pracownikéw po-

przez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy

przy odpowiednim wykorzystaniu

osiagnieé nauki i techniki. W szcze-
gobinosci pracodawca jest obowig-
zany:

1) organizowaé prace w sposob za-
pewniajacy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w za-
ktadzie pracy przepiséw oraz za-
sad bezpieczenistwa i higieny pra-
cy, wydawaé polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych po-
lecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow,
wystgpien, decyzji i zarzadzen wy-
dawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecef
spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca
pracownikami sg obowigzani zna¢,
w zakresie niezbednym do wykony-
wania ciazacych na nich obowigz-
kéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

W razie gdy jednocze$nie w tym sa-
mym miejscu wykonujg prace pra-
cownicy zatrudnieni przez réinych
pracodawcow, pracodawcy ci maja
obowiazek:

1) wspoéipracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora spra-
wujgcego nadzér nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspdtdziatania
uwzgledniajace sposoby poste-
powania w przypadku wystgpie-
nia zagrozen dia zdrowia lub Zycia
pracownikéw.

Wyznaczenie koordynatora, o kté-
rym mowa w 8 1, nie zwalnia po-
szczegbinych pracodawcdéw z obo-
wigzku zapewnienia bezpieczeristwa
i higieny pracy zatrudnionym przez
nich pracownikom.

Pracodawca rozpoczynajacy dzia-
talnos$é jest obowigzany, w terminie
14 dni od dnia rozpoczecia tej dzia-
talnosci, zawiadomi¢ na pismie wia-
éciwego inspektora pracy i wiasci-
wego panistwowego inspektora sa-
nitarnego o miejscu, rodzaju i zakre-
sie prowadzonej dziatalnosci oraz
o przewidywanej liczbie pracowni-

§2.

§3.

§ 4,

kéw, a takze ztozyé pisemng infor-
macje o $rodkach i procedurach
przyjgtych dla spetnienia wymagan
wynikajacych z przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczg-
cych danej dziedziny dziatainosci.
Obowigzek, o ktérym mowa w § 1,
cigzy na pracodawcy odpowiednio
w razie zmiany miejsca, rodzaju i za-
kresu prowadzonej dziatalnosci,
zwlaszcza zmiany technologii Iub
profilu produkcji.

Pracodawca zawiadamia wtasciwe-
go inspektora pracy i wfasciwego
panstwowego inspektora sanitarne-
go o zaprzestaniu dziatalnosci lub li-
kwidacji zaktadu pracy.

Wiasciwy inspektor pracy lub wia-
$ciwy panstwowy inspektor sanitar-
ny moze zobowigzaé pracodawce
prowadzgcego dziatalno$¢ powodu-
jaca szczegolne zagrozenia dla zdro-
wia lub Zycia pracownikéw do okre-
sowej aktualizacji informacji, o kté-
rej mowaw § 1.

Rozdziat Il

Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210. 8 1.

§ 2.

§3.

§4.

§5,

W razie gdy warunki pracy nie odpo-
wiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezpo-
srednie zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia pracownika albo gdy wykony-
wana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym oso-
bom, pracownik ma prawo po-
wstrzymac sie od wykonywania pra-
cy, zawiadamiajac o tym niezwiocz-
nie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wyko-
nywania pracy nie usuwa zagroze-
nia, o ktérym mowa w 8 1, pracow-
nik ma prawo oddalié¢ sie z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wyko-
nywania pracy lub oddalenia sie
z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktérych mowa w § 1i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim
zawiadomieniu przetozonego, po-
wstrzymac sie od wykonywania pra-
cy wymagajacej szczegodinej spraw-
nosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie za-
pewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla in-
nych oséb.

Przepisy 8 1, 2 i 4 nie dotycza pra-
cownika, ktdérego obowiazkiem pra-
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Art. 211,

Art. 212.

cowniczym jest ratowanie 2ycia
ludzkiego lub mienia.

8 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Zdro-

wia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje
prac wymagajacych szczegdlnej

sprawnosci psychofizycznej.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpie-

czenstwa i higieny pracy jest podstawo-

wym obowigzkiem pracownika. W szcze-
golnosci pracownik jest cbowigzany:

1) znaé¢ przepisy i zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakre-
su oraz poddawaé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny
z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz stosowac¢ sig
do wydawanych w tym zakresie pole-
cen i wskazéwek przetozonych,

3) dbaé¢ o nalezyty stan maszyn, urzg-
dzen, narzedzi i sprzetu oraz o porza-
dek i tad w miejscu pracy,

4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej,
a takze uzywaé przydzielonych $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przetozone-
go o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagroieniu Zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspot-
pracownikow, a takze inne osoby znaj-
dujace sig w rejonie zagrozenia, o gro-
Zzgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspétdziataé z pracodawcg i przetozo-
nymi w wypetnianiu obowigzkéw do-
tyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy.

Osoba kierujgca pracownikami jest obo-

wigzana;

1) organizowaé stanowiska pracy zgod-
nie z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos$é srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé i pro-
wadzi¢ prace, uwzgledniajac zabez-
pieczenie pracownikéw przed wypad-
kami przy pracy, chorcbami zawodo-
wymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosé

$rodkéw ochrony zbiorowsj i ich sto-
sowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez
pracownikéw przepisow i zasad bez-
pieczeistwa i higieny pracy,

6) zapewniaé¢ wykonanie zalecen lekarza
sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Rozdziat lil

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213.

Art. 214.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapew-
niaé¢, aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego, w ktérym
przewiduje sig¢ pomieszczenia pra-
cy, byta wykonywana na podstawie
projektéw uwzgledniajgcych wyma-
gania bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, pozytywnie zaopiniowanych
przez uprawnionych rzeczoznawcéw,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdu-
ja sie pomieszczenia pracy, powi-
nien spetnia¢ wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego,
w ktérym znajdujg sie pomieszcze-
nia pracy, powinna uwzgledniaé po-
prawe warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

8 4. Przepisy 8 1-—3 stosuje sie odpo-
wiednio w przypadku, gdy budowa
lub przebudowa dotyczy czesci
obiektu budowlanego, w ktérej znaj-
dujg sie pomieszczenia pracy.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapew-
nia¢ pomieszczenia pracy odpowied-
nie do rodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikéw.

8 2. Pracodawca jest obowigzany utrzy-
mywac obiekty budowlane i znajdu-
jace sie w nich pomieszczenia pracy,
a takie tereny i urzgdzenia z nimi
Zwigzane w stanie zapewniajagcym
bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Rozdziat IV

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215.

§ 1. Maszyny i inne urzgdzenia technicz-
ne powinny byé tak konstruowane
i budowane, aby:

1) zapewniaty bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy, w szczegél-
nosci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem nie-
bezpiecznych substancji chemicz-
nych, poraieniem pradem elek-
trycznym, nadmiernym hatasem,
szkodliwymi wstrzasami, dziata-
niem wibracji i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecz-
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Art. 216.

Art. 217.

Art. 218.

Art. 219.

nym dziataniem innych czynni-

kéw srodowiska pracy,
2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn

i innych urzadzen technicznych po-
nosza odpowiedzialno$¢ za niedo-
petnienie obowigzkéw, o ktérych
mowaw § 1, okreslong w odrebnych
przepisach.

§ 1. Maszyny i inne urzadzenia technicz-
ne, ktore nie spetniajag wymagan
okreslonych w art. 215 8§ 1, wyposa-
za sig w odpowiednie zabezpiecze-
nia.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabez-
pieczenia jest uzalezniona od warun-
kow lokalnych, wyposazenie maszy-
ny lub innego urzadzenia technicz-
nego w odpowiednie zabezpiecze-
nia nalezy do obowigzkéw praco-
dawcy.

§ 1. Producent, importer, dystrybutor
lub inny dostawca maszyn i innych
urzadzen technicznych, ktore nie
podlegajg obowigzkowi zgtaszania
do certyfikacji na znak bezpieczen-
stwa i oznaczania tym znakiem, jest
obowigzany wydac¢ deklaracje zgod-
nosci tych wyrobow z normami
wprowadzonymi do obowigzkowe-
go stosowania oraz wymaganiami
okreslonymi wtasciwymi przepisa-
mi.

§ 2. Niedopuszczalne jest wyposazanie
stanowisk pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktdre nie uzy-
skalty wymaganego certyfikatu na
znak bezpieczenstwa i nie zostaty
oznaczone tym znakiem, zgodnie
z odrebnymi przepisami, albo nie
posiadajg  deklaracji zgodnosci,
o ktérej mowa w 8 1.

Przepisy art. 215 i 217 stosuje sige odpo-
wiednio do narzedzi pracy.

Przepisy art. 215 i 217 nie naruszaja wy-

magan okreslonych przepisami dotycza-

cymi maszyn i innych urzadzen technicz-
nych:

1) bedacych srodkami transportu kole-
jowego, samochodowego, morskie-
go, wodnego s$rodladowego i lotni-
czego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze
technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geo-
logicznego i gérniczego,

4) podlegajacych przepisom obowigzu-
jacym w jednostkach podlegtych Mi-
nistrom Obrony Narodowej i Spraw
Wewnetrznych,

5) podlegajacych przepisom Prawa ato-
mowego.

Rozdziat V

Substancje chemiczne oraz procesy pracy szcze-
golnie szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne

Art. 220. § 1.

§2.

Art. 221. 8 1.

§2.

§3.

84.

§5.

Niedopuszczalne jest stosowanie
materiatow i proceséow technolo-
gicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdro-
wia pracownikéw i podjecia odpo-
wiednich srodkow profilaktycznych.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-

nej w porozumieniu z Ministrem

Pracy i Polityki Socjalnej oraz wta-

$ciwymi ministrami okresli, w dro-

dze rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych
do przeprowadzania badan mate-
riatéw i proceséw technologicz-
nych w celu ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia oraz za-
kres tych badan,

2) zakaz albo ograniczenie stosowa-
nia, obrotu lub transportu mate-
riatow i proceséw technologicz-
nych ze wzgledu na ich szkodli-
wos¢ dla zdrowia albo uzaleinie-
nie ich stosowania, obrotu lub
transportu od przestrzegania
okreslonych warunkow.

Niedopuszczalne jest stosowanie
substancji chemicznych nie oznako-
wanych w sposéb widoczny i umoz-
liwiajacy ich identyfikacje.
Niedopuszczalne jest stosowanie
niebezpiecznych substancji che-
micznych nie posiadajacych kart
charakterystyki tych substancji,
a takze opakowan zabezpieczajg-
cych przed ich szkodliwym dziata-
niem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie niebezpiecznych sub-

stancji chemicznych jest dopuszczal-

ne pod warunkiem zastosowania
srodkoéw zapewniajgcych pracowni-
kom ochrone ich zdrowia i zycia.

Producent, importer, dystrybutor

lub inny dostawca substancji che-

micznych za niespefnienie wyma-
gan, o ktérych mowaw 8 1i 2, pono-
szg odpowiedzialno$é¢ okreslong

w odrebnych przepisach.

Minister Zdrowia i Opieki Spotfecz-

nej w porozumieniu z Ministrem

Pracy i Polityki Socjalnej oraz wiasci-

wymi ministrami okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) kryteria | sposob klasyfikacji sub-
stancji chemicznych pod wzgledem
zagrozen dla zdrowia lub zycia,

2) sposdb znakowania substancji
chemicznych,

3) wykaz niebezpiecznych substan-
cji chemicznych, sposob ich zna-
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Art. 222. 8 1.

§2.

§3.

Art. 223. 8 1.

§2.

Art. 224. 8 1.

§2.

kowania, etykietowania i rejestro-
wania oraz wymagania dotyczace
sporzadzania kart charakterystyki
tych substancji.

W razie zatrudniania pracownika
w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikdw rakotwor-
czych, pracodawca jest obowiazany
zastepowac te substancje i czynniki
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosowaé¢ inne dostepne s$rodki
ograniczajace stopien tego naraze-
nia, przy odpowiednim wykorzysta-
niu osiggnieé nauki i techniki.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Polityki Socjalnej oraz wtasciwymi
ministrami okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, wykaz substancji, czynni-
kéw i proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym i prawdo-
podobnym dziataniu rakotwdérczym,
sposob ich rejestracji oraz warunki
sprawowania nadzoru nad stanem
zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na dziatanie substancji
i czynnikéw rakotworczych.
Pracodawca jest obowigzany reje-
strowa¢ wszystkie rodzaje prac
w kontakcie z substancjami i czynni-
kami o dziataniu rakotwoérczym,
a takze z substancjami i czynnikami
o prawdopodobnym dziataniu rako-
tworczym, okreslonymi w wykazie,
o ktérym mowa w § 2,
Pracodawca jest obowigzany chro-
ni¢ pracownikéw przed promienio-
waniem jonizujgcym, pochodzgcym
ze zrédet sztucznych i naturalnych,
wystepujacych w $rodowisku pracy.
Dawka promieniowania jonizujagcego
pochodzacego ze Zrédet naturalnych,
otrzymywana przez pracownika przy
pracy w warunkach narazenia na to
promieniowanie, nie moze przekra-
cza¢ dawek granicznych, okreslonych
w odrebnych przepisach dla sztucz-
nych zrédet promieniowania jonizu-
jacego.
Pracodawca prowadzacy dziatal-
nos$¢, ktéra stwarza mozliwosé wy-
stgpienia nagtego niebezpieczen-
stwa dla zdrowia lub zycia pracowni-
kéw, jest obowigzany podejmowad
dzialania zapobiegajace takiemu
niebezpieczenstwu.

W przypadku, o ktérym mowa w § 1,

pracodawca jest obowigzany za-

pewni¢:

1) odpowiednie do rodzaju niebez-
pieczenstwa urzadzenia i sprzet
ratowniczy oraz ich obstuge przez
osoby nalezycie przeszkolone,

§3.

Art. 225. § 1.

§2

2) udzielenie pierwszej pomocy po-
szkodowanym.
Przepisy 8 1i 2 nie naruszajg wyma-
gan, okreslonych w odrebnych prze-
pisach, dotyczacych katastrof i in-
nych nadzwyczajnych zagrozen.
Pracodawca jest obowigzany zapew-
nié¢, aby prace, przy ktérych istnieje
mozliwos¢ wystgpienia szczegdlne-
go zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byty wykonywane przez
co najmniej dwie osoby, w celu za-
pewnienia asekuracji.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spofecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje
prac, o ktérych mowa w 8 1.

Rozdziat Vi

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca jest obowigzany informo-
waé pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227. 8 1.

82

Art. 228. § 1.

8 2.

Pracodawca jest obowigzany stoso-
waé srodki zapobiegajgce chorobom
zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang praca,
w szczeg6lnosci:

1) utrzymywaé w stanie statej
sprawnosci urzadzenia ogranicza-
jace lub eliminujace szkodliwe dla
zdrowia czynniki srodowiska pra-
cy oraz urzadzenia stuzace do po-
miardw tych czynnikéw,

2) przeprowadzaé, na swaj koszt, ba-
dania i pomiary czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywaé wyniki tych ba-
dan i pomiaréw oraz udostepniaé¢ .
je pracownikom.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej okresli, w drodze rozporzadze-
nia, tryb i czestotliwosé dokonywa-
nia badan i pomiardw, o ktérych mo-
wa w 8§ 1 pkt 2, a takze sposob reje-
strowania i przechowywania wyni-
kéw tych badan i pomiardw oraz ich
udostepniania pracownikom.

Prezes Rady Ministrow powota,
w drodze rozporzadzenia, Miedzyre-
sortowa Komisje do Spraw Najwyz-
szych Dopuszczalnych Stezen | Nate-
zen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy, okre-
éli jej uprawnienia oraz sposéb wy-
konywania zadan.
Do zadan Komisji, o ktérej mowa
w § 1, nalezy:
1) przedktadanie Ministrowi Pracy
i Polityki Socjalnej wnioskow do-
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§3.

Art. 229. § 1.

§2.

§3.

§4.

tyczgcych warto$ci najwyiszych
dopuszczalnych stezen i natgien
czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w $rodowisku pracy — do ce-
I6w okreélonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych nie-
zbednych do realizacji zadan,
o ktérych mowa w pkt 1.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej okreéli,
w drodze rozporzgdzenia, wykaz naj-
wyzszych dopuszczalnych steien
i natezen czynnikéw szkodliwych dia
2drowia w $rodowisku pracy.

Osoba przyjmowana do pracy podie-
ga wstepnym badaniom lekarskim.
Wstepnym badaniom lekarskim pod-
legaja ponadto pracownicy mtodo-
ciani przenoszeni na inne stanowiska
pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wy-
stepujg czynniki szkodliwe dla zdro-
wia lub warunki ucigzliwe.
Pracownik podlega okresowym ba-
daniom lekarskim. W przypadku nie-
zdolnosci do pracy trwajacej dtuzej
niz 30 dni, spowodowanej chorobg,
pracownik podlega ponadto kontro-
Inym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywa-
nia pracy na dotychczasowym sta-
nowisku.

Okresowe i kontroine badania iekar-
skie przeprowadza sie w miarge moz-
liwosci w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku
z przeprowadzanymi badaniami pra-
cownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przy-
sfuguje mu zwrot kosztéw podroiy
wedtug zasad obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktuainego
orzeczenia lekarskiego stwierdzaja-

~ cego brak przeciwwskazan do pracy

§5.

na okreslonym stanowisku.

Pracodawca zatrudniajacy pracow-
nikéw w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikéw ra-
kotwérczych lub pytéw zwidkniajg-
cych jest obowigzany zapewnié tym
pracownikom okresowe badania le-
karskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontak-
cie z tymi substancjami, czynnika-
mi lub pytami,

2) po rozwigzaniu stosunku pracy,
jezeli zainteresowana osoba zgto-
si wniosek o objgcie takimi bada-
niami.

Art. 230. 8 1.

Art. 231.

Art. 232.

§ 6.

§7.

§8.

§2.

Badania, o ktérych mowa w § 1, 2
i 5, sa przeprowadzane na koszt pra-
codawcy. Pracodawca ponosi po-
nadto inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownika-
mi, niezbednej z uwagi na warunki
pracy.

Pracodawca jest obowigzany prze-
chowywadé orzeczenia wydane na
podstawie badan lekarskich, o kto-
rych mowaw §1,2i6.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-

nej w porozumieniu z Ministrem

Pracy i Polityki Socjalnej okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich,
o ktérych mowaw 81,2105, oraz
czgstotliwoéé badan okresowych,
a takie sposéb dokumentowania
i kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywa-
nia orzeczen lekarskich do celéw
przewidzianych w Kodseksie pracy
i w przepisach wydanych na jego
podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdro-
wotnej, o ktérej mowa w § 6 zda-
nie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifika-
cyjne, jakie powinni spetnia¢ leka-
rze przeprowadzajgcy badania,
o ktérych mowaw 8 1,215, oraz
sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng, o ktérej mowa w § 6
zdanie drugie.

W razie stwierdzenia u pracownika
objawdw wskazujgcych na powsta-
wanie choroby zawodowej, praco-
dawca jest obowigzany, na podsta-
wie orzeczenia lekarskiego, w termi-
nie i na czas okre$lony w tym orze-
czeniu, przenie$é pracownika do in-
nej pracy hie narazajacej go na dzia-
fanie czynnika, ktéry wywotaf te ob-
jawy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodze-
nia, pracownikowi przystuguje do-
datek wyréwnawczy przez okres nie
przekraczajacy 6 miesiecy.

Pracodawca jest obowigzany — na pod-
stawie orzeczenia lekarskiego — prze-
nie§é do innej odpowiedniej pracy pra-
cownika, ktéry stat sie niezdolny do wy-
konywania dotychczasowej pracy wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej i nie zostat zaliczony do zadnej
z grup inwalidéw. Przepis art. 230 § 2 sto-
suje sig odpowiednio.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom zatrudnionym w warun-
kach szczegolnie uciazliwych, nieodptat-
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Art. 233.

nie, odpowiednie positki i napoje, jezeli
jest to niezbedne ze wzgleddéw profilak-
tycznych. Rada Ministrow okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, rodzaje tych posit-
kéw i napojéw oraz wymagania, jakie
powinny spetniaé¢, a takie przypadki
i warunki ich wydawania.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higienicznosanitarne oraz dostarczyé
niezbedne $rodki higieny osobistej,
a takie zapewni¢ érodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rozdziat VIl

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234.

Art. 235.

§ 1. W razie wypadku przy pracy praco-
dawca jest obowigzany podja¢ nie-
zbedne dziatania eliminujagce lub
ograniczajace zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy 0so-
bom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie $rodki zapobiegajace
podobnym wypadkom.

& 2. Pracodawca jest obowigzany nie-
zwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego
inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, ciezkim lub zbioro-
wym wypadku przy pracy oraz o kaz-
dym innym wypadku, ktéry wywotal
wymienione skutki, majgcym zwia-
zek z pracg, jezeli moze by¢ uznany
za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany pro-
wadzié rejestr wypadkdw przy pracy.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem oko-
ficznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy ponosi pracodawca.

8 1. Pracodawca jest obowiazany nie-
zwlocznie zgtosié wiasciwemu orga-
nowi Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej i wtasciwemu inspektorowi pra-
cy kaidy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrze-
nia o takg chorobe.

§ 2, Obowigzek, o ktérym mowa w § 1,
dotyczy takie lekarza, ktéry rozpo-
znat lub podejrzewa przypadek cho-
roby zawodowe].

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika
choroby zawodowej, pracodawca
jest obowiazany:

1) ustali¢ przyczyny powstania cho-
roby zawodowej oraz charakter
i rozmiar zagrozenia ta choroba,
dziatajac w porozumieniu z wtasci-
wym organem Panstwowej In-
spekcji Sanitarne;j,

2) przystgpi¢ niezwlocznie do usu-
nigcia czynnikéw powodujgcych
powstanie choroby zawodowej
i zastosowac inne niezbedne $rod-
ki zapobiegawcze,

54,

Art. 236.

Art. 237.

3) zapewni¢ realizacje zalecen lekar-
skich.
Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢
rejestr zachorowan na choroby zawodo-
we i podejrzen o takie choroby.

Pracodawca jest obowigzany systema-
tycznie analizowa¢ przyczyny wypadkéw
przy pracy, choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych z warunkami $rodo-
wiska pracy i na podstawie wynikoéw
tych analiz stosowaé wiasciwe $rodki za-
pobiegawcze.

§ 1. Rada Ministréow okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady postepowa-
nia przy ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy
oraz sposob ich dokumentowa-
nia, a takze zakres informacji za-
mieszczanych w rejestrze wypad-
kéw przy pracy,

2) wykaz choréb zawodowych,

3) szczegétowe zasady postgpowa-
nia dotyczace zgtaszania podej-
rzenia, rozpoznawania i stwier-
dzania chordb zawodowych oraz
podmioty wtasciwe w tych spra-
wach.

§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
okresli, w drodze zarzadzenia, wzér
protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Prezesem Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego okresli,
w drodze zarzadzenia, wzor staty-
stycznej karty wypadku przy pracy
‘oraz zwigzany z nig tryb postepowa-
nia.

§ 4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej okresli, w drodze zarzadzenia:

1) sposéb dokumentowania choréb
zawodowych i skutkdw tych cho-
réb, a takize prowadzenia reje-
stréow choréb zawodowych, oraz
wzory dokumentéw stosowanych
w postgpowaniu dotyczacym
tych chordéb,

2) wskazania metodologiczne w spra-
wie rozpoznawania choréb zawo-
dowych.

Art. 237%. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi

przy pracy lub zachorowat na chorobe
zawodowa okreslong w wykazie, o kt6-
rym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystu-
guja z tego tytutu swiadczenia okreslo-
ne w odrebnych przepisach.

Rozdziat VIl
Szkolenie

Art. 2372, Minister Edukacji Narodowej jest obo-

wigzany zapewni¢ uwzglednianie pro-
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blematyki bezpieczeristwa i higieny pra-
cy oraz ergonomii w programach na-
uczania w szkotach, po uzgodnieniu za-
kresu tej problematyki z Ministrem Pra-
cy i Polityki Socjalnej.

Art. 2373. § 1. Nie wolno dopuscié pracownika do
pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifika-
cji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany za-
pewnié¢ przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenie okreso-
wych szkolen w tym zakresie.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2,
odbywajg sie w czasie pracy i na
koszt pracodawcy.

Art. 2374, § 1. Pracodawca jest obowigzany za-
znajamiac¢ pracownikow z przepisa-
mi i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy dotyczacymi wykony-
wanych przez nich prac.

8§ 2. Pracodawca jest obowiazany wy-
dawaé¢ szczegotowe  instrukcje
i wskazowki dotyczagce bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowi-
skach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany po-
twierdzié na pi$mie zapoznanie sie
z przepisami oraz zasadami bezpie-
czefistwa i higieny pracy.

Art. 2375, Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, szczegéto-
we zasady szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zakres tego
szkolenia oraz wymagania dotyczgce
tresci i realizacji programow szkolenia,
a takze spos6b dokumentowania szko-
lenia.

Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obu-
wie robocze

Art. 2375. § 1. Pracodawca jest obowigzany do-
starczy¢ pracownikowi nieodptat-
nie $érodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych
w srodowisku pracy oraz informo-
waé go o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami.

§ 2. Producent, importer, dystrybutor
lub inny dostawca srodkéw ochro-
ny indywidualnej jest obowigzany
wydaé¢ deklaracje zgodnosci tych
wyrobow z normami wprowadzo-
nymi do obowigzkowego stosowa-

§3.

Art. 2377. § 1.

§2.

§3.

§4,

Art. 2378. § 1.

nia oraz wymaganiami okreslony-
mi wtasciwymi przepisami.
Pracodawca jest obowiazany do-
starcza¢  pracownikowi  $rodki
ochrony indywiduainej, ktére uzy-
skaty wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i zostaly oznaczo-
ne tym znakiem, zgodnie z odreb-
nymi przepisami, oraz posiadaja
deklaracje zgodnosci, o ktérej mo-
waw 8§ 2.

Pracodawca jest obowigzany do-

starczy¢ pracownikowi nieodptat-

nie odziez i obuwie robocze, spet-

niajagce wymagania okreslone

w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu lub znacz-
nemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania tech-
nologiczne, sanitarne lub bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca w porozumieniu z za-
ktadowa organizacja zwigzkowa
moze ustali¢ stanowiska, na kto-
rych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgodg, wta-
snej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Jezeli
u danego pracodawcy nie dziata za-
ktadowa organizacja zwigzkowa,
pracodawca dokonuje takich usta-
len w porozumieniu z pracownika-
mi wybranymi w tym celu przez za-
foge, w trybie przyjetym w zakta-
dzie pracy.
Przepis 8§ 2 nie dotyczy stanowisk,
na ktérych sg wykonywane prace
zwigzane z bezposrednia obstuga
maszyn i innych urzadzen technicz-
nych albo prace powodujace inten-
sywne brudzenie Iub skazenie
odziezy i obuwia roboczego s$rod-
kami chemicznymi lub promienio-
twdrczymi albo materiatami biolo-
gicznie zakaznymi.

Pracownikowi uiywajacemu wta-

snej odziezy i obuwia roboczego,

zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Rodzaje srodkéw ochrony indywi-

dualnej oraz odziezy i obuwia robo-

czego, ktérych stosowanie na okre-
$lonych stanowiskach jest niezbed-

ne w zwiazku z art. 2376 § 1 i art. 2377

§ 1, oraz przewidywane okresy uzyt-

kowania odziezy i obuwia robocze-

go pracodawca ustala w porozu-
mieniu z zakladowsg organizacjg
zwigzkowa. Jezeli u danego praco-
dawcy nie dziata zaktadowa organi-
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§2.

Art. 237°. 8 1.

§ 2.

§3.

Art. 23770, § 1

§2.

Stuzba b
Art. 2371, § 1

§2.

§3.

zacja zwigzkowa, pracodawca doko-
nuje takich ustalen w porozumieniu
z pracownikami wybranymi w tym
celu przez zatoge, w trybie przyje-
tym w zaktadzie pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, o ktérych
mowa w art. 23758 1iart. 2377 § 1,
stanowig wtasnos$é pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopuscié¢
pracownika do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej oraz odzie-
zy i obuwia roboczego, przewidzia-
nych do stosowania na danym sta-
nowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢, aby stosowane $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasci-
wosci ochronne i uzytkowe, oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze za-
pewni¢ prania odziezy roboczej,
czynnosci te moga byé wykonywa-
ne przez pracownika, za jego zgoda,
pod warunkiem wyptacania przez
pracodawce ekwiwalentu pienigz-
nego w wysokosci kosztéw ponie-
sionych przez pracownika.

. Pracodawca jest obowigzany za-

pewnié, aby srodki ochrony indy-
widualnej oraz odziez i obuwie ro-
bocze, ktére w wyniku stosowania
w procesie pracy ulegly skazeniu
$rodkami chemicznymi lub pro-
mieniotwoérczymi albo materiata-
mi biologicznie zakainymi, byty
przechowywane wytacznie w miej-
SCU przez niego wyznaczonym.
Powierzanie pracownikowi prania,
konserwacji, odpylania i odkaza-
nia przedmiotéw, o ktérych mowa
w 8 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X
ezpieczenstwa i higieny pracy

. Pracodawca zatrudniajacy wigcej
niz 10 pracownikéw, z zastrzeze-
niem 8 2 i 3, tworzy stuzbe bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwana
dalej ,stuzba bhp”, petnigca funk-
cje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodaweca zatrudniajgcy nie wig-
cej niz 50 pracownikéw moze po-
wierzy¢ wykonywanie zadan stuz-
by bhp specjalistom spoza zaktadu
pracy.

Pracodawca zatrudniajacy nie wie-
cej niz 100 pracownikéw moze po-

84,

§5,

wierzyé wykonywanie zadan stuz-
by bhp pracownikowi zatrudnio-
nemu przy innej pracy.
Wihtasciwy inspektor pracy w poro-
zumieniu z wfasciwym panstwo-
wym inspektorem sanitarnym mo-
ze nakazac zwigkszenie liczebnosci
sfuzby bhp lub utworzenie tej stuz-
by przez pracodawce zatrudniaja-
cego mniejszg liczbe pracownikow
niz okreslona w 8§ 1, jezeli jest to
uzasadnione stwierdzonymi za-
grozeniami zawodowymi.

Rada Ministréw okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegotowy zakres dziatania,
uprawnienia, organizacje, li-
czebnos$é i podporzadkowanie
stuzby bhp,

2) kwalifikacje wymagane do wy-
konywania zadan stuzby bhp.

Rozdziat X1

Komisja bezpieczenistwa i higieny pracy

Art. 2372, 8 1.

§2.

Art. 23713, 8 1.

§2.

Pracodawca zatrudniajagcy wiecej
niz 50 pracownikéw powotuje ko-
misje bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwang dalej ,komisjq”, ja-
ko swdj organ doradczy i opinio-
dawczy. W sktad komisji wchodza
pracownicy stuzby bhp, lekarz
sprawujacy opieke zdrowotna nad
pracownikami, spoteczny inspek-
tor pracy, a takze przedstawiciele
pracownikéw — wybrani przez za-
ktadowa organizacje zwigzkowa,
a w przypadku gdy u pracodawcy
nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa — przez pracownikow,
w trybie przyjetym w zaktadzie
pracy.

Przewodniczacym komisji jest pra-
codawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodni-

czagcym — spoteczny inspektor
pracy.
Zadaniem komisji jest dokonywa-

nie przegladu warunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, opinio-
wanie podejmowanych przez pra-
codawce s$rodkéw zapobiegaja-
cych wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym, formutowa-
nie wnioskéw dotyczacych popra-
wy warunkéw pracy oraz wspot-
dziatanie z pracodawcg w realizacji
jego obowiazkow w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Posiedzenia komisji odbywajg sie
w godzinach pracy, nie rzadziej niz
raz w kwartale. Za czas nie przepra-
cowany w zwigzku z udziatem
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w posiedzeniu komisji pracownik
zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.

Komisja w zwigzku 2z wykonywa-
niem zadahh wymienionych w § 1
korzysta z ekspertyz lub opinii spe-
cjalistbw spoza zaktadu pracy -—
w przypadkach uzgodnionych
z pracodawcag i na jego koszt.

Rozdziat Xl

Obowigzki organdéw sprawujgcych nadzér nad
przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami orga-
nizacyjnymi panstwowymi albo samorzgdowymi

§3.

Art. 2374, Organy sprawujgce nadzér nad przed-
siebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panistwowymi albo
samorzagdowymi sg obowigzane po-
dejmowaé dziatania na rzecz ksztatto-
wania bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy, w szczegdinosci:

1) udzielaé przedsigbiorstwom i jed-
nostkom organizacyjnym pomocy
przy wykonywaniu zadan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywaé, co najmniej raz w roku,
oceny stanu bezpieczeristwa i higie-
ny pracy w przedsigbiorstwach i jed-
nostkach organizacyjnych oraz okre-
§laé kierunki poprawy tego stanu,

3) w miare potrzeb i moiliwosci — ini-
cjowaé i prowadzié¢ badania nauko-
we dotyczace bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Rozdziat Xl

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotycza-
ce wykonywania prac w réznych gateziach pracy.

Art. 23775, § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, ogdinie
obowigzujgce przepisy bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotycza-
ce prac wykonywanych w réznych
gateziach pracy.

Ministrowie wtasciwi dla okreslo-
nych gatezi pracy lub rodzajow
prac w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
okresla, w drodze rozporzadzenia,
przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczace tych gatezi lub
prac.”;

185) skresla sie art. 241;

186) w art. 243 wyrazy ,Kierownik zaktadu pracy” za-
stepuje sie wyrazem ,Pracodawca”;

187) w art. 244:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

8 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw
0 roszczenia pracownikow ze stosunku

§2.

pracy moga byé powotywane komisje po-
jednawcze.”,

b) skreéla sig § 2,

¢) 8 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Komisje pojednawczg powotujg wspdinie
pracodawca i zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy
nie dziata zakladowa organizacja zwigzko-
wa — pracodawca, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii pracownikéw.”,

d) skreéla sie § 4;
188) art. 245 otrzymuje brzmienie:
#Art, 245, W trybie przewidzianym w art. 244 § 3
ustala sig:
1) zasady i tryb powotywania komisiji,
2) czas trwania kadencji,
3) liczbe cztonkéw komisji.”;
189) art. 246 otrzymuje brzmienie:
LArt. 246. Cztonkiem komisji pojednawczej nie
moze byé:
1) osoba zarzadzajgca, w imieniu pra-
codawcy, zaktadem pracy,
2) gtéwny ksiegowy,
3) radca prawny,
4) osoba prowadzgca sprawy osobo-
we, zatrudnienia i ptac.”;
190) skresla sig art. 250;

191) w art. 254 w ostatnim zdaniu wyraz ,,sadu” zaste-
puje sie wyrazami ,,sadu pracy”;
192) art. 255 otrzymuje brzmienie:

JArt. 265. 8 1. W razie niewykonania ugody
przez pracodawce podlega ona
wykonaniu w trybie przepiséw Ko-
deksu postgpowania cywilnego,
po nadaniu jej przez sad pracy
klauzuli wykonalnosci.

Sad pracy odmadwi nadania klauzu-
li wykonalnosci, jezeli ze ztozonych
akt komisji wynika, ze ugoda jest
sprzeczna z prawem lub zasadami
wspodizycia spotecznego. Nie wy-
klucza to moiliwosci dochodzenia
ustalenia niezgodnogci ugody
z prawem lub zasadami wspétiycia
spotecznego na zasadach ogél-
nych.”;

§2.

193) w art. 258:
a) w § 1 wyrazy ,Kierownik zaktadu pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,Pracodawca”,
b) w § 2 wyrazy ,zakiad pracy” zastgpuje sie wy-
razem ,pracodawca”;
194) skresla sie art. 259 do 261;
195) w art. 263 w 8§ 3 wyraz ,Sad” zastepuje sie wyra-
zami ,Sad pracy”;
196) w art. 264:
a) w § 1wyraz ,sadu” zastepuje sie wyrazami ,sa-
du pracy”,
b)w § 2 i 3 po wyrazach ,wnosi sie” dodaje sie
wyrazy , do sadu pracy”;
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197) w art. 265:
a) w § 1 wyrazy ,w art. 264, w art. 97 § 2 i w art,
98 § 6” zastepuje sie wyrazami ,w art. 97 § 21
i wart. 264",
b)w 8§ 2 wyraz ,sqdu” zastepuje sie¢ wyrazami
»88du pracy”;
198) art. 281 otrzymuje brzmienie:

JArt. 281, Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc

w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawnag
w warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 §8 1 powinna by¢ 2awarta
umowa o pracg,

2) nie potwierdza na pi$mie, w terminie
7 dni, zawartej z pracownikiem umo-
Wy 0 prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracow-
nikiem stosunek pracy bez wypowie-
dzenia, naruszajgc w sposéb razgcy
przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne ka-
ry niz przewidziane w przepisach pra-
wa pracy o odpowiedzialnosci po-
rzagdkowej pracownikéw,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub
przepisy o ochronie pracy kobiet i za-
trudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akt osobowych pracownikéw

— podlega karze grzywny.”;
199) w art, 282:

a)w 8 1 w pkt 3 skresla sig wyrazy ,lub opinii”
oraz wyrazy ,do 50 000 ztotych”,
b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obo-
wigzkowi nie wykonuje podlegajacego
wykonaniu orzeczenia s$adu pracy lub
ugody zawartej przed komisja pojednaw-
czg lub sadem pracy.”;

200) art. 283 otrzymuje brzmienie:

JArt. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za
stan bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zaktadzie pracy albo kierujac
pracownikami, nie przestrzega
przepiséw lub zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawia-
damia w terminie 14 dni wtasci-
wego inspektora pracy i wtasci-
wego panistwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju,
zakresie prowadzonej dziatalno-
$ci i o przewidywanej liczbie pra-
cownikéw oraz nie sktada pi-
semnsej informacji o $rodkach
i procedurach przyjetych dla
spefnienia wymagan wynikaja-
cych z przepiséw bezpieczenh-

stwa i higieny pracy, dotycza-
cych danej dziedziny dziatalno-
$ci, jak rdwniez nie zawiadamia
o zmianie miejsca, rodzaju i za-
kresu prowadzonej dziataino$ci,
zwlaszcza zmianie technologii
lub profilu produkeji,

2) wbrew obowigzkowi nie zapew-

nia, aby budowa lub przebudo-
wa obiektu budowlanego albo
jego czeéci, w ktdrych przewidu-
je sig pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na podstawie pro-
jektow uwzgledniajacych wyma-
gania bezpieczeristwa i higieny
pracy, pozytywnie zaopiniowa-
nych przez uprawnionych rze-
czoznawcow,

3) wbrew obowigzkowi wyposaia

stanowiska pracy w maszyny
i inne urzgdzenia techniczne,
ktére nie uzyskaty wymaganego
certyfikatu na znak bezpieczeti-
stwa i nie zostaty oznaczone tym
znakiem albo nie posiadajg de-
klaracji zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza

pracownikowi §rodki ochrony
indywidualnej, ktére nie uzyska-
ty wymaganego certyfikatu na
znak bezpieczernistwa i nie zosta-
ty oznaczone tym znakiem oraz
nie posiadajg deklaracji zgodno-
ci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technolo-
giczne bez uprzedniego usta-
lenia stopnia ich szkodliwoéci
dla zdrowia pracownikéw
i bez podjecia odpowiednich
srodkow profilaktycznych,

b) substancje chemiczne nie
oznakowane w sposob wi-
doczny i umotliwiajacy ich
identyfikacje,

¢) niebezpisczne substancje che-
miczne nie posiadajace kart
charakterystyki tych substan-
cji, a takze opakowan zabez-
pieczajgcych przed ich szkodli-
wym dziataniem, pozarem lub
wybuchem,

6) whrew obowigzkowi nie zawia-

damia witasciwego inspektora
pracy, prokuratora lub innego
wiasciwego organu o $miertel-
nym, cigzkim lub zbiorowym wy-
padku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majgcym
zwigzek z pracy, jezeli moie by¢
uznany za wypadek przy pracy,
nie zgtasza choroby zawodowsj
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albo podejrzenia o takg chorobe,
nie ujawnia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, albo
przedstawia niezgodne z prawda
informacje, dowody lub doku-
menty dotyczace takich wypad-
kéw i choroéb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym
terminie podlegajacego wyko-
naniu nakazu inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalno$¢ organu
Panstwowej Inspekcji Pracy,
w szczegOlinosci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu
pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania
jej zadan.”;

201) rozdziat Il w dziale trzynastym otrzymuje brzmie-

~Rozdziat ll

Postegpowanie w sprawach o wykroczenia prze-

ciwko prawom pracownika

Art. 284. 8 1. W sprawach o wykroczenia przeciw-

ko prawom pracownika, o ktérych

mowa w art. 281—283, wszczynajg

postepowanie i orzekaja inspektorzy
pracy.

8 2. Wszczecie postepowania nastepuje
w wyniku sporzadzenia przez in-
spektora pracy protokotu w sprawie
popetnienia wykroczenia, ktéry po-
winien zawieraé:

1) imie i nazwisko, date urodzenia,
imiona rodzicow i miejsce za-
mieszkania obwinionego oraz je-
go miejsce pracy i zajmowane
stanowisko,

2) w miare mozliwosci, dane o wa-
runkach materialnych obwinione-
go,

3) okreslenie czynu zarzucanego ob-
winionemu, z podaniem czasu,
miejsca, sposobu i okolicznosci
jego popetnienia oraz ze wskaza-
niem przepisu lub skonkretyzo-
waniem zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére zostaty tym
czynem naruszone, a takze przepi-
su stanowigcego podstawe wy-
mierzenia kary,

4) tre$¢ wyjasnien obwinionego po-
twierdzonych jego podpisem,
a w razie odmowy ich ztozenia lub
niestawienia sie obwinionego na
wezwanie inspektora pracy —
wzmianke o tym,

5) date i miejsce sporzadzenia pro-
tokotu, a takze imie i nazwisko
oraz podpis inspektora pracy.

8 3. Do protokotu w sprawie popetnienia
wykroczenia nalezy dotaczyé protokdt

Art. 285.

Art. 286.

Art. 287.

Art. 288.

Art. 289.

Art. 290.

kontroli przeprowadzonej przez in-

spektora pracy oraz inne dokumenty

stanowigce dowody w postepowaniu.

8§84.W celu wyjasnienia okolicznosci

sprawy inspektor pracy moze:

1) zada¢ od obwinionego udzielenia
wyjasnien,

2) wzywaé obwinionego, $wiadkow
oraz inne osoby w celu przesfu-
chania,

3) zwracac sie do wtasciwych insty-
tucji lub oséb o udzielenie infor-
macji lub opinii albo przedstawie-
nie dokumentéw i innych dowo-
déw potrzebnych do wyjasnienia
sprawy.

8 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie
bez przeprowadzenia rozprawy.

8 2. Inspektor pracy wyznacza jednak
rozprawe, jezeli wymaga tego cha-
rakter sprawy, sprzeczno$ci w mate-
riale dowodowym lub inne okolicz-
nosci sprawy.

Orzeczenie, wraz z uzasadnieniem, dore-

cza sie obwinionemu.

8 1. Inspektor pracy wydaje postanowie-
nie 0 umorzeniu postepowania, jeze-
li w jego wyniku ustali, ze zachodza
okolicznosci wylaczajagce z mocy
prawa wydanie orzeczenia.

§ 2. Postanowienie, o ktérym mowa
w 8§ 1, wraz z uzasadnieniem, dore-
cza sig obwinionemu oraz wtacza do
akt sprawy.

& 1. Od orzeczenia inspektora pracy ob-
winiony, jego obrorica oraz prokura-
tor maja prawo, w terminie siedmiu
dni od dnia ogtoszenia lub dorecze-
nia orzeczenia, ztozy¢ $rodek zaskar-
zenia w postaci Zzadania skierowania
sprawy na droge postepowania s3-
dowego do sgdu rejonowego wia-
sciwego ze wzgledu na miejsce po-
petnienia wykroczenia.

8§ 2. Orzeczenie, od ktdrego nie wniesio-
no zadania skierowania sprawy ha
droge postepowania sagdowego, jest
prawomocne.

& 3. Okregowemu inspektorowi pracy
przysfuguja w postepowaniu przed
sadem uprawnienia oskarzyciela pu-
blicznego.

Nadzor nad dziatalnoscia inspektoréw

pracy w zakresie orzekania sprawuje

Gtéwny Inspektor Pracy.

Wptywy z kar orzeczonych przez inspek-

torow pracy stanowia dochod budzetu

panstwa. Wierzycielem tych naleznosci,

w rozumieniu przepiséw o postepowa-

niu egzekucyjnym w administracji, jest

wiasciwy terenowy organ rzadowej ad-
ministracji ogolnej.
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Art. 290", Jezeli przepisy rozdziatu nie stanowia
inaczej, w postepowaniu w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pra-
cownika majg odpowiednie zastosowa-
nie przepisy Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia.”;
202) w art. 291:

a) w 8 2 wyrazy ,zaktadu pracy” zastepuje sie wy-
razem ,pracodawcy” oraz wyrazy ,zaktad pra-
cy” zastepuje sie wyrazem ,pracodawca”,

b) po 8 2 dodaje sie § 2" w brzmieniu:

.8 21. Przepis § 2 stosuje sie takze do roszcze-
nia pracodawcy, o ktdrym mowa
w art. 611 oraz w art. 1011 § 2.,
c) w § 3 skresla sie wyrazy ,,dopuscit sie zagarnie-
cia mienia spotecznego albo w inny sposéb”;
203) w art. 292 skresla sig oznaczenie 8 1 oraz skresla
sie § 2;
204) w art. 295":

a) w § 1 wyrazy , Kierownik zaktadu pracy” zaste-
puje sie wyrazem ,Pracodawca” oraz skresla
sie wyrazy ,,w zaktadzie”,

b) w § 3 skresla sie wyrazy ,utworzona w zaktfa-
dzie stosujgcym grupowag organizacje pracy”;
205) skresla sie art. 296;

206) w art. 297 skreéla sie wyrazy ,po porozumieniu
z ogdélnokrajowy organizacja miedzyzwiazkowa”,
uzyty dwukrotnie wyraz ,zasady” zastepuje sie
wyrazem ,sposob” oraz wyrazy ,przewidzianych
przepisami prawa pracy” zastepuje sie wyrazami
~przewidzianych w Kodeksie pracy”;

207) w art. 298:

a)w § 1 skresla si¢ wyrazy ,po porozumieniu
z ogolnokrajowa organizacjag miedzyzwigzko-
wa" oraz wyrazy ,w innych zaktadach pracy”,
zas$ wyrazy ,w zaktadach stuzby zdrowia” za-
stepuje sie wyrazami ,w zaktadach opieki zdro-
wotnej i w jednostkach pomocy spotecznej”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Rada Ministréw moze, w drodze rozporza-
dzenia, wprowadzi¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w 8§ 1, nawigzywanie sto-
sunku pracy na podstawie mianowania,
a takze na podstawie powotania.”;
208) po art. 298 dodaje sig art. 298" i 2982 w brzmieniu:

LArt. 2981, Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, zakres
prowadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposob prowa-
dzenia akt osobowych pracownika.

Art. 2982, Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, spo-
sob usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz zakres przystugujacych
pracownikom zwolnien od pracy, a tak-
ze przypadki, w ktérych za czas nie-
obecnosci lub zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.”;

209) skresla sig art. 299;

210) w art. 301 w 8 1 wyrazy ,Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej” zastepuje sie wyrazami ,Rzeczypospo-
litej Polskiej”;

211) w art. 302 wyrazy ,,w organach Milicji Obywateil-
skiej i Stuzby Wieziennej” zastgpuje sie wyrazami
~w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Stuzbie
Wieziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Stra-
iy Poiarnej”;

212) w art. 303:

a)w § 1 skresla sieg wyrazy ,po porozumieniu
z ogolinokrajowa organizacja miedzyzwigzko-
Wa”,

b) w § 2 wyrazy ,w tym samym trybie okresli¢”
zastepuje sie wyrazami , okresli¢, w drodze roz-
porzadzenia,”;

213) art. 304 otrzymuje brzmienie:

»Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktérych mowa
w art. 207 8 2, osobom fizycznym
wykonujacym prace na innej pod-
stawie niz stosunek pracy w zakta-
dzie pracy lub w miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce.
Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki zaje¢ odbywanych na tere-
nie zaktadu pracy przez studentéw
i uczniow nie bedacych jego pra-
cownikami.

Obowiazki okreslone w art. 207 § 2
stosuje sie odpowiednio do jedno-
stek organizujacych prace wykony-
wang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ra-
mach prac spofecznie uzytecznych.

8 4. W razie prowadzenia prac w miej-
scu, do ktérego maja dostep osoby
nie biorgce udziatu w procesie pra-
cy, pracodawca jest obowigzany
zastosowacé¢ s$rodki niezhedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdro-
wia tym osobom.

Minister Obrony Narodowej —
w stosunku do zotnierzy w czynnej
stuzbie wojskowej, a Minister
Sprawiedliwos$ci — w stosunku do
oséb przebywajacych w zaktadach
karnych lub w zaktadach popraw-
czych, w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej, okresla,
w drodze rozporzadzen, zakres sto-
sowania do tych osdb przepiséw
dziatu dziesigtego w razie wykony-
wania okreslonych zadan lub prac
na terenie zaktadu pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pra-
codawce.”;
214) po art. 304 dodaje sie art. 304'—304* w brzmie-
niu:
LArt. 3041, Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211,
cigzg réwniez na osobach fizycznych

§2.

§3.

§5.
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wykonujgcych prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy w zaktadzie pra-
cy lub w miejscu wyznaczonym przez

pracodawce.
Art. 3042, Do cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i wspétpracujgcych

z nimi cztonkéw ich rodzin oraz czton-
kow spotdzielni kdtek rolniczych (ustug
rolniczych) stosuje sie odpowiednio
art. 208 § 1, art. 213 § 2, art. 217 8§ 2,
art. 218, art. 220 § 1 i art. 221 § 1—3.

Art. 3043. Do oséb fizycznych prowadzacych
na wtasny rachunek dziatalno$é¢ go-
spodarczg stosuje sie odpowiednio
art. 208 § 1.

Art. 3044, Pracodawca jest obowigzany przydzie-
la¢ niezbedng odziez robocza i srodki
ochrony indywidualinej osobom wyko-
nujgcym krétkotrwate prace albo czyn-
nosci inspekcyjne, w czasie ktérych ich
wtasna odziez moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze
wzgledu na bezpieczenstwo wykony-
wania tych prac lub czynnosci.”;

215) skresla sig art. 305.

Art. 2, llekroé w przepisach prawa pracy jest mowa
o prawach i obowigzkach zaktadu pracy lub kierownika
zaktadu pracy, przepisy te stosuje sig odpowiednio do
pracodawcdw w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

Art. 3. Przewidziane w Kodeksie pracy lub w innych
przepisach prawa pracy przepisy wykonawcze wydaje
sig po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych oraz
organizacji pracodawcéw w zakresie, trybie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych
oraz w ustawie o organizacjach pracodawcéw.

Art. 4. Do umow o prace zawartych na okres préb-
ny przed dniem wejscia w Zycie ustawy stosuje sig do-
tychczasowe przepisy.

Art. 5. 1. Do umdw o prace zawartych na czas nie
okreslony, wypowiedzianych przed dniem wejscia
w 2Zycie ustawy, stosuje sig dotychczasowe przepisy
dotyczace ustalania okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy dtugosé okresu wypowiedzenia takich umoéw.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od ktérego
zaleily okres wypowiedzenia pracownikowi umowy
O prace zawartej na czas nie okreslony, oraz okresu, po
uplywie ktérego jest dopuszczalne rozwigzanie z pra-
cownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z po-
wodu jego niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
przepis art. 36 § 1! Kodeksu pracy ma zastosowanie
takze do przypadkdw zmiany pracodawcy na zasadach
okreslonych w tym przepisie, zaistniatych przed dniem
wejécia w zycie ustawy.

Art. 8. W sporach o uznanie wypowiedzenia umo-
wy o prace za bezskuteczne lub o przywrécenie do pra-
cy albo o odszkodowanie w zwiazku z wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem umowy o prace, toczgcych sie
przed sadem pracy w dniu wejécia w zycie ustawy, sto-
suje sie dotychczasowe przepisy.

Art. 7. Okresy zatrudnienia zakornczone porzuce-
niem pracy przez pracownika, przypadajace przed
dniem wejscia w zycie ustawy, traktuje si¢ od dnia jej
wejscia w zycie — przy ustalaniu uprawnien i $wiad-
czen, ktore sa uzaleznione od okresu zatrudnienia i try-
bu ustania stosunku pracy — jak okresy zatrudnienia
zakoAczone rozwigzaniem stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.

Art. 8. 1. Stosunki pracy z pracownikami zatrudnio-
nymi na podstawie powotania na czas okreslony albo
na czas nie okreslony na stanowiskach pracy nie wy-
mienionych w przepisach, o ktérych mowa w art. 68 § 1
Kodeksu pracy, przeksztatcaja sie, z dniem wejscia
w zycie tej ustawy, odpowiednio w stosunki pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony albo na
czas nie okreslony.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw odwota-
nych ze stanowiska przed dniem wejs$cia w zycie usta-
wy; do tych pracownikéw stosuje sie dotychczasowe
przepisy regulujace stosunki pracy na podstawie po-
wotania.

Art. 9. 1. U pracodawcy zatrudniajacego co naj-
mniej 5 pracownikéw obowigzujgcy w dniu wejscia
w Zycie ustawy regulamin, utrzymany w mocy na pod-
stawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 1z 1995 r. Nr 1,
poz. 2), przeksztatca sie z tym dniem w regulamin wy-
nagradzania, 0 ktérym mowa w art. 772 Kodeksu pra-
cy. Dotyczy to takze innych aktéw zaktadowych okre-
$lajacych zasady wynagradzania za prace i przyznawa-
nia innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Ustalenia regulaminu lub innego aktu zaktado-
wego, o ktorych mowa w ust. 1, mniej korzystne dla
pracownikéw niz obowigzujace od dnia wejscia w zy-
cie ustawy przepisy prawa pracy, sg niewaine; zamiast
nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

3. Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa
w art. 772 Kodeksu pracy, powinien byé wprowadzony
w 2ycie w okresie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 10. Przez uzyte w art. 772 Kodeksu pracy okre-
slenie ,pracownicy zatrudnieni w panstwowych jed-
nostkach sfery budzetowej” rozumie sie pracownikéw
panstwowe] sfery budietowej, dla ktérych srodki na
wynagrodzenia sg ksztattowane na podstawie odregb-
nej ustawy.

Art. 11. 1. Obowigzujagce do dnia wejscia w zycie
ustawy przepisy okre$lajace zasady wynagradzania za
prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z praca, wydane na podstawie art. 79 Kodeksu
pracy, zachowujg moc do czasu objgcia pracownikow,
ktoérych te przepisy dotyczg i w zakresie przedmiotu
w nich normowanego — postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy lub innymi przepisami prawa pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace
ustalania okresow pracy i innych okresdéw uprawniajg-
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cych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej oblicza-
nia i wyptacania, zachowuja moc w stosunku do mia-
nowanych pracownikow samorzadowych nie dtuzej
niz do uptywu jednego roku od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 12. W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie usta-
wy stosuje sie dotychczasowe przepisy Kodeksu pracy
dotyczace odprawy posmiertnej, jezeli sag one korzyst-
niejsze dla osoby uprawnionej.

Art. 13. Postepowanie przed sagdem pracy dotycza-
ce sprostowania wydanej pracownikowi opinii o pracy,
a takze naprawienia szkody wyrzadzonej pracowniko-
wi wskutek niewydania w terminie lub wydania nie-
wlasciwej opinii o pracy, toczace sie w dniu wejscia
w 2Zycie ustawy, toczy sie wedtug dotychczasowych
przepisow.

Art. 14. Regulamin pracy, o ktérym mowa
w art. 104—1043 Kodeksu pracy, powinien byé wpro-
wadzony w zycie w okresie 3 miesiecy od dnia wejscia
w Zycie ustawy.

Art. 15. Do kar za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy natozonych na pracownikéw przed dniem wej-
scia w zycie ustawy stosuje sie dotychczasowe przepi-
sy dotyczace trybu i zasad odwotywania sie od tych kar.

Art. 16. Do pracownikéw objetych w dniu wejscia
w zycie przepisow dziatu széstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawa, krétszym tygodnio-
wym wymiarem czasu pracy niz okreslony w art. 129
Kodeksu pracy stosuje sie dotychczasowy wymiar cza-
su pracy do dnia objecia tych pracownikéw postano-
wieniami uktadu zbiorowego pracy lub innymi przepi-
sami prawa pracy ustalajgcymi normy ich czasu pracy.

Art. 17. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 129 § 2 Kodeksu pracy przed dniem wejscia
w zycie przepisow dziatu szdstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawa, zachowuja moc po
wejsciu w zycie przepisdw tego dziatu do czasu wpro-
wadzenia dla pracownikéw, ktérych te przepisy doty-
cza i w zakresie przedmiotu w nich normowanego —
postanowienn ukfadu zbiorowego pracy lub innych
przepiséw prawa pracy ustalajacych normy ich czasu
pracy; nie dotyczy to rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w za-
ktadach pracy (Dz. U.z 1991 r. Nr 117, poz. 511,z 1992 r.
Nr 102, poz. 518, z 1993 r. Nr 132, poz. 634 iz 1994 r.
Nr 140, poz. 768).

Art. 18. W okresie 2 lat od dnia wejscia w Zycie
ustawy w transporcie samochodowym i w komunika-
cji samochodowej czas pracy kierowcow i pomocni-
kéw kierowcow moze byé przedtuzony do 12 godzin na
dobe, z zachowaniem przecietnie 42 godzin na tydzien
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 3 mie-
siecy.

Art. 19. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 130 § 2 Kodeksu pracy przed dniem wejscia
w zycie przepisow dziatu széstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawa, zachowuja moc po
wejéciu w 2zycie przepisdw tego dziatu, nie dtuzej jed-

nak niz do uptywu 3 lat od dnia ich wejscia w 2ycie, chy-
ba ze wczesniej ustang warunki uzasadniajgce stoso-
wanie skroconego czasu pracy do pracownikéw do-
tychczas nim objetych.

Art. 20. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 145 Kodeksu pracy przed dniem wejsécia w 2y-
cie przepiséw dziatu széstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawg, zachowujg moc po
wejsciu w Zycie przepisOw tego dziatu przez okres jed-
nego roku.

Art. 21. Przepis art. 153 § 1 Kodeksu pracy stosuje
sie takze do pracownikéw, ktérym szesciomiesigczny
okres pracy uptynat przed dniem wejécia w Zycie prze-
piséw dziatu siédmego Kodeksu pracy, w brzmieniu
ustalonym ustawa, jezeli do tego dnia nie osiggneli
rocznego okresu pracy.

Art. 22. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 160 Kodeksu pracy przed dniem wejécia w 2y-
cie przepiséw dziatu siédmego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawsg, zachowujg moc po
wejéciu w Zycie przepiséw tego dziatu, jednak nie dtu-
7ej niz do uptywu 3 lat od dnia ich wejécia w zycie, chy-
ba ze wczeéniej ustang warunki uzasadniajgce korzy-
stanie z ptatnych urlopdw dodatkowych przez pracow-
nikéw dotychczas nimi objetych.

Art. 23. Przepis art. 209 § 1 Kodeksu pracy stosuje
sig odpowiednio do pracodawcy prowadzgqcego dzia-
talno$é w dniu wejécia w 2ycie ustawy, 2 tym e termin
na dokonanie czynnosci przewidzianych w tym przepi-
sie ustala sig na 6 miesigcy od dnia jej wejécia w 2ycls,

Art. 24. 1. Wnioski o rozpoznanie sporéw i akta
spraw wszczetych przed komisjami pojednawczymi
przy sadach pracy komisje te przekazujg, na ¢gdanie
pracownika zgtoszone w ciggu 14 dni od dnia wejécia
w Zycie ustawy, do rozpoznania wtasciwemu sgdowi
pracy; w przypadku niezgtoszenia przez pracownika ta-
kiego zadania komisja umarza postepowanise.

2. Z uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1, ko-
misje pojednawcze okre$ione w tym przepisie ulegajg
likwidacji.

Art. 25. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejécia w Zycie ustawy na podstawie art. 298 Kodeksu
pracy zachowujg moc do czasu wydania na tej podsta-
wie nowych przepiséw wykonawczych po wejéciu
w zZycie ustawy, nie dtuzej jednak niz do uptywu 2 lat od
dnia wejscia w Zycie tej ustawy.

Art. 26. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie stosuje sig dotychcza-
sowe przepisy ze zmianami wynikajgcymi z tej ustawy.

Art. 27. W ustawie z dnia 21 maja 1963 r. o substan-
cjach trujacych (Dz. U. Nr 22, poz. 116 iz 1983 r. Nr 6,
poz. 35) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Ze wzgledu na stopien niebezpieczenstwa
dla zdrowia ludzi spos$réd substancji trujg-
cych wyodrebnia sie trucizny.”,
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b) w ust. 2 wyrazy ,wykazy trucizn i srodkéw szko-
dliwych” zastepuje sie¢ wyrazami ,wykaz sub-
stancji trujacych, z wyodrebnieniem trucizn”,

¢} ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, moze okre-
$laé stezenie, przy ktéorym mieszanin (wyro-
boéw) zawierajacych substancje trujace nie
uwaza si¢ za substancje trujace w rozumie-
niu ustawy.”;

2) w art. 10 wyrazy , $rodki szkodliwe” zastepuje sie
wyrazami ,inne substancje trujace”, za$ wyrazy
~Srodkow szkodliwych” zastepuje sie wyrazami
~Substancji trujacych”;

3)w art. 15 wyrazy ,substancji trujagcych” zastgpuje
sie wyrazem ,trucizn”.

Art. 28. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z wlasciwymi ministrami dostosuje przepi-
sy wydane na podstawie art. 3 ust. 7 ustawy o substan-
cjach trujacych do zasad dotyczacych substancji che-
micznych, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 221 8 5 Kodeksu pracy, w okresie jedne-
go roku od dnia wejscia w zycie tych przepisow.

Art. 29. W Kodeksie postepowania cywilnego
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w czesci pierwsze] w ksiedze pierwszej po tytule Il
dodaje sie nowy tytut llla w brzmieniu:
. Tytut ltla. Panstwowa Inspekcja Pracy

Art. 63", W sprawach o ustalenie istnienia sto-
sunku pracy inspektorzy pracy moga
wytaczaé¢ powoddztwa na rzecz obywa-
teli, a takze wstepowad, za zgoda powo-
da, do postgpowania w tych sprawach
w kazdym jego stadium.

Art. 632. W sprawach wymienionych w artykule
poprzedzajgcym do inspektoréw pracy
stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
o prokuratorze.”;

2) w art. 462 po wyrazach ,,0 ktérych mowa w art. 61"
dodaje si¢ wyrazy “, a takze inspektorzy pracy w za-
kresie okreslonym w art. 631";

3) w art. 463 po § 1 dodaje sie § 11 w brzmieniu:
.8 1\. Przepis § 1 stosuje sig takie w sprawie
o ustalenie istnienia stosunku pracy wyto-
czonej z powodztwa inspektora pracy.”;

4) w art. 465 w § 1 po wyrazach , przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego” dodaje sie wyrazy ,lub inspektor
pracy”;

5) w art. 476 w § 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 11w
niu:

»11) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli tg-
czacy strony stosunek prawny, wbrew zawar-
tej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy,”;

6) w art. 477" po § 1 dodaje sie § 11 w brzmieniu:

.8 11. Sad wydajgc wyrok w sprawie o ustalenie
istnienia stosunku pracy nie moze oddali¢
powddztwa tylko na tej podstawie, ze powéd
nie udowodnit wszystkich faktéw niezbed-

brzmie-

nych do takiego ustalenia; w takim wypadku
sad prowadzi postepowanie dowodowe
z urzedu.”

Art. 30. W ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
rob zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144,
z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 36, poz. 206,
21991 1. Nr94, poz. 422iz1995r. Nr 4, poz. 17) w art. 6
dodaje sie ust. 3—5 w brzmieniu:

»3. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, w wyniku ktérego nastqpifa $mier¢ w miejscu
wypadku lub w okresie nie przekracza)qcym 6 mie-
sigcy od dnia wypadku.

4, Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,
w wyniku ktérego nastgpito cigzkie uszkodzenie
ciata, mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata al-
bo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe
funkcje organizmu, a takie choroba nieuleczalna
lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$é do pra-
cy w zawodzie albo trwate powaine zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

5. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ule-
gly co najmniej dwie osoby.”

Art. 31. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 2 1985 r. Nr 54, poz. 276
i z 1989 r. Nr 34, poz. 178) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 5 w ust. 2 wyrazy ,w ust. 1 pkt 1” zastepuje
sie wyrazami ,w ust. 1”;
2) w art. 8:
a) w ust. 1 po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmie-
niu:

»11a) wnoszenie powddztw, a za zgoda zaintere-
sowanej osoby — uczestniczenie w poste-
powaniu przed sadem pracy, o ustalenie
istnienia stosunku pracy, jezeli tgczacy
strony stosunek prawny, wbrew zawartej
miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy,”

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 11 i 12 w brzmieniu:

»11. Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji

Pracy nalezy ponadto:

1} nadzdr i kontrola zapewnienia przez pra-
codawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy osobom fizycznym wy-
konujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zakfadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce,

2) nadzo6r i kontrola zapewnienia przez pra-
codawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow zaje¢ odbywanych na jego te-
renie przez studentow i ucznidéw nie beda-
cych pracownikami,

3) nadzdr i kontrola zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy
przez jednostki organizujace prace wyko-
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nywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach
prac spotecznie uzytecznych,

4) nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy
przez pracodawce przy wykonywaniu
pracy na terenie zaktadu pracy lub w miej-
scu wyznaczonym przez pracodawce
przez osoby przebywajace w zaktadach
karnych i w zaktadach poprawczych oraz
zadan wykonywanych przez zotnierzy
w czynnej stuzbie.

12. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujacy lub nadzorujacy czynnosci kontro-

Ine majg prawo przeprowadzania czynnosci

kontroinych wobec podmiotéw, na rzecz

ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe $wiad-
czenia tej pracy.”,
¢) w ust. 2 wyrazy , Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujacy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne”
zastepuje sie wyrazami ", o ktéorych mowa
w ust. 12,7,
d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Kontrole przeprowadza sig¢ po okazaniu legi-
tymacji stfuzbowej.”;

3) po art. 8 dodaje sig¢ art. 8a w brzmieniu:

LArt. 8a. 1. Tworzy sie Komisje Kwalifikacyjna do
Oceny Kandydatow na Rzeczoznaw-
cow. Gtéwny Inspektor Pracy w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej powotuje i odwoluje cztonkéw
Komisji.

2. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow
otrzymujg za udziat w pracach Komisji
wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Gtéwnego Inspektora Pracy oraz
diety i zwrot kosztéw podrézy — we-
dtug zasad obowiazujacych przy podro-
zach stuzbowych.

3. Gtéwny Inspektor Pracy, na wniosek Ko-
misji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandy-
datow na Rzeczoznawcow, nadaje
uprawnienia rzeczoznawcy do spraw
bezpieczehstwa i higieny pracy, upo-
waznionego do opiniowania projektéw
nowo budowanych lub przebudowywa-
nych obiektéw budowlanych albo ich
czesci, w ktorych przewiduje sie po-
mieszczenia pracy, pod wzgledem zgod-
nosci z przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz wymaganiami ergono-
mii. Giéwny Inspektor Pracy moze cof-
naé uprawnienia rzeczoznawcy z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek okrego-
wego inspektora pracy.

4. Koszty zwigzane z przygotowaniem kan-
dydatéw na rzeczoznawcow i podnosze-
niem kwalifikacji przez rzeczoznawcow,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, i nada-
niem uprawnienia, o ktérym mowa

w ust. 3, ponosi kandydat na rzeczo-
znawce lub rzeczoznawca albo praco-
dawca zatrudniajacy te osoby — na za-
sadach ustalonych przez Gtéwnego In-
spektora Pracy.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w po-
rozumieniu z Giéwnym Inspektorem

Pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady oraz tryb nada-
wania i cofania uprawnien rzeczo-
znawcow do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze wymagany za-
kres przygotowania kandydatéw na
rzeczoznawcow i podnoszenia kwali-
fikacji przez rzeczoznawcow,

2) szczegbtowe zasady opiniowania
przez rzeczoznawcow do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy projek-
tow nowo budowanych tub przebu-
dowywanych obiektéow budowlanych
albo ich czeséci, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, oraz tryb
odwotywania si¢ od opinii,

3)tryb powotywania i odwotywania
cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatéw na Rzeczoznaw-
cow i szczeg6towe zasady dziatania
tej Komisji.”;

4) w art. 11 w ust. 1 na koncu dodaje sie wyrazy ,oraz
inne podmioty, na rzecz ktorych jest s$wiadczona pra-
ca przez osoby fizyczne”;

5) w art. 13 po ust. 1 dodaje sie ust. 1" w brzmieniu:

»11. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby
oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kon-
trolujagcym, sg obowiazane, na wniosek wta-
sciwego okregowego inspektora pracy, do
udzielenia stosownej pomocy.”;

6) w art. 20 w ust. 3 dodaje sie zdanie:
~W toku wykonywania czynnosci kontrolnych in-
spektor pracy moze sprawdzad tozsamosé oséb wy-
konujacych prace.”

Art. 32. W ustawie z dnia 25 wrzeénia 1981 r. o sa-
morzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego
(Dz. U. Nr 24, poz. 123,z 1986 r. Nr 17, poz. 88,z 1987 r.
Nr 33, poz. 181, 2 1989 r. Nr 10, poz. 57,2 1990 r. Nr 17,
poz.99iz 1991 r. Nr 2, poz. 6) w art. 24 w ust. 1 skresla
sie pkt 13.

Art. 33. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Pra-
wo spotdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288 i Nr 133,
poz. 654 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 32) w art. 188 w § 2 skre-
$la sie drugie zdanie.

Art. 34. W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spo-
tecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 1631z 1985 .
Nr 35, poz. 162) w art. 13 w ust. 3 wyrazy ,w art. 43 § 1
Kodeksu pracy” zastepuje sie wyrazami ,w art. 43 Ko-
deksu pracy”.

Art. 35. W ustawie z dnia 18 kwietnia 1985 r. o roz-
poznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85) skre-
éla sig art. 2.
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Art. 36. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1986 r. — Pra-
wo atomowe (Dz. U. Nr 12, poz. 70, z 1987 r. Nr 33,
poz. 180,2 1991 r. Nr 8, poz. 28, z 1994 . Nr 90, poz. 418
i 21995 r. Nr 104, poz. 515) wprowadza sig nastepujg-
ce zmiany:

1) w art. 9 w ust. 1 po wyrazach ,pieciokrotnej granicz-
nej dawki rocznej” stawia sie kropke, a dalszg czesé
zdania skre$la sig;

2) skresla sie art. 10.

Art. 37. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkoéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83,
poz. 372, Nr 108, poz. 457 i Nr 113, poz. 491, z 1992 r.
Nr 21, poz. 84 orazz 1994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 w pierwszym zdaniu po wyrazach
~przedsigbiorstwa panstwowego” dodaje sig wyra-
zy ,oraz spotecznymi inspektorami pracy”;

2) skresla sig art. 7.

Art. 38. W ustawie z dnia 12 wrzeénia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,2 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314, 2 1994 r. Nr 1, poz. 3,
Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591 oraz
z 1996 . Nr 5, poz. 34) dodaje sie art. 178" w brzmieniu:

JArt. 178", § 1, Rektor jest obowigzany zapewnic bez-
pieczne i higieniczne warunki osobom
pobierajgcym nauke albo odbywajg-
cym zajecia praktyczno-techniczne
w uczelni lub wykonujgcym prace spo-
tecznie uzyteczne na rzecz tej uczelni.

§ 2. Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej okresli, w drodze rozporzgdzenia,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce w szkotach wyiszych.”

Art. 39. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. 0 sa-
morzadzie pielggniarek i potoinych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178) w art. 11 w ust. 2 wyrazy ,art. 43 § 1 pkt 2 Ko-
deksu pracy” zastepuje sie wyrazami ,w art. 43 Kodek-
su pracy”.

Art. 40. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r.
Nr 43, poz. 163 iz 1996 r. Nr 1, poz. 2) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Pracownikowi powotfanemu do peinienia
z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem
pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wy-
konywania tej funkcji w charakterze pracow-
nika, przystuguje — na wniosek arganizacji
zwigzkowej — prawo do urlopu bezptatne-
go.u’

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1" i 12 w brzmieniu:

»11. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym

stawi sig do pracy w terminie przewidzia-

nym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu
hezptatnego wilicza sie do okresu pracy, od
ktérego zaleig uprawnienia pracownicze.

12, Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzg-
dzenia, tryb udzielania urlopu bezplatnego
oraz zakres uprawnienh przystugujgcych pra-
cownikowi korzystajgcemu 2 tego urlopu.”;

2) w art. 30:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodo-
wym ma prawo do obrony swoich praw na
zasadach dotyczgcych pracownikéw bedg-
cych cztonkami zwigzku, jezeli wybrana przez
riego zaktadowa organizacja zwigzkowa wy-
razi zgode na ohrone jego praw pracowni-
czych.”,

b} po ust. 2 dodaje sie ust. 2' w brzmieniu:

»21. W indywiduainych sprawach ze stosunku
pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zo-
bowigzujg pracodawce do wspoéidziatania
z zaktadowg organizacja zwiazkows, praco-
dawca jest obowigzany zwrdécic sig do tej or-
ganizacji o informacje o pracownikach ko-
rzystajgcych z jej obrony, zgodnie z przepi-
sami ust. 11 2. Nieudzielenie tej informacji
w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obo-
wigzku wspoétdziatania z zaktadows crgani-
zacjg zwiazkowg w sprawach dotyczacych
tych pracownikow.”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wy-
nagradzania lub regulaminu pracy albo pla-
nu urlopdw, a takie okresu rozliczeniowego,
o ktérym mowa w art. 1294 § 2 zdanie drugie
i § 3 Kodeksu pracy, organizacje zwigzkowe
nie przedstawig wspéinie uzgodnionego sta-
nowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych
sprawach podejmuje pracodawca, po rozpa-
trzeniu odrgbnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.”;

3) w art. 31 w ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmie-
nie:
»Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb udzielania zwolnien od pracy oraz zakres
uprawnien przystugujacych pracownikowi w czasie
tych zwolnien.”

Art. 41, W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, 2 1992 r.
Nr 63, poz. 315, 2 1994 r. Nr 121, poz. 5911z 1995 1. Nr
138, poz. 682) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 w ust, 1 po pkt 7 dodaje sie pkt 8 w brzmie-
niu:
»8) wojewddzkie oérodki medycyny pracy.”;

2) po art. 32 dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

JArt. 32a. Swiadczenia wojewddzkich osrodkéw
medycyny pracy obejmujg w szczegodl-
nosci udzielanie konsultacji medycznych
w zakresie profilaktycznej ochrony zdro-
wia pracownikéw oraz koordynowanie
i kontrole udzielania profilaktycznych
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sdwiadczen zdrowotnych, zwiaszcza Art. 43, Ustawa wchodzi w 2ycie po uptywie 3 mie-
w publicznych zaktadach opieki zdrowot-  sigcy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepiséw:
nBj.",'

3) w art. 33 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw oraz Ministrem
Pracy i Polityki Socjainej okresli, w drodze roz-
porzadzenia, warunki tworzenia, prowadzenia
i utrzymywania publicznych zakiaddw opieki
zdrowotnej sprawujgcych profilaktyczng opie-
ke zdrowotng nad pracownikami.”

Art. 42. Minister Pracy i Polityki Socjalnej ogtosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolite] Polskiej jednolity
tekst ustawy z dnis 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitago tekstu.

1) dziatu széstego i sidédmego Kodeksu pracy, ktére
wchodzg w 2ycie z dniem 1 stycznia 1997 r,,

2) art. 217 i art. 237 § 2 i 3 Kodeksu pracy, ktére wcho-
dzg w 2ycie po uptywie jednego roku od dnia wej-
scia w 2ycie ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wchodzi w 2ycie po
uptywie jednego roku od dnia ogloszenia przepi-
sow, o ktdrych mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art, 221 § 2 Kodeksu pracy, ktéry wchodzi w zycie po

uptywie jednego roku od dnia ogtoszeénia przepi-
s6w, o ktérych mowa w art. 221 § 5 Kodeksu pracy.
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