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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYSLU | HANDLU

z dnia 30 wrzesnia 1996 r.

w sprawie warunkéw uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegétowych zasad i trybu wyptacania
w 1996 r. oston socjalnych z tytutu urlopéw gérniczych, zasitkow socjalnych i jednorazowych wyplat
dla pracownikéw gérnictwa.

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 1996 z dnia 1 tutego 1996 r. {Dz. U. Nr 19, poz. 87)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw gor-
nictwa wykonujacych prace pod ziemia — z wyjatkiem
kisrownikéow zaktaddw pracy — objetych zamiarem
zwolnien lub zwalnianych z przyczyn dotyczgcych za-
ktadu pracy oraz osdb juz korzystajgcych z oston socjal-
nych z powodu:

1) likwidacji kopali wegla kamiennego, Kopalni Soli
~Bochnia” w Bochni oraz Kopalni Rud Cynku i Oto-
wiu , Bolestaw” w Bukownie,
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zmniejszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwach
robot gorniczych i Przedsiebiorstwie Budowy Szy-
béw w Bytomiu, objetych w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia Uktadem zbiorowym pracy dla pra-
cownikow zakfadow goérniczych z dnia 21 grudnia
1991 r., spowodowanego likwidacjg kopalin wegla
kamiennego, w ktérych przedsigbiorstwa te pro-
wadzity roboty podziemne.

2. Przepisy rozporzadzenia moga by¢ stosowane do
pracownikow zwalnianych z czynnych kopaln wegla ka-
miennegyo, jesli na ich miejsce zostang przyjeci pracow-
nicy z likwidowanych kopalh wegla kamiennego, ktorzy
nie skorzystali z oston socjalnych w tych kopalniach.

3. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:-

1) ostonie socjalnej — rozumie sie przez to $wiadcze-
nie socjalne oraz deputat weglowy, nagrode z oka-
zji Dnia Goérnika, dodatkowa nagrode roczng wyni-
kajaca z Karty gornika i s$wiadczenia z funduszu
$wiadczen socjalnych. jednorazowy ekwiwalent
pienigzny za urlop gorniczy, jednorazowa odprawe
socjalng, zasitek socjalny, jednorazowg odprawe
zasitkowsg,

2) pracownikach -—rozumie sie przez to pracownikow,
ktérzy prace pod ziemig majg okresiong w umowie
o prace zawartej na czas nie okresiony i ktérzy pra-
ce te wykonywali w petnym wymiarze czasu pracy
w okresie co najmniej trzech miesiecy przed otrzy-
maniem osfony socjalnej,

3) kopalniach wegla — rozumie sie przez to kopalnie
wegla kamiennego oraz przedsiebiorstwa robét
gorniczych i Przedsigbiorstwo Budowy Szybdw
w Bytomiu,

4} likwidacji kopalni — rozumie sig przez to likwidacje
catosci lub czesci kopalni wegla kamiennego.

§ 2. 1. Decyzje o przyznaniu pracownikowi ostony
socjalnej podejmuje pracodawca.
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2. Prawo do pobierania oston socjalnych ustaje
z chwilg nabycia uprawnien emerytainych.

§ 3. 1. Pracownikowi, ktéoremu ze wzgledu na wiek,
taczny staz pracy lub staz pracy pod ziemig wykonywa-
nej stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie
wiecej niz trzy lata do spetnienia warunkow umozliwia-
jacych uzyskanie prawa do emerytury, w tym bez
wzgledu na wiek, moze by¢ przyznany urlop gérniczy
do czasu osiggniecia uprawnieri emerytalnych, pod
warunkiem ztozenia przez pracownika odwiadczenia
0 wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z dniem zakoficzenia urlopu gorniczego.

2. Postanowienia ust. 1 moga mieé zastosowanie
do pracownikdw nie objetych zamiarem zwolnienia, na
ich wniosek, za zgoda pracodawcy.

3. Osoba korzystajaca z urlopu gorniczego otrzy-
muje $wiadczenie socjalne, deputat weglowy oraz na-
grode z okazji Dnia Gérnika i dodatkowa nagrode rocz-
na wynikajaca z Karty gérnika oraz $wiadczenia z fun-
duszu $wiadczen socjalnych.

4. Od s$wiadczenia socjalnego, deputatu weglo-
wego oraz dodatkowej nagrody rocznej wynikajgcej
z Karty gérnika pracodawca odprowadza sktadke na
ubezpieczenie spoteczne.

§ 4. 1. Swiadczenie socjalne jest wyptacane w kwo-
cie stanowigcej 55% miesigcznego ekwiwalentu pie-
nigznego obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wy-
poczynkowy, w kazdym miesigcu trwania urlopu gérni-
czego, nie pozniej niz w terminie wyptaty wynagrodzen
u pracodawecy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W kapalniach wegla:

1) miesigczne $wiadczenie socjalne w | kwartale
1996 r. nie moze byé nizsze od 629,20 zt brutto,

2) swiadczenie socjalne jest waloryzowane kwartalnie
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen obcigzajgcych
koszty — bez nagréd rocznych — okreslonym
w pkt 3, z tym Zze kwota $wiadczenia socjalnego nie
moze by¢ nizsza od kwoty wyptaconej w miesigcu
przed waloryzacijg,

3) wskaznik wzrostu wynagrodzen, o ktdorym mowa
w pkt 2, na kolejny kwartat ustala sie jako stosunek
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia obcig-
zajgcego koszty — bez nagrod rocznych — pra-
cownikéw kopaln zatrudnionych pod ziemia,
z ostatniego kwartatu przed kwartatem, na ktéry
wskaznik jest ustalany, do analogicznego miesiecz-
nego wynagrodzenia za kwartat przedostatni,

4) wysokos¢ $wiadczenia socjalnego z tytutu urlopu
gorniczego na kolejny kwartat ustala sie jako ilo-
czyn kwoty swiadczenia otrzymywanego w kwarta-
le poprzednim i wskaznika wzrostu wynagrodzen,

5) waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla osoby, kto-
rej przyznano urlop gorniczy w danym kwartale,
rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu.

§ 5. 1. Osoba, ktdrej przyznano urlop gorniczy, mo-
ze — na swoj wniosek — otrzymaé jednorazowy ekwi-

walent pieniezny za urlop gorniczy w wysokosci stano-
wigcej iloczyn miesigcznego $wiadczenia socjalnego
oraz liczby miesiecy pozostajgcych do zakonczenia
okresu, na ktory $wiadczenie przyznano.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wiera¢ prosbe o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron z dniem wyptaty jednorazowego
ekwiwalentu pieniginego za urlop gérniczy; wyrazenie
przez pracodawce zgody na wyptate tego ekwiwalentu
jest réwnoznaczne ze zgoda na rozwigzanie umowy
o prace i z zakonczeniem urlopu gérniczego.

§ 6. 1. Pracownikowi nie uprawnionemu do urlopu
gorniczego, ktéremu nie zaproponowano nowego za-
trudnienia, przystuguje zasitek socjalny wyptacany
miesigcznie, w wysokosci 55% miesigcznego ekwiwa-
lentu pienigznego obliczonego jak wyhagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, w okresie nie dtuzszym niz dwa
lata, liczgc od nastgpnego miesigca po miesigcu, w kté-
rym nastgpito rozwigzanie umowy o prace, z zastrzeze-
niem ust. 2-4,

2. W kopalniach wegla miesigczny zasitek socjainy
w | kwartale 1996 r. nie moze byé nizszy od 572 zt
brutto.

3. Zasitek w kopalniach wegla jest waloryzowany
kwartalnie wediug zasad okreslonych w § 4 ust. 2
pkt 2-5,

4. Z uprawnienia do zasitku socjalnego mozna ko-
rzysta¢ wielokrotnie w tagcznym wymiarze nie przekra-
czajgcym 24 miesigcy; od zasitku socjalnego praco-
dawca odprowadza sktadke na ubezpieczenie spotecz-
ne. :

§ 7. 1. Otrzymujacemu $wiadczenie socjalne albo
zasitek socjalny, ktéry samodzielnie, z wtasnej inicjaty-
wy znajdzie nowe zatrudnienie u pracodawcy nie
uprawnionego do stosowania osfon socjalnych —
z wytaczeniem kazdej pracy pod ziemiag — i zgtosi ten
fakt podmiotowi zobowigzanemu do wyplacenia
$wiadczenia socjalnego lub zasitku socjalnego, przy-
stuguje:

1) 50% przyznanego swiadczenia socjalnego lub zasit-
ku socjalnego, wyptacanego jednak nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry $wiadczenie lub zasitek
przyznano, albo

2) jednorazowa odprawa socjalna lub zasitkowa
w wysokosci stanowiacej iloczyn 50% przyznanego
swiadczenia sacjalnego lub zasitku socjalnego oraz
liczby petnych miesiecy, ktére pozostaty do konca
okresu, na ktory swiadczenie lub zasitek przyznano.

2. Niezgtoszenie faktu podjecia zatrudnienia w ter-
minie jednego miesigca od dnia podjecia pracy oraz
podjecie kazdej pracy pod ziemia powoduje utrate pra-
wa do osfon socjalnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 8. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1996 r.
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