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USTAWA

Zz dnia 28 czerwca 1995 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 1. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracoda-
wey (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcy bedace-
go osobag fizyczng, a takze do pracodawcy bedacego
jednostka organizacyjna, jezeli odrebne przepisy nie
wylgczajg mozliwosci ogloszenia jego upadiosci
i przewiduja mozliwo$¢ jego likwidaciji.”;

2) wart. 3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Niewyplacalno$§¢ pracodawcy, w rozumieniu
ustawy, zachodzi takze w razie niezaspokajania
roszczenh pracowniczych z powodu braku $rod-
kéw finansowych:

1) w okolicznodciach stanowiacych, zgodnie
z przepisami o dziatalno$ci gospodarczej,
podstawe do:

a) wykreélenia z ewidencji dziatalnosci gos-
podarczej wpisu o podjeciu takiej dziatal-
nosci przez osobe fizycznag,

b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dzia-
falno$ci gospodarczej,

2) przez pracodawce, wobec ktérego, na pod-
stawie odrebnych przepisdw, jest prowadzo-
ne postepowanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dzia-
tainosci przez pracodawce.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Za dzieri wystapienia niewyplacalnosci praco-
dawcy uwaza sie date postanowienia sadu
0 ogtoszeniu upadloéci, dziert uprawomocnie-
nia sie orzeczenia sgdowego wydanego w oko-
liczno$ciach okre§lonych w ust. 1 pkt 2—4,
dzieni, w ktorym wystapity okolicznos$ci okre$-
lone w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzieh wszczecia
postepowania likwidacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2.”;

3) wart. 4:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
.1a. W zarzadzeniu o wyptacie pracownikom jedno-
razowego $wiadczenia okre$la si¢ warunki jego
zwrotu przez pracodawce.”’;

b) w ust. 2 na koricu kropke zastepuije sie przecinkiem
i dodaje sig wyrazy ,,zgodnie z przepisami o rewalo-
ryzacji emerytur i rent.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmiénie:

3. Wyptaty jednorazowego $wiadczenia dokonuje
pracodawca okreslony w ust. 1, na podstawie
zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zgodnie z wykazem pracownikéw, ktérym nie
wyptacono  wynagrodzenia, zatwierdzonym
przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego praco-
dawcy. Przepisy art. 9iart. 10 ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.”;

4) art. 6 otrzymuje brzmienie:

LArt. 6. 1. W razie niewyptacaino$ci pracodawcy nie
zaspokojone roszczenia pracownicze pod-
legajq zaspokojeniu ze §rodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu pod-
legajg naleznosci gtéwne z tytutu:

1) jednorazowego odszkodowania pienie-
znego przystugujacego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych pracownikowi albo cztonkom ro-
dziny zmarlego pracownika,

2) wynagrodzenia za prace,

3) przystugujgcego pracownikowi na pod-
stawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas nie zawinio-
nego przez pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia
od pracy, wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy, oraz
wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) $wiadczenia wyréwnawczego przy-
stugujgcego na podstawie przepi-
séw o $wiadczeniach z tytutu wypa-
dkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych,

d) zasitku chorobowego finansowane-
go ze $rodkdw na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego,
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f) ekwiwalentu pienigeznego za urlop
wypoczynkowy nalezny za rok kalen-
darzowy, w. ktérym ustat stosunek
pracy,

g) odszkodowania, o ktérym mowa
w art. 36! § 1 Kodeksu pracy,

h) odprawy pienieznej przystugujgcej
w razie rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy,

i) odszkodowania, o ktorym mowa
w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. o szczeg6lnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U.z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz.
298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr
106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
21992 r. Nvr 21, poz. 84 orazz 1994 r.
Nr 1, poz. 1).

3. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 1
podlega zaspokojeniu, jezeli uprawnienie
do tego $wiadczenia powstalo w okresie
3 miesigcy poprzedzajgcych dzienn wystg-
pienia niewyplacalno$ci pracodawcy albo
w okresie poprzedzajgcym ustanie stosunku
pracy przypadajgcym w czasie nie dtuzszym
niz 9 miesigcy poprzedzajacych dziet wy-
stgpienia niewyptacalno$ci pracodawcy lub
nastepujgcych po tym dniu.

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2
i pkt 3 lit. a) —d) podlegajg zaspokojeniu za
okres nie dluzszy niz 3 miesigce poprze-
dzajace dzierh wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz
3 miesigce poprzedzajgce ustanie stosunku
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypa-
da w czasie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieh wystgpienia niewy-
ptacalnosci pracodawcy lub w czasie nie
dtuzszym niz 9 miesigcy nastepujacych po
tym dniu.

5. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3
lit. e) podlega zaspokojeniu, jezeli urlop
wypoczynkowy zostat wykorzystany przez
pracownika w okresie nie diuzszym niz
9 miesiecy poprzedzajacych dzieh wysta-
pienia niewyplacalnosci pracodawcy lub
w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy po-
przedzajgcych ustanie stosunku pracy, jezeli
okres ten przypada po dniu wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy.

6. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 3 lit.
f)—i) podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie
stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuz-
szym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy
lub w okresie nie dluzszym niz 9 miesiecy
nastepujacych po tym dniu.

7. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2,
podlegajq zaspokojeniu takze w przypadku,
gdy uprawnienie do tych $wiadczen po-
wstanie w dniu wystgpienia niewyptacalno-

$ci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku
pracy.”’;

5) po art. 6 dodaje sig art. 6a i 6b w brzmieniu:
. Art. 6a. 1. Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2

pkt 1, podlega zaspokojeniu z Funduszu
w petnej wysokosci.

2. Przy wyptacie naleznosci z tytutu $wiad-
czeri okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 i pkt 3
lit. a)—e) — ich lgczna kwota za okres
jednego miesigca nie moze przekraczaé
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2.

3. Wyptata naleznosci z tytutu $wiadczenia
okreslonego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. f) nie
moze przekraczaé kwoty przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust, 2.

4. Wyptata nalezno$ci z tytulu $wiadczen
okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. g)—i)
nie moze przekraczaé dla kazdej z tych
naleznosci kwoty przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2, lub jego wielokrotnoéci,
w przypadku gdy wymiar danego $wiad-
czenia stanowi wielokrotno$é wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe do jego
ustalenia.

Art. 6b. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w uzgod-

nieniu z Radg Funduszu moze rozszerzyé,
w drodze rozporzadzenia, zakres $wiadczer
pracowniczych podlegajgcych zaspokojeniu
ze srodkoéw Funduszu oraz wydtuzyé okres, za
ktéry wyptaca sie $wiadczenia z Funduszu,
a takze podnieéé maksymalng wysoko$é¢ tych
$wiadczen.”;

6) w art. 7:

a) ust.

1 otrzymuje brzmienie:

1. W ciggu jednego miesigca od dnia wystapienia

niewyptacalno$ci pracodawcy, pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca
zarzad majatkiem pracodawcy sporzgdza zbior-
czy wykaz nie zaspokojonych roszczel pracow-
niczych, zwany dalej , wykazem”, okreslajac
osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5, oraz
rodzaje i wysoko$§¢ naleznych im $wiadczen
podlegajgcych zaspokojeniu ze srodkéw Fun-
duszu. Wykaz obejmuje $wiadczenia podiegaja-
ce zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu z okre-
s6w poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewy-
ptacalnoéci pracodawcy.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i b w brzmieniu:

Ja.

1b.

Jezeli zaspokojeniu ze Srodkéw Funduszu pod-
legajg $wiadczenia z okreséw nastepujacych po
dniu wystapienia niewyptacalno$ci pracodaw-
cy, podmiot okreSlony w ust. 1 sporzadza
niezwilocznie, po ustaniu stosunku pracy oséb
uprawnionych, wykazy uzupetniajace; wykazy
obejmujg wskazanie tych oséb oraz rodzaje
i wysoko$¢ naleznych im $wiadczen.

Wykaz i wykazy uzupetniajgce przekazuje sig¢
dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy,
o ktérym mowa w ust. 2.,
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c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wiasci-
wego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego
pracodawcy, po stwierdzeniu zgodnosci wykazu
lub wykazu uzupetniajagcego z przepisami usta-
wy, przekazuje niezwiocznie odpowiednie $ro-
dki finansowe podmiotowi okreslonemu w
ust. 1, ktéry wyptaca uprawnionym osobom
$wiadczenia przewidziane w ustawie.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wyptata $wiadczen pracowniczych moze nasta-
pi¢ takze na podstawie wniosku zgtoszonego
przez uprawniong osobe dyrektorowi wojew6-
dzkiego urzedu pracy. Wniosek skfada sie w cig-
gu dwoch tygodni po uptywie termindw przewi-
dzianych do zlozenia wykazu lub wykazu uzupe-
iniajacego, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a.
Wyptaty - dokonuje dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy niezwlocznie po stwierdzeniu, ze
whniosek obejmuje roszczenia podlegajgce za-
spokojeniu ze $srodkéw Funduszu.”,

e) w ust. 4 na koricu kropke zastepuje si¢ przecinkiem
i dodaje sie wyrazy ,,z wyjatkiem przepiséw dotycza-
cych wydawania decyzji i postanowien.”;

7) wart. 8 wust. 1 wyrazy ,w art. 7 ust. 1 i 3" zastepuje sie
wyrazami ,w art. 7 ust. 1, 1a i 3", a wyrazy , kierownik
wojewddzkiego urzedu pracy’” zastepuje sie¢ wyrazami
dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy’’;

8) w art. 10 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu;

3. Fundusz moze okreéli¢ warunki zwrotu wyptaco-
nych $wiadczen, a takze odstgpi¢ w catosci lub
w cze$ci od dochodzenia zwrotu wyptaconych
$wiadczen, jezeli ich zwrot w catosci lub w znacznej
czesci jest niemozliwy lub jest zwigzany z poniesie-
niem kosztébw znacznie przewyzszajgcych wyso-
ko$¢ dochodzonej kwoty.”;

9) w art. 11 wyrazy ,w art. 7 ust. 1 i 3" zastepuje sie
wyrazami ,w art. 7 ust. 1, 1ai 3";

10) wart. 12;

a) wust. 3 wyrazy , kierownik Urzgdu Pracy” zastgpuje
sie wyrazami ,,Prezes Krajowego Urzedu Pracy”,

b) w ust. 4 wyrazy , kierownik Urzedu Pracy i kierow-
nicy wojewddzkich urzedéw pracy’” zastepuje sig
wyrazami ,,Prezes Krajowego Urzedu Pracy i dyrek-
torzy wojewoédzkich urzedéw pracy”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Koszty obstugi Funduszu obciagzaja $rodki finan-
sowe Funduszu, z wyjgtkiem kosztéw zwigza-
nych z zatrudnieniem pracownikéw Krajowego
Urzedu Pracy i wojewddzkich urzeddéw pracy
zatrudnionych bezpos$rednio przy obstudze Fun-
duszu, ktére obcigzaja budzet Krajowego Urzedu
Pracy. Koszty poboru sktadek na Fundusz ob-
cigzajg ten Fundusz i sg zwracane Zakladowi
Ubezpieczern Spotecznych w wysokosci 0,5%
przypisu sktadek na Fundusz.”;

11) wart. 13:

a) w pkt 2 na korcu dodaje sie wyrazy ,,oraz ich
réwnowarto$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych
z nimi prawach przejetych przez Fundusz za nie
sptacone w terminie wierzytelnosci Funduszu z tytu-
tu wyplaconych $wiadczen oraz ustanowionych za-
bezpieczen”,

b) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

..2a) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieru-
chomos$ci i praw z nig zwigzanych i jej rowno-
wartosci, o ktdrej mowa w pkt 2,”;"

12) w art. 14 w ust. 1 na koricu dodaje sie wyrazy ,,oraz na
pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6.;

13) wart. 15w ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

..1a) rozpatrywanie wnioskéw dyrektorow wojewaddz-
kich urzeddw pracy w sprawach, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 3,”;

14) art. 16 otrzymuje brzmienie:

,Art. 16. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od
pracy zawodowej pracownika bedacego
czionkiem Rady Funduszu w celu wziecia
udziatu w pracach tej Rady.

2. Zaudziat w pracach Rady Funduszu czton-
kowi tej Rady przystuguje miesieczne wy-
nagrodzenie w wysokos$ci najnizszego wy-
nagrodzenia pracownikéw, ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy.”;

15) wart. 17 ust. 3 otrzymujé brzmienie:

..3. Pracodawca niewyplacalny w rozumieniu art. 3
ust. 1, a takze zakiady pracy chronionej okreslone
w odrebnych przepisach — nie majg obowigzku
optacania skiadki na Fundusz.”;

16) w art. 18 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Jezeli wysokoéé skiadki na Fundusz nie zostata
okre$lona na podstawie ust. 2, wysokos$é skladki
wynosi 0,56% podstawy jej wymiaru.”;

17) po art. 18 dodaje sig art. 18a w brzmieniu:

.Art. 18a. Obowigzek optacania sktadki na Fundusz
moze by¢ zawieszony na okre$lony czas.
Przepisy art. 18 ust. 2 i 3 stosuje sie od-
powiednio.”;

18) skresla sig art. 21;
19) skreéla sie art. 26.

Art. 2. 1. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. osoba,
o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie roszczeit
pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy, zwa-
nej dalej w niniejszym artykule ,,ustawg’, moze wystgpi¢ do
dyrektora wojewoédzkiego urzedu pracy, okre§lonego w art. 7
ust. 2 ustawy, z pisemnym whnioskiem o wypftate $wiadczen
pracowniczych wskazanych w art. 6 ustawy, jezeli nie zostaty
one zaspokojone przez niewyptacalnego pracodawce.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢
okreélenie niewyplacalnego pracodawcy oraz rodzaje i wy-
soko$é nie zaspokojonych $wiadczen pracowniczych, zgod-
nie z art. 6 ustawy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ prawomocne
orzeczenie sgdowe zasadzajgce na rzecz uprawnionej osoby
nalezno$é z tytutu $wiadczenia pracowniczego okreslonego
w art. 6 ustawy i dokumenty potwierdzajgce przeprowadze-
nie bezskutecznego postgepowania zmierzajagcego do wyeg-
zekwowania zasgdzonej naleznoéci albo dokumenty potwie-
rdzajace niezaspokojenie $§wiadczenia pracowniczego w po-
stepowaniu likwidacyjnym lub upadto$ciowym prowadzo-
nym wobec niewyplacalnego pracodawcy.

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do swiadczeh praco-
whniczych wymienionych w art. 6 ustawy, jezeli uprawnienie
do danego $wiadczenia powstato w okresie od dnia 21 marca
1990 r. do dnia, w ktorym Swiadczenie to moze byé za-
spokojone ze $rodkéw Funduszu na podstawie niniejszej
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ustawy, a nie mogio by¢ zaspokojone zgodnie z przepisami
ustawy lub rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 stycznia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakresu
$wiadczenn pracowniczych podlegajgcych zaspokojeniu ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracow-
niczych (Dz. U. Nr 7, poz. 35)..

4. Przy realizacji wniosku o wyptate $wiadczen pracow-
niczych w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 1 i 3 Fundusz
wyplaca kwote odpowiadajaca kwocie naleznosci gtéwnej
Swiadczenia pracowniczego, zwaloryzowang w stosunku do
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z kwartatu po-
przedzajacego kwartat, w ktorym nastepuje wyplata tego
$wiadczenia z Funduszu, ogtaszanego dla cel6w rewaloryza-
cji emerytur i rent przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statys-
tycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”’. Wskaznik waloryzacji stanowi stosunek
procentowy miedzy kwota naleznosci gtdbwnej nie zaspoko-
jonego $wiadczenia a kwotg przecigtnego wynagrodzenia
w kwartale, w ktérym $wiadczenie byto wymagalne.

5. Przy realizacji wniosku o wyptate éwiadczen pracow-
niczych w okolicznosciach okreslonych w ust. 1 i 3 przepisy
art. 6a, art. 7 ust. 3 i 4, art. 8 i 9 ustawy stosuje sig
odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy stosuje sie odpowied-
nio, jezeli w dniu wyptaty z Funduszu $wiadczenie pracow-
nicze nie bylo przedawnione.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze
rozporzadzenia wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz
szczeg6towy tryb postepowania zwigzany z dokonywaniem
wyptat $wiadczerl pracowniczych.

t. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia, z wyjgtkiem art. 1. pkt 9 i art. 2 ust. 6, ktdre
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia, oraz art. 1 pkt 16, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r.
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