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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 kwietnia 1995 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzeddéw panstwowych.

Na podstawie art. 7! ust. 2, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art.
23 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz w zwigzku z art. 43 ust. 1—3, art.
44 i 46 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o0 pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, 21984 r. Nr
35, poz. 187,21988r. Nr 19, poz. 132, 21989 . Nr 4, poz. 24,
Nr 34, poz. 178i182,21990 r. Nr 20, poz. 121, 21991 r. Nr
b5, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425,z 1992 r. Nr
54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451 orazz 1994 r. Nr 136, poz. 704)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzagdzenie stosuje sie, z zastrzezeniem
ust. 2, do:

1) pracownikéw zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych i centralnych organéw admini-
stracji panstwowej oraz w urzedach terenowych
organéw administracji rzgdowe;j,

b) urzedach podlegltych Prezesowi Rady Ministrow,

c) urzedach podleglych naczelnym i centralnym or-
ganom administracji paristwowej,

2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okreslonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub przez Ministra Spraw Wewnetrz-
nych w odniesieniu do podlegtych mu jednostek wojs-
kowych,

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sadéw powszechnych, powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz kura-
toréw zawodowych i komornikéw,

zwanych dalej ,,pracownikami’.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie:

1) z wyiatkiem przepiséw § 3, 8, 9 i 16 — do starszych
straznikéw, straznikéw i mtodszych straznikéw Parist-
wowej Strazy Rybackiej,

2) do urzednikdéw Urzedu Rady Ministrdw — w zakresie
uregulowanym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Minist-
réw na podstawie art. 7! ust. 2 i art. 21 ust. 3a ustawy
o pracownikach urzedéw parstwowych.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiace zalacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, okreslonych w rela-
cji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalonej
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowari i kwalifikacji pracow-
nikdw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a),
stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Tabele stanowisk, zaszeregowari i kwalifikaciji praco-
whnikdéw, o ktérych mowa w:

1) § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b), ustala Minister Pracy i Polityki
Socjalnej na wniosek Ministra—Szefa Urzedu Rady
Ministréw,

2) § 1 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) i pkt 3, ustala Minister Pracy
i Polityki Socjalnej na wniosek wiasciwych ministrow
(kierownikéw urzedéw centralnych),

3) § 1 ust. 1 pkt 2, ustala odpowiednio Minister Obrony
Narodowej lub Minister Spraw Wewnetrznych, w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek wia$-
ciwego ministra (kierownika urzedu centralnego), moze
uzupetnia¢ tabele stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporzadze-
nia nowymi stanowiskami i okre$laé¢ dla tych stanowisk
kategorie zaszeregowarn i stawki dodatku funkcyjnego, w ra-
mach kategorii i stawek przewidzianych w tabelach stano-
wigcych zataczniki nr 1 i 2 do rozporzgdzenia, a takze okreslaé
wymagane kwalifikacje.



Dziennik Ustaw Nr 43 —

1439 —

Poz. 223

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem—Szefem Urzedu Rady Ministréw moze doko-
nywadé zmian wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w stopniu proporcjonalnym do wzrostu $rodkéw na
wynagrodzenia.

§ 3. 1. Kierownik urzedu dokonuje przeszeregowania
pracownika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla
danego stanowiska oraz awansowania pracownika na stano-
wisko wyzsze od zajmowanego.

2. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wypad-
kach skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wyma-
gany na danym stanowisku.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze
maksymalng stawke tego dodatku przewidziang dla danego
stanowiska obniza sie o jedng stawke.

§ 5. 1. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia przyznaé pracownikowi, z za-
strzezeniem ust. 2, dodatek stuzbowy w wysokoéci do 40%
tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyj-
nego. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego uzaleznia sie od
charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i ob-
stugi.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé podwyz-
szany w szczegOlnie uzasadnionych wypadkach.

4. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okreéla:

1) wihasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
w odniesieniu do pracownikéw urzedéw naczelinych
i centralnych organéw administracji parfistwowej oraz
pracownikdw urzedéw podlegtych naczelnym i central-
nym organom administracji paristwowej,

2) Minister—Szef Urzedu Rady Ministrow w odniesieniu
do pracownikéw urzedéw podiegtych Prezesowi Rady
Ministréw,

3) wiasciwy wojewoda w odniesieniu do pracownikéw
urzedoéw terenowych organdéw administracji rzagdowe;.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokoéci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokoséci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwoéci
— w wysokosci do 15%

miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalonego w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz zasady
przyznawania dodatku za te prace okresla zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownikom moga by¢ przyznane:

1) premie i nagrody zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy,

2) wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie bezposred-
nio czynno$ci egzekucyjnych.

2. Szczegdtowe warunki przyznawania nagrod i premii
oraz wynagrodzenia prowizyjnego, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz ich wysoko$¢ okre$la Minister Pracy i Polityki Socjalnej
na wniosek wiasciwego ministra (kierownika urzedu central-
nego).

§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku -
za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, zwanego
dalej , dodatkiem za wystuge lat”, wlicza sie rowniez wszyst-
kie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W wypadku gdy praca w urzedzie panstwowym lub
w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe
zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodat-
kowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrud-
nienia podstawowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wysltuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej w urzedach paristwowych wilicza sie rowniez
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podiegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania
wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody badz
w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajgcych na-
grody jubileuszowe. Pracownik jest obowigzany udokumen-
towac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpié
niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowsj stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniej-
sze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
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Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie¢ wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

b. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejScia na
emeryture fub rente inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Jezeli w dniu 27 stycznia 1995 r. albo w dniu wejécia
w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalno$é do okre-
séw uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséw
nie podlegajacych dotychczas wiliczeniu pracownikowi
uptywa okres uprawniajacy go do dwoéch lub wiecej nagrod,
zaklad pracy wyptaca mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

7. Pracownikowi, ktéry w dniu 27 stycznia 1995 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 6,
ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres upraw-
niajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sig¢ w petnej wysokoséci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — r6znice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

8. Przepisy ust. 6 i 7 maja odpowiednio zastosowanie
w razie gdy w dniu, w ktoérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

9. Pracownikom zatrudnionym w urzedach i jednost-
kach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w dniu 27 stycznia 1995 .,
ktorzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubileuszo-
wej w zwigzku z wliczeniem okresdéw wymienionych w za-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1989 r. w sprawie ustalania okresdw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyplacania (Monitor Polski Nr 44,
poz. 358), okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczaso-
wych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

10. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie w urzedach
i jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, po dniu 27
stycznia 1995 r., nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej
na zasadach okre$lonych w ust. 1—8, niezaleznie od wcze$-
niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
w wysokos$ci 3% planowanych wynagrodzen osobowych,
pozostajacy w dyspozycji kierownikdéw urzedéw.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
podwyzszany przez kierownikéw urzedéw w ramach posia-
danych $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 11. 1. Do rozliczania czasu pracy i wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu stosuje sie przepisy dotyczace tej
grupy pracownikéw, wydane na podstawie Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokoséci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
w miesiecznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze

przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

§ 12. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sig¢ w wysokosci 1/170 miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Za prace w porze nocnej przystuguje pracow-
nikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowis-
kach pomocniczych, robotniczych i obstugi tworzy sie fun-
dusz premiowy w ramach posiadanych $érodkéw na wyna-
grodzenia.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz zasady przyznawania premii okre$la kierownik
urzedu.

§ 156. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgodg, wynagrodzenie ryczattowe,
ustalone na podstawie tabeli, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samochodéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres ich normainych obowigzkéw przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 60% mie-
siecznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pier-
wszej kategorii zaszeregowania, ustalonego w tabeli, o ktére;j
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegélnych czynnos$ci ustala kierownik
urzedu, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

§ 16. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, moga byé przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska. .

§ 17. Do pracownikéw, ktérym ustalono wynagrodze-
nie na podstawie rozporzadzenia, nie stosuje sie odrebnych
przepisdw dotyczacych dodatkéw, wydanych na podstawie
art. 79 Kodeksu pracy.

§ 18. Pracownikom zatrudnionym przed dniem wejscia
W zZycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku starszego
radcy prawnego przystuguje do czasu zmiany tego stanowis-
ka, na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy,
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w tym rozporzg-
dzeniu, dotyczgcych pracownikdéw zatrudnionych dotych-
czas na stanowiskach réwnorzednych pod wzgledem ptaco-
wym, okre$lonych w tabelach | i Il zalgcznika nr 3 do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 21.

§ 19. Do czasu wydania przepis6w, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 oraz § 7 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia,
pozostajg w mocy dotychczasowe przepisy wydane na
podstawie § 2 ust. 2 oraz § 6 ust. 4 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 21.

§ 20. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych przepisy § 5 ust. 2 i § 14 ust. 1 stosuje sie od
dnia 1 lipca 1995 r.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 lutego 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikow urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50 oraz
21990 r. Nr 24, poz. 139 i Nr 73, poz. 433). ’

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem § 8 i 9, ktére wchodzg w zycie z mocg od
dnia 27 stycznia 1995 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy
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Zataczniki do rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 18 kwietnia 1995 r. (poz.
223)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw urzegdéw naczelnych i centralnych organéw administracji pafistwowej

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

]
l
|
v
\
Vi
Vi
Vil
IX

Xl
XH
X
XV
XV
XVI
Xvii
XVIH
XIX
XX
XXi

210 — 230
220 — 250
230 — 270
240 — 300
250 — 330
260 — 360
270 — 400
280 — 440
290 — 480
300 — 520
310 — 560
320 — 600
340 — 650
360 — 700
380 — 750
400 — 800
420 — 850
440 — 900
460 — 950
490 — 1.000
520 — 1.100

B. Dla pracownikéw pozostatych urzedéw panstwowych

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

200 — 230
205 — 240
210 — 250
215 — 270
220 — 290
225 — 310
230 — 330
2356 — 350
240 — 370
245 — 400
250 — 430
260 — 460
270 — 500
280 — 540
290 — 580
300 — 620
310 — 660
320 — 700
340 — 750
360 — 800

380 — 850
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

QUWONOOIRWN=—
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Zatacznik nr 3

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW MINISTERSTW
| URZEDOW CENTRALNYCH

Wymagane kwalifikacje
Kategoria ggg‘;‘f{kk?j
. i zaszeregowa- ) i .
Lp Stanowisko nig funkeyj- wyksztatcenie liczba lat pracy
) nego do
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor: departamentu, biura, zespotu, gabi- '
netu XIX—XXI 10 wyzsze 7
2 | Wicedyrektor: departamentu, biura, zespotu,
gabinetu, doradca ministra (przewodniczace-
go, prezesa), gléwny ksiggowy budzetu pan-
stwa (resortu), gtdwny ksiggowy obstugi dtu-
gu krajowego, rzecznik prasowy wyzsze
XVII—XX 9 7
gtéwny specjalista do spraw legislacji wyZsze prawnicze
3 | Inspektor kontroli skarbowej | stopnia XVII—XIX 7 wyzsze 2 na stanowisku in-
‘ spektora Il stopnia
4 | Gléwny ksiegowy 8 7
- - - - XVII—XVIIi wyzsze - -
inspektor kontroli skarbowej 1l stopnia 6 2 na stanowisku in-
spektora 1] stopnia
5 | Inspektor kontroli skarbowej (Il stopnia XV—XVII 5 wyzsze 2 na stanowisku in-
spektora 1V stopnia
6 | Naczelnik wydziatu, gtéwny specjalista wyzsze 7
XV—XVII 6
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
7 | Inspektor kontroli skarbowej |V stopnia XIV—XVI 4 wyzsze 5 w organach admi-
nistracji podatkowej
lub 3 w urzedach
kontroli skarbowej
Starszy komisarz skarbowy XIH—XIV 4 wyzsze 6
Starszy specjalista X1—XV .
- wyzsze 6
starszy projektant, starszy programista XI—XIV
10 | Komisarz skarbowy, specjalista, projektant,
programista ’ wyzsze
Xi—XIVv —
specjalista do spraw legislaciji wyzsze prawnicze 2
oraz aplikacja le-
gislacyjna
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2

11

Starszy inspektor, starszy statystyk, starszy
radca

XI—XIH

wyzsze

12

Inspektor, statystyk, radca, starszy ksiegowy,
sekretarz: ministra, sekretarza stanu (przewo-
dniczacego, wiceprzewodniczgcego, preze-
sa, wiceprezesa, podsekretarza stanu)

referent prawny

IX—XI

$rednie

wyzsze prawnicze

13

Ksiegowy, sekretarz: dyrektora generalnego,
dyrektora departamentu (gabinetu, biura, ze-
spotu)

VHI—XI

$rednie

14

Starszy referent: ksiggowy, administracyjny
itp.

VI—IX

$rednie

15

Referent

Vi—Vili

$rednie

Il. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW URZEDOW
TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowa-
nia

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat pracy

2

3

4

5

6

Dyrektor urzedu wojewddzkiego

XIX—XXI

9

wyzsze

6

Dyrektor wydzialu (jednostki réwnorzednej),
dyrektor miedzywojewddzkiego oérodka dos-
konalenia kadr, architekt wojewddzki, lekarz
wojewddzki, dyrektor wojewédzkiego zespo-
tu pomocy spotecznej, kierownik urzedu rejo-
nowego

XVH—XIX

wyzsze

Zastepca dyrektora wydziatu (jednostki réw-
norzednej), zastepca dyrektora miedzywoje-
wodzkiego osrodka doskonalenia kadr, woje-
wédzkikonserwator przyrody, gtéwny geolog
wojewddzki, dyrektor wojewddzkiego oérod-
ka doskonalenia kadr, gtéwny ksiegowy bu-
dzetu wojewody, informatyk wojewodzki,
rzecznik prasowy wojewody, zastepca kiero-
wnika urzedu rejonowego, zastepca dyrek-
tora wojewodzkiego zespotu pomocy spote-
cznej, gléwny ksiegowy wojewddzkiego ze-
spotu pomocy spotecznej

XV—XVIli

wyzsze

Starszy inspektor wojewdédzki, kierownik od-
dzialu w urzedzie wojewaddzkim, gtéwny
ksiegowy, zastepca dyrektora wojewédzkie-
go o$rodka doskonalenia kadr

kierownik dziatu w wojewddzkim zespole
pomocy spotecznej, zastepca gtéwnego ksie-
gowego w wojewddzkim zespole pomocy
spotecznej

starszy specjalista pracy socjalnej, konsultant

radca prawny, pielegniarka wojewédzka

XIV—XVI

wyzsze

wedtug odre

bnych przepiséw

Kierownik oddziatu (biura, referatu) w urze-
dzie rejonowym

XI—XVI

wyzsze
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6 | Inspektor wojewddzki 4 wyzsze 4

komendant panstwowej strazy rybackiej $rednie 6
XH—Xv
specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik
socjalny —_ wyzsze 2
7 | Zastgpca kierownika oddziatu (biura, refera-
tu) w urzedzie rejonowym 4 wyzsze 3
starszy inspektor rejonowy 3 szkota pomatural- 4
XI—X1v na
pracownik socjalny, informatyk — pomaturalne stu- —
dium pracowni-
kéw socjalnych
$rednie 5
8 | Zastgpca komendanta paristwowej strazy ry-
backiej X—XIv 3 $rednie 5
9 | Inspektor rejonowy X—XIH} 3 $rednie 5
10 | Starszy inspektor IX~—XIH — $rednie 5
11 | Inspektor $rednie 4
ViI—Xi| —
starszy ksiegowy $rednie 2
12 | Referent prawny, referent prawno-admini-
stracyjny VII—XI — wyzsze prawnicze —
lub administracyj-
ne
13 | Starszy referent, ksiegowy VH—IX — $rednie 2
14 | Referent V—Vili — $rednie —

ill. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWIS-
KACH POMOCNICZYCH

Wymagane kwalifikacje

dyspozytor taboru samochodowego, kontro-
ler techniczny

sekretarka

Kategoria |Stawka
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatku . )
nia funkeyj-  wyksztatcenie liczba lat pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu, kierownik stacji obstugi,
kierownik biblioteki X—XII 3 $rednie 4
2 | Zastepca kierownika warsztatu, zastepca kie-
rownika stacji obstugi, kierownik garazu 2
IX—XI $rednie 3
starszy bibliotekarz —
3 | Maszynistka klasy mistrzowskiej —
kierownik magazynu, kierownik hali maszyn 2
IX—X $rednie 3
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1 2 3 4 5 6

4 | Kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik kan-
celarii tajnej, kierownik archiwum, kierownik
centrali telefonicznej 2
VIH—IX $rednie 3

starszy magazynier, kasjer, bibliotekarz, inten-
dent, starsza maszynistka —

5 | Archiwista, magazynier, starsza telefonistka,
maszynistka, teletypistka ViV — $rednie —

6 | Telefonistka V—Vi —_ podstawowe umiejetno$é¢  wyko-
nywania ¢czynnos$ci

IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWIS-
KACH ROBOTNICZYCH | OBSLUGI

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zasze:]eigowa- wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 ) 3 4 5
1 | Kierowca autobusu wedlug odrebnych przepiséw
X—Xi
rzemiesinik-specjalista, operator maszyn cyfrowych zasadnicze 3
2 | Kierowca samochodu cigzarowego wedtug odrebnych przepiséw
IX—X
mechanik samochodowy, maszynista offsetowy, kse-
rografista , zasadnicze 2
3 | Konserwator, $lusarz-spawacz, elektryk, stolarz, tapi-
cer, szklarz, introligator, palacz c.o. VIH—IX zasadnicze —
4 | Kierowca samochodu osobowego Vil—VIlI wedtug odrebnych przepiséw
5 | Operator urzgdzeni powielajgcych VI—Vill podstawowe —_—
6 | Robotnik gospodarczy V-—VII podstawowe —_
7 | Portier, szatniarz, dozorca, diwigowy, wozny V—v podstawowe —
8 | Sprzataczka H—Iv podstawowe —_
9 | Goniec . H—IV podstawowe —

Zatgcznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwoéci lub szkodliwo$ci 1) w pomieszczeniach, w ktdrych jest konieczne state
zalicza si¢ prace wykonywane: stosowanie sztucznego o$wietlenia,
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2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzymuje
sie stala temperatura efektywna powyzej 25°C lub poni-
zej 10°C,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-
jacych zwidknienia tkanki ptucnej,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujgcych sie¢ w organizmie,

7) w warunkach narazenia na wibracje ogding,

8) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnoséci powie-
trza przekraczajacej 80%, w blocie lub bezposrednim
kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwoéci lub szkodliwoéci
zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagigbionych i potzag-
tebionych obwalowanych w warunkach niewtasciwej
wentylacji i sztucznego o$wietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) wwarunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizch-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujg-
cych zwibknienie tkanki ptucne;j,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujgcych sie w organizmie,

3. Do trzeciego stopnia uciagzliwo$ci lub szkodliwoséci
zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

2) w warunkach narazenia na dziatanie p6l elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie 0od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, alfa

i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych
czynnikéw o analogicznym jak te substancje dziataniu,
o ile zostanie to stwierdzone przez instytut medycyny
pracy,

4) pod ziemig i pod woda,

5) na wysokosci powyzej Z m i w wykopach ponizej
2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o bez-
pieczenistwie i higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu i trans-
portowaniu gazéw, paliw i materiatbw wybuchowych,

7) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatdw, studni itp.,
ktérych wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

8) w kontakcie z materiatem zakaznym.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt 2,
4 i 5 uwaza sig¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w $rodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dia zdrowia,
okredlone w odrgbnych przepisach lub innych obowigzuja-
cych normach higienicznosanitarnych, stwierdzone przez
laboratoria Paristwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wilasciwych terenowo parstwo-
wych wojewédzkich inspektoréw sanitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym
prace, o ktérych mowa w ust. 1, 2i 3 pkt 1, 3—8, przez co
najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom
wykonujgcym. prace wymienione w ust. 3 pkt 2 — przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymia-
rze czasu pracy prawo do dodatku przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy, jezeli przepracowat w wa-
runkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia co naj-
mniej przez liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace
w warunkach o r6znym stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwo-
§ci dla zdrowia, przystuguje mu jeden dodatek wedlug
najwyzszego stopnia.



