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USTAWA

z dnia 2 marca 1995 r.

0 zmianie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzern w pod-
miotach gospodarczych oraz o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. 0 negoc-
jacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wy-
nagrodzerh w podmiotach gospodarczych oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. 21995 r. Nr 1, poz. 2) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w art. 3 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a i 5b w brzmieniu:

..Da. Wskazniki, ustalone w trybie okreslonym w ust. 3
i ust. 5, moga zostaé zmienione w przypadku, gdy
w roku, ktérego dotycza, przewidywane wykona-
nie: realnego wzrostu produktu krajowego brutto
lub wielko$ci wskaznika inflacji bedzie r6zne od ich
prognozy, przedstawionej w informacji, o ktérej
mowa w ust. 1, w stopniu uzasadniajgcym taka
zmiane.

5b. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 5a, podlega ogtosze-
niu w terminie 14 dni od dnia jej przyjecia. Jezeli
zmiana wskaznikéw zostala ustalona przez Komisje

Tréjstronng, to Przewodniczacy Komisji Trojstron-
nej przedstawia niezwiocznie Radzie Ministréw,
do wiadomosci, ich wysoko$é.”;

2) w art. 4

a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

..3a. Ustalenie przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, dokonane zgodnie z przepisem
ust. 1 lub ust. 3, moze ulec zmianie, jezeli
uzasadnia to zmiana sytuacji i mozliwosci fi-
nansowych podmiotu gospodarczego.”,

b) w ust. 4 wyrazy ,,ust. 1—3"’ zastepuje sie wyrazami
Just. 1—3a”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.
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