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USTAWA

z dnia 2 grudn

ia 1994 r.

0 zmianie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 1. Wustawie zdnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracow-
nikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214,
21984 r. Nr 35, poz. 187,z1988r. Nr 19, poz. 132, 21989 r.
Nr4, poz. 24, Nr 34, poz.1781182,21990r. Nr 20, poz. 121,
z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425
oraz z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:
LArt. 1. Ustawa okreéla obowiazki i prawa urzednikéw
panistwowych oraz innych pracownikéw za-
trudnionych w:

1) Kancelarii Sejmu,

2) Kancelarii Senatu,

3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej,

4) urzedach naczelnych i centralnych orga-
néw administracji panstwowej,

5) urzedach podleglych Prezesowi Rady Mi-
nistréow oraz naczelnym i centralnym or-
ganom administracji panstwowej,

6) Biurze Trybunalu Konstytucyjnego,

7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,

8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewi-
zZji,

9) Krajowym Biurze Wyborczym oraz w wo-
jewddzkich biurach wyborczych,

10) Panstwowej Inspekcji Pracy,

11) urzedach terenowych organéw administ-

racji rzagdowej,

12) regionalnych izbach obrachunkowych.”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArt. 3. Urzednikiem panstwowym moze by¢ osoba,
ktéra:

1)
2)

3)
4)

5)

jest obywatelem polskim,

ukonczyla osiemnascie lat zycia i ma peing
zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz ko-
rzysta z peini praw publicznych,

jest nieskazitelnego charakteru,

ma odpowiednie wyksztalcenie i odbyta
aplikacje administracyjna,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na za-
trudnienie na okreslonym stanowisku.”;

3) skredla sie art. 4—5;
4) po art. 7 dodaje sie art. 7' w brzmieniu:

LAt 741,

Kierownik urzedu moze skierowaé urzed-
nika majgcego wyksztatcenie prawnicze do
odbycia aplikacji legislacyjnej prowadzonej
w urzedzie wskazanym przez Prezesa Rady
Ministréw. Aplikacja ma na celu przygoto-
wanie urzednika do wykonywania obowig-
zkéw pracownika stuzby legislacyjne;j.
Wozajemne prawa i cbowigzki urzedu i urzeg-
dnika, zwigzane ze skierowaniem na aplika-
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cje legislacyjng, okre$la umowa zawarta
miedzy kierownikiem urzedu a urzednikiem
paristwowym.

2. Aplikacja legislacyjna konczy sie egzami-
nem. Urzednika panstwowego, ktéry zdat
egzamin, zatrudnia sie na stanowisku, do

pieniezne ze $rodkéw budzetu parstwa,
przez okres nie diuzszy niz sze§¢ miesiecy,
obliczane jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie
przystuguje urzednikowi paristwowemu,
ktéry nabyt prawo do emerytury.

ktérego zostat przygotowany w toku ap- 2
likacji. Stanowisko to okre$la, w drodze

rozporzadzenia, Rada Ministréw, a dla

urzednikdéw  Urzedu Rady Ministrow

— Prezes Rady Ministrow.

. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa
w ust. 1, byly urzednik pobiera zasitek
wychowawczy, chorobowy albo macie-
rzyfiski, wysoko$é swiadczenia pienigz-

nego ulega odpowiedniemu obnizeniu.
3. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzg-

dzenia, okreéla, na wniosek Rady Legis-
lacyjnej, program aplikacji legislacyjnej, za-
sady | warunki przeprowadzania egzaminu,
sktad komisji egzaminacyjnej oraz wz6r
zadwiadczenia stwierdzajgcego zdanie eg-
zaminu.

3. Okres pobierania $wiadczenia pieniezne-
go, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do
okresOw pracy wymaganych do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowni-
czych oraz do okresdw zatrudnienia w ro-
zumieniu przepisGw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin — na
takich warunkach, na jakich wlicza sig
okres pobierania zasitku dla bezrobot-
nych, okre$lonych w przepisach o zatrud-
nieniu i bezrobociu. Od $wiadczenia pie-
nieznego urzad odprowadza skiadke na

6) w art. 10 po ust. 1 dodaje Sle ust. 1a i 1b w brzmieniu: ubezpieczenie spoteczne na zasadach
..1a. W razie reorganizacji urzedu urzednika paristwo- przewidzianych dla wynagrodzenia wy-

wego mianowanego mozna przenie$é na inne ptacanego w czasie trwania stosunku pra-
stanowisko stuzbowe, odpowiadajace kwalifikac- cy.”;
jom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje
stanowiska zajmowanego przez urzednika nie jest
mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowis-
ku. Po przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres
szeséciu miesiecy nie nizsze od dotychczasowego.
1b. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne
potrzeby urzedu, urzednika parfistwowego miano-
wanego mozna przenieéé na inne stanowisko,
odpowiadajgce kwalifikacjom urzednika i réwno-
rzedne pod wzgledem wynagrodzenia.”’;
7) wart. 13;

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

4. Uprawnienia przewidziane w ust. 1i 3 Pre-
zes Rady Ministrow wykonuje po zasieg-
nieciu opinii Szeféw Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu i Kancelarii Prezydenta.”’;

5) skreéla sig art. 8;

9) w art. 14 w ust. 1 i 2 po wyrazie ,,ulega” dodaje sie
wyrazy ,,z mocy prawa’’;

10) w art. 15 skreéla sie zdanie drugie;

11) po art. 15 dodaje sie art. 15 w brzmieniu:

Art. 161, W okresie wypowiedzenia urzednik parist-
wowy mianowany moze by¢ zwaolniony
z petnienia obowigzkdéw, z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.”';

12) w art. 17 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Urzednik panstwowy jest obowigzany chronié in-
teresy panstwa oraz prawa i stuszne interesy obywa-

teli.
,2) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji, jezeli

nie jest mozliwe przeniesienie urzednika panst-

wowego mianowanego na inne stanowisko

w tym samym urzedzie,” 1) przestrzegaé Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: skiej i innych przepis6w prawa,

2. Urzednik panstwowy obowigzany jest w szczegOl-
nosci:

»4. Do rozwigzania stosunku pracy w wypadkach 2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz
okreslonych w ust. 1 pkt 1—3 stosuje si¢ przepis dazy¢ do poglebiania zaufania obywateli do
art. 38 Kodeksu pracy.”; organdéw panstwa,

8) po art. 13 dodaje sig art. 13! w brzmieniu: 3) racjonalnie gospodarowaé §rodkami publiczny-
LArt. 131 1. W razie rozwigzania stosunku pracy mi,
z urzednikiem parnstwowym mianowa- 4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo
nym, z przyczyn okre$lonych w art. 13 wykonywadé powierzane zadania,

ust. 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem 5)
zatrudnienia w likwidowanym lub reo-
rganizowanym urzedzie a podjeciem pra-
cy lub dziatalnosci gospodarczej, urzed-
nikowi temu przystuguje $wiadczenie 7) godnie zachowywad sie w pracy oraz poza nig.”’;

dochowywacé tajemnicy paristwowej i stuzbo-
wej,

6) rozwijaé wiasng wiedze zawodowa,
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13) w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,,przedstawicielstwa pracow-
niczego” zastepuje sie wyrazami ,,.zakladowej organiza-
cji zwigzkowej.”;

14) w art. 21:

a) w ust. 3 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje
wyrazy ,,z zastrzezeniem ust. 3a”,

b) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

,,»3a. Prezes Rady Ministréw okreéla, w drodze roz-
porzadzenia, zasady wynagradzania i awanso-
wania oraz wymagania kwalifikacyjne w za-
kresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej
urzednikéw Urzedu Rady Ministrow.”;

15) w art. 22 w ust. 2 skreéla sie wyraz ,,uspotecznionych’;

16) w art. 23:

a) dotychczasowg treé¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje
si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,.6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia
miesigcznego.”,
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okre-
§la zasady ustalania okreséw pracy i innych
okres6w uprawniajgcych do nagrody jubileu-
szowej, a takze zasady jej obliczania i wyplaca-
nia.”;
17) w art. 24 w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

Wysoko$¢ i zasady przyznawania indywidualnych na-
grod z tego funduszu okreslajg odrebne przepisy.”;

18) w art. 26 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
,.3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okres$la
$wiadczenia przystugujgce absolwentom Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej, ktdrzy przesiedlajg
sie na pobyt staly do innej miejscowosci w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia na stanowiskach wskaza-
nych przez Prezesa Rady Ministrow.”;

19) w art. 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W razie rozwigzania z urzednikiem parstwowym
stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu albo
jego reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze zatrud-
nienie pracownika, urzednikowi panstwowemu
przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukoficzyt
szeéédziesiat iat, a kobieta — pigcdziesiat pieé lat
i ma wymagany okres zatrudnienia.”;

20) w art. 28:

a) w ust. 2 wyrazy ,,w uspotecznionych zakiadach
pracy’ zastepuje sie wyrazami ,,w innych zaktadach
pracy”,

b) dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,.3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza
sig jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy."”;

21) w art. 29:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy urzednikow panstwowych nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin
tygodniowo, w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nie diuzszym niz 4 tygodnie.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. a w brzmieniu:

. 1a. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
i jej organizacjg moga by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne
przediuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe.
W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak
przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuz-
szym niz 12 tygodni.”,
c) w ust. 3 wyrazy ,Przepisu ust. 2 zastepuje sie
wyrazami ,, Przepisow ust. 1ai 27;

22) w art. 30! skreéla sie powotanie art. 4;
23) w art. 36:

a) w ust. 2 wyrazy , przedstawicielstwa pracownicze-
go"’ zastepuje sie wyrazami ,,zakladowej organizacji
zwigzkowej”’,

b) ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

/4. Komisje dyscyplinarne | instancji powotuje sie
we wszystkich urzedach parnstwowych, z tym ze
wojewoda moze powotaé komisje dyscyplinarng
| instancji dla urzednikéw zatrudnionych w urze-
dach kilku rejonowych organéw rzadowej ad-
ministracji ogoélnej. Uprawnienie takie przystu-
guje réwniez innym organom rzgdowej adminis-
tracji specjainej stopnia wojewddzkiego w sto-
sunku do podlegtych im urzedow.

5. Komisje dyscyplinarne |l instancji (odwolawcze)
powotuje sie przy:

1) Marszatku Sejmu — dla urzednikdéw Kan-
celarii Sejmu, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Krajowego Biura Wyborczego,

2) Marszatku Senatu — dla urzednikéw Kan-
celarii Senatu,

3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej
— dla urzednikéw Kancelarii Prezydenta,

4) Prezesie Rady Ministrow — dia urzednikéw
urzedéw podlegtych Prezesowi Rady Mini-
stréw oraz urzeddw naczelnych i central-
nych organéw administracji panstwowe;j,

5) wilasciwym ministrze — dla urzednikow
urzedéw podleglych naczelnym i central-
nym organom administracji pafnstwowej,

6) Ministrze — Szefie Urzedu Rady Ministrow
— dla urzednikéw urzedéw wojewddzkich
i regionalnych izb obrachunkowych,

7) Przewodniczacym Krajowej Rady Radiofo-
nii i Telewizji — dla urzednikdw Biura
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
z uwzglednieniem ust. 5%,

8) Prezesie Trybunatu Konstytucyjnego — dla
urzednikéw Biura Trybunatu Konstytucyj-
nego, z uwzglednieniem ust. 5%,

9) Rzeczniku Praw Obywatelskich — dla urze-
dnikéw Biura Rzecznika Praw Obywatels-
kich,
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10) Kierowniku Krajowego Biura Wyborczego
— dla urzednikéw wojewbddzkich biur wy-
borczych,

11) wojewodzie — dla urzednikéw urzedéw
rejonowych organdw rzgdowej administ-
racji ogélnej.”,

¢) dodaje sig ust. 5° w brzmieniu:

..D%. Komisja dyscyplinarna 1l instancji (odwotaw-
cza) dia urzednikbw wymienionych w ust. 5
pkt 7 moze byé powotana przy Prezydencie
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Przewo-
dniczgcego Krajowej Rady Radiofonii i Telewi-
zji, a dla urzgdnikdw wymienionych w ust. b pkt
8 — przy Marszatku Sejmu, na wniosek Prezesa
Trybunatu Konstytucyjnego.”;

24) wart. 37 w ust. 1 po zdaniu pierwszym dodaje sie zdanie
w brzmieniu:

,~Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy urzednik nie ma
mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg miesiecznego ter-
minu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia sie urzednika do pracy.”;

25) w art. 38 w ust. 1 po wyrazach ,,na nizsze” dodaje sig
wyrazy ,lub inne”;

26) skresla sie rozdziat 7;
27) art. 44 otrzymuje brzmienie:

Art. 44, Przepisy ustawy stosuje sig¢ do pracownikéw
administracyjnych, pomocniczych, technicz-
nych i obstugi Sadu Najwyzszego i innych
sadow, prokuratury, a takze do kuratordéw
zawodowych i komornikéw, ze zmianami wy-
nikajacymi z przepisbw szczegblnych.”;

28) art. 48 otrzymuje brzmienie:

Art. 48. 1. Przepisy okre$lone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust.
6, art. 7% ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3,
art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art.
26 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4 i art. 36
ust. 7 wydajg, w drodze zarzadzenia:

1) Marszatek Sejmu — w odniesieniu do
pracownikéw Kancelarii Sejmu, Biura
Trybunatu Konstytucyjnego, Biura Rze-
cznika Praw Obywatelskich, Panistwo-
wej Inspekcji Pracy oraz Krajowego
Biura Wyborczego,

2) Marszatek Senatu — w odniesieniu do
pracownikéw Kancelarii Senatu,

3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
— w odniesieniu do pracownikéw Kan-
celarii Prezydenta, Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji oraz Sadu Naj-
WYyz5zego.

2. Uprawnienie wynikajgce z art. 31 ust. 3
przystuguje odpowiednio organom wy-
mienionym w ust. 1.

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia mini-
stréw przystugujg odpowiednio kierowni-
kom urzedéw wymienionych w ust. 1.

4. Wydawanie przepisbw wymienionych
w ust. 1 oraz wypetnianie uprawnienia
wynikajgcego z art. 30 ust. 1 i art. 31 ust.
3 w stosunku do pracownikéw Krajowego
Biura Wyborczego okreélajag odrgbne prze-
pisy.”;
29) w art. 52 skresla sie wyrazy ,,oraz prezydentéw miast
stopnia wojewddzkiego™.

Art. 2. 1. Poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy z pracownikami urzedéw panistwowych, wymienio-
nych w art. 1 ustawy o pracownikach urzedéw parnstwowych
wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy, nie nawigzuje sie
stosunku pracy na podstawie mianowania. Nawigzanie sto-
sunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace lub,
jezeli przepisy szczegdlne tak stanowig, na podstawie powo-
fania.

2. Zatrudnienie:

1) doradcéw w zespole doradcow cztonkéw Rady Minist-
réw,

2) doradcéw lub petnigcych funkcje doradcze innych osob
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe, ktére
sg wybrane lub powotane na okreslony czas,

nastepuje na podstawie umowy o prace zawarte] na okres
petnienia funkcji przez osobe zajmujaca kierownicze stano-
wisko parnstwowe. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o pra-
ce moze by¢ dokonane za dwutygodniowym wypowiedze-
niem.

3. Stosunki pracy nawigzane przed dniem wejécia w zy-
cie ustawy na podstawie mianowania pozostajg w mocy
i moga by¢ zmieniane i rozwigzywane na zasadach okre$-
lonych w ustawie o pracownikach urzeddw panstwowych
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa. W przypadku prze-
niesienia urzednika mianowanego, o ktérym mowa w art. 10
ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych,
przepisu ust. 1 nie stosuje sie.

4. Do mianowania pracownikéw nie wymienionych
w ust. 1 stosuje sig dotychczasowe zasady.

Art. 3. Przepisy art. 13! ust. 3 ustawy wymienionej
w art. 1 niniejszej ustawy i w brzmieniu okreslonym niniejszg
ustawa stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, ktérzy
pobierali wynagrodzenie ze $rodkéw budzetu pafistwa i pod-
jeli prace po ustaniu zatrudnienia w urzedzie przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Ukonczenie z wynikiem pozytywnym, przed
dniem wejécia w zycie ustawy, aplikacji legislacyjnej prowa-
dzonej w Urzedzie Rady Ministréw jest rOwnoznaczne ze
zdaniem egzaminu, o ktérym mowa w art. 71 ust. 2 ustawy
wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walgsa



