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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 28 stycznia 1992 r.

zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu obliczania dodatku wyréwnawczego przystugujacego
pracownikom podejmujgcym prace po uprzednim rozwigzaniu z nimi stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakiadu pracy.

Na podstawie art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-

nikami stosunkOw pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z1990r. Nr 4,
poz.19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298 orazz 1991 r. Nr 83,
poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491) zarzgdza sig, co

nastepuje:

§1. W 8 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 22 lutego 1990 r. w sprawie sposobu
obliczania dodatku wyréwnawczego przystugujgcego pra-
cownikom podejmujgcym prace po uprzednim rozwigzaniu
z nimi stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
(Dz. U. Nr17, poz. 102) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) wust. 3:

a) wyrazy, w5 podstawowych’ zastepuje sie wyrazami
»w 6 podstawowych”,

b) na koncu ustepu kropke zastepuje sie $rednikiem
i dodaje wyrazy ,,do dnia 15 lutego 1992 r. wskaznik
ten liczony jest na podstawie wynagrodzen nie
uwzgledniajgcych podatku dochodowego od oséb
fizycznych.”;

2) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastgpito przed

dniem 1 stycznia 1992 r., to w celu obliczenia
dodatku wyréwnawczego w 1992 r. wynagrodzenie
przystugujace bezposrednio przed rozwigzaniem
stosunku pracy podlega przeliczeniu w sposob
okreélony w ust. 3 po uprzednim ustaleniu jego

wysokosci wedlug wzordw zamieszczonych w zatg-
czniku nr 1 do zarzgdzenia Ministra Pracy i PolityKki

Socjalnej z dnia 11 grudnia 1991 r. w sprawie
sposobu przeliczenia wynagrodzen i zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z wprowa-
dzeniem podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych (Monitor Polski Nr 45, poz. 320).”

§ 2. Kwote dodatku wyréwnawczego wyptacong po
dniu 1 stycznia 1992 r., a przed dniem wejscia w zycie
rozporzgdzenia, nalezy odjaé od kwoty dodatku obliczonego
zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu i roznice
wyptacié pracownikowi.

& 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kropiwnicki



