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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1992 r.

w sprawie stuzby zastepczej.

Na podstawie art. 193 ust. 1 pkt 1, 2, 5i ust. 4 oraz art.
199 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
21992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254)
zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogéine

§ 1. 1. Przepisy art. 38, 87, 91, 93, 189, 191, 192, 193
i 196 ustawy, powotane w niniejszym rozporzadzeniu bez
blizszego okreslenia, oznaczajg przepisy ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40,
poz. 174 i Nr 54, poz. 254).

2. Czynnosci przewidziane w rozporzgdzeniu dla wojs-
kowego komendanta uzupetnien wykonuje wojskowy ko-
mendant uzupetnien wilasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
stalego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego
ponad dwa miesigce poborowego skierowanego do stuzby
zastepczej.

Rozdziat 2

Tryb kierowania poborowych do stuzby zastepczej
i zawieranie umoéw z zakladami pracy

§ 2. Wojewodowie, na podstawie ostatecznych orze-
czen komisji poborowych, przekazujg Ministrowi Pracy i Po-
lityki Socjalnej informacje o liczbie poborowych, ktérych
whnioski o skierowanie do stuzby zastepczej zostaly rozpa-
trzone pozytywnie, z wyszczegoélnieniem ich wyksztatcenia
i zawodu.

§ 3. Wojewodowie zawierajg z okreslonymi przez Mini-
stra Pracy i Polityki Socjainej zaktadami pracy lub pod-
miotami okreslonymi w art. 189 ust. 3 i 4 ustawy umowy
o wykonanie pracy przez poborowych, ktére w szczegdinosci
powinny okreslaé:

1) zobowigzanie zakladu pracy do przyjecia poborowego
i zapewnienia mu warunkow wykonywania wskazanego
rodzaju pracy oraz do wyptacania $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 193 ustawy,

2) liczbe poborowych, ktorych przyjmie zakiad pracy,

3) warunki odstgpienia od umowy.

§ 4. 1. Karta skierowania, o ktérej mowa w art. 191 ust.
3 ustawy, naklada na poborowego obowigzek stawienia sig¢
do stuzby w okreslonym dniu we wskazanym zakladzie pracy.

2. O skierowaniu poborowego wojewoda powiadamia
kierownika zaktadu pracy, w ktérym poborowy ma odbywac
stuzbe zastepczg, oraz wojskowego komendanta uzupetnien,
a takze Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§5. 1. W karcie skierowania poborowego do stuzby
zastepcze) nie mozna ustali¢ pézniejszego terminu stawie-

nia sie do stuzby niz dzien trzydziesty grudnia roku kalen-
darzowego, w ktérym poborowy kornczy dwadzie$cia osiem
lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Poborowy, ktdry jest absolwentem szkoty wyzszej
w rozumieniu art. 91 ustawy, moze by¢ skierowany do stuzby
zastepczej nie pdZniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od
dnia, w ktérym stat sie absolwentem, a jezeli skierowanie
w tym terminie nie nastgpito z przyczyn okre$lonych w art. 93
ust. 2 ustawy — w ciggu nastepnych osiemnastu miesigcy.

§ 6. Wojewoda, ktory skierowatl poborowego do stuzby
zastepczej, zapewnia mu bezplatny przejazd z miejsca jego
pobytu stalego lub pobytu czasowego trwajgcego ponad
dwa miesigce do miejscowosci, w ktdérej ma odbywaé
stuzbe.

§ 7. Poborowy skierowany do odbywania stuzby za-
stepczej, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie karne,
moze odbywac te stuzbe, jezeli nie zastosowano wzgledem
niego tymczasowego aresztowania albo dozoru Policji.

§ 8. 1. Doreczenie poborowemu karty skierowania na-
stepuje w spos6b okreslony w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

2. W stosunku do poborowego, ktéry uchyla sie od
potwierdzenia dorgczenia mu karty skierowania do stuzby
zastepczej, wilasciwy wojewoda moze wystgpi¢ do wojewo-
dzkiej komisji poborowej o uchylenie skierowania do stuzby
zastepczej.

3. Od orzeczenia wojewddzkiej komisji poborowej,
o ktorym mowa w art. 38 ust. 2 pkt 3 ustawy, przystuguje
poborowemu i wojewodzie odwotanie do Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na ogdélnych zasadach.

§ 9. 1. Dniemrozpoczecia odbywania stuzby zastepcze;j
przez poborowego jest dzien, w ktérym stawit sie on w za-
ktadzie pracy do odbycia tej stuzby.

2. Kierownik zakladu pracy, do ktérego stawit sie pobo-
rowy w celu odbycia stuzby zastepcze;:

1) dokonuje w dowodzie osobistym poborowego wpisu
o rozpoczeciu przez niego odbywania stuzby zastepczej,

2) zawiadamia o powyzszym wojewode oraz wojskowego
komendanta uzupetnien,

3) przekazuje wojskowemu komendantowi uzupetnieni
ksigzeczke wojskowa w celu dokonania odpowiednich
wpisow,

4) powierza poborowemu, uwzgledniajac jego kwalifikacje
i predyspozycje, wykonywanie pracy po przeszkoleniu
go w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

5) zapoznaje poborowego z obowigzujgcym w zakfadzie
regulaminem pracy i aktualnymi przepisami dotyczacymi
odbywania sluzby zastepczej.
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§ 10. 1. Niestawienie sie poborowego w wyznaczonym
terminie do odbycia stuzby zastepczej jest usprawiedliwione,
jezeli nie mogt on stawié sie w terminie z powodu:

1) obtoznej choroby, stwierdzonej wilasciwym zaswiad-
czeniem lekarskim zaktadu opieki zdrowotnej,

2) nadzwyczajnych okolicznosci (jak na przyklad $mierci
najblizszego cztonka rodziny, katastrofy, kleski zywioto-
wej itp.), potwierdzonych zaswiadczeniem wydanym
przez woéjta lub burmistrza (prezydenta miasta) wias-
ciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania poborowe-

go.

2. O niemoznosci stawienia sie w wyznaczonym ter-
minie do odbycia stuzby zastepczej poborowy powinien
niezwlocznie zawiadomi¢ zaktad pracy.

3. Poborowy z chwilg ustania przyczyny uniemozliwia-
jacej mu stawienie si¢ do stuzby zastepczej w okresionym
terminie ma obowigzek niezwitocznego przybycia do zaktadu
pracy i Ztozenia odpowiedniego zaswiadczenia uzasadniaja-
cego przyczyne jego sp6znienia do stuzby.

4. Kierownik zakladu pracy moze uznaé za usprawied-
liwione opéZnienie stawienia sie do odbycia stuzby zastep-
czej, nie przekraczajgce dwoéch dni, w szczegodlnie uzasad-
nionych wypadkach, innych niz okre$lone w ust. 1.

§ 11. 1. W razie niestawienia si¢ poborowego w wy-
znaczonym terminie do odbycia stuzby zastepczej oraz nieza-
wiadomienia o przyczynie niestawiennictwa, kierownik za-
ktadu pracy zawiadamia niezwlocznie wojewode, ktory skie-
rowal poborowego do tej stuzby, oraz wlasciwego prokura-
tora rejonowego i wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, o ktorym
mowa w § 10 ust. 1 3.

Rozdziat 3

Zasady przyznawania premii miesiecznych i innych
$wiadczen poborowym odbywajacym stuzbe zastep-
cza

§ 12. Wysoko$é premii miesiecznej oraz zasady jej przy-
znawania poborowym, wykazujacym si¢ wysokim zdyscyp-
linowaniem i dobrymi wynikami pracy, okresla kierownik
zaktadu pracy, uwzgledniajgc obowigzujacy w danym za-
ktadzie pracy regulamin premiowania.

§ 13. 1. Poborowemu, niezaleznie od $wiadczeri okres-
lonych w art. 193 ust. 1 ustawy, przystuguja od zaktadu
pracy, w ktorym odbywa sluzbe zastepcza:

1) bezptatne positki profilaktyczne, regeneracyjne i wzmac-
niajgce, jezeli odbywa stuzbe na stanowisku, na ktérym
w danym zaktadzie przystugujg pracownikom takie posi-
1ki,

2) bezptatne bilety na codzienny dojazd do zakiadu pracy
i z powrotem, z wyjatkiem przypadkéw, gdy bezplatny
przejazd zapewnia zaktad pracy we wilasnym zakresie,

3) zwrot kosztéw przejazdu panstwowymi srodkami komu-
nikacji po zakoniczeniu stuzby zastepczej do miejsca jego
pobytu w dniu skierowania do stuzby.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
przystuguje poborowemu w dniach woinych od pracy oraz za
czas urlopow i zwolnieri od pracy.

3. Bezptatne zakwaterowanie, o ktérym mowa w art.
193 ust. 1 pkt 2 ustawy, przystuguje, gdy czas dojazdu
publicznymi $rodkami komunikacji przewidziany w rozkla-
dzie jazdy, lacznie z przesiadkami, przekracza w obie strony
dwie godziny, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejs-
ca petnienia stuzby przez poborowego do stacji (przystanku)
najblizszej miejsca zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza sie
dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci,
z ktoérej poborowy dojezdza, oraz miejscowosci, gdzie znaj-
duje sie siedziba zakiadu, w ktérym poborowy odbywa
stuzbe zastepcza.

4. W razie czasowego wykonywania pracy poza siedzi-
bg zakladu pracy (w innej miejscowbsci), poborowemu
przystuguje od zaktadu pracy zwrot kosztéw przejazdu i za-
kwaterowania wedlug zasad okre§lonych w przepisach
w sprawie diet i innych nalezno$ci z tytutu podrozy stuz-
bowych na obszarze kraju.

5. Poborowemu wykonujagcemu prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych albo
w porze nocnej przystuguje dodatek za wykonywanie tych
prac na zasadach okre$lonych dla pracownikéw wykonuja-
cych takie same prace w danym zakfadzie pracy.

§ 14. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong
norme czasu pracy na polecenie kierownika zakladu pracy
poborowemu przystuguje, w tym samym wymiarze, czas
woiny od pracy.

Rozdziat 4
Urlopy

§ 15. 1. Poborowemu przystuguje urlop wypoczynko-
wy w wymiarze dziewigciu dni kalendarzowych w pierwszym
roku stuzby zastepczej i jedenastu w drugim roku stuzby,
a absolwentom szkdt wyzszych — dziewieciu dni kalen-
darzowych.

2. W pierwszym roku sluzby zastepczej zaklad pracy
udziela poborowemu urlopu wypoczynkowego po odbyciu
przez niego co najmniej szeéciu miesigcy stuzby, a absolwen-
tom szkot wyzszych — po odbyciu trzech miesiecy.

3. Jezeli poborowy nie wykorzystat urlopu wypoczyn-
kowego w calosci lub w czeéci z powodu czasowej niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, zakiad pracy udziela nie
wykorzystanego urlopu w terminie péZniejszym.

§ 16. Poborowemu, ktéry wykazuje sie wysokim zdys-
cyplinowaniem i dobrymi wynikami pracy, kierownik zaktadu
pracy moze, w drodze wyrdznienia, zwigkszy¢ wymiar urlopu
wypoczynkowego, ponad wymiar okreslony w § 15 ust. 1,
o 1—5 dni za dany rok stuzby.

§17. 1. Poborowemu bedacemu krwiodawcq przystu-
guje zwolnienie od pracy w celu oddania krwi oraz na
okresowe badania lekarskie, na zasadach jak dia pracow-
nikow.

2. Poborowemu przystuguje urlop z tytutu honorowego
krwiodawstwa w wymiarze jednego dnia za kazde oddane
200 ml krwi.

§ 18. Poborowemu przystuguje zwolnienie od pracy na
zasadach okreslonych w regulaminie pracy lub w innych
przepisach obowiazujgcych w .tym zakresie w danym za-
ktadzie pracy.
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§ 19. W czasie odbywania stuzby zastepczej, w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnoéci lub spdznien, stosuje sie
przepisy w sprawie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy i spdznient do pracy pracownikéw, obowigzujgce
w danym zaktadzie pracy.

Rozdziat 5

Zawieszanie, zwalnianie ze stuzby zastepczej i kiero-
wanie do odbycia pozostatego okresu tej stuzby

§ 20. 1. Zawieszenie stuzby zastepczej, o ktérym mowa
w art. 192 ust. 3 ustawy, moze nastgpi¢ na wniosek wojewo-
dy, ktéry skierowat poborowego do stuzby, w razie:

1) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyj-
nymi albo technologicznymi,

2) likwidacji lub upadtos$ci zakiadu pracy,
3) szczegdlnie uzasadnionych przypadkdéw losowych.

2. Zawieszenie stuzby zastepczej, o ktdrym mowa w ust.
1, moze by¢ udzielone na okres do dwunastu miesiecy,
jednakze nie moze spowodowac nieodbycia tej stuzby.

§ 21. 1. Dniem zwolnienia poborowego ze stuzby za-
stepczej jest dzien, w ktoérym uplywa okres dwudziestu
czterech miesigcy, a dla absolwentow szkét wyzszych dzie-
wieciu miesiecy tej stuzby, obliczony z uwzglednieniem
przepisu ust. 2.

2. Do okresu odbywania stuzby zastepczej nie wlicza sig
okresu:

1) tymczasowego aresztowania, chyba ze poborowy zostat
uniewinniony lub toczace sig przeciwko niemu po-
stepowanie karne zostalo umorzone,

2) odbywania zasadniczej lub zastepczej kary aresztu,

3) zawieszenia stuzby zastepczej.

3. Do okresu odbywania stuzby zastepczej nie wlicza sie
takze okresu odbytej stuzby, w razie uchylenia skierowania
do stuzby zastepczej.

§ 22. 1. Kierownik zaktadu pracy, na siedem dni przed
terminem zwolnienia poborowych ze stuzby zastepczej, spo-
rzadza wykaz tych poborowych i przesyta go wojskowemu
komendantowi uzupetnien.

2. Najpozniej w ostatnim dniu odbywania stuzby za-
stepczej kierownik zaktadu pracy:

1) dokonuje w dowodach osobistych poborowych wpisu
o zakonczeniu odbywania stuzby zastepcze;j,

2) przekazuje ksigzeczki wojskowe poborowych waojsko-
wemu komendantowi uzupetnien,

3) zawiadamia wojewode i wojskowego komendanta uzu-
pelnienn o poborowych, ktérzy przebywaja:
a) na leczeniu w zakladzie opieki zdrowotnej,
b) w areszcie tymczasowym.

3. Wojskowy komendant uzupeinien przenosi do rezer-
wy poborowych posiadajacych w dowodach osobistych
wpisy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, dokonujac odpowied-
nich wpiséw w ich wojskowych dokumentach osobistych
i ewidencyjnych.

§ 23. Poborowego, ktéry w ostatnim dniu stuzby za-
stepczej przebywat na leczeniu w zakladzie opieki zdrowot-
nej, zwalnia sie ze stuzby w ostatnim dniu ustalonego czasu
jej trwania. Kierownik zakladu pracy zawiadamia o tym fakcie
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej, w ktérym przebywa
poborowy, oraz poborowego.

§ 24. 1. W okresie tymczasowego aresztowania pobo-
rowemu nie przystugujg rownowazniki i $wiadczenia okreé-
lone w art. 193 ust. 1 ustawy. Jezeli jednak poborowy
zostanie uniewinniony lub toczace sie¢ przeciwko niemu
postepowanie karne zostato umorzone, za okres tymczaso-
wego aresztowania wyplaca si¢ zalegte rownowazniki i éwia-
dczenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepo-
wania oraz umorzenia postepowania z powodu przedaw-
nienia lub amnestii.

2. Poborowego, wzgledem ktérego zastosowano tym-
czasowe aresztowanie, kierownik zakiadu pracy zwalnia ze
stuzby zastepczej:

1) po uplywie trzech miesiecy tymczasowego aresztowa-
nia,

2) bezposrednio po tymczasowym aresztowaniu, jezeli na-
stapito ono po odbyciu przez poborowego stuzby co
najmniej réownej okresowi zasadniczej stuzby wojsko-
wej, a jezeli jest on absolwentem szkotly wyzszej — stuz-
by réwnej okresowi przeszkolenia wojskowego dia ab-
solwentdow szkét wyzszych. ’

3. O zwolnieniu poborowego ze stuzby zastepczej,
w wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, kierownik zaktadu
pracy zawiadamia:

1) wojskowego komendanta uzupetnien,
2) wojewode,
3) wilasciwy sad lub prokuratora.

4. Poborowego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wojs-
kowy komendant uzupetniert przenosi do rezerwy.

5. Przepisy § 22 ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowie-
dnio.

§ 25. 1. Decyzje o zwolnieniu poborowego ze stuzby
zastepczej w przypadkach okre$lonych w art. 87 ust.
2 i 3 ustawy wykonuje wiasciwy wojewoda za posrednict-
wem kierownika zaktadu pracy, w ktérym poborowy odbywa
stuzbe.

2. Przepisy § 22 ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje sig odpowiednio.

3. Zasady i tryb uznawania koniecznosci sprawowa-
nia przez poborowych bezposéredniej opieki nad cziton-
kiem rodziny, prowadzenia przez nich gospodarstwa rol-
nego oraz uznawania ich za jedynych zywicieli rodzin,
okreslajg odrebne przepisy dotyczace zotnierzy i cztonkdéw
ich rodzin.

§ 26. 1. Poborowego, o ktérym mowa w art. 196 ust.
3 ustawy, kieruje si¢ do odbycia pozostatego okresu stuzby
zastepczej po ustaniu przyczyn, ktére uzasadniaty zwolnienie
go z tej stuzby. Przepisy § 4 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowie-
dnio.

2. W sprawach zwigzanych z kierowaniem do odbycia
pozostatego okresu stuzby zastepczej oraz stawianiem sie
do tej stuzby stosuje sie ponadto przepisy § 5—11 oraz
22—25.
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Rozdzial 6

Wiasciwo$éé organdw w sprawach zwiazanych ze
stuzbg zastepczg

§ 27. 1. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowigzki
albo narusza ustalony w zaktadzie pracy porzadek lub dys-
cypline pracy, kierownik zaktadu pracy wymierza poborowe-
mu kary wymienione w Kodeksie pracy.

2. W razie bezskuteczno$ci zastosowania katr, o ktérych
mowa w ust. 1, kierownik zaktadu pracy moze wystgpi¢ do
wojewddzkiej komisji poborowej o uchylenie skierowania do
stuzby zastepczej.

§ 28. 1. Na wniosek kierownika zaktadu pracy poboro-
wy moze byé przeniesiony do odbywania stuzby zastepczej
w innym zakfadzie pracy, w razie:

1) likwidacji stanowiska pracy,

2) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcy;j-
nymi lub technologicznymi,

3) likwidacji lub upadtosci zakladu pracy,

4) stwierdzenia przeciwwskazan do wykonywania okres-
lonego rodzaju pracy,

5) zmiany miejsca pobytu statego lub czasowego trwajace-
go ponad dwa miesigce, jezeli zakiad pracy nie zapewnit
poborowemu bezptatnego zakwaterowania i istnieje
mozliwos§¢ zapewnienia poborowemu miejsca pracy
w celu kontynuowania stuzby.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia poborowego do
innego zaktadu pracy podejmuje wojewoda, ktory skierowat
poborowego do stuzby zastepczej. Jezeli siedziba zaktadu
pracy, do ktérego ma byé przeniesiony poborowy w celu
petnienia dalszej stuzby, znajduje sie na terenie innego
wojewddztwa, decyzje w sprawie przeniesienia poborowego
podejmuje wojewoda, ktéry skierowat poborowego do stuz-
by zastepczej, w porozumieniu z wojewoda wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe zakladu pracy, gdzie poborowy ma
pelni¢ dalsza stuzbe zastepcza.

§ 29. 1. Poborowemu, ktory uzyskat okreslone kwalifi-
kacje zawodowe w czasie odbywania stuzby zastepczej,
zaklad pracy wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce uzyskanie
tych kwalifikacji.

2. Zaktad pracy, na wniosek poborowego, wydaje za-
$wiadczenie stwierdzajgce okres i rodzaj wykonywanej pracy
w czasie odbywania stuzby zastepcze;j.

§ 30. 1. Jezeli poborowy jest niezdolny do pracy z po-
wodu choroby trwajgcej co najmniej dwadziescia osiem dni,
kierownik zakladu pracy jest obowigzany zawiadomié¢ o tym
wojewode i wojskowego komendanta uzupetnien. Wojs-
kowy komendant uzupetnieii kieruje poborowego do rejono-
wej komisji lekarskiej, a jezeli komisja ta nie urzeduje — do
rejonowej wojskowej komisji lekarskiej, w celu ustalenia
zdolnosci poborowego do czynnej stuzby wojskowe;j.

2. Jezeli poborowy w czasie odbywania stuzby za-
chorowat lub ulegt wypadkowi, a stwierdzone u niego
schorzenia lub uraz dajg podstawg do zmiany kategorii
zdrowia, kierownik zaktadu pracy jest obowigzany niezwito-
cznie zawiadomié o tym wojewode i wojskowego komen-
danta uzupetnien.

3. Wrazie skierowania poborowego do szpitala lub jego
$mierci, zaktad pracy zawiadamia o tym niezwlocznie petno-
letniego czlonka jego najblizszej rodziny.

Rozdziat 7

Zasady finansowania $wiadczen przystugujacych po-
borowym

§ 31. 1. Poborowemu przystuguje, wedtug jego uzna-
nia, od zaktadu pracy bezplatne catodzienne wyzywienie
— wedlug norm ustalonych w zakladzie dla pracownikéw
korzystajacych z wyzywienia zbiorowego — we wszystkie
dni kalendarzowe w okresie odbywania stuzby zastepczej,
z wyjatkiem dni, w ktérych jego nieobecno$¢ w pracy byta nie
usprawiedliwiona lub gdy korzystat z bezptatnego wyzywie-
nia, wydanego przez inny zaktad, albo rownowaznik pienigz-
ny.

2. Réwnowaznik pieniezny za wyzywienie przystuguje
poborowemu za wszystkie dni, w ktdre przystuguje bezptatne
wyzywienie, w tym za okres urlopu wypoczynkowego i po-
drézy stuzbowe;.

3. W razie gdy poborowy z uzasadnionych przyczyn
korzysta tylko z czeSciowego wyzywienia, nalezny mu ek-
wiwalent pienigzny za wyzywienie ustala sig¢ przyjmujgc 50%
kwoty réGwnowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, za obiad i po
25% za $niadanie i kolacje.

4. Za pierwszy miesigc odbywania stuzby zastepczej
réwnowaznik pienigzny za wyzywienie jest wyplacany przez
zaktad pracy z gory, a za nastepne miesigce — w terminach
wyptaty wynagrodzenia.

§ 32. 1. Poborowemu odbywajacemu stuzbe zastepcza
przystuguje od zaktadu pracy, w ktérym petni stuzbe, réwno-
waznik pieniezny za ubranie.

2. Zaklad pracy wyplaca poborowemu réwnowaznik
pieniezny, o ktérym mowa w ust. 1, w okresach miesigecz-
nych, w terminie wyplaty wynagrodzenia w zakladzie pracy.

3. Na wniosek poborowego réwnowaznik pieniezny,
o ktorym mowa w ust. 1, moze byé wyplacony zaliczkowo
z gory, jednak za okres nie diuzszy niz sze$é miesiecy.

4. Zaktad pracy wyptaca poborowemu réwnowaznik
pieniezny za ubranie w pelnej wysokos$ci rdwniez za miesigc,
w ktérym odbywanie stuzby zastepczej nie obejmowato
wszystkich dni.

§ 33. 1. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczg
przystuguje od zakladu pracy, w ktérym peltni stuzbe, $wiad-
czenie pienigzne w wysokoéci odpowiadajacej grupie upo-
sazenia zasadniczego wedlug stopnia wojskowego zotnierza
odbywajacego zasadniczg stuzbe wojskowa w stopniu wojs-
kowym szeregowego.

2. Zaktad pracy wyptaca $wiadczenie pienigzne, o kt6-
rym mowa w ust. 1, z gory w okresach miesigcznych,
w terminie wyplaty wynagrodzenia w zaktadzie pracy.

§ 34. Roéwnowazniki oraz $wiadczenie pienigzne, o kto-
rych mowa w § 31 ust. 1, § 32 ust. 1§ 33 ust. 1, pokrywa
zaktad pracy, w ktoérym poborowy odbywa stuzbe zastepcza,
ze $rodkéw wtasnych.
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§ 35. Wysokosé rownowaznikow oraz $wiadczenia pie- 8 sierpnia 1988 r. w sprawie stuzby zastepczej (Dz. U. Nr 30,
nieznego, o ktérych mowa w§ 31 ust. 1,§32 ust. 11§ 33 ust.  poz. 208).
1, okre$lajg odrgbne przepisy.
§ 37. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
Rozdziat 8 dni od dnia ogtoszenia.

Przepisy koncowe

§ 36. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka



