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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 sierpnia 1992 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia radcéw prawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
oradcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145iz1989r. Nr 33,
poz. 175) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Radcy prawnemu z tytulu zastepstwa w po-

stepowaniu sgdowym, w tym réwniez w postepowaniu przed
sgdem polubownym, przyznaje sie¢ wynagrodzenie w wyso-
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kosci 65% kosztow zastepstwa zasadzonych lub przyjetych
w ugodzie sagdowej.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca

sie:
1) w sprawach z powbddztwa jednostki Organizacyjnej
zastepowanej przez radce prawnego — potowe z pierw-
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szej wyegzekwowanej od pozwanego kwoty, a drugg
potowe po wykonaniu orzeczenia lub zakonczeniu po-
stepowania egzekucyjnego,

2) w sprawach przeciwko jednostce organizacyjnej za-

stepowanej przez radce prawnego — w catoéci po
wyegzekwowaniu od dluznika zasgdzonych kosztéw
procesu.

§ 2. 1. Radcy prawnemu prowadzacemu proces sgdo-
wy ze strong majacg siedzibe za granica, w razie uzyskania
wyniku korzystnego dla zastepowanej jednostki organizacyj-
nej, przyznaje sie wynagrodzenie w wysokoéci 1,5% warto-
§ci roszczenia uzyskanego dla jednostki zastepowane;.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie
po uzyskaniu zasadzonej naleznoéci przez zastgpowang
jednostke organizacyjna.

3. Jezeli roszczenie zostato zasadzone lub przyjete
w ugodzie sagdowej w walucie obcej, to wynagrodzenie,
o ktéorym mowa w ust. 1, wyptaca sie w zlotych, po
przeliczeniu wedtug $redniego kursu walut obcych ogtasza-
nego przez Narodowy Bank Polski.

§ 3. Wynagrodzenia z tytulu zastepstwa sadowego,
o ktoérych mowa w § 1 i 2, wyplaca jednostka organizacyjna
zastepowana przez radce prawnego w terminie 14 dni od
realizacji naleznosci w mys$l § 1 ust. 2 lub § 2 ust. 2.

§ 4. Jezeli w tym samym postepowaniu sgdowym bie-
rze udziat kilku radcéw prawnych, o podziale wynagrodzenia
z tytutu zastepstwa sgdowego decyduje radca prawny koor-
dynujacy obstuge prawng lub kierownik jednostki organiza-
cyjnej, stosownie do wkiadu pracy poszczegdlnych radcow
prawnych.

§ 5. 1. Radcy prawnemu koordynujgcemu obstuge pra-
wng w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej co najmniej

dwoch radcow prawnych przyznaje sie dodatek w wysokosci
od 10 do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala kierownik jednostki or-
ganizacyjnej w zaleznosci od liczby zatrudnionych radcow
prawnych.

3. Wrazie zbiegu uprawnien do dodatku za koordynacje
i dodatku funkcyjnego z tytutu kierowania zespotem pracow-
nikow, radcy prawnemu koordynujacemu obstuge prawng
przyznaje sig¢ tylko jeden z tych dodatkdw — wyzszy.

§ 6. Radcy prawnemu wykonujgcemu obstuge prawng
jednostki organizacyjnej majgcej siedzibe na terenie gminy,
w ktérej przewodniczgcym zarzadu jest woijt, przyznaje sie
dodatek w wysokos$ci od 5 do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego. Wysoko$¢ dodatku ustala kierownik jednostki or-
ganizacyjnej zatrudniajgcej radce prawnego, bioragc pod
uwage warunki pracy oraz czestotliwos¢ i koszt dojazdoéw
radcy prawnego.

&8 7. 1. Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w § 1—3, stosuje sie do wyna-
grodzer zasadzonych w orzeczeniach sgdowych lub przyje-
tych w ugodach sagdowych po dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia.

2. Do wynagrodzen z tytulu zastepstwa sgdowego
w sprawach, w ktérych orzeczenia zapadly przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1983 r. w sprawie
dodatkowego wynagrodzenia radcéw prawnych (Dz. U. Nr
32, poz. 154).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$-
nia 1992 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kurori
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