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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 19 maja 1992 r.

w sprawie udzielania bezptatnych urlopéw oraz zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje
w zwigzkach zawodowych.

Na podstawie art. 104 § 3 i art. 175 § 2 Kodeksu pracy
wzwigzku z art. 25 ust. 1 i art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234)
zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdéine

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zasady udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi
petnigcemu z wyboru funkcje zwigzkowa poza zakladem
pracy,

2) zasady udzielania zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia tub bezptatnie pracownikowi
pelnigcemu z wyboru funkcje w zarzadzie zakiadowej
organizacji zwigzkowej,

3) zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi korzy-
stajacemu z urilopu bezptatnego albo ze zwolnienia od
pracy udzielonego z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia lub bezpfatnie.

Rozdziat 2

Urlopy bezptatne dla pracownikéw petnigcych z wy-
boru funkcje zwigzkowaq poza zaktadem pracy

§ 2. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego
w celu petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem
pracy moze wystgpi¢ organizacja zwigzkowa, w kibrej praco-
wnik ma petni¢ te funkcje.

2. Po dokonaniu wyboru organizacja zwigzkowa po-
winna wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie urlopu co najmniej
na 14 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia
urlopu, wskazujac okres, na jaki urlop ma by¢ udzielony.

3. Kierownik zaktadu jest obowigzany udzieli¢ urlopu na
okres wskazany przez organizacje zwigzkowaq; udzielenie
urlopu w innym terminie moze nastgpi¢ jedynie z waznych
przyczyn, na podstawie porozumienia kierownika zakiadu
pracy z organizacjg zwigzkowa.

§ 3. Organizacja zwigzkowa, na ktérej wniosek udzielo-
no urlopu bezptatnego, powinna niezwtocznie zawiadomié
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zaklad pracy o wygasnieciu mandatu. W takim wypadku
stosuje sie odpowiednio przepis art. 74 Kodeksu pracy.

§ 4. W okresie urlopu bezptatnego pracownik zacho-
wuje prawo do zajmowanego mieszkania zakladowego,
umundurowania oraz ulgi w oplatach za przejazdy $rodkami
lokomocji publicznej.

§ 5. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptathnym stawi
sig do pracy w terminie przewidzianym w art. 74 Kodeksu
pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziat 3

Zwolnienia od pracy pracownikéw petniacych z wy-
boru funkcje w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej

§ 6. 1. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany, na
wniosek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, zwolnié¢
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzgdzie tej organizacji, jezeli zakladowa organizacja zwigz-
kowa wykaze we wniosku, ze zachodzg okolicznoéci uzasad-
niajgce udzielenie zwolinienia, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. Nr 55, poz. 234), zwanej daiej ,,ustawg”.

2. Whniosek zarzadu zakiadowej organizacji zwigzkowej
powinien zawieraé:

1) wskazanie okolicznosci
zwolnienia,

uzasadniajgcych udzielenie

2) okreslenie jednej z form zwolnienia, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 2 ustawy,

3) wskazanie pracownika, ktoremu zwolnienie ma by¢
udzielone,

4) okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia.

8 7. 1. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej jest
obowigzany poinformowaé kierownika zakladu pracy o usta-
niu okoliczno$ci uprawniajacych pracownika do korzystania
ze zwolnienia.

2. W wypadku ustania okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownik ma obowigzek przystapienia do pracy.

§ 8. 1. Wynagrodzenie od zaktadu pracy przystugujgce
pracownikowi w okresie zwolnienia ustala si¢ wediug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy. Przy obliczaniu tego wynagrodzenia
dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub niebezpiecz-
nych uwzglednia sig, jezeli w czasie zwolnienia nie ustaje
dotychczasowe narazenie pracownika na oddziatywanie ta-
kich warunkow.

2. Wynagrodzenie ustala sie ponownie w razie zmiany
zasad wynagradzania ogdétu pracownikow lub grupy zawo-

dowej, ktérymi pracownik bylby objety, gdyby nie korzystat
ze zwolnienia.

§ 9. Korzystanie przez pracownika ze zwolnienia w niepet-
nym wymiarze godzin nie pozbawia go tych uprawnien praco-
wniczych, ktére zgodnie z przepisami prawa pracy sq uzalez-
nione od wykonywania pracy w petnym wymiarze czasu pracy;
nie narusza to odrgbnych przepiséw okreslajgcych zasady
nabywania prawa do $wiadczert emerytaino-rentowych.

§ 10. Pracownik korzystajgcy ze zwolnienia zachowuje
prawo do $wiadczen wynikajacych z tytutu zatrudnienia

" w zaktadzie pracy udzielajgcym zwolnienia, zgodnie z przepi-

sami okreslajacymi zasady przyznawania takich $wiadczen.

§ 11. Po uplywie okresu zwolnienia pracownik pode-
jmuje prace na poprzednio zajmowanym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym lub na
innym odpowiadajgcym jego kwalifikacjom, za wynagrodze-
niem nie nizszym od pobieranego przed zwolnieniem,
uwzgledniajgcym zmiany zasad wynagradzania dokonane
w danym zaktadzie pracy.

&8 12. Pracownikowi Kkorzystajagcemu z czeSciowego
zwolnienia (art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy) lub ze zwolnienia
udzielonego w niepetnym wymiarze godzin (art. 31 ust. 1 pkt
6 ustawy) mozna udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 3 ustawy, jezeli wykonanie doraznej
czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej pracownika nie
jest mozliwe w ramach juz udzielonego zwolnienia.

§ 13. Przepisy § 6—12 stosuje si¢ odpowiednio do
pracownika petniagcego z wyboru funkcje w zarzadzie mig-
dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 14. Pracownikowi korzystajgcemu w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia z urlopu bezptatnego, udzielonego na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 wrze$-
nia 1974 r. w sprawie zasad udzielania bezptatnych urlopéw
pracownikom powotanym do pelnienia z wyboru funkcji
w organizacjach spotecznych (Dz. U. Nr 37, poz. 218),
przystuguje prawo do daiszego korzystania z urlopu bezptat-
nego na dotychczasowych warunkach do uplywu terminu,
na jaki urlop ten zostat udzielony.

& 15. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
20 wrzeénia 1974 r. w sprawie zasad udzielania bezptatnych
urlopéw pracownikom powotanym do petnienia z wyboru
funkcji w organizacjach spotecznych (Dz. U. Nr 37, poz.
218), z zastrzezeniem § 14.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Olszewski



