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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 27 czerwca 1991 r.

w sprawie szczegd6towych zasad i trybu zaliczania okreséw dziatalnoéci kombatanckiej i okres6w dzialalnos$ci
réwnorzednej z dziatalno$cia kombatancka do okres6w zatrudnienia.

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 24 stycznia
1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. Nr
17, poz. 75) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaliczanie okresdw, o ktérych mowa w art. 1 ust.
2, art. 2, 3 i 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U.
Nr 17, poz. 75), do okreséw zatrudnienia, od ktérych zalezy
przyznanie lub wysoko$¢ $wiadczen pracowniczych, na-
stepuje na wniosek pracownika ubiegajgcego sie o te $wiad-
czenia.

2. Przy skladaniu wniosku nalezy dotaczyé dokumenty
stwierdzajgce przyznanie uprawnieri kombatanckich.

2. W razie gdy pracownik w czasie dziatalnosci kom-
batanckiej wykonywat réwnoczeénie zatrudnienie, to okres
tej dzialalnosci zalicza sie do okresu zatrudnienia warun-
kujgcego nabycie §wiadczen pracowniczych, jezeli przy usta-
laniu prawa do tych $wiadczen nie zostat zaliczony okres tego
zatrudnienia.

§ 3. Warunki przyznawania $wiadczenn pracowniczych
z tytutu zaliczania okres6w dziatalnosci kombatanckiej oraz
ich wysoko$é okreélajq przepisy o wynagradzaniu, obowig-
zujgce w zakladzie pracy.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia i ma zastosowanie przy ustalaniu $wiadczern pracow-
niczych poczynajac od dnia 1 stycznia 1991 r.
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