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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BADAN NAUKOWYCH

z dnia 10 maja 1991 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-roz-
wojowych.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 lutego 1991 r.
o zmianie ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych
(Dz. U. Nr 19, poz. 81) oglasza sie¢ w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 25
lipca 1985 r. 0 jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
Nr 36, poz. 170), = uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawami: z dnia 16 lipca 1987 r. 0 zmianie ustawy
o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. Nr 22, poz.
128), z dnia 23 grudnia 1988 r. 0 zmianie ustawy
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 41,
poz. 328), z dnia 15 lutego 1989 r. — Prawo dewizowe
(Pz. U. Nr 6, poz. 33), z dnia 27 kwietnia 1989 r.
o Centralnym Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki (Dz.
U. Nr 25, poz. 134), z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz.
U. Nr 35, poz. 192) — objetych jednolitym tekstem
ustalonym obwieszczeniem Ministra-Kierownika Urze-
du Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozeri z dnia
7 lipca 1989 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 244),

2) ustawg z dnia 22 lutego 1991 r. 0 zmianie ustawy
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 19,
poz. 81)

oraz z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
ogtoszonych przed dniem wydania niniejszego jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji artykutow,
ustepdw, punktéw i porzadku alfabetycznego liter.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujacych przepi-
sow:

1) w tytule rozdziatu 13 wyrazoéw ,,Zmiany w przepisach

obowiagzujacych” oraz ,,i koficowe”, a takze art. 62, 63,

66, 67 i 81—83 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.

o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36,
poz. 170) w brzmieniu:

LArt. 62. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statucie
Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr 7,
poz. 57) w art. 18 wprowadza si¢ nastgepujace
zmiany:

1) dotychczasowg tre$é¢ art. 18 oznacza sie
jako ust. 1,

2) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

,.2. Narodowy Bank Polski moze sprawo-
waé funkcje organu nadzorujgcego,
W rozumieniu ustawy o jednostkach
badawczo-rozwojowych, w stosunku
do jednostek zwigzanych z dziatalnos-
cig wiasng banku.”

Art. 63. 1. Instytuty naukowo-badawcze oraz inne je-
dnostki badawczo-rozwojowe nie bedace
instytutami naukowo-badawczymi, w tym
oérodki badawczo-rozwojowe i centralne
laboratoria, dzialajgce w dniu wejscia w zy-
cie ustawy, stajg sie jednostkami badaw-
CZO-rozwojowymi w rozumieniu niniejszej
ustawy z chwilg dokonania wpisu do rejes-
tru, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 1. Do tego
czasu dzialajg na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw. Wniosek o rejestracje po-
winien by¢ zlozony nie pdZniej niz w ter-
minie 3 miesiecy od chwili wejécia w zycie
ustawy.

2. W przypadku prawomocnego orzeczenia
sgdu o odmowie rejestracji lub gdy w od-
rebnym postgpowaniu zostanie stwierdzo-
ne, ze instytut naukowo-badawczy badz
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2)

3)

4)

5)

6)

inna jednostka badawczo-rozwojowa nie
spetnia warunkéw okre$lonych w ustawie
lub nie moze skutecznie wykonywac zadarn
statutowych, organ sprawujgcy nadzoér
wdrozy postepowanie zmierzajgce do jej
likwidacji jako jednostki naukowo-badaw-
czej”.

JArt. 66. 1. W jednostkach badawczo-rozwojowych,
o ktérych mowa w art. 63 ust. 1, w terminie
nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia wejécia
w zycie ustawy, dyrektorzy tych jednostek
przeprowadza zebrania ogélne pracowni-
kéw w celu dokonania wyboru rad zatogi,
zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

2. Do czasu ukonstytuowania sie rady zalogi
jej kompetencje nalezg do dyrektora jedno-
stki badawczo-rozwojowej.

Art. 67. Rady naukowe instytutow naukowo-badaw-
czych i innych jednostek badawczo-rozwojo-
wych, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1,
istniejgce w dniu wejscia w zycie ustawy
dziataja do konca kadencji, na ktdrg zostaty
powotane, po dostosowaniu swoich skltadéw
i dziatalnosci do wymagan okreslonych w ni-
niejszej ustawie.”

,Art. 81. Przepisy wykonawcze, wydane na podstawie
ustawy wymienionej w art. 82, zachowujg
moc do czasu zastgpienia ich przepisami wy-
danymi na podstawie niniejszej ustawy, o ile
nie sg z nig sprzeczne, nie diuzej jednak niz
przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 82. Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
21975 r. Nr 7, poz. 41).

Art. 83. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1986 r.”,

art. 10 ustawy z dnia 16 lipca 1987 r. 0 zmianie ustawy
0 wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. Nr 22, poz.
128) w brzmieniu:

JArt. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzier-
nika 1987 r.”,

art. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1988 r. 0 zmianie ustawy

o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 41,

poz. 328) w brzmieniu:

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1989 r.",

art. 34 ustawy z dnia 15 lutego 1989 r. — Prawo
dewizowe (Dz. U. Nr 6, poz. 33) w brzmieniu:

Art. 34, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 marca
1989 r.”,

art. 16 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989 r. o Centralnym
Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki (Dz. U. Nr 25, poz.
134) w brzmieniu:

LArt. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1989 r.”,

art. 80 i 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznien do wydawania aktow wykonawczych (Dz.
U. Nr 35, poz. 192) w brzmieniu:

,/Art. 80. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy na podstawie upowa-

znien, o ktérych mowa w art. 1—43 pkt
1 i w art. 44—79, zachowujg moc do czasu
wydania przepisow na podstawie upowaznien
w brzmieniu okreslonym ustawa.

Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.",

7) art. 2—4 i 6 ustawy z dnia 22 lutego 1991 r. o zmianie

ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.

Nr 19, poz. 81) w brzmieniu:

LArt. 2. 1. W okresie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy w jednostkach badawczo-rozwojo-
wych zostang wybrane rady naukowe.

2. Rady naukowe i rady zatogi, dziatajace w je-
dnostkach badawczo-rozwojowych w dniu
wejécia w zycie niniejszej ustawy, dziatajq
wediug dotychczasowych zasad do dnia
ukonstytuowania sie rady naukowej zgod-
nie z niniejszg ustawa.

3. Organ, ktory utworzyt jednostke badawczo-
-rozwojowa, zarzadza jej likwidacje lub
przeksztatcenie w inng forme organizacyjna,
jezeli w terminie okreslonym w ust. 1 w jed-
nostce tej nie zostata wybrana rada nauko-
wa.

4. Regulamin wyboréw oraz liczbe cztonkéw
rady naukowej pierwszej kadencji ustala
organ sprawujacy nadzér nad jednostka
badawczo-rozwojowa.

Wiasciwe organy sprawujgce nadzér nad

jednostkami badawczo-rozwojowymi po-

wolajg dyrektoréw jednostek badawczo-

-rozwojowych zgodnie z przepisami ustawy

w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do jedno-

stek badawczo-rozwojowych, w ktérych

powotano dyrektora po dniu 1 stycznia

1990 r. po przeprowadzeniu konkursu:

1) na okres pieciu lat lub

2) na czas nie okreslony, z tym ze stosunek
pracy dyrektora wygasa z uptywem pig-
ciu lat od daty powotfania, jezeli nie
ustanie wczeénigj.

Osoby zajmujgce dotychczas stanowiska

profesora kontraktowego lub docenta kon-

traktowego zachowujg te stanowiska na

czas okreslony umowsg.

2. Osoby mianowane na stanowisko docenta
zachowujg je do czasu wygasniecia stosun-
ku pracy, nawet jezeli nie spetniajg warunku
okreslonego w art. 35 ust. 4.

3. Osoby zajmujace dotychczas stanowisko
starszego asystenta zajmuja stanowisko asy-
stenta w rozumieniu niniejszej ustawy.

4. Osoby zajmujgce dotychczas stanowisko
asystenta stazysty zachowuijg to stanowisko
na czas okredlony umowa.”

. Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”

Art. 3. 1.

Art. 4. 1.

Przewodniczacy Komitetu Badan Naukowych:

W. Karczewski
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Zatgcznik do obwieszczenia Przewodni-
czgcego Komitetu Badarn Naukowych
z dnia 10 maja 1991 r. (poz. 194)

USTAWA

z dnia 25 lipca 1985 +.

o jednostkach badawczo-rozwojowych.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w
rozumieniu ustawy, sg panstwowe jednostki organizacyjne
wyodrebnione pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, tworzone w celu prowadzenia
badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, ktérych
wyniki powinny znalezé zastosowanie w okreslonych dzie-
dzinach gospodarki narodowej i zycia spotecznego.

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sg:
1) instytuty naukowo-badawcze,

2) os$rodki badawczo-rozwojowe, centralne laboratoria
i inne jednostki organizacyjne, ktérych podstawowym
zadaniem jest prowadzenie dziatalnoéci, o ktorej mowa
w ust. 1.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajg osobo-
wosé prawng.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe majg prawo uzywa-
nia okraglej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i nazwg jednostki badawczo-rozwojowe;j
w otoku.

5. Przepisébw ustawy nie stosuje sie do instytutéw
naukowych szkdt wyzszych i placéwek Polskiej Akademii
Nauk.

Art. 2. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe tworzg
warunki sprzyjajgce twoérczej pracy i wzrostowi kwalifikacji
pracownikow.

2. Do zadan jednostek badawczo-rozwojowych w
szczegoblnosci nalezy:

1) prowadzenie badant naukowych i prac badawczo-roz-
wojowych oraz przystosowywanie ich wynikéw do
wdrazania w praktyce,

2) upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych,

3) podejmowanie dzialalnosci w zakresie doskonalenia
metod prowadzenia badan naukowych i prac badaw-
czo-rozwojowych,

4) prowadzenie dziatalnosci uzupetniajacej, a w szczegol-
nosci w zakresie szkolenia, informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochrony
wilasnosci przemystowej i intelektualnej,

5) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu i roz-
woju poszczegolnych dziedzin nauki i techniki, a takze
propozycji w zakresie wykorzystywania w kraju osiag-
nieé¢ Swiatowej nauki i techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe moga prowadzic¢
produkcje aparatury i urzadzen, a takze podejmowaé inng
dziatalno$¢ gospodarczg badz ustugowaq na potrzeby kraju
i eksportu w zakresie objetym przedmiotem ich dziatania.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajgce upra-
whnienia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie
warunki materialno-techniczne mogg prowadzié¢ studia po-
dyplomowe.

Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze by¢
utworzona, jezeli:

1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie
dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2,

2) zostanie zapewniona niezbedna, odpowiadajgca przed-
miotowi i zakresowi jej dziatania:
a) liczba pracownikéw o odpowiednich kwalifi-
kacjach,

b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat infor-
macyjny oraz sprzet techniczny i inne niezbedne
warunki materialno-techniczne.

Art. 4. 1. Przedmiot i zakres dziatania jednostki bada-
WCzZO0-rozwojowej, jej nazwe i siedzibe oraz organ sprawujg-
cy nad nig nadzoér okresla akt o jej utworzeniu.

2. Organ tworzgcy jednostke badawczo-rozwojowa
wyposaza ja w $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnos$ci
okreslonej w akcie o utworzeniu jednostki.

3. Szczegotowy przedmiot i zakres dziatania jednostki
badawczo-rozwojowej okresla statut uchwalony przez rade
naukowg po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe i zatwierdzony przez organ sprawujacy nadzér
nad tg jednostka.

4. Strukture organizacyjna jednostki badawczo-rozwo-
jowej odpowiadajaca jej przedmiotowi i zakresowi dziatania
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych.

Art. 5. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe mogag u-
tworzy¢ Rade Gtéwng Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
zwang dalej ,,Radg Gtéwng'’, jako wybieralny organ przed-
stawicielski tych jednostek.

2. Rada Gidéwna dziata na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady Gtéwnej trwa 3 lata.

4. Rada Gtéwna sktada sie z 31 cztonkéw wybieranych
przez elektorow.

5. Elektorzy wybierani sg przez rady naukowe jednostek
badawczo-rozwojowych spoérod pracownikéw tych jedno-
stek. Rada naukowa jednostki badawczo-rozwojowej za-
trudniajgcej do 500 pracownikdw wybiera jednego elektora,
a jednostki zatrudniajgcej powyzej 500 pracownikéw
— dwoch elektorow.

6. Rada Gloéwna opracowuje opinie i postulaty w spra-
wach polityki naukowej i naukowo-technicznej paristwa
oraz w sprawach warunkéw i zasad dzialania jednostek
badawczo-rozwojowych, ktdre przedstawia w szczegdlnosci
Radzie Ministrow, Komitetowi Badann Naukowych oraz in-
nym naczelnym organom administracji panstwowej.
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Rozdziat 2

Tworzenie, taczenie, podzial, przeksztalcanie
i likwidacja jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 6. 1. Utworzenie jednostki badawczo-rozwcio-
wej, majgcej miedzyresortowy lub wielogaleziowy zakres
dziatania, nastepuje w drodze uchwaty Rady Ministréw.

2. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej innej
niz okreslona w ust. 1 nastepuje w uzgodnieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Badarn Naukowych oraz Ministrem Fi-
nansow, w drodze zarzadzenia wtasciwego ministra, kierow-
nika urzedu centrainego, Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego oraz wojewody.

3. Utworzenie wspoélnej jednostki badawczo-rozwojo-
wej przedsiebiorstw parnstwowych nastepuje w drodze umo-
wy zawarte] miedzy zainteresowanymi przedsiebiorstwami
panstwowymi i za zgodg Przewodniczgcego Komitetu Badan
Naukowych.

4. Wspblne jednostki badawczo-rozwojowe tworzy sie
i rejestruje jako spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia na
podstawie przepisow Kodeksu handlowego; w sprawach nie
uregulowanych w przepisach Kodeksu handlowego do tych
jednostek stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 7. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze byé
taczona, dzielona, reorganizowana, likwidowana lub prze-
ksztatcona w przedsiebiorstwo paristwowe albo wigczona
do takiego przedsiebiorstwa, jezeli nie wykonuje zadan
okre$ionych w art. 2 ust. 2 lub zadania te wykonuje nieefek-
tywnie albo gdy przemawiajg za tym trwate i wymierne
korzysci ekonomiczne.

2. Potlgczenie, podzial, reorganizacje lub likwidacje jed-
nostki badawczo-rozwojowej zarzadza organ, ktéry utworzyt
t¢ jednostke, w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu
Badan Naukowych oraz Ministrem Finansow, z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek dyrektora lub rady naukowej
jednostki badawczo-rozwojowe;j.

3. Przeksztatcenie jednostki badawczo-rozwojowej
w przedsigbiorstwo paristwowe zarzadza organ, ktéry utwo-
rzyt te jednostke; wiaczenie jednostki badawczo-rozwojowej
do przedsigbiorstwa panstwowego zarzgdza organ, ktéry
utworzyl te jednostke, w uzgodnieniu z organem zatozyciels-
kim tego przedsiebiorstwa.

Art. 8. 1. Przedsigbiorstwo panstwowe powstale
w wyniku przeksztalcenia jednostki badawczo-rozwojowej
lub przedsiebiorstwo parstwowe, do ktérego wigczono takg
jednostke, wstepuje we wszystkie prawa i cbowigzki jedno-
stki badawczo-rozwojowej; na przedsiebiorstwo panstwowe
przechodzg réwniez z mocy ustawy uprawnienia i obowigzki
jednostki badawczo-rozwojowej, wynikajgce z decyzji ad-
ministracyjnych.

2. Wykreslenie jednostki badawczo-rozwojowej z rejes-
tru jednostek badawczo-rozwojowych nastepuje z urzedu,
z chwilg wpisania przedsigbiorstwa panstwowego, powsta-
tego w wyniku przeksztatcenia tej jednostki, do rejestru
przedsigbiorstw paristwowych.

3. Wykresdlenie z rejestru jednostek badawczo-rozwojo-
wyct. jednostki badawczo-rozwojowej wiaczonej do przed-
siebiorstwa panstwowego nastepuje na wniosek tego przed-
siebiorstwa.

4. Do przedsiebiorstwa panstwowego powstatego
w wyniku przeksztatcenia jednostki badawczo-rozwojowej

stosuje sie odpowiednio przepisy o przedsiebiorstwach pan-
stwowych.

5. Majatek jednostki badawczo-rozwojowej przeksztat-
conej w przedsigbiorstwo panstwowe lub wigczonej do
przedsiebiorstwa panistwowego wchodzi w skiad funduszu
zatozycielskiego takiego przedsiebiorstwa.

Art. 9. 1. Pracownicy jednostki badawczo-rozwo-
jowe]j przeksztalconej w przedsiebiorstwo panstwowe lub
wilgczonej do przedsigebiorstwa panstwowego stajg sie zmo-
cy prawa pracownikami takiego przedsiebiorstwa, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Stosunek pracy nawigzany z pracownikiem na pod-
stawie mianowania lub powotania ustaje z mocy prawa
z dniem wykre$lenia jednostki badawczo-rozwojowej z reje-
stru jednostek badawczo-rozwojowych. Ustanie stosunku
pracy jest rGwnoznaczne w skutkach prawnych z rozwigza-
niem stosunku pracy wskutek odwolania w rozumieniu art.
70 § 2 Kodeksu pracy. Zatrudnienie takiego pracownika
w przedsiebiorstwie panstwowym nastepuje na warunkach
uzgodnionych przez strony.

3. Za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, po-
wstate przed przeksztalceniem jednostki badawczo-rozwo-
jowej w przedsigbiorstwo panstwowe lub przed jej wigcze-
niem do przedsiebiorstwa parnstwowego, odpowiada to
przedsigbiorstwo.

Art. 10. 1. Jednostka
by¢ przeksztatcona w spotke.

badawczo-rozwojowa moze

2. Do przeksztatcenia jednostki badawczo-rozwojowej
w spodtke stosuje sie przepisy o prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Przeksztalcenie nastepuje na wniosek organu, ktory
utworzyt jednostke badawczo-rozwojowa, w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Badan Naukowych.

4. Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowa-
nia ustaje z mocy prawa z dniem wykre$lenia jednostki
badawczo-rozwojowej z rejestru jednostek badawczo-roz-
wojowych. Ustanie stosunku pracy jest réwnoznaczne
w skutkach prawnych z rozwigzaniem stosunku pracy wsku-
tek odwotania w rozumieniu art. 70 § 2 Kodeksu pracy.
Zatrudnienie takiego pracownika w spobice nastepuje na
warunkach uzgodnionych przez strony.

Art. 11. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okreéla szczegotowe warunki i tryb faczenia, podziatu, reor-
ganizacji i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 12. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
wpisowi do rejestru jednostek badawczo-rozwojowych,
zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Organem rejestracyjnym jest sad. Wiasciwo$é sadu,
w trybie okre$lonym w przepisach prawa o ustroju sadoéw
powszechnych, ustala Minister Sprawiedliwosci.

3. Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwojowe;j
do rejestru dotacza sie: odpis aktu o utworzeniu tej jednostki,
jej statut oraz inne dokumenty, ktérych zlozenia wymagaja
przepisy wydane na podstawie niniejszej ustawy.

4. Organ rejestracyjny bada zgodno$¢ z prawem tresci
dokumentdw stanowigcych podstawe dokonania wpisu do
rejestru.
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5. Rejestr jest dostepny dla os6b majgcych w tym interes
prawny, z wytgczeniem danych objetych tajemnicg panst-
wowg lub stuzbowa.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobo-
wo$¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru.

7. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla
zasady i sposOb prowadzenia rejestru jednostek badawczo-
-rozwojowych, dane podlegajace wpisowi do tego rejestru,
wymagania dla wniosku o wpis do rejestru, tryb postepowa-
nia przy dokonywaniu wpiséw, zmian i skreslenn w rejestrze,
zasady udostepniania rejestru oraz warunki wydawania od-
pisOw i wyciggow z tego rejestru.

Rozdziat 3

Zasady gospodarki
jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 13. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospo-
daruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia
ogdlnonarodowego oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $érodkéw, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Organ sprawujacy nadzér nad jednostkg badawczo-
-rozwojowg moze pozbawic¢ te jednostke sktadnikow przy-
dzielonego lub nabytego mienia wytacznie w przypadku
potaczenia lub podziatu albo przeksztatcenia przeprowadza-
nego na zasadach okreélonych w niniejszej ustawie.

3. W przypadku likwidacji jednostki badawczo-rozwo-
jowej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1, jej majatek, po
zaspokojeniu wierzyteinosci, staje sie whasnoscig Skarbu
Panstwa, a 0 jego przeznaczeniu decyduje organ sprawujacy
nadzér nad tg jednostkg badawczo-rozwojowa.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zbywaé $ro-
dki trwate. Przy zbywaniu $rodkoéw trwalych stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce przedsiebiorstw panstwo-
wych.

5. Podstawg gospodarki jednostki badawczo-rozwojo-
wej jest plan rzeczowo-finansowy ustalany przez dyrektora.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze korzystaé
z kredytéw na warunkach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

Art. 14. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa wyste-
puje w obrocie we wiasnym imieniu i na wlasny rachunek.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty
biezgcej dzialalnosci z uzyskiwanych przychodéw.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa odpowiada za
swoje zobowigzania.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za
zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych oséb prawnych.
Skarb Panistwa nie odpowiada za zobowigzania jednostki
badawczo-rozwojowe.

5. Jednostka badawczo-rozwojowa moze osiggad
przychody z tytutlu wdrazania i upowszechniania wynikow
swojej dziatainosci oraz uczestniczyé w efektach ekonomicz-
nych powstalych z tego tytulu na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze uzyskiwad
przychody z dotacji budzetowej zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

Art. 15. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy
i dysponuje funduszem jednostki badawczo-rozwojowe;j.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy zakladowy
fundusz nagréd, fundusz socjalny i mieszkaniowy na zasa-
dach okreslonych w erebnych przepisach.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze tworzy¢ fun-
dusz wdrozeniowy ze srodkéw przekazanych przez podmioty
gospodarcze wdrazajgce wyniki prac naukowych lub prac
badawczo-rozwojowych tej jednostki.

4. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
srodki funduszéw jednostki badawczo-rozwojowej przecho-
dza na rok nastepny.

Art. 16. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach
posiadanych mozliwosci finansowych oraz na podstawie
obowiagzujacych przepiséw o wynagradzaniu, ustala samo-
dzielnie wielko$é¢ $rodkéw na wynagrodzenia.

Art. 17. Jednostka badawczo-rozwojowa moze pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie handlu zagranicznego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 18. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa jest zwo-
Iniona z podatkow.

2. Zwolnieniu nie podlega dziatalnos$¢, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 3.

Art. 19. Minister Finanséw w porozumieniu z Przewo-
dniczgcym Komitetu Badan Naukowych, w drodze rozporza-
dzenia, okresla szczegdtowe zasady gospodarki finansowe;j
jednostek badawczo-rozwojowych.

Rozdziat 4

Organy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 20. Organami jednostki badawczo-rozwojowej

sa:
1) dyrektor,
2) rada naukowa.
Art. 21. 1. Dyrektor kieruje jednostkg badawczo-roz-
wojowa, a w szczegodinosci:
1) ustala plany dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojo-
wej,
2) realizuje polityke kadrowsa,
3) zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatainosci
jednostki badawczo-rozwojowej,
4) reprezentuje jednostke badawczo-rozwojowa,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycza-
cych jednostki badawczo-rozwojowej, z wyjgtkiem na-
lezacych do zakresu dzialania rady naukowe;.

2. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej powotu-
je organ sprawujgcy nadzor nad tg jednostkg spos$réd kan-
dydatow wylonionych w drodze konkursu, po uzgodnieniu

.z radg naukowgq. Dyrektor jest powolywany na okres 5 lat.

W razie powolania na funkcje dyrektora osoby nie bedacej
pracownikiem jednostki badawczo-rozwojowej, powotanie
na te funkcje powoduje rownoczes$nie nawigzanie stosunku
pracy w jednostce badawczo-rozwojowe.

3. Funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej
moze petnié¢ osoba:
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1) posiadajaca wyzsze wyksztaicenie,

2) posiadajgca predyspozycje do organizowania pracy
naukowej i badawcze;.

4. Wylonienie kandydata na funkcje dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej nastepuje w drodze konkursu za-
rzadzanego przez organ sprawujgcy nadzér nad jednostka
badawczo-rozwojowa.

5. Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa, powotana
przez organ sprawujacy nadzor nad jednostkg badawczo-
-10ZWOojowa.

6. W skiad komisji konkursowej wchodza trzy osoby
zatrudnione w jednostce badawczo-rozwojowej w petnym
wymiarze czasu pracy, wskazane przez jej rade naukowg, oraz
po dwie osoby wskazane przez Przewodniczgcego Komitetu
Badarh Naukowych i przez organ sprawujgcy nadzoér nad
jednostkg badawczo-rozwojowa.

7. Przewodniczacy Komitetu Badan Naukowych okres-
la szczegbtowe zasady postgpowania konkursowego.

Art. 22. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej
odwotuje organ sprawujacy nadzér nad tg jednostkg po
zasiegnieciu opinii rady naukowe;j.

Art. 23. 1. Zastepcow dyrektora oraz kierownikdw ko-
morek organizacyjnych prowadzacych badania naukowe lub
prace badawczo-rozwojowe powotuje i odwotuje dyrektor

2. Gtéwnego ksiegowego oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych, nie wymienionych w ust. 1, zatrudnia
dyrektor.

3. Zastgpca dyrektora do spraw naukowych moze byé
tylko osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopiet naukowy.

4, Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze prze-
widywac:

1) stanowisko sekretarza naukowego jednostki badawczo-
-rozwojowej, do ktorego przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio,

2) powotanie kolegium lub innych organéw opiniodaw-
czo-doradczych dyrektora; cztonkéw tych organéw po-
wotuje i odwotuje dyrektor.

5. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze
ustanawiaé petnomocnikéw do realizacji okre$lonych zadan
i ustala¢ zakres i czas ich umocowania.

Art. 24. 1. Rada naukowa jest organem stanowigcym,
inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym jednostki badaw-
czo-rozwojowej w zakresie jej dzialalnos$ci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicz-
ne;j.

2. W szczeg6lnosci do zadan rady naukowej nalezy:
1) uchwalanie statutu jednostki badawczo-rozwojowe;j,

2) wystepowanie z wnioskami do organu sprawujgcego
nadzér nad jednostka badawczo-rozwojowg o powota-
nie lub odwotanie dyrektora tej jednostki,

3) ustalanie perspektywicznych kierunkow dziatalnosci
naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej jednostki bada-
WCZ0-rozwojowej,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawie potgczenia, po-
dziatu, reorganizacji lub likwidacji jednostki badawczo-
-rozwojowej oraz inicjowanie przeksztalcenia tej jedno-
stki,

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i fi-
nansowych jednostki badawczo-rozwojowej oraz rocz-
nych sprawozdan jej dyrektora z wykonania zadan tej
jednostki,

6) opiniowanie wnioskéw dotyczacych pofaczenia, po-
dziatu lub reorganizacji jednostki badawczo-rozwojo-
wej oraz statej wspolpracy tej jednostki z innymi osoba-
mi prawnymi,

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego jednostki ba-
dawczo-rozwojowej oraz regulaminu pracy,

8) opiniowanie kandydatow na funkcje zastepcoéw dyrek-
tora jednostki badawczo-rozwojowej, gtéwnego ksie-
gowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
jednostki okreslonych w regulaminie organizacyjnym,

9) opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracow-
nikéw naukowych i badawczo-technicznych oraz doko-
nywanie okresowej oceny dorobku naukowego i tech-
nicznego tych pracownikéw,

10) opiniowanie wnioskdw o0 przyznawanie stypendidw

naukowych,

11) przeprowadzanie postgpowania o nadanie tytutu nau-
kowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-

sach,

12) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyj-

nych w zakresie posiadanych uprawnien.

3. Prawo gltosu w sprawach, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 9 i 10, posiadajg tylko czionkowie rady naukowej ze
stopniem naukowym lub tytutem naukowym.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 11 i 12, posiadajg tylko cztonkowie rady naukowej ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem
naukowym.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania sta-
nowiska we wszystkich sprawach dotyczgcych dzialalnoéci
jednostki badawczo-rozwojowej.

Art. 25. 1. Czlonkéw rady naukowej w liczbie okres-
lonej w statucie tej jednostki, jednak nie mniejszej niz 12 oséb
i nie wiekszej niz 40 os6b, wybieraja, w gtosowaniu tajnym,
pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej na okres 4 lat.

2. W skiad rady naukowej, z zastrzezeniem ust. 4,
wchodza:

1) pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej ze stop-
niem naukowym lub tytutem naukowym, zatrudnieni
w petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowiacej
nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 60% skiadu rady
naukowej,

2) pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej nie wy-
mienieni w pkt 1, zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
pracy, w liczbie nie mniejszej niz 30% skitadu rady
naukowej,

3) osoby spoza jednostki badawczo-rozwojowej posiada-
jace tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habili-
towanego, a takze osoby wyrdzniajgce sie zasobem
wiedzy i praktycznym dorobkiem w dziedzinie objetej
zakresem dziatania jednostki badawczo-rozwojowej,
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% i nie wiecej niz
20% sktadu rady naukowej.

3. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni nie mogg
stanowi¢ wiecej niz 85% sktadu rady naukowe;j.
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4. W skiad rady naukowe] jednostki uprawnionej do
nadawania stopni naukowych wchodzg osoby z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
w liczbach nie mniejszych niz okreslone przepisami w sprawie
uprawnie jednostek organizacyjnych do nadawania stopni
naukowych oraz reprezentujgce dziedziny nauki i dyscypliny
naukowe odpowiednie do posiadanych przez jednostke upra-
wnien; nie mniej niz potowe tych oséb powinni stanowié¢
pracownicy danej jednostki badawczo-rozwojowej.

5. Rada naukowa dziala na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

Art. 26. 1. Rada naukowa wybiera w gltosowaniu taj-
nym przewodniczacego i jego zastepcow.

2. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ tylko
osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopiert naukowy
doktora habilitowanego.

3. Funkcja przewodniczgcego rady naukowej nie moze
by¢ taczona z funkcjg dyrektora jednostki badawczo-roz-
wojowej lub jego zastepcy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do zastgepcéw
przewodniczacego.

5. W posiedzeniach rady naukowej biorg udziat dyrek-
tor, przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych
oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady
naukowej.

Art. 27. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z czionkiem
rady naukowej w czasie trwania kadencji oraz w ciggu roku
po jej uptywie wymaga zgody tej rady, z wyjatkiem:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,

2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji
dyscyplinarnej.

2. Cztonkowi rady naukowej nie mozna bez zgody rady
naukowej zmieni¢ warunkéw pracy i ptacy na jego niekorzy$é
w czasie okreslonym w ust. 1.

3. Dziatalnoéé¢ w radzie naukowej ma charakter spo-
teczny.

4. Czlonek rady naukowej zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu pet-
nienia swoich zadarh w godzinach pracy.

Rozdzial 5

Nadzér nad dzialalnoscig jednostki badawczo-roz-
wojowej

Art. 28. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
nadzorowi sprawowanemu przez organ cokreslony w akcie
0 jej utworzeniu.

2. Organ sprawujacy nadzér dokonuije kontroli i oceny
dziatalno$ci jednostki badawczo-rozwojowej oraz pracy dy-
rektora.

3. Organ sprawujgcy nadzor w razie stwierdzenia, ze
decyzja dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej jest
sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobo-
wigzuje dyrektora do jej zmiany lub cofnigcia.

4. Decyzja organu sprawujacego nadzor, o ktérej mowa
w ust. 3, moze by¢ zaskarzona do sagdu administracyjnego na
zasadach i w trybie przewidzianym w Kodeksie postepowa-
nia administracyjnego.

Art. 29. 1. Organ sprawujgcy nadzér moze natozy¢ na
jednostke badawczo-rozwojowa obowiazek wprowadzenia
do jej planu zadania lub wyznaczy¢ jej zadanie poza planem,
jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby obrony kraju,
w przypadku kleski zywiotowej badz w celu wykonania
zobowigzaih miedzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organ
sprawujacy nadzor zapewnia jednostce badawczo-rozwojo-
wej $rodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie
zadania nastepuje odptatnie na podstawie umowy.

3. W razie doznania szkody przez jednostke badawczo-
-rozwojowa z powodu wykonania zadania natozonego przez
organ sprawujacy nadzér, organ ten jest obowigzany do jej
naprawienia.

Rozdziat 6
Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 30. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zatru-
dniaé:
1) pracownikéw naukowych,
2) pracownikow badawczo-technicznych,
3) pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
4) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,
5) pracownikéw bibliotecznych i pracownikéw dokumen-
tacji naukowej,
6) pracownikéw stuzby zdrowia,
7) pracownikéw na stanowiskach robotniczych,
8) pracownikéw obstugi i innych.

Art. 31. 1. Pracownikéw naukowych i badawczo-te-
chnicznych mogg zatrudniaé¢ jednostki organizacyjne nie
bedace jednostkami badawczo-rozwojowymi, prowadzgce
lub koordynujace prace naukowe.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Minister
Edukacji Narodowej w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Badarn Naukowych.

3. Do pracownikéw naukowych i badawczo-technicz-
nych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) art. 3248, z wyjgtkiem przepisow dotyczacych nawia-
zania stosunku pracy na podstawie mianowania,

2) art. 55, 58 i 59 ust. 2 i 3, z wyjagtkiem jednostek
stosujgcych zakladowe systemy wynagradzania okres-

lone ustawg o zasadach tworzenia zakladowych sys-
temdéw wynagradzania,

3) art. 66, 57, 59 ust. 1, art. 60, 61 i 66 oraz 68—71.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1, moze by¢ powotana rada naukowa.

Rozdziat 7

Pracownicy naukowi

Art. 32. 1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba
o wymaganych ustawa kwalifikacjach naukowych i wysokim
poziomie etycznym.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego
jest realizacja celow i zadarn jednostki badawczo-rozwojowej,
a w szczego6inodci prowadzenie dziatalno$ci naukowej i roz-
wojowej, zapewniajagcej staty rozwéj nauki i techniki. -



Dziennik Ustaw Nr 44 —

628 —

Poz. 194

Art. 33. 1. Pracownikiem naukowym jest osoba za-
trudniona na stanowisku:

1) profesora,
2) docenta,
3) adiunkta,
4) asystenta.

2. Osoby zajmujace stanowisko profesora kontraktowe-
goidocenta kontraktowego nie moga petni¢ funkcji zastepcy
dyrektora do spraw naukowych oraz sekretarza naukowego
jednostki badawczo-rozwojowej.

3. Na stanowisku docenta mozna zatrudni¢ osobe po-
siadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Na stanowisku profesora mozna zatrudnié¢ osobe
posiadajaca tytut naukowy.

5. Na stanowisku profesora lub docenta, za zgoda rady
naukowej, mozna zatrudnié na czas okreslony:

1) osobe posiadajgcy stopien naukowy doktora habilito-
wanego lub tytut naukowy,

2) osobe nie bedaca obywatelem polskim, posiadajacyg
kwalifikacje rownorzedne z okreslonymi w pkt 1, z za-
chowaniem wymagan okreslonych w odrebnych przepi-
sach dotyczacych cudzoziemcow.

6. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, w zakresie
ich praw i obowigzkéw stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akade-
mickich os6b nie bedacych obywatelami polskimi.

Art. 34. 1. Pracownikami naukowymi sg bibliotekarze
dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
naukowej.

2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej sg zatrudniani odpowiednio na
stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego do-
kumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplo-
mowanego,

3) adiunkta bibliotecznego Ilub adiunkta dokumentacji
naukowej,

4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji
naukowej.

Art. 35. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym
nawigzuje sie na podstawie mianowania albo przez zawarcie
umowy o prace.

2. Pracownika naukowego na stanowisko profesora lub
docenta mianuje si¢ na czas nie okre$lony, z zastrzezeniem
art. 33 ust. 5; mianowania dokonuje organ sprawujgcy
nadzér, na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwojo-
wej.

3. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi
niz okresleni w ust. 2 nawigzuje sie przez zawarcie umowy
0 prace.

4. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nauko-
wym, dla ktérego jednostka badawczo-rozwojowa jest do-
datkowym miejscem pracy lub miejscem pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, nastepuje na podstawie umowy
o prace.

5. Pracownicy naukowi podlegajg okresowym ocenom
dorobku naukowego i technicznego, dokonywanym przez
rade naukowgq zgodnie z zasadami i trybem okreslonym przez
Przewodniczacego Komitetu Badan Naukowych.

6. Odwotanie pracownika naukowego z powierzonej
mu funkcji w jednostce badawczo-rozwojowej nie powodu-
je rozwigzania stosunku pracy.

Art. 36. 1. Do obowigzkéw pracownika naukowego
nalezy realizacja zadan statutowych jednostki badawczo-
-rozwojowej, w szczegolnoéci poprzez:

1) tworcza dziatalno$¢ naukowsq polegajgca na rozwigzy-
waniu problemoéw naukowych na uzytek praktyki spote-
cznej i gospodarczej,

2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych,
3) podnoszenie swoich kwalifikacji,

4) upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez pub-
likacje oraz aktywny udzial w zyciu naukowym,

5) ksztalcenie kadry naukowe;j,

6) udziat w pracach organizacyjnych jednostki badawczo-
-rozwojowej zwigzanej z pracami naukowymi oraz dzia-
talnoscig dydaktyczng lub artystyczng, a w jednostce
badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej — takze udziatl w dzialalno-
éci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej oraz innej
dziatalnosci ustugowej na rzecz spolecznego systemu
ochrony zdrowia.

2. Przepisu ust. 1 pkt b nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku asystenta.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresla charak-
ter oraz zakres dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diag-
nostycznej oraz innej dzialalnosci ustugowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 6, prowadzone] w jednostce badawczo-roz-
wojowej na potrzeby spotecznego systemu ochrony zdrowia,
oraz zasady wynagradzania za te dziatalnosc.

Art. 37. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym ulega rozwigzaniu z zachowaniem 3-mie-
siecznego okresu wypowiedzenia na wniosek pracownika,
a ponadto w przypadkach:

1) trwatej niezdolinosci do pracy naukowej, spowodowanej
chorobg i stwierdzonej orzeczeniem komisji iekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

2) uzyskania prawa do emerytury w my$l przepiséw o zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin, z wy-
jatkiem przypadku okre$lonego w ust. 2 pkt 2,

3) niewywigzywania sie z podstawowych obowigzkéw
stuzbowych, stwierdzonego w trybie okreslonym
w przepisie art. 35 ust. 5,

4) tikwidacji jednostki badawczo-rozwojowej lub jej reor-
ganizacji, polaczonej ze zmniejszeniem stanu zatrud-
nienia.

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nauko-
wym ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia:

1) w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg,
jezeli okres tej choroby przekracza rok; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu przez ko-
misje lekarska poprawy stanu zdrowia i mozliwosci
powrotu do pracy, okres nieobecnosci w pracy spowo-
dowanej chorobg moze by¢ przedtuzony ponad rok, nie
diuzej jednak niz do dwoch lat,



Dziennik Ustaw Nr 44 —_

629 —

Poz. 194

2) z koticem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
konczy 70 rok zycia,

3) w razie razacego niewywigzywania sie pracownika
z podstawowych obowiazkéw pracownika naukowego,
stwierdzonego w trybie okre§lonym w przepisie art. 35
ust. 5.

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nau-
kowym moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie za zgoda
stron.

4. Rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia, dokonuje organ,
ktéry dokonat mianowania, na wniosek dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej, zaopiniowany przez rade naukowa.

Art. 38. Stosunek pracy mianowanego pracownika
naukowego wygasa z mocy prawa w razie:

1) ukarania w trybie dyscyplinarnym karg zwolnienia z pra-
cy.

2) skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu,

3) pozbawienia tytutu naukowego,

4) skazania na kare pozbawienia wolnos$ci — po uptywie
miesigca od dnia skazania,

5) porzucenia pracy.
Art. 39. Mianowani pracownicy naukowi ponoszg od-

powiedzialnos$¢ dyscyplinarng za razace naruszenie swych
obowiagzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 40. 1. W sprawach dyscyplinarnych mianowa-
nych pracownikéw naukowych orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne powoty-
wane przez organy sprawujace nadzor,

2) w drugiej instancji — wyzsza komisja dyscyplinarna
powotywana przez Przewodniczacego Komitetu Badan
Naukowych.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przewod-
niczacego i zastgpcow przewodniczgcego, powotuje sie na
okres 4 lat.

3. Komisje dyscyplinarne dziatajg w zespotach trzyoso-
bowych.

4. Przewodniczagcy Komitetu Badan Naukowych,
w drodze rozporzgdzenia, okre$la szczeg6towe zasady po-
wotywania i organizacji komisji dyscyplinarnych, zasady
wyznaczania skltadéw orzekajacych, rzecznikow dyscyplina-
rnych, tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywania
kar dyscyplinarnych oraz ich darowania i zatarcia.

Art. 41. Pracownik naukowy zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, podejmujac dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
dyrektora jednostki.

Art. 42. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej
ustawie do pracownikdw naukowych stosuje sig odpowied-
nio przepisy dotyczace pracownikow naukowych w szkolach
wyzszych.

Rozdziat 8
Pracownicy badawczo-techniczni

Art. 43. Podstawowym obowigzkiem pracownika ba-
dawczo-technicznego jest realizacja celdw i zadan jednostki

badawczo-rozwojowej, a w szczegolnosci aktywne wspot-
dziatanie w rozwigzywaniu probleindw naukowo-technicz-
nych, prowadzenie prac zmierzajgcych do ich praktycznych
zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upo-
wszechnianiu.

Art. 44. 1. Pracownikieni badawczo-technicznym jest
osoba zatrudniona na stanowisku:

1) g{éWnego specjalisty badawczo-technicznego,
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego,
3) specjalisty badawczo-techniczriego.

2. Na stanowisku gtownego specjalisty badawczo-te-
chnicznego mozna zatrudni¢ osobe posiadajacy stopien
naukowy doktora lub specjalizacje zawodowa Il stopnia albo
posiadajacg uprawnienia okreslone ustawg o rzecznikach
patentowych,

3. Nastanowisku starszego specjaiisty badawczo-tech-
nicznego mozna zatrudni¢ osobe, kiéra posiada:

1) specjalizacje zawodowg | stopnia — w zawodach,
w ktérych specjalizacja zostata wprowadzona odreb-
nymi przepisami, lub

2) dyplom ukonczenia szkoly wyiszej i odpowiednio udo-
kumentowany znaczny doirobek badawczy lub projek-
towy, patentowy, osiggiiiecia organizacyjne, ekonomi-
czne, artystyczne bgdZ réownocizedne — w zawodach,
w ktérych specjalizacja nie zostata wprowadzona, oraz
co najmniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci.

4. Na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego
mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada:

1) dyplom ukoficzenia szkoty wyzszej i odpowiednio udo-
kumentowany dorobek badawczy lub projektowy, kon-
strukcyjny, technologiczny, patentowy, osiggnigecia or-
ganizacyjne, ekonomiczne, artystyczne bgdz réwnorze-
dne oraz

2) b-letni staz pracy w danej specjalnosci.

Art. 45. Pracownicy badawczo-techniczni podlegajg
okresowym ocenom dorobku badawczego i technicznego,
zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w art. 35 ust. b.

Art. 46. Do obouwigzkow pracownika badawczo-tech-
nicznego nalezy realizacja zadan statutowych jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, w szczego6lnosci poprzez:

1) wspdétuczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw nau-
kowych realizowanych przez jednostke badawczo-roz-
wojowa,

2) przystosowywanie rezultatéw badar do potrzeb prak-
tyki, ¥

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektow, konstrukgii,
technologii, organizacji, metod leczniczych i udziat we
wprowadzaniu ich do praktyki,

4) prowadzenie prac doswiadczalnych,

5) prowadzenie prac zwigzanych z ochrong wiasnosci
przemystowej, praw autorskich i wynalazczosci,

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych
z dzialalnoscig, o ktérej mowa w pkt 1--4.

Art. 47. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem
badawczo-technicznym nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

Art. 48. Do pracownikow badawczo-technicznych
stosuje sie przepis art. 41.
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Rozdziat 9 Rozdziat 12
Pracownicy inzynieryjno-techniczni Uprawnienia pracownikéw jednostki badawczo-roz-
wojowej

Art. 49. 1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

2. Do obowigzkéw pracownikdéw inzynieryjno-techni-
cznych nalezy w szczeg6lnoéci:

1) uczestniczenie w prowadzeniu prac badawczo-rozwo-
jowych realizowanych przez jednostke badawczo-roz-
wojowa, '

2) wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg prac wyni-
kajacych z dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojo-
wej,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z remontami i konser-
wacja aparatury naukowo-badaweczej i innych urzadzen
technicznych bedacych w posiadaniu jednostki badaw-
CZ0-rozwojowe;j.

Art. 50. Kwalifikacje pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych niezbedne do zajmowania poszczegdinych stano-
wisk pracy okres$lajg przepisy o wynagradzaniu.

Art. 51. Do pracownikéw inzynieryjno-technicznych
stosuje sig przepis art. 41.

Rozdziat 10

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

Art. 52. 1. Pracownikéw administracyjno-ekono-
micznych zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.

2. Do obowiagzkéw pracownikéw administracyjno-eko-
nomicznych w szczegélnosci nalezy:

1) administrowanie jednostki badawczo-

-rozwojowe;j,

majatkiem

2) rozwigzywanie probleméw ekonomicznych jednostki
badawczo-rozwojowej oraz prowadzenie spraw zwig-
zanych z ksztattowaniem stosunkéw prawnych z innymi
podmiotami,

3) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem, finan-
sowaniem i snrawozdawczoscig w zakresie dzialalnosci
jednostki badawczo-rozwojowej,

4) obstuga administracyjna i socjalna pracownikéw jedno-
stki badawczo-rozwojowe;j.

Art. 53. Kwalifikacje pracownikéw administracyjno-e-
konomicznych okreélajg przepisy o wynagradzaniu.

Rozdziat 11

Pozostali pracownicy

Art. 54. 1. Pracownikéw, o ktérych mowa w przepi-
sie art. 30 pkt 5—8, zatrudnia si¢ na podstawie umowy
0 prace.

2. Do obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy wykonywanie zadani ustalonych odrebnymi
przepisami albo wynikajgcych z ich specjalnosci zawodo-
wych lub okredlonych w regulaminie organizacyjnym jedno-
stki badawczo-rozwojowe;j.

3. Kwalifikacje pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreélajg odrebne przepisy lub przepisy o wyna-
gradzaniu.

Art. b5. 1. Zasady wynagradzania pracownikow jed-
nostki badawczo-rozwojowej, a takze wymagane zgodnie
z przepisami art. 50, 53 i 54 ust. 3 kwalifikacje pracownikéw,
o ktorych mowa w tych przepisach, okreéla Przewodniczacy
Komitetu Badarn Naukowych w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalne;j.

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej przy-
stuguje dodatek za wystuge lat:

1) dia pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
— w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasa-
dniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy 0 1% w kazdym
nastepnym roku do 20% po 20 latach pracy,

2) dla pozostalych pracownikéw jednostki badawczo-roz-
wojowej — w wysokosci 5% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy 0 1%
w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach pracy.

3. Przewodniczacy Komitetu Badarn Naukowych w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjainej okresla
zasady zaliczania okresow pracy uprawniajgcych do dodat-
kéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Za wieloletnig prace pracownikom jednostek badaw-
czo-rozwojowych przystuguja nagrody jubileuszowe w wy-
sokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy —400% w?nagrodzenia miesiecznego.

5. Do ustalania okreséw pracy i innych okresdw upraw-
niajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej wyptaca-
nia stosuje sie, od dnia 1 stycznia 1987 r., og6lnie obowigzu-
jace przepisy.

Art. 56. 1. Czas pracy pracownikéw jednostki badaw-
czo-rozwojowej, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, pracownikéw obstugi, kiero-
wcow oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
wynosi 40 godzin tygodniowo, chyba ze przepisy szczegdlne
przewiduja inng norme czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw jednostek badawczo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej, o ktérych mowa w art. 36 ust, 3, stosuje
sie odpowiednio przepisy o czasie pracy pracownikéw za-
ktadow spotecznej stuzby zdrowia.

3. Rozktad czasu pracy okresla regulamin pracy.

4. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki badawczo-
-rozwojowej, pracownicy moga by¢ zatrudniani poza godzi-
nami pracy, a w szczegdlnych przypadkach — takze w nocy
oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie¢ do kobiet w cigzy oraz
0s0b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat.

Art. 57. Pracownikom jednostek badawczo-rozwojo-
wych, posiadajgcym stopnie specjalizacji zawodowej, mogg
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byé przyznawane dodatki na zasadach okre$lonych w odreb-
nych przepisach.

Art. 58. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojo-
wej pracujagcym w warunkach uciazliwych tub szkodliwych
dla zdrowia przystuguja z tego tytulu dodatki okre$lone
w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Pracownikowi  jednostki badawczo-
-rozwojowej, takze po przejsciu na emeryture lub rente, jak
rébwniez jego wspotmatzonkowi przystuguje prawo do korzy -
stania z 50% ulgi w optatach za przejazdy kolejg; przepis ten
stosuje sie rowniez do osdéb, ktére przeszty na emeryture lub
rente przed dniem wejscia w zycie ustawy.

2. Pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowe;j
przechodzgcemu ma emeryture lub rente inwalidzkg przy-
stuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecz-
nego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat.

‘3. Okres uprawniajgcy do odprawy ustala sie¢ wedtug
zasad obowiazujacych przy vstalaniu okreséw zatrudnienia
uprawniajgcych do dodatkéw za wystuge lat.

Art. 60. Do pracownikow naukowych jednostki bada-
wcezo-rozwojowej w zakresie wynagrodzenia za czas choro-
by lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, prawa
do bezptatnego lub ptatnego urlopu dla celéw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego, a takze urlopu
dla poratowania zdrowia, prawa do dodatkowej powierzchni
mieszkalnej, dodatkow do emerytury lub renty oraz przeno-
szenia pracownikéw naukowych mianowanych i jednorazo-
wego zasitku na zagospodarowanie — stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczace pracownikéw naukowych w szkotach
wyzszych.

Art. 61. 1. Pracownikom naukowym oraz pracowni-
kom badawczo-technicznym zatrudnionym na stanowisku
gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego lub starszego
specjalisty badawczo-technicznego przystuguje urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 36 dni roboczych rocznie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ
sprawujgcy nadzor nad jednostkg badawczo-rozwojowa, na
wniosek dyrektora tej jednostki, moze przyznaé pracow-
nikowi zatrudnionemu na stanowisku gtéwnego lub star-
szego specjalisty badawczo-technicznego uprawnienie do
dodatkowej powierzchni mieszkalnej wolnej od oplat za
dodatkowa powierzchnie mieszkalng. Pracownik zachowuje
to prawo rowniez po przej$ciu na emeryture lub rente.

Rozdziat 13

Przepisy szczegoélne i przejSciowe

Art. 62. 1. Zaklady doswiadczalne bedace panstwo-
wymi przedsigbiorstwami gospodarki rolnej przeksztatca sig
z dniem 1 lipca 1986 r. w zaktady doswiadczalne jednostek
badawczo-rozwojowych wskazanych przez organy zatozy-
cielskie tych zakiaddw, zwane dalej ,,zakltadami doswiadczal-
nymi’’.

2. Wiaczone do jednostek badawczo-rozwojowych za-
ktady doswiadczalne stajg si¢ zakladami tych jednostek,
samodzielnie sporzadzajgcymi bilans.

3. Organy zalozycielskie, o ktérych mowa w ust. 1,
okresdlajg zasady i tryb wigczenia zakladéw doswiadczalnych
do jednostek badawczo-rozwojowych.

4. Do zakiadow doswiadczalnych stosujgcych przepisy
o gospodarce finansowej panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej, od dnia 1 stycznia 1991 r. stosuje sie
przepisy ¢ gospodarce finansowej jednostek badawczo-roz-
wojowych.

5. Do pracownikéw zaktaddw doswiadczalnych stosuje
sie przepisy uktadu zbiorowego pracy dla panstwowych
przedsigbiorstw rolnych lub o zakladowym systemie wyna-
gradzania, z tym ze organ sprawujgcy nadzor nad jednostkg
badawczo-rozwojowg, w ktorej sklad wchodzi zakiad do-
éwiadczalny, moze na pracownikéw naukowych i badaw-
crn-technicznych takiego zaktadu rozciagngé w catosci badz
v nzesci przepisy niniejszej ustawy dotyczgce tych pracow-
ritldw.

Art. 63. Przepisy art. 62 ust. 2, 4 i 5 stosuje sie takze
odpowiednio do tworzonych po dniu wejécia w zycie ustawy
zaktadow doswiadczalnych gospodarki rolnej, wchodzgcych
v skiad jedniostek badawczo-rozwojowych.

Art. 64. 1. Z dniem wejScia w Zycie ustawy:

1) grunty bedace wilasnoscig Skarbu Panstwa lub gmin,
pozostajace w zarzadzie jednostki badawczo-rozwojo-
wej, staja sie przedmiotem uzytkowania wieczystego tej
jednostki,

2) budynki i urzadzenia zwiazane trwale z gruntami pafst-
wowymi pozostajgcymi w zarzadzie jednostki badaw-
czo-rozwojowej stajg sie jej wlasnoscia,

3) pozostale skladniki mienia jednostki badawczo-rozwo-
jowej stajg sie jej wlasnoscig.

2. Przepisy ust. 1 nie naruszajg praw oséb trzecich,
z wylgczeniem Skarbu Paristwa.

Art. 65. Do czasu powotania dyrektora w nowo two-
rzonych jednostkach badawczo-rozwojowych organ spra-
wujgcy nadzér wyznacza na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy
osobe petnigcg funkcje kierownika jednostki badawczo-roz-
wojowej.

Art. 66. 1. Osoby, ktdre nie posiadajg stopnia nauko-
wego doktora, a zajmujg w dniu wejScia w zycie ustawy
stanowisko docenta lub adiunkta, zachowuja to stanowisko
na okres nie dluzszy niz 5 lat.

2. Osoby okres$lone w ust. 1, ktére w dniu wejécia
w zycie ustawy ukonczyly: mezczyzni 50 lat i kobiety 45 lat,
zachowuja to stanowisko.

Art. 67. 1. Stosunek stuzbowy, wynikajgce z niego
prawa i obowigzki oraz odpowiedzialno$é dyscyplinarng
zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz funkcjonariuszy
Policji, Urzedu Ochrony Panstwa i funkcjonariuszy pozarnic-
twa, wykonujacych obowigzki w jednostkach badawgzo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej lub Ministra Spraw Wewnetrznych, okre$lajg odrebne
przepisy.

2. Warunkiem powotania zolnierzy w czynnej stuzbie
wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa i funkcjonariuszy pozarnictwa na stanowiska prze-
widziane dla pracownikéw naukowych i badawczo-tech-
nicznych jest posiadanie kwalifikacji okreslonych w niniej-
szej ustawie i odrebnych przepisach.

Art. 68. Do spraw dyscyplinarnych wszczetych przed
dniem wejsécia w zycie niniejszej ustawy stosuje sig przepisy
dotychczasowe, chyba ze przepisy niniejszej ustawy sg
korzystniejsze dla obwinionego.
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Art. 69. Do stosunkéw pracy powstatych przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje sig jej przepisy.

Art. 70. Spory oroszczenia ze stosunku pracy pracow-
nikéw naukowych, niezaleznie od formy nawigzania stosun-
ku pracy, podlegaja rozpoznaniu w trybie przewidzianym
w Kodeksie pracy.

Art. 71. Stuchacze studiéw doktoranckich istniejgcych
w dniu wejscia w zycie ustawy majg prawo ukonczyé te
studia w dotychczasowym trybie i z zachowaniem posiada-
nych uprawnief.

Art. 72. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
okredla:

1) zakres stosowania przepiséw ustawy do jednostek ba-
dawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej i Ministra Spraw Wewnetrznych,

2) zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji oraz dzia-
talnosci tych jednostek.

2. Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw
Wewnetrznych przystugujg w stusunku do nadzorowanych
jednostek badawczo-rozwojowych odpowiednio uprawnie-
nia Przewodniczacego Komitetu Badann Naukowych, o kto-
rych mowa w przepisach art. 31 ust. 2, art. 35 ust. 5 oraz art.
40 ust. 1 pkt 2.

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze
okreéla¢ zakres stosowania przepisOw ustawy do jednostek
badawczo-rozwojowych wykonujacych w catoéci lub
w znacznej czeéci badania naukowe na potrzeby obronnosci
i bezpieczeristwa Panstwa, nadzorowanych przez innych
ministrow niz wymienieni w ust. 1, a takze odmienne zasady
przeksztalcania, likwidacji oraz dziatalnosci tych jednostek.

Art. 73. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
moze rozciggnaé przepisy niniejszej ustawy' na jednostki
badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie porozumien
miedzynarodowych w zakresie nie uregulowanym tymi poro-
zumieniami.

Art. 74. 1. Na wniosek Ministra Edukacji Narodowej
lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk Rada
Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze rozciggnaé okre-

$lone przepisy niniejszej ustawy odpowiednio na instytuty
szkot wyzszych oraz placowki naukowe Polskiej Akademii
Nauk.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
okresla¢ zakres stosowania przepisOw niniejszej ustawy
przez jednostki badawczo-rozwojowe organizacji spotecz-
nych i spotdzielczych, stowarzyszen, zwigzkéw wyznanio-
wych i fundacji.

3. Wiasciwy minister w uzgodnieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Badar Naukowych oraz Ministrem Finanséw,
na wniosek osoby fizycznej, ktéra w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej utworzy jednostke organizacyjng
realizujgcy zadania wymienione w art. 2 ust. 2 lub ust. 3,
moze zastosowa¢ do tej jednostki okreslone przepisy ninigj-
szej ustawy.

Art. 75. 1. Na wniosek dyrektora wielozakiadowego
przedsigbiorstwa parfstwowego jego organ zatozycielski,
dziatajgc w porozumieniu z Pizewodniczacym Komitetu
Badan Naukowych oraz Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej,
moze rozciggnacé wszystkie lub niektdre przepisy rozdziatow
6—12 na zaktad badawczo-rozwojowy, dziatajacy jako or-
ganizacyjnie wyodrebniona jednostka tego przedsigbiorstwa
i prowadzacy dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 2.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze

- dostosowac zasady gospodarki finansowej okre$lonych wie-

lozakladowych przedsigbiorstw panstwowych, w ktérych
dzialajg organizacyjnie wyodrgbnione zakiady badawczo-
-rozwojowe okreslone w ust. 1, do specyfiki tych przed-
siebiorstw, a w szczegdélnosci rozciggnaé na. te zakfady
badawczo-rozwojowe wszystkie lub niektére przepisy roz-
dziatu 3.

Art. 76. 1. W sprawach nie uregulowych ustawa do
jednostek badawczo-rozwojowych stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce dziatalno$ci przedsigbiorstw parnstwo-
wych.

2. Do jednostek badawczo-rozwojowych, stosujgcych
zakladowe systemy wynagradzania okre$lone ustawg o zasa-
dach tworzenia zaktadowych systeméw wynagradzania, nie
majg zastosowania przepisy art. 55, 58159 ust. 2 3 niniejszej
ustawy.



