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ROZPORZADZENIE MINISTRA-SZEFA URZEDU RADY MINISTROW

z dnia 13 listopada 1991 r.

w sprawie wynagradzania i przyznawania innych $§wiadczen pracownikom Krajowej Szkoly Administraciji
Publicznej.

Na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr
63, poz. 266 i Nr 104, poz. 450) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudnionych
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, zwanej dalej
~Szkotg”, pracownikéw:

1) merytorycznych,

2) administracyjno-ekonomicznych,
3) obstugi,

zwanych dalej ,,pracownikami”.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i kategorii zaszeregowania
pracownikbw merytorycznych | administracyjno-
-ekonomicznych, stanowigcg zatacznik nr 1 do roz-
porzadzenia,

2) tabele stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw merytorycznych i administracyjno-e-
konomicznych, stanowiacg zatacznik nr 2 do rozporzg-
dzenia,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i kategorii zaszeregowania
pracownikéw obstugi, stanowigca zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia,

4) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikdw obstugi, stanowiaca zatacznik nr
4 do rozporzadzenia,

5) tabele stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funk-
cyjny, i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy zalg-
cznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wramach posiadanych przez Szkote srodk6w na
wynagrodzenia osobowe oraz $rodkéw pochodzacych ze
Zrédet innych niz budzet panstwa moze byé tworzony,
w drodze zarzadzenia dyrektora Szkoly, fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawa-
nia premii okreéla regulamin premiowania wydany przez
dyrektora Szkoty.

§ 4. Pracownikami merytorycznymi sg osoby zatrudnio-
ne w Szkole w celu przygotowania koncepcji nauczania,
prowadzenia prac dydaktycznych, w tym nauczania jezykéw
obcych, koordynacji zaje¢ bloku tematycznego, doskonale-
nia formuly nauczania, $wiadczenia pomocy w przygotowy-
waniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, a takze infor-
matycy oraz pracownicy biblioteki i dokumentacji.

§ 5. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysoko$¢ dodatku oraz zasady jego przyznawania okresla
zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 6. Pracownikowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne
w jezyku innym niz polski lub zajecia z jezyka obcego oraz
pracownikom przygotowujacym tematyke zaje¢ w jezyku
obcym przystuguje dodatek w wysokosci do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 7. Pracownikom obstugi, ktérzy dodatkowo organizujg
i kierujg praca brygady skladajacej sie co najmniej z 5 osob,
facznie z brygadzista, przystuguje dodatek w wysokoéci do
15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania. Wysoko$¢ dodatku okresla kierownik komé-
rki organizacyjnej, ktéremu brygada podlega, w zalezno$ci od
stopnia trudnoéci i ztozonosci powierzonej pracy oraz zwigza-
nej z tym odpowiedzialnosci za wyniki pracy brygady.

§ 8. Za kazdg godzing przepracowang ponad 8 godzin
do 12 godzin na dobe, w ramach miesiecznej normy czasu
pracy wynikajgcej z przemnozenia wszystkich roboczych dni
kalendarzowych w miesiecu przez 8 godzin, pracownikowi
zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 9. 1. Pracownikom wykonujgcym prace na Il i 1l
zmianie za kazdg godzine pracy przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

1) 10% — na Il zmianie,
2) 20% — na lil zmianie

godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przystuguje
rébwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym
wynika z harmonogramu.

2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikom
dodatek w wysokosci jak na Il zmianie. Przy zbiegu upraw-
nien do dodatku za prace na 1l zmianie i za prace w porze
nocnej przystuguje jeden dodatek.

§ 10. 1. Do pracownikdéw zatrudnionych w punktach
ustugowych Szkoly moze byé stosowany czasowo-prowi-
zyjny system wynagradzania pracownikéw.

2. Stawke prowizyjna od obrotu ustala dyrektor Szkoty.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw wedlug sys-
temu czasowo-prowizyjnego okresla zalacznik nr 7 do roz-
porzadzenia.

§ 11. 1. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow,
z wyijatkiem pracownikéw obstugi, przystuguje za prace
w wymiarze 40 godzin tygodniowo.

2. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynagradzanego miesiecznie ustala sie przez
podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania:

1) przez 170 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 40 godzin tygodniowo,

2) przez 178 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 42 godzin tygodniowo.
§ 12. 1. Stanowiskami kierowniczymi w Szkole s3 sta-
nowiska:
1) dyrektora, zastepcy dyrektora,
2) szefa dzialu, szefa administracji,
3) koordynatora | stopnia,
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4) gtéwnego ksiegowego i jego zastepcy,

5) kierownikéw komoérek organizacyjnych wyodrebnio-
nych w strukturze organizacyjnej Szkoty i ich zastepcow
(z wytaczeniem brygadzistow).

2. Stanowiskami samodzielnymi w Szkole sg stanowis-

ka:

1) pracownikéw prowadzacych prace dydaktyczne,

2) koordynatora |l stopnia,

3) gidwnego specjalisty,

4) innych pracownikéw, ktorym powierzono samodzieine
wykonywanie wyodrebnionych zadan, podiegajgcych
bezpos$rednio dyrektorowi Szkoty lub jego zastepcy.

§ 13. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymia-
rze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki w wysokoséci proporcjonalnej do czasu pracy okres-
lonego w umowie o prace.

§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymagajgcych stalego postugiwania sie jezykiem obcym
przystuguje dodatek:

1) za znajomo$é pierwszego jezyka obcego w wysokoéci
10%,

2) zaznajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka obcego w wy-
sokosci 15%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Zasady przyénawania dodatku, o ktorym mowa w ust.
1, okresla zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

3. Przepisoéw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikéw,
o ktérych mowa w § 6.

§ 15. 1. Pracownikom przystugujg dodatki za prace
wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z oznaczeniem
stopnia szkodliwosci oraz wysoko$¢ dodatkow i zasady ich
przyznawania okre$la zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.

§ 16. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcodw samocho-
doéw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowiazkéw moze byé
przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci nie prze-
kraczajacej 60% stawki miesigcznego wynagrodzenia zasad-
niczego w | kategorii zaszeregowania, okre$lonej w tabeli
stanowiacej zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor Szkoty.

3. Kierowcom samochodéw osobowych moze byé
przyznane wynagrodzenie ryczattowe obejmujgce poszcze-
goine sktadniki ptac, uwzgledniajace liczbe godzin przypada-
jacych do przepracowania w okresie jednego miesigca,
w przypadkach gdy faktyczny czas pracy tych kierowcodw nie
ulega wahaniom w poszczegélnych miesigcach i odpowiada
liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

4. Kwota wynagrodzenia zryczattowanego powinna
by¢ ustalona w oparciu o stawki wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania kierowcy.

§ 17. 1. Za wieloletnig prace przystuguja pracownikom
nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady zaliczania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyptacania okreélajg odrebne przepisy.

§ 18. Pracownikowi, zktérym rozwigzano stosunek pra-
cy w zwigzku z przej§ciem na emeryture lub rente inwalidzka,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoS$ci trzymiesie-
cznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. 1. Za szczegblne osiggniecia organizacyjne i dy-
daktyczne tworzy sie dla pracownikéw specjainy fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzenh osobowych.

2. Zasady podziatu funduszu, o ktérym mowa w ust. 1,
okreséla dyrektor Szkoty.

§ 20. W zakresie nie uregulowanym rozporzadze-
niem przystugujg pracownikom s$wiadczenia przewidziane
odrebnymi przepisami dla pracownikoéw urzeddéw panstwo-
wych. ‘

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister-Szef Urzedu Rady Ministrow: K. J. Zabiriski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra-
-Szefa Urzedu Rady Ministréw z dnia 13
listopada 1991 r. (poz. 499)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | KATEGORII ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW MERYTORYCZNYCH
(w dzialach, o§rodkach, pracowniach, sekcjach)
| ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH
(w biurach, zespotach)

: P Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 2aszeregowania
1 2 3 4
1 Dyrektor stopien naukowy, 10 lat stazu pracy, zajomo$§é
dwoéch jezykéw obcych XX
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1 2 3 4
2 Zastepca dyrektora wyksztatcenie wyzsze magisterskie, 5 lat stazu
pracy, znajomo$¢ jednego jezyka obcego XVI—XXI1
3 Koordynator | stopnia wyksztalcenie wyzsze magisterskie, praktyka
Szef dzialu w okreélonej specjalnosci, biegta znajomoséé XVIH—XX
jednego jezyka zachodniego
Koordynator |l stopnia wyksztalcenie wyzsze, praktyka w okreslonej
specjalnosci XI—XiX
4 Wyktadowca | stopnia wyksztatcenie wyzsze, praktyka w okreslonej XVH—XX
- specjalnosci (w przypadku lektora — biegta
Wykiadoweca |l stopnia znajomo$¢ jednego jezyka obcego) XV—XVII
5 Gtéwny ksiggowy wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 5 lat stazu
Szef administracji pracy XVI—XX
6 Kierownik merytorycznej komorki organi- | wyksztalcenie wyzsze, 5 lat stazu pracy, znajo-
zacyjnej (oérodka, pracowni, sekcji) mos$é jednego jezyka obcego XIV—XIX
7 Rzecznik prasowy wedtug przepisdéw prawa prasowego XV—XVIi
8 Starszy kustosz dyplomowany, starszy do- | tytut magistra i dyplomowanego bibliotekarza
kumentalista dyplomowany lub dokumentalisty, 10 lat stazu pracy na
) AL AT XiV—XVii
stanowisku co najmniej bibliotekarza lub do-
kumentalisty
9 Radca prawny wedlug przepisOw ustawy o radcach praw-
nych .
XIV—XVH
Gtéwny specjalista do spraw... wyksztalcenie wyzsze, praktyka w okreslonej
specjalnosci
10 Zastepca kierownika komorki organizacyj-
nej wymienionej pod Ip. 6 wyksztalcenie wyzsze, 6 lat stazu pracy XH—XV1i
11 Kierownik funkcjonalnej komorki organiza- | wyksztatcenie wyzsze, 5 lat stazu pracy
cyjnej (biura) lub XHI—XVII
Zastepca gtdwnego ksiegowego wyksztalcenie $rednie, 8 lat stazu pracy
12 Asystent dyrektora wyksztalcenie wyzsze lub $rednie XH—XV
13 Zastepca kierownika komoérki organizacyj- | wyksztatcenie wyzsze, 5 lat stazu pracy
nej wymienionej pod Ip. 11 lub XI—XIV
Kierownik zespotu itp. wyksztatcenie $rednie, 8 lat stazu pracy
Starszy programista
14 Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze, 4 lata stazu pracy lub
wyksztatcenie érednie, 8 lat stazu pracy XI—XI1H
15 Specjalista, starszy projektant, programista,
inspektor, starszy dokumentalista, starszy | wyksztalcenie wyzsze lub wyksztaicenie $red- IX—XI
ksiegowy, kontroler, ekonomista, mistrz nie, 5 lat stazu pracy '
16 Projektant, dokumentalista, ksiggowy, kas-
jer, operator EMC, starszy referent: tech- L ; .
niczny, ekonomiczny, administracyjny, fi- ;“;?;}it::i'e srednie, praktyka w okreslonej VIl—X
nansowy i inni rbwnorzedni, magazynier, pec)
sekretarka, recepcjonistka
17 Referent: techniczny, ekonomiczny, admi-
nistracyjny, finansowy i inni réwnorzedni | wyksztatcenie $rednie
Starsza maszynistka wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé pisa-
nia na maszynie z szybkos$cig 300 uderzen na V—VIi

minute

Starsza telefonistka

5 lat stazu pracy, umiejetnosci niezbedne do
wykonywania czynnosci telefonistki
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1 2 3 4
18 Maszynistka wyksztalcenie zawodowe, umiejetnos¢ pisa-
nia na maszynie z szybkos$cia 180 uderzeni na n—v
minute
19 Telefonistka umiejetnosci niezbedne do wykonywania H—IV
czynno$ci telefonistki
Zatgcznik nr 2
TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
MERYTORYCZNYCH | ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH
Kategoria Miesieczne stawki wynagrodzenia
zaszetregowania zasadniczego w zt
] 750.000,—
! 850.000,—
I 1.000.000.—
v 1.100.000.—
\ 1.300.000.—
\ 1.400.000.—
VIl 1.600.000—
VIII 1.700.000.—
X 1.800.000.—
X 1.900.000.—
Xl 2.000.000.—
XH 2.200.000—
Xit 2.500.000.—
XV 2.700.000.—
XV 2.900.000.—
XVi 3.100.000.—
XVII 3.400.000.—
XVIII 3.700.000.—
XIX 4.000.000.—
XX 4.400.000.—
XXI 4.800.000.—
XXl 5.300.000.—
Zatacznik nr 3
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | KATEGORII ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUG!
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria
1 2 3 4
1 Konserwator maszyn i urzadzen wyksztalcenie zasadnicze IX—XI
2 Elektryk, $lusarz, stolarz i inni réwnorzedni wyksztalcenie zasadnicze VHI—X
3 Operator urzadzet powielajacych, starszy kucharz, starszy wyksztatcenie podstawowe VI—IX
bufetowy
4 Pracownik gospodarczy, kucharz, bufetowy wyksztalcenie podstawowe V—VIit
5 Palacz centralnego ogrzewania wyksztatcenie podstawowe VI—VIil
6 Portier, dozorca, sprzataczka, szatniarz, pomoc kuchenna wyksztatcenie podstawowe HH—Vi
7 Goniec wyksztatcenie podstawowe H—v
8 Kierowca autobusu wedtug odrebnych przepiséw IX—XI
9 Kierowca samochodu dostawczego, mikrobusu, samo- .
chodu osobowego wedlug odrebnych przepiséw VH—X
10 Pomocnik kierowcy wyksztalcenie podstawowe V—VIi
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Zatgcznik nr 4

TABELA
GODZINOWYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatacznik nr b

TABELA

STANOWISK, NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK
FUNKCYJNY, ORAZ STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Kategoria Godzinowa stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
} 6.000,—
il 6.500—
1 7.000—
v 7.500,—
\ 8.000,—
\ 8.500,—
Vi 9.000,—
Vil ' 10.000,—
IX 11.000,—
X 12.000,—
X 13.000,—

% najnizszego
. wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego
okreslonego w
zatagczniku nr 2
Dyrektor 100—200
Zastepca dyrektora
Gtéwny ksieggowy -
Szef dziatu 80—100
Koordynator | stopnia
Kierownik merytorycznej komérki orga-
nizacyjnej 70—90
Szef administracji
Gtéwny specjalista
Rzecznik prasowy 60—80
Radca prawny
Zastepca kierownika merytorycznej ko-
morki organizacyjnej
Kierownik sekgji 60—80
Kierownik funkcjonalnej komérki orga-
nizacyjnej
Zastepca gtéwnego ksiegowego
Zastepca kierownika funkcjonalnej ko-
morki organizacyjnej 30—60
Kierownik zespotu J

Uwaga: 1) dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracow-
nik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze,
2) w razie ustanowienia petnomocnika dyrektora, przy-
stuguje mu dodatek funkcyjny w wysokosci od 40 do
90% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okres-
lonego w zatgczniku nr 2.

Zatacznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM DODATKOW ZA WYSLUGE LAT

§ 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) zatrudnionym na stanowiskach koordynatora | stopnia
i wyktadowcy — w wysokos$ci 3% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajgcy
0 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach,

2) pozostatym pracownikom — w wysokoéci 5% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wazrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% pd
20 latach pracy.

§ 2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sig¢ okresy:

1) uprzedniego zatrudnienia, z wylaczeniem okreséw za-
trudnienia w zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy:
a) wygasf wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

b) zostat rozwigzany przez zakiad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika,

¢) zostal rozwigzany na skutek dyscyplinarnego zwol-
nienia z pracy lub wydalenia z zawodu nauczyciels-
kiego;

2) studidéw doktoranckich ukorniczonych przed 12 sierpnia
1985 r., jezeli pracownik zostal na nie skierowany przez
szkote wyzszg na warunkach okresionych w rozporza-
dzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
zdnia 17 grudnia 1976 r. w sprawie studiéw doktoranc-
kich (Dz. U. Nr 41, poz. 243, 21980 r. Nr 26, poz. 109,
z1983r.Nr10, poz. 53121984 r. Nr 24, poz. 123), ztym
ze okres podlegajacy zaliczeniu nie moze przekroczyé
3 lat;

3) asystenckich studiéw przygotowawczych, o ktérych
mowa w zarzadzeniu Ministrow Szkolnictwa Wyzszego,
Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Przewod-
niczacego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki z dnia 16 pazdziernika 1964 r. w sprawie zasad
i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenc-
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kich studiéw przygotowawczych (Monitor Polski Nr 77,
poz. 358);

4) pobytu za granicg wynikajacego ze skierowania udzielo-
nego na podstawie przepiséw o kierowaniu za granice
pracownikéw uczelni w celach naukowych, dydaktycz-
nych i szkoleniowych;

5) inne niz wymienione w pkt 1—4, zaliczane do okresu
uprawniajgcego do dodatku za staz pracy na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracow-
nikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w okresach
miesiecznych, w terminach wyptat wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
g0 nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesig-
ca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Zatgcznik nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW WEDLUG SYSTEMU CZASOWO-PROWIZYJNEGO

§ 1. Stawke prowizyjng ustala sie na czas okreslony
(sezon, kwartat) albo na czas nie okre$lony, z tym ze ustalona
stawka podlega zmianie w kazdym przypadku zmiany cen na
towary lub ustugi bedace przedmiotem dziatalno$ci pracow-
nikéw wynagradzanych wedtug systemu czasowo-prowizyj-
nego.

§ 2. Przy ustalaniu stawki prowizyjnej nalezy bra¢ pod
uwage ksztalttowanie sie warto$ci obrotéw (ustug) oraz
wielko$¢ wynagrodzer zasadniczych i premii zespotu praco-
wnikdw wynagradzanych wedtug systemu czasowo-prowi-
zyjnego, uczestniczacych w realizacji obrotu (ustug) w mi-
nionym (poréwnywalnym) okresie, a takze przewidywang
wartos¢ obrotu (ustug) oraz wielko$¢ érodkéw na wyna-
grodzenia planowane dla tego zespotlu na okres, na ktéry
zostaje ustalona stawka.

§ 3. Nalezno$¢ do wyptaty dla zespotu pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac ustalong stawke
prowizyjng przez wielko$¢ obrotu (ustug) i dzielgc przez 100.

§ 4. Podziat prowizji migdzy pracownikéw nalezacych
do zespotu wynagradzanego wediug czasowo-prowizyjne-
go systemu nastepuje proporcjonalnie do wysokosci stawek
wynikajacych z ich osobistego zaszeregowania i przepraco-
wanego czasu pracy.

§ 5. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 3,
zastepuje wynagrodzenie zasadnicze i premie.

§ 6. Dodatki za staz pracy i inne sktadniki wynagrodze-
nia obliczane od wynagrodzenia zasadniczego, w odniesie-
niu do pracownikéw wynagradzanych wedtug czasowo-
-prowizyjnego systemu, oblicza sie od stawek wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajacych z osobistego zaszeregowa-
nia pracownikOw oraz przepracowanego czasu pracy.

§ 7. Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych
nie wykonali obrotu w wysokosci przyjetej do obliczenia
stawki prowizyjnej, otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z osobistego zaszeregowania.

Zatgcznik nr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSCE JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych, zwany dalej
,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrudnione-
mu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezy-
kiem obcym jest niezbedne do wykonywania czynnoséci
wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych praco-
whnika.

2. Dodatek przyznaje dyrektor Szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest ztozenie przez praco-
whnika z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci
jezyka obcego w trybie okre§lonym przez dyrektora Szko-
ty.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, zwol-
nieni sq pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoniczenia wydziatu filologicznego szkoty
wyzszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obce-
go, przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej lub $redniej za
granicg, w ktorej jezykiem wyktadowym byt jezyk obcy,
za ktérego znajomo$é pracownik ma pobiera¢ dodatek.

5. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, uprawnia do
dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku
po uptywie tego okresu jest ponowne zlozenie egzaminu
z pozytywnym wynikiem.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny.
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8. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po:
1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedstawieniu dokumentéw uzasadniajacych zwol-
nienie pracownika od skladania egzaminu.

9. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koricem miesiaca,
w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywacé czynnosci lub zajmowac stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie skiadanego
egzaminu.

Zatacznik nr 9

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKOD-
LIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Pracownikom przystuguja dodatki pieniezne za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia fub
ucigzliwych, zwane dalej ,, dodatkami”.

§ 2. 1. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci 8%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwodci lub szkodliwo$ci
— W wysokoéci 12%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwo$ci lub szkodliwosci
— w wysokosci 16%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okres§ionego
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Stawki dodatku zaokragla sie do 1000 zt w gére.
§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyldw wywotujg-
cych zwiéknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujgcych sie¢ w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgle-
doéw technologicznych utrzymuje sie stata temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we (np. spawanie, stosowanie lamp bakteriob6jczych),

5) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajacej 80%. w btocie lub bezpo$rednim
kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,
7) w warunkach narazenia na wibracje ogéina,

8) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne state
stosowanie sztucznego o$wietlenia.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyldw wywoltujacych zwiéknie-
nie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulu-
jacych sie w organizmie,

3) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

4) natezenia halasu

normy.

przekraczajacego dopuszczalne

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzyny, alfa i beta
naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych czyn-
nikéw o analogicznym jak te substancje dziataniu, jezeli
zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w warunkach narazenia na dziatanie p6l elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwoséci w zakresie od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia.

§ 4. 1. Prace okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust.
2 pkt 1, 2 i 4 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodat-
ku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sy najwyzsze
dopuszczalne stezenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, okre$lone w odrebnych przepisach, lub inne
obowigzujace normy higienicznosanitarne.

2. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, o kt6-
rych mowa w ust. 1, dokonywane sg przez laboratoria
Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upo-
waznione przez wlasciwych terenowo panstwowych woje-
wodzkich inspektoréw sanitarnych.

§ 5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym
prace, o ktérych mowaw § 3ust. 1i2orazw ust. 3pkt1i2,
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast pracow-
nikom wykonujgcym prace wymienione w §-3 ust. 3 pkt
3 — przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania
w strefie zagrozenia.

§ 6. Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu
prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci przysfuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 7. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikéw ba-
dania przeprowadzonego przez jednostke upowazniong do
badania warunkéw $rodowiska pracy.



