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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI
z dnia 31 stycznia 1990 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad tworzenia systeméw wynagrodzen pracownikéw instytucji
artystycznych

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia Nr 55, poz. 326) wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60, poz. 304 1) w§i:

i 21989 r. Nr 35, poz. 192) zarzadza sie, co nastepuje: a) w ust. 1 kwote 300000 zi zastepuje sie kwotg

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 640000 zt,
27 wrzeénia 1989 r. w sprawie zasad tworzenia systemow b) w ust. 2 nakoncu kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
wynagrodzen pracownikow instytucji artystycznych (Dz. U. daje sie wyrazy ,,ustalona w regulaminie zakladowym®,
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c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
.3. Stanowiska pracy i odpowiadajgce im grupy dodatku za wyslugg lat lub wyzszej jego
(kategorie) zaszeregowania i szczeble dodatkow stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.
funkcyjnych okresdla zatacznik nr 1 do rozporza- § 4. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przysiu-
dzenia.”, guja nagrody jubileuszowe, wyptacane w okre-
d) dodaje sig¢ ust. 4 w brzmieniu: sach co b lat, poczynajac od osiggniecia:
4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie, gdy instytu- 1) 10 lat pracy artystycznej w balecie,
cja artystyczna w regulaminie zaktadowym 2) 15 lat pracy w charakterze solisty wokalis-
wprowadzi wiasne tabele stanowisk, kategorie ty, muzyka grajgcego na instrumentach
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia zasad- detych oraz artysty choru,
niczego oraz SZCZeble i StaWki dOdaTkéW funk" 3) 20 fat pracy dla pozosta*ych pracowni_
cyjnych.”, kow.
2) § 3 i 4 otrzymujg brzmienie: 2. Dia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
8 3. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przysiu- 11 2, wysokos$¢ pierwszej nagrody jubileuszo-
guje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wej wynosi 100% miesigcznego wynagrodze-
stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadni- nia i zwieksza sie po kazdym nastgpnym 5-let-
czego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za nim okresie pracy o 50%, do osiggniecia 200%.
kazdy nastepny.rok_ pracy, do osiagnigcia 20% 3. Dlapracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
dodatku po 20 i wigcej latach pracy. 3, wysoko$é pierwszej nagrody wynosi 75%,
2. Do okresOw pracy uprawniajacych do dodatku drugiej — 100% miesiecznego wynagrodzenia
za wystuge lat wlicza sig¢ wszystkie okresy i zwigksza sig po kazdym nastgpnym 5-letnim
zatrudnienia, z wylaczeniem okresow zatrud- okresie pracy o 50%, do osiagniecia 200%.
nienia w zakladach pracy, w ktorych stosunek . oy
pracy: 4. Wysokos§¢ nagrod Jubl.le_uszowych wyptaca-
1) wygast wskutek porzucenia pracy przez nych zalqta pracy pquzg; (’)'kresow ustalonych
pracownika, w ust. 2 1 3 wynosi 300%.”,
2) zostal rozwigzany przez zakiad pracy bez 3) po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:
wypowiedzenia z winy pracownika. .8 11a. 1. Regulamin zakladowy, o ktérym mowa
3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku w8lust.2i4,82ust. 2,86 ust. 2,87 ust.
za wystuge lat wlicza sig¢ takze inne okresy na 3i4i3§8ust. 3i4, wydaje dyrektor instytucji
podstawie odrebnych przepisow. artystycznej w uzgodnieniu z zakladowymi
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracow- organizacjami zwigzkowymi i po zasiggnig-
nikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodze- Ciu opinii rady artystyczno-programowej.
nie. 2. W instytucji artystycznej, w ktérej nie dziata-
5. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za ja zwiazki zawodowe albo nie dojdzie do
dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdol- uzgodnienia, regulamin zakladowy moze
no$ci do pracy wskutek choroby badz koniecz- by¢ wydany po uzyskaniu pozytywnej opinii
nosci osobistego sprawowania opieki nad wigkszosci pracownikow na ogdinym ze-
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za braniu pracownikow.
ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpie- 3. Sposodb uzyskiwania opinii, o ktdrej mowa
czenia spolecznego. w ust. 2, moze okreélié porozumienie zwigz-
6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w ter- kéw i organizacji spotecznych dziatajacych
minie wyptaty wynagrodzenia: na terenie instytucji.”,
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca 4) zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
kalendarzowego nastgpujacego po mie- okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

sigcu, w ktdrym pracownik naby! prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej instytucji, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca, Minister Kultury i Sztuki: /. Cywinska

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1990 r.

Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 31 stycznia 1990 r.
{poz. 54)

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
A. Pracownicy artystyczni

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Grupa dpdatku
funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny i artystyczny XVIH—XXI 6—10
2 Dyrektor artystyczny XV—XX 3—8
3 Rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny XH—XIX
4 Kierownik baletu, kierownik chéru XI—XVII 2—6
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1 2 3 4
5 Dyrygent XIV—XIX
6 | Spiewak solista XI—XVvill
7 Tancerz solista XH—XVIN
8 Aktor X—XVII
9 Tancerz i $piewak w zespole pieéni i tafica — solista X—XVIHI

10 Dyrygent chéru Xi—XVitl
11 Koncertmistrz, muzyk kameralista XIV—XViil
12 | Muzyk solista w grupach (1 gltos), wokalista w zespole
madrygalistéw XI—XVI
13 Asystent rezysera, choreografa, scenografa X—XV
14 Kierownik literacki, konsultant programowy X—XV
15 Korepetytor, pedagog XH—XV
16 Prelegent, konferansjer muzyczny XI—XV
17 Muzyk orkiestrowy Xit—XVi
18 Tancerz koryfej IX—XIV
19 Lutnik, korektor instrumentéw muzycznych IX—XIV
20 Tancerz zespotu, artysta chdru, tancerz i $piewak zespotu
piesni i tanca VH—XII
21 Inspicjent VIHI—XIH
22 Sufler VII—XIi
23 Adept z wyksztalceniem: wyzszym Vi—Vil
$rednim V—VI
B. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, techniczni i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Grupa d_odatku
funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny XVIH—XX 7—10
2 Wicedyrektor XV—XIX 6—9
3 Gléwny ksiegowy XV—XVHI 5—9
4 Naczelny inzynier XV—XVIil 4—8
5 Kierownik techniczny XIV—XVI 3—7
6 Kierownik dziatu, zastepca gtéwnego ksiegowego XH—XV 2—6
7 Gléwny specjalista » XHI—XVI 2—7
8 Radca prawny XH—XVi
9 Zastepca kierownika technicznego, zastepca kierownika
dziatu X—XV 1-—5
10 Kierownik sekcji, biura X—XII 1—4
11 Zastepca kierownika sekcji, biura VHI—XIil 1—3
12 Specijalista, organizator pracy artystycznej VIE—XII
13 Technik Vil—Xi
14 Miodszy technik VI—IX
15 Starszy ksiegowy IX—X
16 Ksieggowy Vi—IX
17 Kierownik pracowni X—XIV 1—6
18 Zastepca kierownika pracowni IX—X1i 1—5
19 Gtéwny brygadier, starszy mistrz XH—XIN 1—4
20 Brygadier, mistrz X—XI 1—3
21 Starszy referent ViI—VIII
22 Referent V—VIii
23 Sekretarka VI—IX
24 Kasjer, kasjer biletowy ViHI—IX
25 intendent VII—IX
26 Kierownik magazynu ViH—XI 1—3
27 Magazynier Vi—X
28 Bibliotekarz VIll—IX
29 Archiwista V—VilI
30 Kopista nut VIi—VIil
31 Telefonistka Vi——VIi
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1 2 3 4
32 Maszynistka VIl—IX
33 Maszynista offsetowy VH—X
34 Operator kserografu, introligator, powielaczowy Vi—VIl
35 Starszy specjalista rzemiost teatralnych, starszy specjalista

konserwator Xi—XxVi
36 Specijalista rzemiost teatralnych, specjalista konserwator,

starszy operator, starszy monter IX—XHI
37 Rzemiesinik teatralny, konserwator, monter, operator Vit—Xti
38 Kreslarz VII—IX
39 Praczka-prasowaczka-prasowaczka teatralna, rekwizytor,

garderobiana v-—Vvii
40 Pomocnik rzemiesinika, konserwatora, montera H-—Vi
41 Organizator, realizator Vit—X
42 Kierownik zespotu pracownikéw gospodarczych, zespotu

sprzataczek, woznych orkiestrowych VI—VI 1—2
43 Kierownik stotéwki IX—XI 1-—2
A4 Szef kuchni Vitl—X 1—2
45 Pracownik gospodarczy H—wvli
46 Kucharz Vi—X
47 Pomoc kuchenna h—v
48 Kierowca samochodu ciezarowego IX—X
49 Kierowca autobusu X—Xli
50 Kierowca samochodu osobowego Vii—Vili
51 Palacz c.o. IV—ViIi
52 Starszy bileter, starszy portier-informator, starszy wozny IV—Vvi
53 Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, woiny, bileter 11V
54 Sprzataczka 1l
55 Goniec I—Iit
56 Stazysta z wyksztalceniem:

— wyzszym VI—Vii
— $rednim V—V

-— zawodowym




