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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lipca 1990 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w 1990 r.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Hekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 21,
poz.. 124 i Nr 43, poz. 263),

2) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sig¢ przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zasze-
regowania okreslone w tabeli, stanowigcej zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,

3) kierowniku urzedu — rozumie sie przez to takze kierow-
nika jednostki administracyjnej gminy, o ktérej mowa
w art. 1 ustawy.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikow,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem przepisu § 9,
2) pracownikéw strazy przemystowej, z wyjatkiem przepi-
sOw 8 7, 88 ust. 1 pkt 2i3iust. 2—4 oraz89i11.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigcy zalacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifika-
cyjnych pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
stanowigce zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Prezes Rady Ministréw moze uzupetnia¢ tabele sta-
nowigce zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia nowymi stanowis-
kami i okreslaé dla tych stanowisk kategorie zaszeregowania
W oparciu o przepisy o warto$ciowaniu pracy oraz stawki
dodatku funkcyjnego w ramach kategorii i stawek przewi-
dzianych tabelami, stanowigcymi zatgczniki nr 1 i 2 do
rozporzadzenia, a takze okre$laé wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wypad-
kach skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodo-
wej na danym stanowisku.

§ 5. 1. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych

~ $rodkéw na wynagrodzenia przyznaé pracownikowi dodatek

stuzbowy w wysokos$ci do 40% tacznie od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku
stuzbowego uzaleznia sie od charakteru, ztozonosci i efektéw
pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okres$-
lonych pod Ip. 1—3 i 5 | tabeli stanowisk, zaszeregowan
i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiacej zatacznik nr 3 do
rozporzgdzenia, organ lub osoby wlasciwe do nawigzania
stosunku pracy moga podwyzszyé dodatek, o ktorym mowa
w ust. 1, do 100% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
— w wysokosci do 5% miesiecznego najnizszego wyna-
grodzenia,
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2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub ucigzliwosci
— w wysokoséci do 10% miesiecznego najnizszego
wynagrodzenia,

3) przy trzecim stopniu szkodliwoéci lub ucigzliwosci
— w wysokosci do 15% miesiecznego najnizszego
wynagrodzenia.

2. Wykaz prac, o ktoérych mowa w ust. 1, oraz zasady
przyznawania dodatku za te prace, okre$la zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

8 8. 1. Pracownikom przystuguja:
1) dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem”,
2) nagrody jubileuszowe,

3) jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzkg lub emeryture, zwana dalej ,,odprawg”".

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku i od-
prawy wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia, z wytgcze-
niem okreséw zatrudnienia w tych zaktadach pracy, w kt6-
rych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy przez
pracownika lub zostal rozwigzany przez zakiad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku i od-
prawy wilicza si¢ takze inne okresy na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyptacania okre$laja ogéinie obowiazujace prze-
pisy.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyna-
grodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

§ 9. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych $rod-
kéw na wynagrodzenia tworzy¢ fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej.

§ 10. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala siag w wysokosci:

1) 1/178 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw, ktérych obowigzuje 42-godzinny tygod-
niowy wymiar czasu pracy,

2) 1/170 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow, ktérych obowiazuje 40-godzinny tygod-
niowy wymiar czasu pracy.

8 11. Zaczas pracy w porze nocnej przystuguje pracow-
nikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Dla pracownikow obstugi tworzy sie fundusz
premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodze-
nia.

8 13. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
zgodnie z obowigzujgcymi stawkami osobistego zaszerego-
wania kierowcow samochodéw osobowych.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcé4w samochoddéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnos$ci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw przystu-
guje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 60% najniz-
szego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonanie poszczegdinych czynnosci ustala sie z uwzgled-
nieniem rodzaju czynnosci i ich ucigzliwosci, przy zastoso-
waniu zasad okre$lonych w przepisach dotyczgcych kierow-
cOw pojazdéw samochodowych.

8 14. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg przepisy dotyczgce tej grupy praco-
whnikéw wydane na podstawie Kodeksu pracy, zuwzgiednie-
niem ust. 2.

2. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
w miesiecznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze
przekroczyé liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

8 15. Do pracownikdéw objetych rozporzadzeniem nie
stosuje sie odrebnych przepiséw dotyczacych dodatkéw do
wynagrodzenia, wydanych na podstawie art. 79 Kodeksu
pracy, w tym dodatkéw za specjalizacje zawodowa inzynie-
réw, technikdw, ekonomistdw oraz za prace na rzecz obron-
nosci kraju.

§ 16. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska.

§ 17. Pracownikom, z ktorymi do dnia 30 wrzes$nia
1990 r. nie zostang zawarte nowe stosunki pracy, przystuguje
do czasu wygasniecia stosunku pracy wynagrodzenie na
podstawie dotychczas obowigzujacych tych pracownikéw
przepisdéw o wynagradzaniu.

§ 18. Wprowadzenie zasad wynagradzania okreslonych
w rozporzgdzeniu moze nastgpi¢ wylgcznie w ramach $rodkow
okreslonych na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r.
o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w sferze budzeto-
wej (Dz. U. Nr 4, poz. 24, Nr 48, poz. 261 i Nr 64, poz. 389).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia 27 maja 1990 r.

Prezes Rady Ministréw: 7. Mazowiecki
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Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 lipca 1990 r. (poz. 283)

Zatgeznik nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Miesieczna kwota w zlotych
zaszeregowania od 27 maja 1990 r. od 1 lipca 1990 r.

| 200.000— 210.000 260.000— 300.000

fl 210.000— 230.000 275.000— 320.000
i 220.000— 250.000 290.000— 350.000
v 230.000— 280.000 305.000— 390.000
\% 240.000— 320.000 320.000— 440.000
Vi 250.000— 360.000 340.000— 490.000
Vil 270.000— 400.000 360.000— 540.000
Vil 290.000— 440.000 380.000— 600.000
IX 310.000— 480.000 400.000— 660.000
X 330.000— 520.000 420.000— 720.000
Xl 350.000— 560.000 440.000— 790.000
X 370.000— 600.000 470.000— 860.000
XH1 400.000— 640.000 500.000— 930.000
XIv 440.000— 680.000 540.000—1.000.000
XV 480.000— 720.000 580.000—1.070.000
Xvi 520.000— 760.000 620.000—1.140.000
XVH 560.000— 800.000 660.000—1.210.000
XVl 600.000— 840.000 700.000—1.280.000
XIX 650.000— 880.000 750.000—1.350.000
XX 700.000— 930.000 800.000—1.420.000
XX1 750.000— 980.000 850.000— 1.500.000
XXl 800.000—1.050.000 900.000—1.600.000

Zatgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego

Stawka dodatku funkcyjnego wynagradzenia

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

O W O~ OO W -

=

1980-1-1 4.16 D04
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Zatacznik nr 3

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

] Stawka do- Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko fzfrig(maﬁ; datku funk- ksztatceni liczba lat
9 cyjnego  |Wyksztaicenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Prezydent m.st. Warszawy XXH do 10 — —
2 | Prezydent miasta, zastepca prezydenta miasta st. War-
szawy, burmistrz w gminie powyzej 100 tys. miesz-
kancoéw XX—XXI do 9 — —
3 | Wojt, burmistrz, przewodniczacy zarzadu zwigzku?,
zastepca prezydenta miasta, burmistrza w gminie po-
wyzej 100 tys. mieszkancéw, przewodniczgcy prezy-
dium sejmiku? XIX—XX do 8 —_ —
4 | Sekretarz gminy", skarbnik gminy (gtéwny ksiegowy
budzetu) XVI—XX do 6
— w gminach powyzej 100 tys. mieszkancow wWyzsze 5
— w pozostatych gminach XVI—XVIil do b
5 | Zastgpca przewodniczacego zarzgdu zwigzku?, wojta,
burmistrza, zastgpca przewodniczagcego prezydium
sejmiku? XVHI—XIX do 7 — —
6 | Czlonek?: zarzadu gminy, zarzgdu zwigzku, prezydium
sejmiku, kolegium odwotawczego sejmiku XVH—XVHI — — —
7 | Naczelnik wydziatu (jednostki réwnorzednej)
— w gminach powyzej 100 tys. mieszkaricéw XVI—XViii do 6 .
. wyzsze 5
— w pozostatych gminach XV—XVII do b
8 | Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej) wyzsze 4
I—Xv .
radca prawny Xi—=Xvi do 4 wedtug odrebnych przepi-
sOw
9 | Inspektor XH—XV — wyzsze 3
10 | Podinspektor X—Xill — srednie 3
11 | Referent, kasjer, ksiegowy IX—XI| — $rednie 2
12 | Miodszy referent, mtodszy ksiggowy VIHI—X — $rednie —

" Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedng kategorig.

2 Q ile statut dla danego stanowiska przewidziat petnienie tej funkcji etatowo.



Dziennik Ustaw Nr 48

Poz. 283

ll. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OSRODKOW

POMOCY SPOLECZNEJ

K ) Stawka do- Wymagané kwalifikacje
Lp. Stanowisko ategoria za- | gaycy funk- . liczba lat
szeregowania| " inego wyksztalcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor" XVI—XVIH do 5 wyzsze 5
2 | Zastepca dyrektora® XVI—XVII do 4 wyzsze 4
3 | Kierownik? - .
Kierownik filii? XVIi—XVI do 4 wyzisze 3
4 | Gléwny ksiggowy XV—XVIi do 4 wyzsze 3
Zastepca kierownika? XV—XV!I do 3 wyzsze 2
6 | Kierownik dziatu? do 3 wyzsze 2
zastepca gtéwnego ksiegowego do 2 $rednie 4
konsultant XIV—XV — wyzsze —
radca prawny do 3 wedtug odrebnych przepi-
séw
starszy specjalista pracy socjalnej® — wyzsze 2
7 | Specjalista pracy socjalnej XHH—XI1V — wyzsze
8 | Kierownik sekcji? do 2 wyzsze 1
starszy pracownik socjalny? X=Xl — wyzsze 1
informatyk — $rednie 5
9 | Pracownik socjalny Xi—XH — $rednie + —
Pomaturalne
Studium
Pracownikéw
Socjalnych
10 | Aspirant pracy socjalnej IX—X — $rednie —

" Stanowiska wystepujace w osrodkach obejmujacych zasiegiem dziatania teren liczacy ponad 50.000 mieszkaricow.

? Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obnizka sie o jedna kategorig.

3 Pracownikom kierujgcym zespotem lub koordynujacym wykonanie okreslonych zadar moze byé przyznany dodatek funkcyjny nie wyzej
jednak niz do 2 stawki.

IIl. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJ! PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

K ] Stawka do- Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko ategoria za- | g4, funk- . liczba lat
szeregowania cyjnego wyksztalcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu, kierownik sekcji obstugi, kierow- ) .
nik biblioteki X=X 3 srednie 4
2 | Zastepca kierownika warsztatu, zastepca kierownika
stacji obstugi, kierownik garazu, 2 ]
IX—XI érednie 3
starszy bibliotekarz —
3 | Maszynistka klasy mistrzowskigj —
Kierownik magazynu, kierownik hali maszyn -2
dyspozytor taboru samochodowego, kontroler tech- IX—X $rednie 3
niczny _
sekretarka —
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1 2 3 4 5 6
4 | Kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej 2
starszy magazynier, kasjer, bibliotekarz, intendent, star- VIl—IX $rednie 3
sza maszynistka —
5 | Archiwista, magazynier, starsza telefonistka, maszynis-
tka, teletypistka VI—Viil — Srednie —
6 | Telefonistka V—VI — podstawowe | umiejetnosé
wykonywania
czynnosci

IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBLUGI

Lo Stanowisko cotsmonat | igkestlcario ] liotha ot racy
1 2 3 4 5
1 Kierowca autobusu X—XI wedtug odrebnych przepisow
2 Kierowca samochodu cigzarowego IX—X wedtug odrebnych przepiséw
3 IS(Z(?(rI\;;:aZr’V\i/s;cgl,igéaltjos:rtz);slgszvggz, elektryk, stolarz, tapicer, VIHI—IX sasadnicze .
4 Kierowca samochodu osobowego VII—VIIi wedtug odrebnych przepiséw
5 | Operator urzadzen powielajagcych Vi—Vill podstawowe —
6 Robotnik gospodarczy V—VII podstawowe —
7 Portier, szatniarz, dozorca, dZzwigowy, wozny V—V podstawowe —_
8 | Sprzataczka —Iv podstawowe —
9 | Goniec H—I1V podstawowe —

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne stale
stosowanie sztucznego oswietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzymuje
sig stala temperatura efektywna powyzej 25°C lub
ponizej 10°C,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywotu-
jacych zwidknienia tkanki ptucne;j,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujacych sie w organizmie,
7) w warunkach narazenia na wibracje ogdina.

2. Do drugiego stopnia szkodliwoséci lub ucigzliwoéci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i pétzag-
tebionych obwatowanych w warunkach niewlasciwej
wentylacji i sztucznego os$wietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) wwarunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dia mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujg-
cych zwitdknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujgcych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny alfa
i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz in-
nych czynnikdbw o analogicznym jak te substancje
dziataniu, o ile zostanie to stwierdzone przez instytut
medycyny pracy,

4) pod ziemia.
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4. Prace okre$lone w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt 2,
4 i 5, uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w Srodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
okresione w odrebnych przepisach lub innych obowiagzujg-
cych normach higieniczno-sanitarnych, stwierdzone przez
laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wiasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i ust. 3 pkt1,3i4
przez co najmniej 80 godzin w miesigcu, hatomiast pracow-
nikom wykonujacym prace wymienione w ust. 3 pkt 2 przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

6. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace
o réznym stopniu szkodliwos$ci dla zdrowia lub ucigzliwosci,
przystuguje mu jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia.



