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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 stycznia 1990 r.

w sprawie nagrdd za szczegé6lne osiggniecia w dziedzinie nauki i postepu technicznego oraz stypendiéw
na rozwigzywanie zadan badawczych i wdrozeniowych.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
1989 r. o Centralnym Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki
(Dz. U. Nr 25, poz. 134 i Nr 64, poz. 389) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

Komitecie — rozumie sie¢ przez to Komitet do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow,
Funduszu — rozumie si¢ przez to Centralny Fundusz
Rozwoju Nauki i Techniki,

dysponentach — rozumie sie przez to dysponentow
$rodkéw przyznanych na finansowanie nagréd, zadah
stypendialnych i stypendiéw z Funduszu, ustalonych
przez Prezydium Komitetu,

nagrodzie — rozumie sig przez to nagrode za szczegolne
osiggnigcia w dziedzinie nauki i postepu technicznego,
przyznawang przez Przewodniczacego Komitetu lub
przez dysponenta,

zadaniach stypendialnych — rozumie sie przez to zada-
nia badawcze lub wdrozeniowe, na ktoérych rozwiazy-
wanie mogg by¢ przyznawane stypendia,

jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to jedno-
stke, w ktérej bedzie realizowane zadanie stypendialne.

8 2. 1. Nagrody s3 przyznawane w zaleznosci od zna-
czenia i charakteru osiggniecia przez Przewodniczacego
Komitetu lub przez dysponentéw.

2. Przy ocenie osiagniecia bierze sie w szczegoélnosci
pod uwage znaczenie rozwigzanego problemu naukowo-
-technicznego dla rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju,

1)
2)
3)

4)

5)

6)

uzyskanie wysokich efektéw ekonomicznych, naukowych
i spolecznych, szczegdlny stopiefl oryginalnosci twoérczej
oraz osiaggniecie waznych celéw poznawczych.

3. Nagroda nie moze byé przyznana, jezeli osiggniecie
wyrézniono inng nagroda finansowang ze $rodkéw Fun-
duszu lub nagrodg paristwowa.

&8 3. 1. Z wnioskami o przyznanie nagréd mogg wy-
stepowaé osoby prawne lub fizyczne do Przewodniczacego
Komitetu lub do dysponenta.

2. Whnioski o przyznanie nagréd powinny zawieraé:

1) okreslenie osiggniecia,
2) wyczerpujaca charakterystyke przedmiotu i zakresu
osiagniecia, z uwzglednieniem:
a) dokumentacji osiggnigcia — réwniez wzorniczego,
b) stopnia oryginalno$ci i nowoczesnosci tworczej oraz
funkcjonalnosci,
¢) przydatnosci gospodarczo-spolecznej i naukowe;j,
d) efektywnosci ekonomicznej zastosowania osiggnie-
cia,
termin rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz catkowity
koszt jej wykonania,
okreslenie jednostek organizacyjnych, w ktérych na-
stapita realizacja osiggniecia oraz wdrozenie rezultatéw
do praktyki,
opinie uzytkownikdw oraz wtasciwych jednostek bada-
wczo-rozwojowych lub specjalistow, dotyczacg osigg-
niecia oraz jego znaczenia gospodarczego,

3)

4)

5)
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6) dane osobowe tworcy osiagniecia, a w odniesieniu do
whniosku dotyczgcego zespotu twoércoéw ponadto:
a) imienny sktad zespotu,
b) omodwienie udzialu kazdego czlonka zespotu w reali-
zacji osiggniecia przedstawionego do nagrody.

8 4. 1. Whnioski o ustalenie zadania stypendiainego po-
winny by¢ zgtaszane w formie pisemnej do Prezydium
Komitetu.

2. Z wnioskiem o powierzenie zadania stypendialnego
okreslonej osobie (osobom) mogg wystepowaé do Prezy-
dium Komitetu osoby prawne lub fizyczne.

3. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, sg rozpatrywane
przez Prezydium Komitetu lub przez dysponentéw ustalo-
nych przez Prezydium Komitetu.

§ 5. Wniosek o powierzenie wykonania zadania stypen-
dialnego powinien obejmowad:
1) program realizacji zadania, przewidywane koszty i efekty
realizacji zadania, okres jego realizacji oraz projekt
umowy stypendiaine;j,

2) dane dotyczace osoby (osbb), ktérej zostanie powierzo-
ne wykonanie zadania i z ktérg ma zosta¢ zawarta
umowa stypendialna, oraz jej kwalifikacji i osiggnie¢
zawodowych, a takze innych twoérczych osiggnied,

3) wstepng zgode zainteresowanego na podjecie sie zada-
nia oraz jednostki organizacyjnej na jego realizacje,

4) przyrzeczenie udzielenia urlopu bezptatnego kandyda-
towi do stypendium przez macierzysty zaklad pracy.

§ 6. 1. Zadanie stypendialne jest realizowane na pod-
stawie umowy o realizacje zadania, zawieranej przez dys-
ponenta z jednostkg organizacyjng.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okreslac
w szczegoinosci zadanie, osobe (osoby), ktora podejmuje sie
wykonania zadania, termin realizacji zadania, wysoko$c¢ $ro-
dkéw na sfinansowanie kosztow jego realizacji i wyplate
stypendium, uprawnienia i obowigzki stypendysty oraz jed-
nostki organizacyjnej, a takze warunki partycypowania dys-
ponenta w efektach uzyskanych z realizacji zadania.

8 7. Wysoko$¢ stypendium ustala sie w umowie o reali-
zacje zadania, z uwzglednieniem znaczenia zadania dla
gospodarki narodowej oraz wysoko$ci dotychczasowego
wynagrodzenia i innych dochodéw uzyskiwanych przez
kandydata do stypendium.

8 8. 1. Stypendysta jest obowigzany w szczegdinoséci
do:

1) wywigzania si¢ z zobowigzar okreslonych w umowie
stypendialnej,

2) umozliwienia kontroli postepéw realizacji zadania przez
jednostke organizacyjna, dysponenta oraz upowaznione
organy kontrolne,

3) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) przestrzegania obowigzujagcych w jednostce organiza-
cyjnej przepiséw w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony mienia, przepisbw przeciwpozarowych
oraz ustalonego porzadku,

5) przedstawienia wykonanego zadania dysponentowi.

2. Jezeli umowa stypendiaina nie stanowi inaczej, sty-
pendysta nie moze w okresie pobierania stypendium wyko-
nywaé innego zatrudnienia ani zajecia zarobkowego.

3. Do odpowiedzialnosci materialnej stypendystéw
stosuje sie odpowiednio przepisy o odpowiedzialno$ci mate-
rialnej pracownikow.

§ 9. Szczegdtowy zakres obowiagzkdw i uprawnien sty-
pendysty i jednostki organizacyjnej oraz warunki realizacji
programu, z uwzglednieniem postanowiert umowy o realiza-
cje zadania, okresla umowa stypendialna.

§ 10. 1. Umowe stypendialng zawiera jednostka orga-
nizacyjna ze stypendystg po zawarciu umowy o realizacje
zadania.

2. Stypendium wyptaca jednostka organizacyjna na
podstawie umowy stypendialnej.

3. Wyptata stypendium nastepuje w terminach i na
zasadach obowigzujgcych przy wyptacie wynagrodzei w je-
dnostce organizacyjnej.

§ 11. 1. Na wniosek stypendysty macierzysty zaktad
pracy jest obowigzany udzieli¢ mu urlopu bezplatnego,
stosownrie do przyrzeczenia, o ktérym mowa w 8 5 pkt 4.

2. Whniosek o udzielenie urlopu bezptatnego powinien
by¢ zgloszony przez stypendyste na pi$mie, najp6zniej na
miesigc przed terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zadanie
moze byé wykonane przez osobe nie bedacg pracownikiem;
przepisy § 12 stosuje sie odpowiednio.

§12. 1. W zakresie uprawniert do $wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego, $wiadczen z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, $wiadczenn emerytalno-rento-
wych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne stypendyste
traktuje sie tak jak pracownika, a otrzymywane przez niego
stypendium jak wynagrodzenie za prace.

2. Stypendyécie korzystajgcemu z urlopu bezplatne-
go przysiuguja uprawnienia pracownicze przewidziane
dla pracownikéw jednostki organizacyjnej lub uprawnie-
nia, z jakich korzystat w macierzystym zakladzie pracy, je-
zeli uprawnienia te bylyby dla niego korzystniejsze, z wyjat-
kiem:

1) prawa do wynagrodzenia,

2) prawa do nagréd z zakladowego funduszu nagréd oraz
nagrod wyptacanych z innych tytutéw,

3) prawa do zwolnien od pracy i urlopéw, oprocz urlopu
wypoczynkowego | macierzyriskiego.

§ 13. 1. Macierzysty zaktad pracy jest obowigzany za-
trudnié stypendyste na takim samym stanowisku lub réwno-
rzednym pod wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia, jezeli
stypendysta zglosi sie w zakfadzie pracy w celu podjecia
zatrudnienia w ciggu 7 dni od zakoriczenia urlopu bezptat-
nego lub — w przypadku cofniecia stypendium — w ciggu 14
dni od rozwigzania umowy stypendialnej. Niezachowanie
tego terminu powoduje wygasniecie obowigzku zatrudnie-
nia stypendysty przez macierzysty zaktad pracy, chyba
ze nastgpilo z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é
W pracy.

2. Jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, okres
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie
zatrudnienie w terminie okre$lonym w ust. 1.

3. Jezeli stypendysta nie bedacy pracownikiem po-
dejmie zatrudnienie w ciggu miesigca od rozwigzania umowy
stypendialnej, okres wykonywania zadania na podstawie
umowy stypendialnej wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 14. 1. Na wniosek dysponenta Prezydium Komitetu
moze cofngé stypendium w przypadku:
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1) gdy przebieg wykonywania zadania przez stypendyste
wskazuje, ze zatozony cel, poziom jakosci oraz zatozone
efekty nie zostang osiggniete lub

2) gdy stypendysta nie realizuje zadania wskutek choroby
lub innych przyczyn trwajgcych dtuzej niz trzy miesiace.
2. Cofnigcie stypendium stanowi podstawe do wstrzy-

mania wyptaty stypendium od dnia pierwszego nastepnego
miesigca po rozwigzaniu umowy stypendialnej.

§ 15. Koordynacje i nadzor nad zapewnieniem warun-
kéw i przebiegiem realizacji zadania stypendialnego sprawu-
ie wiasciwy dysponent.

§ 16. Jezeli zadanie zostanie wykonane przed ustalo-
nym terminem i dysponent stwierdzi osiggniecie celu, uzys-

kanie ustalonych rzeczowych efektéw produkcyjnych i eko-
nomicznych okre$lonych w umowie, stypendyscie powinno
byé wyptacone jednorazowo stypendium za okres do korica
terminu wykonania zadania.

§ 17. Rozporzadzenie stosuje sie odpowiednio do
zotnierzy zawodowych, z tym ze stypendium moze
by¢ przyznane zotnierzowi zawodowemu urlopowanemu
w celu wykonania zadania na podstawie odrgbnych prze-
pisow.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki



