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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 6 marca 1990 r.

Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad zajmowania i oprdzniania lokali polozonych w hotelach
pracowniczych, ustalania optat za zakwaterowanie oraz ramowych zasad ustalania kategorii hoteli pracow-
niczych.

Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1974 r.— Prawo lokalowe (Dz. U. z 1987 r. Nr 30, poz. 165,
21989 r. Nr 10, poz. 57, Nr 20, poz. 108, Nr 34, poz. 178 i Nr
35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 20 lipca 1988 r. w sprawie zasad zajmowania
i oprézniania lokali potozonych w hotelach pracowniczych,
ustalania optat za zakwaterowanie oraz ramowych zasad
ustalania kategorii hoteli pracowniczych (Dz. U. Nr 30, poz.
211 i1 2 1989 r. Nr 49, poz. 281) w § 10 ust. 1a i ust.
1 b otrzymuja brzmienie:

»1a. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 28 gru-
dnia 1989 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczg-
cych zakltadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59)
pracownik zachowuje prawo do zakwaterowania
w hotelu pracowniczym lub w kwaterze prywatnej na
dotychczasowych zasadach odpfainosci przez okres
6 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy. W przy -
padku przekwalifikowania do innej pracy, trwajacego
diuzej niz 6 miesiecy, prawo do zakwaterowania praco-
whnika w hotelu {ub w kwaterze prywatnej, na dotych-

czasowych zasadach odptatnosci, przystuguje przez
czas niezbedny na przekwalifikowanie.

1b. Prawo do zakwaterowania, na dotychczasowych zasa-
dach odptatnoéci, zachowujg takze cztonkowie rodziny
pracownika, o ktérych mowa w 8 3 pkt 4i 5",

§ 2. Prawo do zakwaterowania, o ktérym mowa w § 10
ust. 1a i ust. 1b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnejzdnia 20 lipca 1988 1. w sprawie zasad zajmowania
i oprozniania lokali potozonych w hotelach pracowniczych,
ustalania oplat za zakwaterowanie oraz ramowych zasad
ustalania kategorii hoteli pracowniczych, w brzmieniu na-
danym niniejszym rozporzadzeniem, przystuguje pracowni-
kom nadal zamieszkatlym w hotelu pracowniczym lub w kwa-
terze prywatnej, z ktdrymi stosunek pracy zostat rozwigzany
po dniu 1 wrzesnia 1989 +., a przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, z przyczyn okreslonych w usta-
wie, 0 ktorej mowa w 8 1. Prawo to przystuguje takze
cztonkom rodziny nadal zamieszkalym z pracownikiem w ho-
telu pracowniczym lub w kwaterze prywatnej.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron



