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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 19 lipca 1989 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 145 ust. 8 i art. 148 ust. 4 ustawy z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr &, poz. 33, Nr 20, poz. 104,
z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz. 181 i Nr 35, poz. 192) zarzadza
z 1985 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 22, poz. 128 oraz sig¢, co nastgpuje:
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§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do nauczycieli
akademickich zatrudnionych w szkolach wyzZszych obje-
tych ustawg z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 22,
poz. 128 oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 6, poz. 33, Nr 20,
poz. 104, Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz. 181 i Nr 35, poz. 192),
zwang dalej ,ustawq'.

2. Rozporzadzenie stosuje sie réwniez do osdéb cy-
wilnych zatrudnionych w charakterze nauczycieli akade-
mickich w szkolach wyzszych podleglych Ministrom
Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o nauczy-
cielach akademickich, rozumie sie przez to pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 131
ust, 2, art. 141, 142, 174, 175 1 176 ustawy.

§ 3. 1. Ustala sic tabele stawek miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, z wy-
jatkiem wymienionych w art. 173 pkt 6 ustawy, stano-
wigcg zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na stano-
wiskach wymienionych w zalgczniku nr 1 do rozporzg-
dzenia okresla ustawa i wydane na jej podstawie prze-
pisy.

§ 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia przyslugujag nauczy-
cielom akademickim zatrudnionym w pelnym wymiarze
zajec.

2. Do pelnego wymiaru zaje¢ zalicza sie:

1) obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, ustalony
w godzinach obliczeniowych,

2} inne zajccia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie:

a) przeprowadzanic egzaminu lub udzial w egzami-
nowaniu studentow,

b) recenzowanie prac dyplomowych studentow oraz
prac koncowych stuchaczy studiéw podyplomo-
wych,

¢) sprawdzanie prac kontrolnych na studiach zaocz-
nych,

3) zajgcia wychowawcze i organizacyjne w wymiarze
ustalonym przez kierownika jednostki organizacyj-
nej,

4) prace badawcze ujete w planie badan szkoly wyz-
szej, nie objete zamdwieniami jednostek gospodarki
uspolecznione].

3. Jedng godzing obliczeniowg stanowi 45 minut wy-

kladu, zajecia lekcyjnego, konwersatorium, <¢wiczenia,
proseminarium lub seminarium, objetych planami stu-
didw.

§ 5. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w nie-
pelnym wymiarze zajeé przyshluguja: wynagrodzenie za-
sadnicze oraz dodatki w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru tych zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

§ 6. 1. Nauczyciel akademicki, ktéry wykonal w ro-
ku akademickim zajccia dydaktyczne w obowigzujgcym
wymiaize, otrzymuje jednorazowe, dodatkowe wynagro-

dzenie w wysokosci do 15000 zt za prowadzenie pracy
dyplomowej studenta, a za prowadzenie pracy dyplomo-
wej studenta nie bedgcego obywatelem polskim — do
30 000 zk.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
sluguje po pozytywnej ocenie pracy dyplomowej.

3. Inne rodzaje zaje¢, poza wymienionymi w ust. 1
oraz w § 4 ust. 2, za ktére przysluguje nauczycielom aka-
demickim dodatkowe wynagrodzenie, oraz zasady wyna-
gradzania za prowadzenie tych zaje¢ okresla zalacznik
nr 2 do rozporzadzenia.
szkoly

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze rektora

wyziszej ustala wlasciwy minister.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pozostalych nauczycie-
li akademickich, w ramach stawek okres$lonych w zalacz-
niku nr 1 do rozporzadzenia oraz posiadanego przez
szkole wyzsza limitu wynagrodzen osobowych, ustala
rektor w uzgodnieniu z dzialajagcymi na terenie szkoly
wyzszej zwigzkami zawodowymi.

§ 8. 1. Za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne, o
ktérych mowa w art. 193 ustawy, nauczyciele akademiccy
otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujg-
cych stawek:

Stawka za godzine
Lp. Stanowisko obliczeniowa
w zlotych

1 | Profesor 1 800—2 000

2 | Docent 1500—1 800

3 | Adiunkt, starszy wykladowea 1200—1 500

4 | Starszy asystent, wykladowea 900—1 200
5 Asystent, lektor, instruktor, mledszy

wykladowca 800—1 100

2. Stawki wymienione w ust. 1 moga byé przez rek-
tora w uzasadnionych wypadkach podwyzszone, jednak
nie wiecej niz o 35%, a dla prowadzgcych zajecia w je-
zykach obcych na studiach dla cudzoziemcow — nie wie-
cej niz o 100%.

§ 9. 1. Nauczycielom akademickim pelnigcym funk-
cje wymienione w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre-
Slonej w tym zalgczniku.

2. Kategorie dodatku funkcyjnego dla rektora oraz
prorektorow szkoly wyzszej ustala wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego), bioragc pod uwage stopien
zlozonosci w kierowaniu szkolg wyzsza.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostalych
nauczycieli akademickich ustala rektor szkoly wyzszej.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom akademickim, ktorym powierzono czasowe
pelnienie obowigzkéw kierowniczych. W tym wypadku
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po podjeciu pelnienia obo-
wigzkéw kierowniczych i wygasa z dniem pierwszym
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.
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2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa do
dwoch lub wiecej dodatkow — dodatek wyzszy. Rektoro-
wi i prorektorowi, dziekanowi i prodziekanowi przystu-
guje dodatek z tytulu pelnienia tej funkcji niezaleznie
od dodatku funkcyjnego z tytulu peilnienia drugiej funk-
cji kierowniczej w szkole wyzsze].

3. Nauczyciel akademicki powotany do pelnienia
funkcji kierowniczej na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie za-
wieszenia w peilnieniu obowiazkéw stuzbowych, za okre-
sy nieobecno$ci w pracy, za ktére nie przysluguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel akade-
micki zaprzestal pelnienia z innych powodow sprawowa-
nej funkcji. W okresie niepeinienia obowigzkéw z powo-
du choroby dodatek przysiuguje za okres nie przekra-
czajacy trzech miesiecy.

§ 11. Nauczycielom akademickim przyslugujg dodatki
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
z6rowia lub ucigzliwych., Wykaz prac, ktérych wykony-
wanie stanowi podstawe do przyznania dodatku, z ozna-
czeniem stopnia szkodliwosci, oraz wysokos¢ dodatkow
i zasady ich wyplaty okresla zalgcznik nr 4 do rozpo-
1zadzenia.

§ 12. Nauczycielowi akademickiemu — promotorowi
w przewodzie doktorskim, po zakonczeniu przewodu,
przystuguje jednorazowo wynagrodzenie w wysokosci:
1) do 60% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasad-

niczego profesora zwyczajnego, jezeli przewod trwat
4 lata lub kroécej,

2) do 45% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego profesora zwyczajnego, jezeli przewdd trwat
dluze] niz 4 lata,

3) do 90% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego profesora zwyczajnego, jezeli przewod doty-
czyl osoby nie bedgcej obywatelem polskim, nieza-
leznie od czasu trwania przewodu.

§ 13. 1. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego,
Z wyijatkiem naleinosci, o ktorych mowa w ust. 2, wy
placa sie z ¢gory, najpoiniej w pierwszym dniu kazdego
miesigca, a jezeli dzien ten jest wolny od zaje¢ lekcyj-
nych — w ostatnim dniu roboczym poprzedniego mie-
sigca.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
inne wynagrodzenia, ktéorych wymiar moze by¢ ustalony
jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie
miesigcznie lub jednorazowo z dotlu.

§ 14. Nauczycielom akademickim nie przystugujg do-
datki do wynagrodzenia z tytulu posiadania specjalizacji
zawodowe]j, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 15. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmijanie upowaznien do wydawania aktow wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie wy-
nagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. z 1987 r.
Nr 29, poz. 163, z 1988 r. Nr 31, poz. 228 i z 1989 r. Nr 11,
poz. 59).

§ 16. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od 1 lipca 1989 r., z tym ze stawki okreslc-
ne w § 8 ust. 1 stosuje sic do ponadwymiarowych zajeé
dydaktycznych realizowanvch po dniu 30 wrzesnia 1989,

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak

Zataczniki do  rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej 2z dnia
19 lipca 1989 r. (poz. 267)

Zatacznik nr {1

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka miesigeznego wynagro-

starszy dokumentalista dyplomowany

Lp. Stanowisko dzenia zasadniczego w zlotych
1 2 3
1 | Profesor posiadajyey tytul naukowy profesora zwyczajnego 170 000—190 600
2 | Profesor posiadajgcy tytul naukewy profesora nadzwyczajnego, profesor kontraktowy 146 060—160 000
3 | Docent 125 000—140 000
4

Adiunkt posiadajgcy stopieti naukowy doktora habilitowanego, starszy kustosz dyplomowany,

115 000—125 000

Adiunkt, starszy wykladowca posiadajacy stopien naukowy doktora

103 000—115 000

Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany

97 000—110 000

Starszy wykladowea nie posiadajacy stopnia naukowego doktora

96 000—105 000

Starszy asystent, adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowcej, wykladowea

90 000— 98 000

Wl

wykladowca, nauezyciel przedmiotéw obronnych

Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej, lektor, instruktor, mledszy

82 000— 89 000

10 | Nauczyciel przedmiotéw pomocniczych

70 000-—100 000

11 | Asystent stazysta, lektor stazysta, instruktor stazysta

70 000— 78 000
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Zaljcrnik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE CZYNNOSCI NALEZACE DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 1. Do zaje¢ nalezgcych do obowigzkow nauczycieli
akademickich, za ktére przysiuguje dodatkowe wynagro-
dzenie, zalicza sig:

1) udzial w pracach komisji dla doboru kandydatéw na
studia,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie
rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie ocen do-
robku naukowego zwigzanych z przewodami habili-
tacyjnymi oraz opracowywanie ocen caloksztaltu do-
robku naukowo-badawczego, artystycznego lub dy-
daktyczno-wychowawczego kandydatow do tytulu
naukowego,

3) dzialalnos¢ lecznicza, profilaktyczna i diagnostycznag,
prowadzong przez wydzialy weterynaryjne wyzszych
szko6t rolniczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach uczelnianej komisji dla doboru kandydatow
na I rok studiow dziennych, wieczorowych i zaocznych

przysluguje nastepujgce wynagrodzenie ryczaltowe —
przy liczbie kandydatéw:
do 2000 oséb — do 13000 zi,
do 4000 oséb -— do 17 000 zi,
ponad 4000 os6b — do 21 000 zi.

2. Rektor szkoly wyzszej moze ustali¢ dla sekretarza
uczelnianej komisji wynagrodzenie ryczaltowe wyzsze
od stawek okreslonych w ust. 1, nie wiecej jednak niz
o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pra-
cach wydzialowych komisji dla doboru kandydatéw na
I rok studidw przystuguje nastepujace wynagrodzenie ry-
czaltowe:

1) przewodniczacym — do 3000 z! za kazdych 50 kan-
dydatow,
2) sekretarzom komisji

1 do 200 oséb
od 201 do 400 oséb — do 30000 zi,
ponad 400 oséb — do 36 000 zi,

3) pozostalym czilonkom komisji — do 1200 zt za kaz-
dych 50 kandydatdow.

— przy liczhie kandydatow:
— do 24000 zi,

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 11 3,
oblicza sie na podstawie liczby kandydatow, ktérzy przy-
stgpili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac jg do naj-
blizszej wartosci podzielonej przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
z kazdym kandydatem egzaminator otrzymuje wynagro-
dzenie w wysokosci do 300 zt. Wynagrodzenie to moze
by¢ wyptacone tylko jednei osobie — egzaminatorowi
prowadzacemu egzamin z danego przedmiotu, niezaleinie
od liczby czlonkdw komisji egzaminacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandyda-
ta egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
do 300 zi. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy
pisemnej przez kilku egzaminatorow, ich lgczne wyna-
grodzenie nie moze by¢ wieksze od 600 zi

7. Egzaminator biorgcy rownoczesnie udziat w pra-
cach uczelnianej lub wydziatowej komisji dla doboru
kandydatéw na I rok studiéw otrzymuje tylko jedno (wyz-
sze) z wynagrodzen wymienionych w ust. 1—6.

8. W akademiach wychowania fizycznego za prze-
prowadzenie z kazdym kandydatem jednej proby spraw-
nosciowej wchodzacej w sklad egzaminu z wychowania
fizycznego komisja egzaminacyjna otrzymuje wynagro-
dzenie w wysokosci do 300 zl, niezaleznie od liczby jej
czlonkéw.

9. Rektor szkoly wyiszej moze przyznac¢ czilonkom
komisji egzaminacyjnej, przeprowadzajgcym egzamin z
umiejgtnosci praktycznych, wynagrodzenie w wysokosci
do 300 zt za przeprowadzenie jednego egzaminu praktycz-
nego z kazdym kandydatem.

10. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw komisji usta-
la rektor szkoly.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie roz-
praw doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych
i opracowywanie ocen dorobku naukowego zwigzanych
z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen
catoksztaltu dorobku naukowo-hadawczego, artystycznego
lub dydaktyczno-wychowawczego kandydatéw do tytulu
naukoweqgo regulujg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Za dzialalnos¢ leczniczg, profilaktyczng i
diagnostyczng, prowadzong przez wydzialy weterynaryjne
wyzszych szkél rolniczych w ramach zadan leczniczo-ustu-
gowych, wykonywanych poza obowigzujacym wymiarem
zaje¢ dydaktycznych, przystuguje nauczycielowi akade-
mickiemu wynagrodzenie miesigczne w  wysokosci do
30 000 zi, ustalone przez rektora szkoly wyiszej w zalei-
nos$ci od ilosci i rodzaju wykonywanych prac.

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za dzia-
falnode, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekraczac
25%9 wartosci wplywoéw z tytulu wykonania ustugi (po)
odliczeniu wartosci pasz, lekéw 1 kosztéw transportu)
wedlug cen biezgcych.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wy-
placane jest niezaleznie od wynagrodzenia za czas pe}-
nienia dyzuru.

4. Za czas dyzuru zwigzanego z dzialalnoscig wete-
rynaryjng w akademiach rolniczych, pelnionego na tere-
nie szkoly wyzszej w porze nocnej (pomiedzy godzina-
mi 22 a 6 dnia nastepnego), w niedziele, $wieta oraz do-
datkowe dni wolne od pracy, nauczycielowi akademickie-
mu przystuguje dzien wolny od zaje¢, a w razie braku
mozliwosci udzielenia dnia wolnego — wynagrodzenie
w wysokosci 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdg godzing pelnionego dyzuru.

5. Prowadzenie dzialalnosci, o ktorej mowa w usty
1—4, nie moze powodowaé¢ zmniejszenia obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz obowigzkow wycho-
wawczych, badawczych i organizacyjnych.

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenie za zajecia okreslone
w § 2 i 4 wyplaca sie po wykonaniu tych zajec.
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Zalgemnik nr 3

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Miesi¢ezne stawki dodatku

7)

Lp. Funkcja w zlotych
1 2 3
1 | Rektor dodatek wedlug kat. I
80 600
dodatek wedhlig kat. II
65000
2 | Prorektor dodatek wedlug kat. I
50 000
dodatek wedlug kat. II
45 000
3 1) Dziekan
2) Dyrektor migdzyresortowego albo miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, oérodka), dy-
rektor instytutu na prawach wydzialu, dyrektor centrum uczelniano-przemyslowego 18 600-—-35 000
3) Dyrektor biblioteki gléwnej
4) Dziekan (kierownik) wydzalu zamiejicowego (filii)
4 1) Prodziekan
2) Dyrektor instytutu wchodzijcego w sklad wydziatu lub miedzywydzialowego (pozawydzia-
lowego) 15 000—27 000
3) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydzialu
4) Kierownik miedzyresortowege lub miedzyuczelnianego o$rodka metodycznego
5) Dyrektor zespolu studiéw podyplomowych
5 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w sklad wydzialu lub miedzywydzialowego
(pozawydzialowego)
2) Zastgpca dyrektora rmiedzyresortowego Ilub mi¢dzyuczelnianego instytutun (zakladu,
osrodka), zastepca kierownika wydzialu zamiejscowego (filii), zastepea dyrektora centrum
uczelniano-przemyslowego
3) Zastepca dyrektora biblioteki glownej
4) Kicrownik zakladu (cérodka) poza wymiecnionym w lp. 3
5) Kierownik katedry (zespolu przedmiotowego)
6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego, kursu doskonalenia zawodowego
oraz innego studium (kursu) specjalnego 10 600—18 000
7) Kierownik terenowege oddziolu podlegajycego wydzialowi
8) Kierownik ofrodka metodyeznego
9) Kierownik kliniki
10) Kierownik grupy problemowej ziozonej z ponad 10 pracownikiéw
11) Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obeych, kierownik studium wychowania
fizycznego, kierownik studium nauk spoleczno-politycznych, kierownik studium pedago-
gicznego
12) Zastepea kierownika miedzyresortowego lub migdzyuczelnianego ofrodka metodycznego
13) Dyrektor ogrodu botanicznego zatrudnisjgcego ponad 30 pracownikéw
6 1) Kierownik pracowni, luboratoriumn, muzeuni -~ nie wehodzaeych w sklad instytutu, ka-
tedry, zespolu przedmiotowego lub zakladu (odrodka), kierownik egrodu botanicznego
2) Kierownik biblioteki wydzialu lub instytatu
3) Kierownik oddzialu {sekcji) w biblistece lub ofrodku informacji naukowe;j
4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowcgo punktu konsultacyjnego dla uezestnikéw
studiéw dla pracujaeych 6 000—13 000
5) Zastepca kierownika studium wychowania fizycznege, kierownik zespolu lektoréw
6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa demowego w wyzszej szkole rolniczej, zastep-

ca kierownika studium praktycznej nauki jezykow obeych, kierownik miedzywydzialowego
studium kulturalne-oSwiatewego w szkole wyisze)
Kierownik studenckiego domu marynarza
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Zalgcznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Nauczycielom akademickim szkot  wyzszych,
zwanym dalej ,pracownikami”, przystluguja dodatki pie-
niezne za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, zwane dalej .dodatkami".

§ 2. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z dolu w wy-
sokosci:

1) 800 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub

ucigzliwosci,

2) 1200 2z} — przy drugim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci,

3) 1500 zt — przy trzecim stopniu szkodliwo$ci lub
ucigzliwoci.
§ 3. 1. Do pierwszegqo stopnia szkodliwosci lub

ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow nie wy-
wotujacych zwldknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych =ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sig stale tem-
peratura efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bak-
teriobdjczych),

5) w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%, w blocie lub bezpo-
srednim kontakcie z woda,

6) p'rzy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwos$ci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyléw wywolujgcych zwldk-
nienie tkanki plucnej,

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumu-
lujgcych sie w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikaja-
cego z procesu technologicznego {(np. w kesonach,
komorach cisnieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

5) natezenia halasu przekraczajacego dopuszczalne nor-
my.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwoéci lub ucigzliwo-
§ci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa

i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz
innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje
dzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut me-

dycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
Jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaZnym lub
chorymi zakaznie ludZmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacz-
nie uposledzonymi umyslowo,

5) w warunkach narazenia na dzialanie pél elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§ 4. 1. Prace okre$lone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz
ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza sie za wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyzna-
nie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone s3
najwyzisze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych prze-
pisach lub inne obowigzujgce normy higienicznosani-
tarne,

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sa przez lahora-
toria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wlasciwych terenowo pan-
stwowych wojewodzkich inspektoréw sanitarnych.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje pracownikom wyko-
nujagcym prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 21 &
pkt 1—4 i 6, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu,
natomiast pracownikom wykenujacym prace wymienione
w § 3 ust. 3 pkt 5 — przez polowe dopuszczalnego czasu
przebywania w strefie zagrozenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy prawo do dodatku przysluguje w wy-
sokosci proporcjonalnej do czasu pracy, jezeli przepra-
cowal w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciaz-
liwych co najmniej przez liczbe godzin, o ktérej mowa
w ust. 1.

§ 6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesia-
cu prace w warunkach o rdéznym stopniu szkodliwosci
lub uciazliwos$ci przystluguje jeden dodatek wediug naj-
wyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 7. Dodatki, o ktérych mowa w § 1, wyplaca sie
w ramach posiadanych przez szkole wyisza $rodkdw na
wynagrodzenia osobowe.

§ 8. Szkoly wyzsze prowadzg ewidencje stanowisk
pracy, na ktorych zatrudnionym pracownikom przyznane
zostaly dodatki, oraz czasu ich pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.



