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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 kwietnia 1989 r.

miieniajace rozporzadzenie w sprawie zased wynagradramia pracowulkéw jednostek badawczo-rozwojowych oraz
trybu postepowanla kwalilikacyjoego poprzedzajscego zstrudmienie na stanowiskach badawczo-technicznych § zasad
prrymawania oraz wysokofcl dodatkdéw kwalifikacyjnych.

Na podstawie art. 49 i art. 55 ust. 1 ustawy z daia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych
(Dz. U. Nr 36, poz. 170, z 1987 r. Nr 22, poz. 128, z 1588 r.

Nr 41, poz. 328 i.z 1989 r. Nr 6, poz. 33} zarzadza sic, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministrdw z dnia 28 lip-
ca 1986 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
jednostek badawczo-rozwojowych oraz trybu postepowa-
nia kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrudnienie na sta-
nowiskach badawczo-technicznych i zasad przyznawania
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wysokosci dodatkéw kwalifikacyjnych (Dz. U, Nr 31,
155 i z 1988 r. Nr 21, poz. 146) wprowadza sie na-

stepujace zmiany:

1)

2)

4)

zalqczniki nr 5 i 9—13 do rozporzgdzenia otrzymujg
brzmienie okreslone w zalgcznikach nr 1—6 do niniej-
szego rozporzadzenia,

w § 4 po ust. 1* dodaje sie ust. 1® w brzmieniu:

«1%. Minister—Kierownik Urzedu Postgpu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozeft, w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej, moze doko-
nywaé¢ zmian w tabelach stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w ust, 12, odpo-
wiednio do wzrostu wartosci jednego punktu,
ustalonego zgodnie z przepisami w sprawie za-
sad wartosciowania pracy w sferze budietowej.";

w § 4 wust, 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
w5) zaszeregowan stanowisk pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicz-

nych i pracownikéw obstugi (zalgcznik nr 5).';

w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
n1. Promotorowi w przewodzie doktorskim przysiu-
guje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 60%, najwyiszej miesigcznej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,
jezeli przewdd trwat 4 lata Iub krécej albo
jezeli przewod dotyczyl obcokrajowca, nieza-
leznie od czasu trwania przewodu,

2) do 45%. najwyiszej miesigcznej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego profesora zwyczajne-
go, jezeli przewod trwal dluzej niz 4 lata i nie
dotyczyt obcokrajowca.”;

5)

6)

7

8)

§ 8 skresla sie;

w § 9
a) ust. 2 otrzymuje brzmienije:

«2. Przyznanje dodatku kwalifikacyjnego, o kid-
rym mowa w ust. 1, nasiepuje po przeprowa-
dzeniu postepowania kwalifikacvinego.”,

b} w ust. 3 w zdaniu pierwszym wyrazy ,.oraz wyso-
kos$¢ dodatku” skresla sig,
c¢) ust. 4 skresla sie;

§ 14 otrzymuje brzmienie:

«§ 14, 1. Pracownikom, z wyjatkiem pracownikéw

naukowych i badawczo-technicznych, za-

trudnionym na stanowiskach wymagaigcych

stalego postugiwania sie jezykiem obcym,

przystuguje dodatek w wysokoscei:

1) od 300 do 1000 zi miesiecznie za.zhaje-
mos$¢ jednego jezyka,

2} od 50C do 1500 z! miesigcznie za znajo-
mos¢ kazdego nastepnego jezyka.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla zalgcznik nr 14 do
rozporzadzenia.';

po zalgczniku nr 13 dodaje sie zalacznik nr 14 w
brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 7 do ninicjsze-
go rozporzadzenia.

§ 2

Rozporzadzenie wchodzi w izycie 2z dniem

cgloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1989 r,

Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski

Zalgczniki do rozporzadzenia Rady.
Ministréw z dnia 5 kwietnia 1989 r.
{poz. 120)

Zalgcznik nr {

TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJINO-EKONOMICZNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

L s ik Wymagane Kategoria
P tanowisko wyksztalcenie zaszeregowania
1 2 3 4

L Pﬁenmicy ingynieryjno-techniczni i administracyjno-ckonomicani
1 | Dyrektor nie posiadajacy tytulu naukowego Iub stopnia naukowego wyisze XVI-XVIII
2 | Zastepea dyrektora, gléwny ksiggowy bedacy zastepey dyrektora
Naczelny inzynier wyisze XIV—XVIl
Kierownik oddzialu zamiejscowego
3 ] Gléwny ksicgowy wyisze eckonomiczne, XHI—XVi1
prawnicze lub admi-
nistracyjne
4 | Radca prawny ckredlone ustawg o XI—XVI
radcach prawnych
5 | Kierownik komérki organizacyjoej (wydziatu, zakladu, dzialu, oérodka inte itp.) podieglej
bezpoéredn%o dyrc'ktorowi !ub jf:go Aza’a.;:gp(.;y i prowadzacej prace badawczo-rozwojowe wyisze XITE_XVI
Zastgpea kierownika oddzialu zamiejscowego
Gléwny specjalista
6 | Rzecznik patentowy kierwjgcy zespolun rrocznikéw patesutowych lub zatrudniony na | okreflone w przepisach XIII-XVI
 jednoosobowym stanowisku o rzecznikach paten-
towych
7 ] Rrecznik patentowy J : wyiej XII—XV
Starszy specjalista wyiszge
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8 | Kierownik komérki organizacyjnej pedleglej bezpodrednio dyrektorowi lub jege zastepey
i nie prowadzacej prac badawczo-rezwojowych wyisze XI—XV
Zastepca kierownika komdrki organizacyjnej, o ktérej mowa pod lp. 5
9 | Specjalista, starszy dokumentalista 1 icni réwnorzedunt wgsze XI—X1V
10 | Zastepeca gléwnego ksiggowego, zastgpea kicrownika kemérki organizacyjme], o ktérej | wyzeze lub  érednie X—-X1v
mowa pod lIp. 8 odpowiedniej specjal-
. noéci
11 | Kierownik robét, kierownik zmiany wyksze X1—XIV
Starszy mistrz érednic X—XII1
12 | Mistrz (majster) wyisze X—XIHI
érednie VIIT—XI
13 | Kierownik komdérki organizacyjnej nie podlegajycej bezpoérednio dyrcktorowi lub jego | wyisze X—XIIl
zastgpey (np. kierownik sekcji, pracowni, archiwum, kanecelarii, magazynu) irednie IX—XI1
14 | Stanowiska technicznych wykonawedw: technolog, konstrukter, mechanik, matematyk, | wyzsze X—XI1I
fizyk, ekonomista, dokumentalista, projektant i inui réwnorzedni dreduie VII—-X
15 | Starszy referent: techniczny, ekonomiceny, adminﬁtmcyjny, finansowy itp. . . .
Magazynier, kasjer, sekretarka érednie VIE-IX
16 | Referent: techniczny, ckonomiczny, administracyjny, finansowy itp. frednie V—VI1
17 | Starsza maszynistka $rednie VIHE-—IX
18 | Maszynistka Vi--Viil
19 | Telefonistka IV--VI[
20 ] Staiysta wyisze VIH-1X
k érednie, zasadnicze V—VvII
zawodowe
II. Pracownicy obslugi
21 | Konserwator maszyn i urzadzend $rednie zawodowe, VIHI-X
zasadnieze zawodowe
22 Rzemieflnik: elektryk, elekiromonter, Slusarz, stolarz itp. | érednie zawodowe, za-
sadnicze zawodowe
lub tytal czeladnika
w zawodzie VIIIX
Palacz c.o. podstawowe
23 | Pomoc rzemie$lnika, pracownik gospodarczy i administracyjno-gospodarezy — V—-ViI
2 Operator urzadzed powiclajacych i jego pemocnik — V-—-VII
25 | Portier, dozorca, diwigowy, sprzataczka itp. — 11—Vl
26 | Coniec ’ — 1—-v
Zalgcznik nr 2
TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
(przy wartofei pkt 215 2t — z odchyleniem 5—79)
Lp. Stanowiske Kategoria . M:::‘llf:;::d:::;ih
zaszeregowania
zasadniczego
1 | a) Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora zwyczajnego XX—XXII . 91.000—115.600
b) Profesor posiadajacy tvtul naukowy profesora nadzwyezajnego; profesor kontraktowy XIX—XXI 83.000—108.000
2 | Docent, docent kontraktowy AVI-XIX 70.000— 99.000
3 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany XV—XVII 65.000— 82.000
4 | Adiunkt XII—Xvil 58.000— 76.060
5 | Kustosz dyplomowuny, dekumentalista dyplomowany XII—-XV 54.000— 69.000
6 | Adiankt biblioteczny, adiunkt dekumentscji naukowej B XI—XIV 50.000-— 64.000
7 | Starszy asystent, starszy asystent hillioteceny, stavszy asystent dokamentacji naukowej X-—XII ,46.000— 61.000
8 | Asystent, asystent biblistcczny, asystent dokumentacji naukowej VIII-—-X1 40.000— 53.000
9 Asystent staiysta Vii—X 37.000— 47.600
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Zalgcznik ar 3

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH

(przy wartoéci pkt 215 =t — z odchyleniem 5—79)

. . Miesicczna stawka
. X Kategoria .
Lp. Stanowisko . . wynagrodzenia
aszercgowania zasadniczego w zi
1 | Gléwny specjalista badawczo-techniczny XV—XVIH 65.000—76.000
2 | Starszy specjalista badawczo-techniczny XHI--XV1 58.000—73.000
Specjalista badawczo-technicany XXV 54.000—69.000

Zalgeznik ur 4

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-
“-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kategoria Micsieczne stawki wynagrodzenia
zagzercgowania zasadniczego w zlotych
| § 22 006
1 23 000—25 000
1 26 000—28 000
w 29 400—31 000
v i 32 000—34 000
Vi 35 000—36 000
Vit 37 000—39 000
Vit 40 000—42 000
X 43 000—45 000
X 46 000—49 000
XI 50 000—353 000
Xit 54 000—57 000
X1t 58 000—061 000
X1V 62 600—064 000
.4 65 000069 000
XVI 70 000—73 000
Xvil 74 606—17 000
XVIHI 78 000-—82.000

Zalacrnik nr §

TABELA STAWEK PIAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kategoria Godzinowa stawka

zaszeregowania wynagrodzenia zasadnicgego w z1

1 170—190

11 190—210

111 210—230

v 230—250

v 250-—270

Vi 270-~290

Vi 290—310

Vil 310—330

X 330350

X 350370

X1 370390
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Zalgcanik nr 8

TABELA STAWEK DODATKGW FUNKCYJNYCH

Kategoria
dodatku

Procent najnifszego wynagrodzenia*)
(kwote dodatku zackragla sie do 100 2t w gére)

e M 20 el LN e L2 N e

[

15— 25
20— 35
25— 45
30— 60
35— 70
45— 90
60—105
T6-—130
80—155
90115
100—200

*) Przez najniisze wynagrodzenie rozumie si¢ ochowigzujace w danym roku najniisze wynagrodzenie pracownikéw uspelecznionych zakladéw
pracy, okretlone przez Rade Ministréw na podstawie Kodeksu pracy.

Zalgcznik nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos¢ jezykéw obcych, zwany
dalej ,dodatkiem", przyznaje sie pracownikowi zatrudnio-
nemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezy-
kiem obcym jest niezbgdne do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracow-
nika.

2. Dodatek przyznaje dyrektor jednostki w wyso-
koici uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci
jezvyka obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznenia dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zloze-
nie przed resortowag komisja egzaminacyjng z wynikiem
pozytywnym egzaminu ze znajcmosci jezyka obcego.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkoly
wyzszej, \

2) uprawnienia
ohcego,
pisow,

tlumacza w zakresie danego jezvka
przyznane na podstawie odrebnych prze-

3} dyplom ukonczenia szkoly wyizszej lub szkoly $red-
niej za granica, w ktdrej jezykiem wykladowym byl
jezyk obcy, za ktérego znajomo$é pracownik ma po-
biera¢ dodatek.

5, Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przy-
znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlo-
Zenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownikéw, ktorzy zlo-
2yli egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przyshiguje pracownikowi za dni, za ktore
olrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:

1} zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedlozeniu dokumentow uzasadniajacych zwolnienie
pracownika od skladania egzaminu.

9. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z kon-
cem miesigca, w ktérym pracownik: )

1} przestal wykonywaé czynnosci lub zajmowac stano-
wisko uzasadniajace otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie skladanego
egzaminu.



