211
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYK! SOCJALNEJ
z dnia 20 lipca 1988 r.

w sprawie zasad zajmowania { opréiniania lokall poloionych w hotelach pracowniczych, ustalania oplat za
zakwaterowanie oraz ramowych zasad ustalania kategorli hotell pracowniczych.

Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia § 1. 1. Rozporzgdzenie stosuje si¢ do zakladéw
1974 r..— Prawo lokalowe (Dz. U. z 1987 r. Nr 30, pracy:
poz. 165) po porozumieniu z ogélnokrajowg organizacjg
migdzyzwigzkowq zarzgdza sig, co nastepuje: 1} prowadzgcych hotele pracownicze,



Dz{ennik Ustaw Nr 30

— 488 —

Poz. 211

2) zawierajgcych umowy najmu miejsc hotelowych =z
innymj zakladami pracy prowadzacymi zbiorowe za-
kwaterowanie,

3) najmujacych kwatery prywatne na cele zbioroweqgn
zakwaterowania.

2. Nie sa hotelami pracowniczymi w rozumieniu roz-

porzadzenia noclegownie przedsiebiorstw ,Polskie Koleje

Panstwowe” i ,Krajowa Pafstwowa Komunikacja Samo-
chodowa'", pomieszczenia noclegowe na obiektach ply-
wajacych oraz pokoje goscinne zakladow pracy wiasne
lub wynajete u osob fizycznych.

§ 2

3 4

llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) hotelu stalym — rozumie sig przez to hotel pracow-
niczy mieszczgcy sie w budynku typu hotelowege
badz mieszkalnego,

7} hotelu przenosnym — rozumie sie przez to hotel pra-
cowniczy mieszczdcy sie w baraku, barakowozie lub

przyczepie,

3) pracowniku zamiejscowym — rozumie sig¢ przez to
pracownika, ktéry ma stale miejsce zamieszkania w
miejscowosci, z ktorej czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem publicznym Srodkiem lokomocji prze-
kracza 2 godziny.

§ 3. W. hotelu pracowniczym mozna zakwaterowag
okresowo:

1) pracownikéw zamiejscowych zatrudnionych w zakla-
dzie pracy prowadzgcym hotel pracowniczy oraz pra-
cownikéw zamiejscowych zatrudnionych w innych

- zakladach pracy — na podstawie umowy zawartej
miedzy zakladami pracy.

2} pracownikéw  zamiejscowych,
urlopach wychowawczych,

przebywajacych na

3) innych pracownikéw znajdujgcych sig w szczegélnie
trudnej sytuacji zvciowej, oczekujacych na przy-
dzial mieszkania, :

4) mlode malzenstwa — jezeli przynajmniej jedno z mal-
zonkow jest vprawnione do korzystania z zakwate-
rowania zbicrowego oraz jezeli jednc z malzonkéw
oczekuje na przydzial mieszkania,

5) dzieci oséb wymienionych w pkt 1—4 bgdgce na ich
wylgcznym utrzymaniu, jezeli jest pobierany na nie
zasilek rodzinny przez te osoby,

6) osoby skierowane przez wlasciwe miejscowo biura
zakwaterowania -—— na warunkach pelnej odplatnosci.

§ 4. 1. Zakwaterowanie w hotelu pracowniczym na-
stepuje’ na podstawie pisemnego skierowania wydanego
przez kierownika zakladu pracy po porozumieniu z orga-
nizacjg zwigzkowq zakladu pracy, w ktérym pracownik
jest zatrudniony.

2. - Skierowanie, ¢ ktérvm mowa w ust. 1, powinno
zawieraé¢ warunki zakwaterowania i okreéla¢ czas zakwa-
terowania.

§ 5. Norma powierzchni mieszkalnej w hotelu stalym
nie powinna by¢ nizsza niz 5 m® na jednego mieszkanca.

§ 6. 1. Ustala sie cztery kategorie hoteli pracowni-
czych, zgodnie z ktérymi powinny by¢ zapewnione odpo-
wiednie warunki bytowe i socjalne.

2. Podzial hoteli stalych na kategorie oraz wymaga-
nia bytowe i socjalne w poszczegdlnych kategoriach ho.
teli okreslaja ramowe zasady ustalania kategorii hoteli
pracowniczych, stanowigce zalgcznik do rozporzadzenia.

3. Wrymagania bytowe i socjalne w hotelach prze-
nosnych okres$la kierownik zakladu pracy po porozumie-
niu z zakladowa organizacjy zwigzkowa.

§ 7. 1. Wysokosé oplat za zakwaterowanie, ponoszo-
nych przez pracownikow, ustala kierownik zakladu pracy
po porozumieniu z zakladowg organizacja zwigzkows.
Wysoko$¢ oplat powinna by¢ ustalona w zaleznosci of
kategorii hotelu i warunkdéw zakwaterowania i nie moze
byé wyzsza od pelnych kosztéw zakwaterowania.

2. Wysokos¢ oplat za zakwaterowanie, ponoszonych
przez pracownikéw jednostek i zakladow budzetowych,
wynosi 1/3 peinych kosztéw miejsca hotelowego Ilub
miejsca w kwaterze prywatnej. '

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do osob zakwate-
rowanych w hotelach pracowniczych w jednostkach i za-
kladach budietowych podieglych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych oraz jednostkach organizacyjnych wiezien-
nictwa podlegltych Ministrowi Sprawiedliwosci.

4. Kierownik zakladu stacjonarnej opieki zdrowotnej
i opieki spolecznej, poloionego w miejscowosci, w kto-
1ej wystepuje niedobdr pielegniarek, poloznych oraz
innych pracownikéw zaliczanych do $redniego personelu
medycznego w rozumieniu przeépiséw o uposazeniu pra-
cownikow zakladoéw stuzby zdrowia, zakladdéw pomocy
spolecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw.
moze wystapi¢ za podrednictwem terenowego organu
administracji panstwowej o wlasciwosdci szczegélnej do
spraw zdrowia i opieki spolecznej stopnia wojewddzkie-
go do Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej o wyraze-
nie zgody na ustalenie niZszych niz okredlone w ust. 2
oplat za korzystanie ze zbiorowego zakwaterowania przez
tych pracownikéw. Wysokos¢ oplat ponoszonych przez
tych pracownikéw nie powinna by¢ jednak nizsza od 10%
pelnych kosztéw miejsca w hoteiu pracowniczym.

§ 8. 1. Porzadek wewnetrzny w hotelu pracowni-
czym, zasady wspdlzycia mieszkancdw, ich uprawnienia
i obowiazki okresla regulamin porzadkowy, ustalany przez
kierownika jednostki prowadzgcej administracje hotelu
pracowniczego po porozumieniu z zakladowg organizacjg
zwigzkows.

2. Z regulaminem porzadkowym naleiy zapoznat
kaidag osobe zakwalifikowang do zakwaterowania w ho-
telu pracowniczym przed jej zamieszkaniem w hotelu.

§ 9. Jednostka prowadzaca administracje hotelu pra-
cowniczego po porozumieniu 2z zakladowg organizacjy
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zwigzkowg i organizacjq mlodziezowg udziela pomocy w
powolaniu samorzadu mieszkancéw hotelu pracowniczego,
reprezentujacego .interesy mieszkancéw hotelu, oraz -jest
cbowigzana:

1) podejmowaé dzialania zmierzajgce do stalego podno-
szenia poziomu wiedzy i kultury osobistej mieszkan-
cow hotelu pracowniczego,

2) rozszerza¢ formy oddzialywania spoleczno-wycho-
wawczego, zmierzajgce do ksztaltowania prawidlo-
wych postaw zyciowych mieszkancéw hotelu,

3) zapewni¢ mieszkaficom mozliwoé¢ racjonalnego wy-
korzystania czasu wolnego od pracy i warunki do
kontynuowanaia dalszej nauki.

§ 10. 1. Pracownik traci prawo do zakwaterowania
w hotelu pracowniczym, jezeli:

1) zostala z nim rozwigzana umowa o prace,

minal okres delegacji stuzbowej lub odbywania prak-
tyki, .

3) pracownik lub malzonek uzyskal mieszkanie w miej-
scowosci, z ktérej jest mozliwy codzienny dojazd do
pracy.

2. Cofniecie skierowania do zakwaterowania w ho-
telu pracowniczym moze nastgpi¢ w okresie zatrudnienia,
delegacji sluzbowej lub odbywania praktyki, jezeli pra-
cownik:

1) zalega z oplatami za hotel za okres przekraczajacy
2 miesigce,

2)- w spos6h razacy i uporczywy narusza- postanowienia-

requlaminu - porzadkowego lub uchwaly
mieszkancéw hotelu pracowniczego.

samorzadu

3.. O utracie prawa do zakwaterowania lub o colnie-
tiu skierowania do zakwatercwania w hotelu nalezy za-
wiadomi¢: :

1) zainteresowanego pracownika,

2) kierownika jednostki prowadzacej administracje ho-
telu oraz '

'3) samorzad miészkar’lcéw hotelu pracowniczego.

4. W razie cofniecia uprawnienia do zakwaterowania
w hotelu pracownikowi innego zaktadu pracy, nalezy po-
nadto zawiadomi¢ zatrudniajgcy tego pracownika zakiad

pracy.

§ 1t. 1. Pracownik, ktéry utracil prawo do zakwate-
rowania lub ktéremu cofnieto skierowanie do zakwatero-
wania w hotelu pracowniczym, jest obowigzany opréini¢
zajmowane pomieszczenie w wyznaczonym terminie, nie
péiniej jednak niz w ciggu 14 dni od otrzymania zawia-
domienia, bez prawa do pomieszczenia zastepczego.

2. W razie nieoprézinienia hotelu pracowniczego w
wyznaczonym terminie, jednostka prowadzaca admini-
stracje hotelu dokonuje oproznienia lokalu przy uzyciu
przymusu bezposredniego.

3. W razie nieobecnosci -osoby obowigzanej do oproz-
nienia hotelu, jednostka prowadzgca administracje hotelu
jest obowigzana zabezpieczy¢ ruchomosci stanowigce

"wlasnos¢ tej osoby.

§ 12. Warunki zakwaterowania uczéstnikéw Ochotni-
czych Hulcéw Pracy w hotelach pracowniczych reguluja
odrebne przepisy.

§ 13. 1. Traci mnroc rozporzgdzenie Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 czerwca 1976 r. w
sprawie zasad zajmowania i oprézniania lokali polozo-
nych w hotelach pracowniczych (Dz. U. Nr 25, poz. 149
iz 1983 r. Nr 57, poz. 257).

2. W zwiazku z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 10
kwietnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. z 1987 r.
Nr 30, poz. 165) traci moc uchwala nr 7 Rady Ministrow
z dnia 31 stycznia 1983 r. w sprawie ustalania oplat za
korzystanie z hoteli pracowniczych w zakladach i jed-

‘nostkach budzetowych (Monitor Polski Nr 6, poz. 38 i z
1984 r. Nr 28, poz. 186).

§ 14 w zycie z ‘dniem

ogloszenia.

Rozporzadzenie wchodzi

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
20 lipca 1988 r. (poz. 211)

RAMOWE ZASADY :
USTALANIA KATEGORII HOTELI PRACOWNICZYCH STALYCH

Whnioski w sprawie zaliczenie hotelu do okreflonej kategorii przedstawia komisja powolana przez kierownika zakladu pracy prowadzacego hotel
pracowniczy. W sklad komisji powinien wchodzi¢ kierownik hotelu oraz przedstawiciele zakladowej organizacji zwigzkowej i samorzqdu mieszkad-

céw hotelu.

Wrioski komisji zatwierdza kierownik zakladu pracy prowadzgcego hotel pracowniczy.
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Pedstawowe wrwagania bytowe i socjalne w hotelach pracowniexych

: Kryteria Kategorie hoteli pracowniczych
L ..o T N M . s
H (... = kryterium obowigzujgce w danej kategorii hotelu) 1 I 1 v
1 2 3 4 5 6
] Instalsvie w budvaku hotelowym:
1) wodociggowa X x X EN
2} kanalizacyjoa w w % o
3} elektrycana v
; < >
1) centiabaegn opIzeWAnNia p . .
3) cieplej wody .. 5 .
N N A
6) telefoniezna do uzytkn ogdlnego w recepeji pE¢ X — —
7) déwigowa w budynku powyzej pigein kondygnacji v % x .
2 Urzgdzenia sanitarne: '
1) umywalki z cieplg i zimng woda w pomieszczeniach mieszkalnych X e pe —
2) natryski, ewentualnic wanny:
— na kazdej kondygnacji - . .
— w budyoku — — bes X
3) ustepy splukiwane:
— w pomicszezeniack mieszkalnych P X — —
— na kazdej kondygnacji — — % o
. >
3 | Pokoje:
1—2-0s0bowe % — _
3-gsebowe — — _
4 Pomieszczenin do dzialalnosei kulturalne-oéwiatowej 7 R %
5 | Biblioteka (punkt biblioteczny) - . o __
6 Urzadzenia gastronomicanc:
1) kiosk — bufet X — -
2) kuchenki podreezne i ziewozmywaki:
— w pomieszezeniach mieszkaluych ~ . . __
. — w wydzielonych pomieszezeniach na kazdej kondygnacji — ¥ X —
— w budynku — — — w
7 Pomieszezenia na podreczne pranie i suszenie - % 5 «
8 Boiska sportowe i urzgdzenia do rekreacji ruchowej - — .
9 Pokdj samorzadu mieszkaicow o « .




