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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 stycznia 1987 1.

w sprawie Ochoiniczych Hufcéw Pracy.

Na podstawie art. 9 ust. 2 uglawy z dnia 22 maja
1986 r. o zasadach udzialu mtodziezv w #yciu panstwo-
wynl, spolecznym, gospodarczym 1 kulturalnym kraju
(Dz. U. Nr 21, poz. 108) zarzgdza sie, co naslopuje:

§ 1. Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej , OHP”, sg
pansiwowg jednostkg organizacyina prowadzgca dzialal-
nos¢ w zakresie wychowania, przygotowania zawodoweyo
1 obronnego mlodziezy, a takie szerokiego jej wlgczania
do pracy na rzecz rozwoju gospodarki narodowej.

§ 2. 1. Nadzor nad OHP sprawuje Minister Obrony
Narodowej poprzez Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w zakresie orga-
nizowania hufcéw pracy i lokalizacji oddziaiéw obrony
cywilnej w OHP, gospodarki finansowej OHP oraz rekru-
tacji, zatrudnienia, warunkéw pracy i socjalno-bytowych
uczestnikéow hulcow pracy, a takze doksztalcania i dosko-
nalenia zawodowego uczestnikow hufcow pracy { juna-
kéw oddziatéw obrony cywilnej w OHHP.

2. W sprawowaniu nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1,
Minisirowie Obrony Narodowej oraz Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych wspotdziatajg z Ministrami: Oswialy 1 Wy~
chowania, Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz Mini-
strem — czlonkiem Rady Ministrow do Spraw Milodziezy.

§ 3 L
1) organizownnie ochotniczej pracy miodziezv w celu
reclizacji zadan wychowawczo-spotecznych i gospo-
darczych, zwlaszcza w dziedzinie wyzywienia narodu,
hudownictwa mieszkaniowego, komunikacji, ochrony
Srodowiska oraz wykorzystywania bhazy surowcowej,

Do zadan CHP nalezy w szczegdlinosci:

tworzenie warunkéw sprzyjajacvch masowemu udzia-
towi miodziezy w socjalistycznym programje wycho-
wania przez prace,

3) ksztaltowanie socjalistycznej $wiadomosci i aktyw-
noéci spolecsznej uczestnikow hufcéw pracy oraz ju-
nakow oddzialéw obrony cvwilnej w OHP we wspél-
pracy z socjalistycznymi zwigzkami miodziezy po-
preez organizowanie pracy ideowo-wychowawczej
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6)

7)

8)

10)

11)

I kulturalno-o$wiatowej w hufcach pracy oraz oddzias
lach obrony cywilnej w GHP,

umozliwlenie uczestnikom hufcéw Ppracy:

a) zdobywania kwalifikacji zawodowych lub uzupels
niania wyksztalcenia podstawowego,

odbywania praktyk szkolnych i studenckich w se«
zonowych hufcach pracy, a absolwentom szkél gza-
wodowych — wstepnego stazu pracy,

tworzenie warunkdéw do odbywania przez milodzied
w wieku poborowym =zasadniczej sluiby w obronie
cywilnej w charakterze junakéw oddzialow obrony
cywilnej w OHP, w tym rdéwniez odbywanie przez
nig przysposobienia wojskowego oraz szkolenia w
zakresie powszechnej samoobrony ludnosci,
wspélpracé z zakladami pracy w zapewnianiu odpo-
wiednich miejsc i warunkéw pracy dla uczestnikéw
hufcéw pracy 1 junakdw oddzialdéw obrony cywilne
w OHP, : : ‘
realizowanie zadan produkcyjnych, Inwestycyjnych
i ustugowvch na rzecz gospodarki narodowej oraz
zadan w dziedzinie obrony kraju, wynikajgcych
z przepiséw o powszechnym obowigzku obrony Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowe]j, zwlaszcza w zakresie
obrony cywilnej,

wspoéldziatanie z wtasciwymi organami administracil
panstwowej, organizacjami spolecznymi i innyml
jednostkami organizacyjnymi. w dziedzinie dzialal-
noséci postpenitencjarnej i profilaktycznej,
organizowanie za granica -— we wspolpracy z orga-
nizacjami mltodziezowymi —— ochotniczej pracy mlo-
dziezy uczgacej sie,

wspoélpraca z miedzynarodowymi oraz zagranicznymi
organizacjami prowadzgcymi dzialalno$§¢ w zakresie
pracy ochotniczej, dzialajgcymi na terenie innych
krajow, ‘ ‘

podnoszenie poziomu _kulturalnego 1 sprawnosci
fizycznej uczestnikéw ~hufcow pracy i junakéw ode
dzialéw obrony cywilnej w OHP,

b)
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12} propagowanie idei | zadan OHP w spoleczenstwie
oraz roli hufcow pracy w wykonywaniu szczegdlnie
waznych dla kraju zadan gospodarczych 1 obronnych.
2. OHP wspbéldziatajg ze stowarzyszeniami wyiZsze]

uzytecznosci oraz ‘innymi organizacjami spolecznymi w
priygolowaniu  uczestnikow  huicéw oracy do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej przez szkolenie, w ramach
przysposobienia  wojskowego, w zawodach i specjal-
nosciach przydatnych w Sitach Zbrojnych — na zasadach
| w zakresic okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 4 1. W celu kouwrdynowania
z programem socjalistveznego  wychowania  mlodziezy
Prezes Rady Minisiréw powoluje Krajowg Rade OHP
jako organ opiniodawczo.doradezy Ministra Obrony Na-
rodowej, w sklad ktérej wcehodzy przedstawiciele orga-
néw administracji padstwowej oraz socjalistycznych
zwigzkow mtodziezy.

dziatalnosci OHP

2. Wojewcdowie {prezvdenci miast: stolecznego War-
szawy, Krakowa 1 Lodzi) nowoluja wojewddzkie rady OHP,
winiczacym Krajowej Rady OHP.

§ 5. 1. Jednostkewmi croanizacyjunymi OHP sa:
1) Komenda Glowna,

2} komendy '\’VOjG\/\‘Qd)Tf\i;j,
3) zgrupowania huicow pracy,

4) hulce pracy i oddzialy obrony cywilnej w OHP,
5) centralne sktadnice 1 osrodki szkolenra.

uczelniane 1 szkolne,

2. Komenda Giéwn3g kicruje Komendant Giéwny OHP,
wykonujacy swoie zadania przy pomocy zastepcoéw.
3. Minister Obronv Narodowej:
1) okredla szczegolows struklure organizacyjng Ko
mendy Giéwnej OHP, ' :
2) powotuje i odwolujz
i Jego zastgpcow,
3) okresla zalozenia
tyczno-obronnego
junakow- oddzialonw

Komendanta Gtéwnego OHP

progra;mwowe  wychowania patrio-
ucrestnikéw  hufcéw  pracy oraz
obrony cywilnej w OHP.

4. Komendant Gtowny OHP:

1} za zgoda Ministia Obrony Narodowej:

a) tworzy i znesi komendy wojewddzkie OHP oraz
powoluje 1 odwotuje komendantéw wojewddzkich
OHP i ich zastgpcodw, jak réwniez kierownikéw
jednostek ‘organizacvinych, o ktdrych mowa w
ust. 1 pkt 5,

b) moze tworzyé inne niz wymienione w ust. 1 pkt §
jednostki orgauizacyine oraz powolywaé ich kie-

rownikow,
2) okredla szezegolows zasady dzialania OHP i organi-
zacji jednostek wyvmicnionych w ust. 1 pkt 2—5,
5. Komendanci wojewodzcy OHP podlegaja Komen-
dantowi Gléwnemu OHP i za jego zgoda tworzg - z za-
strzezeniem wusf. 6 — hulce pracy oraz zgrupowania

hufcéw pracy, tworza 1 znoszg ich komendy, a w porozu-

mieniu z dyrektorami szkd! ponadpedstawowych i rekto-

rami szkél wyzszych lworzg 1 zneszg komendy szkolne
1 uczelniane, jak réwnie? powotujs i odwotujg komendan-
tow tych hofcéw i omend.

6. Komendanci szkolni i uczelniani OHP w porozu-
mieniu z dyrektorami (rektorami) szkol oraz za zgoda
komendantéw wojewordzkich OHP tworzg sezonowe hufce
pracy.

7. Komendanci wnjewodzcy OHP moga tworzy¢ zgru-
powania hufcéw pracy w przypadku dzialania kilku
hufcéw pracy w tej samej miejscowosci lub na rzecz
jednegyo zakladu pracy.

§ 6. 1. Hufce pracy moga by¢ tworzone jako:

1) stacjonarne dla niepracujgcej i nieuczgcej sig mlo-
dzieZzy w wieku 18—21 lat, kiora zdobywa w tych
hufcach zawdd lub przyucza sie do wykonywania
okre$lone] pracy oraz uzupelnia wyksztalcenie ogdine,

2) stacjonarne i dochodzace dla niepracujgcej i nie-
uczacej sic mlodziezy w wieku 15—18 lat, ktéra w
hufcach zdobywa przygotowanie zawodowe lub uzu-
pelnia wyksztalcenie podstawowe,

3) stacjonarne i dochodzace dla kandydatéw do szkdl
WVyZszych,

4) sezonowe (wakacyjne i
szkolnej i studenckiej,

5) miedzynarodowe obozy pracy,

6) inne w zaleznosci od potrzeb, a w szczegodlncsci w
celu prowadzenia okre$lonej dziatalnoéci gospodar-

$rédroczne) dla miodziezy

czej, a takze — w zakresie ustalonym przez Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych — do pracy za
granicg. :

2. Zasady organizacji kroétkoterminowego zatrudnia-
nia mtodziezy polskiej za granicg jak réwniez milodzieiy
innych krajéow w., Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
okresla Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

3. Zasady tworzenia, organizacji oraz zasady dzia-
lania oddzialow obrony cywilnej w OHP, jak rowniez
zasady powolywania do zasadniczej siuzby w obronie
cywilnej i tryb jej odbywania okreslajg odrebne prze-
pisy.

§ 7. 1. Komenda Gléwna OHP opracowuje roczne
i wieloclelnie plany organizacji poszczegolnych rodzajaw
hufcéw pracy na podstawie:

1) potrzeb zglaszanych przez wlasciwe jednostki orga-
nizacyjne,

2) mozliwosci rekrutacji mlodziezy,

uczestni-

3) mozliwosci zapewnienia zakwaterowania

k6w i pracownikéw OHP.

2. Komendy wojewodzkie OHP we wspdlpracy z te-
renowymi- organami administracji panstwowej o witadci-
wosct szczegolnej do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych stopnia wojewoddzkiego prowadza rekrutacje mio-
dziezy do hufcéw pracy. W odniesieniu do osdb, ktére
nie ukonczyly 18 lat Zycia, wymagaria jest pisemna zgoda
rodzicéw lub prawnych opiekunéw na zatrudnienier w
ramach OHP.

§ 8. 1. Zatrudnianie uczestnikéw hufcé4w pracy w
zakladach pracy odbywa sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

2. Warunki pracy, wynagradzania i socjalno-bytowe
oraz zasady szkolenia zawodowego uczestnikow poszcze-
golnych rodzajéw hufcéw pracy okreslaja:

1) umowa zawarla przez wlasciwg komende wojewodzky
OHP z zakladem pracy. oraz ‘

2) indywidualne umowy o prace (przygotowanie zawo-
dowe) zawarte przez uczestnikéw hufcéw pracy z za-
kladami pracy, a w przypadku hufcéw pracy utwo-
rzonych dla prowadzenia dzialalnoci gospodarcze)
na rzecz OHP -— z komendaini wojewddzkimi OHP,
3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla

wzory umow, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 9. 1. Organy administracji panstwowej, paistwo-
we jednostki organizacyjne i organizacje spoéldzielcze
wspolpracujg z OHP w celu tworzenia warunkéw sprzyja-
jacych wychowywaniu mlodziezy przez prace, w szczegdl-
nosci w ramach hufcéw pracy.
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2. Minister O$wiaty i Wychowania: turalno-oéwiatowe] ! sportowo-turystycznej w hufcach
1) zapewnia pomoc Ww organizowaniu i dziatalnosci pracy,
komend szkolnych OHP 1 okresia zadania szko!,  3) zaopatrzenie w artykuly Zywnosciowe i &rodki higle-
inspektcratéw oraz kuratoriéw odwiaty i wychowa- ny osobistej w miejscu zakwaterowania uczestnikéw
nia -w zakresie ksztalcenia ogélnego i zawodowego hufcéw pracy, zgodnie z obowigzujacymi normami,
uczesinikéw hufcow pracy, 4) przydziat lokali niezbednych do dzialalno$cl woje-

zapewnia pomoc w organizowaniu sezonowych hufcéw
pracy i zgrupowan hufcéow pracy oraz okreéla zada-
nia kuratoriéw o$wiaty i wychowania dotyczace prze-
kazywania internatéw, burs i innych obiektéw szkol-
nych z przeznaczeniem na baze noclegowo-zywienio-
wg dla tych zgrupowah i hufcow.

3. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego zapewnia
pomoc w organizowaniu uczelnianych komend OHP oraz
sezonowych hufcéw pracy i hufcéw pracy dla kandyda-
‘tow do szkol wyizszych.

4, Minister Zdrowia i Opieki Spclecznej ustala za-
sady przeprowadzania badan stanu zdrowia kandydatéow
do OHP w celu okreslenia 2dolnosci do pracy oraz za-
pewnia uczestnikom hufcéw pracy wiasciwg opieke le-
karska, zaopatrzenie w leki, a takze nadzdér sanitarny
nad warunkami zywienia, zakwaterowania i wykonywania
pracy.

5. Minister Przemystu Chemicznego | Lekkiegn za-
pewnia, na zasadach produkcji specjalnej,
OHP w odpowiednie umundurowanie,

zaopatrzenia

6. Minister Sprawiedliwo$ci w porozunieniu z Ko-
mendantem Giéwnym OHP okresla zasady i tryb przyj-
mowania do hufcéw pracy osob w wieku 16—21 lat, ktore
w celu ich resocjalizacji wymagajg zorganizowanej opieki
na wolnosci.

7. Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Radia i Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja" oraz Prezes Polskie]
Agencji Prasowej zapewniajq prowadzenie akcji propa-
gandowej w zakresie rekrutacji mlodziezy i popularyzacijt
wszystkich form dzialalnosci OHP.

8. Terenowe organy administracji panstwowej o wla-
$ciwosci szczegdlnej zapewniajq:

1) mozliwos¢ korzysfania przez uczesitnikéw hufcow
pracy z obiektow sportowych, turystycznych i1 kultu-

ralnych,

2) kadre instruktorskg do prowadzenia dzialalnos$ci kul-

woédzkich komend OHP.

9. Terenowe organy administracji panstwowej o wla-
gciwosci szczegdlnej, a tdkze zaklady pracy, na ktérych
rzecz dziatajg hufce pracy, uwzgledniajg potrzeby tych

hufcéw w zakresie przydziatu lokali nfezbednych do ich
dziatalnosci..

10. Terenowe organy administracji panstwowe]
o wlasciwosci szczegdlne] do spraw zatrudnienia i spraw
socjalnych stopnia wojewddzkiego uczestnicza w rekrue
tacji mlodziezy do hufcéw pracy, a w szczegéinoscel:
1) ustalajg terminy rekrutacji,
2) informujg mlodziez o prowadzonej rekrutacii,
3) popularyzujg w zaktadach pracy moiliwos¢ wyko-
rzystywania hufcéw pracy, a wérdd spoleczenstwa,
zwlaszcza mlodziezy, osiggniecia OHP, mozliwo$¢ za-
trudnienia i zdobycia zawoduy,
opiniujg propozycje ofert pracy dla uczestnikow -
hufcédw pracy, zglaszane przez zaklady pracy, pod
katem kolejnosci ich realizacji przez OHP, biorge
pod uwage hierarchie zadan gospodarczych oraz mot-
liwos¢ rekrutacji mlodziezy,
wydajg uczestnikom hufcow pracy bilety kredyto-
wane na przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca
zakwaterowania hufca pracy, w zwigzku z rozpocig.
¢iem | zakonczeniem ich uczestnictwa w dzialalnodc!
hufca pracy.

§ 10. Finansowanie dzlalalnosci OHP regulujg od-
rebne przepisy.

§ 11. W zakresie unormowanym w rozporzgdzeniu
tracg moc przepisy uchwaly nr 260 Rady Ministréw
z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie dalszego rozwoju
Ochotniczych Hufcéw Pracy (Monitor Polski Nr 38§
poz. 267 { z 1984 r. Nr 1, poz. 4).

§ 12. Rouporzgdzenie wchodzi w %Zycie z dniem oglo-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner



