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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 stycznia 1987 r.

w sprawie udzielania zwolnienn od pracy zawodowej pracownikom powolanym do pelnienia funkcff -2 wyhoru
w zakladowej organizacji socjalistycznego zwigzku mlodzieiy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja
1986 r. o zasadach udziatu mtodziezy w zyciu pafistwo-
wyin, spolecznym, gospodarczym i kulturalnym - kraju
{Dz. U. Nr 21, poz. 108) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Kierownik zakiadu pracy, w ktérym dziala za-
ktadowa organizacja socjalistycznego zwigzku mlodziezy,
zwana dalej ,,zakladowg organizacja’, udziela zwolnienia
od pracy zawodowej pracownikowl powolanemu do pel-
nienia funkcji z wyboru w zakladowej organizacji na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Zwolnienia od pracy zawodowej udziela sie
na pisemny wniosek wojewddzkiej instancji socjalistycz-
nego zwigzku mlodziezy, statutowo wlasciwej do pelnie-
nia nadzoru nad zakladowa organizacjg.

2. Zwolnienia udziela sie na czas okreslony we
wniosku, nie dluzszy niz czas pelnienia funkcji- z wy-
boru w zakladowej organizacji, pracownikowi wskaza-
nemu imiennie przez wojewodzkq .instancje socjalistycz-
nego zwigzku miodziezy lub przez zaktedowa arganizacie.
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§ 3. 1. Zwolnienie od pracy zawodowe]j -przysluguje:

jednemu pracownikowi, jefeli zakladowa organizacja
liczy od 250 do 400 czlonké6w bedgcych pracownikami
zakladu . lub uczniami szkoly przyzakladowej,
dwom pracownikom, jezeli zakladowa organizacja
liczy ponad 400 czlonkéw bedgcych pracownikami
zakladu lub uczniami szkoly przyzakladowej.
2. Kierownik zaktadu pracy moze udzieli¢ zwolnienia
od pracy jednemu pracownikowi, jezeli zakladowa orga-
nizacja liczy ponizej 250 czlonkéw bedacych pracowni-
kami zakladu lub uczniami szkoly przyzakladowej, nie
" mniej jednak niz 100 czlonkdw.

3. Kierownik zakladu pracy moze udzieli¢ zwolnienia
od praéy wigcej niz dwom pracownikom  w przypadkach

1)

2)

uzasadnionych warunkami organizacyjnymi, wielkoscig
zakltadu, liczebnosciq czitonkéw zaktadowej organizacji
i jej zadaniami programowymi.

§ 4 1. Za czas zwolhienia od pracy zawodowef

pracownikowi przystuguje od zakladu pracy wynagro-

Poz. 8

dzenie obliczene jak ekwiwalent za urlop wypoczynko-
wy, z wylgczeniem z podstawy obliczania teyo wynagro-
dzenia dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegSlnie ucigzliwych lub  niebezpiecznvch.

2. Na wniosek pracownika zwolnionego od pracy za-
wodowej z podstawy obliczania wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, moze by¢ wylaczona warteédé depu-
tatbw w naturze i umundurowania stuzbowego; w takim
przypadku depitaty i umundurowanie sg wydawane we-
dlug dotychczasowych zasad.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakladzie
pracy zmiany zasad wynagradzania albo regulacji plac
ogélu pracownikow lub grupy zawodowej, ktérymi pra-
cownik byt oljely. )

4 W okresic zwolnienia c¢d pracy zawodowej na
whnicsck zakladowe] organizacji pracownik moze byé prze-

szeregowany na zasadach 1 w terminach przyjetych w za-
kladzie pracy.

5. W okresie zwolnienia od pracy zawodowe} pras
cownik moze otrzymywa¢ nagrody 1 premie z zysku lub
innych funduszéw, nie wchodzgce do podstawy obliczania
ekwiwalentu za urlop, jezeli tak stanowiq regulaminy
przyznawania tych nagréod i premii.

§ 5. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej pra-
cownikowi nie przystugujg od zakladu pracy dodatkows
uprawnienia zwigzane z wykonywaniem pracy w okresloe
nych warunkach, a takze $wiadczenia przewidziane ze
wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, szczegélnie ucigzliwe
lub niebezpieczue warunki pracy na stanowisku, na kté-
rym byl zatrudniony przed udzieleniem zwolnienia.

§ 6. Rozporzgdzenie wchodzi w zycle z dniem oglo-
szenia.

Prezes Racy Ministréw: Z. Messner



