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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 grudnia 1986 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikéw zakladéw
pracy oraz zwigkszenia rozpietosci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw na stanowiskach

nierobotniczych.

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarzadza sig, co naste-
puje: _

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 13 lipca
1984 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla kierownikéw zakladéw pracy oraz zwigk-

szenia rozpigtosci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 2.

pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych (Dz. Uy
Nr 39, poz. 204) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego
dla kierownika nie moze by¢ nizsza od maksy-

malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla 3.

kierownika zakladu pracy, okreslonej w przepi-
sach obowiazujacych przed dniem wejscia w zy-
cie zakladowego systemu wynagradzania, wraz

z rekompensata pracowniczy wyplacang na pod- 4.

stawie dotychczasowych przepiséw i — z zastrze-

Zzeniem ust. 2 — nie moze by¢ wyzsza od:

1) 39000 zt — w zakladzie pracy zaliczonym do
specjalnej kategorii,

2) 34000 zt — w zakladzie pracy zaliczonym do
pierwszej kategorii,

3) 31000 zt — w zakladzie pracy zaliczonym. do
drugiej kategorii, )

4) 27500 zt — w zakladzie pracy zaliczonym do
trzeciej kategorii.";

2} '§ 4 otrzymuje brzmienie: szenia.
.8 4. 1. Organ uprawniony do przyznawania wyna-

grodzenia kierownikowi ustala = wysokos¢
jego wynagrodzenia zasadniczego, z uwzgled-
nieniem wysokosci premii (innego skladnika
wynagrodzenia o charakterze premii) wy-
placanej w ciezar kosztow, przewidzianej
w zakladowym ‘systemie wynagradzania,
zwanej dalej ,,premia".

Jezeli wysoko$¢ premii przekracza 40%
wynagrodzenia zasadniczego, kierownikowi
przyznaje sie stawke wynagrodzenia zasad-
niczego odpowiednio nizsza od maksymal-
nej stawki tego wynagrodzenia, przewidzia-
nej w zakladowym sysliemie wynagradzania.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli
podstawa’ wymiaru premii obejmuje oproécz
wynagrodzenia zasadniczego rowniez inny
skladnik wynagrodzenia.

Ggraniczenie wysokosci premii, o ktorym
mowa w ust. 2, nie dotyczy premii z tytulu
aktywizacji i efektywnosci eksportu, usta-
lanej w ramach Srodkéw na wynagrodzenia
opodatkowanych z uwzglednieniem § 6 roz-
porzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 listc-
pada 1985 r. w sprawie stawek podatku od
ponadnormatywnych wyplat. wynagrodzen
oraz zasad ustalania kwet wynagrodzen wol-
nych od podatku (Dz. U. Nr 55, poz. 278)."

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner



