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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 pazdziernika 1985 r.

w sprawie zasad tworzenia systeméw wynagrodzen pracownikéw instytucji artystycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60,
poz. 304) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ do pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach pracy bedacych
instytucjami artystycznymi:

1) teatrach, filharmoniach, operach, operetkach, orkie-
strach symfonicznych i kameralnych, zespolach piesni

i tanca, zespotach chéralnych,
2) innych panstwowych jednostkach organizacyjanych,

ktérych wylacznym lub-glownym zadaniem jest orga-

nizowanie zawodowej dzialalnosci. estradowej i’ roz-
rywkowej,
zwanych dalej .instytucjami artystycznymi”.

2. Przepiséw rozporzgdzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu samochodowego,
2) pracownikow strazy przemystowej.
3) funkcjonariuszy pozarnictwa, -

4) pracownikéw hali maszyn.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust, 2 pkt 11 2
majg jednak zastosowanie przepisy ¢ 7, 9 i 10, do pracow-
nikéw. wymienionych w ust. 2 pkt 3 .— przepisy § 7.i 10,
a do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 4 — prze-
pisy § 7—10. B ‘

§ 2. 1. Pracownicy instytucji artystycznych otrzy-
muja wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci do 21 000 zi.
oraz dodatki funkcyjne w wysokoéci do 7000 zh

2. Szczegolowe zasady ustalania wynagrodzen zasad-

niczych i dodatkow funkeyjnych ustali Minister Kultury.
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i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

$§ 3. 1. Za wystepy moga byé¢ przyznane pracowni-
kom artystycznym dodatkowe wynagrodzenia w wyso-
kosci od 3% do 30%, a za zgoda Ministra Kultury i Sztu-
ki -— do 50/ otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. 2. Za zastgpstwo pracownicy artystyczni mogg otrzy- -

mac¢ jednorazowo wynagrodzenie wedlug stawki okreslo-
nej w ust. 1 zwiekszonej o 50%, a za nagle zastepstwo —
wedlug stawki zwigkszonej do 150%,

- 3. Za opracowania artystyczne (rezyserie, scenografie;
choreografie,- kierownictwo muzyczne) moze by¢ przy
znane dodatkowe wynagrodzenie w granicach od 2-krot-
nego do 8-krotnego, a za zgodg Ministra Kultury i Sztu-
ki — do 12-krotnego wynagrodzenia zasadniczego, o kté-
rym mowa w § 2 ust. 1. '

4. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, przy-
sluguja po wykonaniu miesiecznych norm wystepéw usta-
lonych przez dyrektora instytucji artystycznej w grani-
cach od 3 do 10 lub jednej rocznie normy opracowan
artystycznych.

/

5. Minister Kultury i Sztuki moze w szczegélnie uza-
sadnionych wypadkach dla najwybitniejszych artystow
obnizy¢. norme, o ktérej mowa w ust. 4, pomze] trzech
wystepéw miesiecznie,

. 6. Sposéb ustalania stawek za wystepy i opracowania
artystyczne okresli Minister Kultury i Sztuki w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy.-Plac i Spraw Socjalnych.

. § 4 W instytucjach artystycznych o szczegélnym
znaczeniu dla kultury narodowej wynagrodzenia, o kto-
rych mowa w § 2 i 3, mogg byé podwyiszone o 25% za
zgoda Ministra Kultury i Sztuki. .

§ 5. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w rozporzadze-
niu, obejmujg rekompensaty przyslugujace pracownikom
z tytulu wzrostu cen detalicznych artykuléw zywnoscio-
wych, opalu i energii, wprowadzone na podstawie prze-
piséw uchwaly nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia
1981 r. w sprawie podwyzszenia cen detalicznych niektés-
rych artykuléw zywnodciowych (Monitor Polski Nr 22,
poz. 200) oraz uchwaly nr 24 Rady Ministréw 2z dnia
27 stycziia 1982 r. w sprawie rekompensat pienigznych
z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych . artykuléw zywnoscio-
wych; opalu i energu (Monitor Polski z 1984 r., Nr 3,
poz. 29).

§ 6. 1. W instytucjach artystyeznych tworzy sie
fundusz premiowy w ramach posiadanych s$rodkéw na;
wynagrodzenia,

2 ‘Szczegblowe zasady i kryteria premiowania pra-
cownikéw instytucji artystycznych ustala zakladowy re-
gulamin premiowania.

¥ §‘7. Instytucje -artystyczne twoerza fundusz nagréd w
wysokosci do 1% $érodkéw na wynagrodzenia osobowe.

. § 8 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
stuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
wzrastajgcy o 1% ‘-w kazdym nastepnym roku az do

osiagnigcia  20%
czego.

miesigcznego wynagrodzenia zasadsi-

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do' okre-
su pracy stanowigcego podstawe do przyznania dbdatk.u.
o ktérym mowa w ust. 1, okresli Minister Kultury i Sztuki
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Soc;al»

nych.

§ 9. 1. Pracownikom instytwucji artystycznych przy
stugujg nagrody ijubileuszowe w wysokoscx

X,

wynagrodzenia

1) po 25 latach pracy — 100% fmié;
siecznego, - o -
2) po 30 latach pracy — 150°/o wynagtodzema mie:
siecznego, S : .
3) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia -mie-
siecznego, : / s v
4) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia —mie-
sigcznego. ' o :

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresbw
uprawniajacvch do nagréd  jubileuszowych. oraz zasad}
obliczania i wyplacania nagréd ]ublleuszowych okreslan
odrebne przepisy. .

3. Dla pracownikéw artystycznych za<ady. o ktérych
mowa w ust. 2, ustali Minister Kultury i Sztuki w pero-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnyeh,
uwzgledniajgc krétsze okresy stazu pracy dla mektérych
specjalnosci artystycznych.

~§ 10. 1. Pracownikom przechodzacym na emeryture-
lub rente inwalidzka przystuguje ]ednorazowa odprawa.
w wysokosci: :
1) 1-miesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy.
2) 2-miesiecznego wynagrodzema — po 15 latach pracy,:
3) 3-miesiecznego wynagrodzema -~ po 20 Iatach pracy,

obliczonego jak za urlop wypoczynkowy

2. Lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie-
wediug zasad przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajgcych do dodatku za ‘wysluge lat. -7

'§ 11. 1. Pracownicy instytuciji artystycznych }nogg
otrzymywac nastepujace dodatkl zwxqzane zZ w&runkalm
pracy: - ;
1) dodatek za prace w porze hocnej w.wysokoéci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, ucigzliwych i niebezpiecznych,

_3) dodatek za zmdjomos$¢ i postlugiwanie sie w codzxemiej

pracy jezvkiem obcym, ;

4). dodatek za upowszechnianie kultury w tereme. zwxq-
zany z trudnymi warunkami pracy — za kazdy dziet
wyjazdu poza siedzibe zakladu pracy — w. ‘wyso-.
kaosci do 5% miesiecznego  wynagrodzenia zasadni-:
czego; dodatek uwzglednia sie przy obllczaniu wyna~
grodzenia za urlop wypoczynkowy, :

5) dodatek za kierowanie zespolem pracowmkéw. pra
cownig, brvgada, przy jednoczesnej wspélne)j pracy —
w wysokosci do 20°%o miesiecznego wynagrodzenia za--
sadmczego pracownika, Pracowmcy otrzymujgcy ten
dodatek nie maja prawa do dodatku funkcyjnego.” -

2. Szczegblowe zasady przyznawania dodatkéw, o ktéf
rych mowa w ust. 1, ustali Minister Kultury i Sztuki
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W porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
*n‘#ch

§.12. 1. Dla pracownikéw zajmujgcych sig obslugg
‘techniczna oraz organizacjg i realizacjg imprez estrado-
‘wych moZze byé¢ wprowadzony prowxzyjny i akordowy
{ruchomy) system piac,

2. Szczegélowe zasady wustalania wynagrodzer’] z ty-

tulu prowizyjnego i akordowego systemu plac okresli Mi-
nister Kultury i Sztuki w porozurnhieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych.

§ 13. Absolwenci szkdl artystycznych podejmujgcy
pierwszg prace w instvtucji artystycznej znajdujgcei sia
w miejscowosci, w ktoéreji nie ma szkoly ksztalcacej w
specjalnosci posiadanej przez ahsolwenta, otrzymujg
jednorazowy dodatek na zagospodarowanie w wysokosci
2-krotnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 110% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
przepracowang w przedluzonym normalnym czasie pracy
ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe, z tym Ze w
miesiecznym okresie rozliczeniowym- czas ten nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajacych z pomnozenia
8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

2. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w
godzinach . nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reguluja - odrebne przepisy.

§ 15. W sprawach nie uregulowanych w rozporza-
dzeniu obowigzujg przepisy ukiladu zbiorowego pracy
pracownikéw instytucji artystycznych z dnia 31 grudnia
1974 r. z péinicjszymi zmianami.

§ 16. 1. Pracownikom przyjetym do pracy z wlasnym
instrumentem, ubierem scenicznym, rekwizylem. lub na-
rzedziami moze hy¢ przyznane wynagrodzenie dodaika-
we z tytulu odplatnoséci za ich uzywanie, a takze _odptat--
nosci za akcesoria do instrumentéw.

2. Zasady regulowania odplatnosci, .0 ktérej mowa
w ust, 1, ustali Minister Kultury i Szuki w po Jozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i w uzgod--
nieniu z Ministrem Finanséw. .

§ 17. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali zasady
i stawki wynagrodzen za ustugi artystyczne, techniczne,
administracyjne i inne, $wiadczone w imprezach arty-
stycznych, - ' ) -

§ 18. Upowaznia si¢ Ministra Kultury i Sztuk1 do wy-
razania zgody w szczegélnie uzasadnionych, mdywldual-
nych wypadkach na przyznanie wynagrodzen i stawek
podwyzszonych do 25% w ramach’ Srodkéw po§fadanych
przez dang instytucje artystyczna.

§ 19. Upowaznia sie Ministra Kultury i Sztuki do
wprowadzenia w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plat
1 Spraw Socjalnyck w wytypowanych, instytucjach arty:
stycznych zasad wynagradzania odbiegajacych od zasad
okreslonych w rozpoAzqdzemu :

§ 20. Traci moc uchwala nr 197 Rady Mxmstréw %
dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw instytucji artystvcznych .i rozrywkowych pod-
legtych i nadzorowanych przez Ministra Kultury i Sztuki,

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 pazdziernika 1985 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner



