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RO7PORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 slerpnia 1985 r.

w sprawie korzystania z zasobdw pracy przez przedsieblorstwa zagraniczne | przedsicbiorstwa z udzialem
zagranicznym drialajace w zakresie drobnej wytwérczobcl.

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o zasadach prowadzenia na terytorium Polskie}
Rzeczypospolitej Ludowej dzialalno$ci gospodarcze] w
zakresie drobnej wytwoérczosci przez zagraniczne osoby
prawne | fizyczne (Dz. U. z 1985 r. Nr 13, poz. 58} za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do przed-
siebiorstw zagranicznych 1 przedsiebiorstw 2z udziaiem
zagranicznym, zwanych daiej ,przedsiebiorstwami”, dzia-
tajgcych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
xasadach prowadzenia na terytorium Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej dzialalnosci gospodarczej w  zakresie
drobnej wytworczosci przez zagraniczne osoby prawns
ffizyczne (Dz. U. z 1985 r. Nr 13, poz. 58).

§ 2. 1. Przedsiebiorstwo moze. zalrudniaé obywatell
polskich zamieszkalych w kraju, zwanych dalej .pracow-
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nikaml”, wylgcznie za posrednictwem terenowego organu
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegblnej do
spraw zatrudnienia i spraw socjalnych oraz w ramach
limitéw zatrudnienia okres$lonych w zezwoleniu na pro-
wadzenie dzialalnosci gospodarczej.

2. Przepis ust. 1 dotyczy réwniez pracownikéw, dla
ktorych praca w przedsiebiorstwie stanowl dodatkows
zatrudnienie, oraz os6b wykonujgcych prace nakladcza.

§ 3. Do pracy w przedsiebiorsiwie nie moyag byc
kierowani pracownicy, ktorzy w ostatnim miejscu pracy
porzucili prace lub zostali zwoinieni z pracy bez wypo-
wierdzenia z ich winy. :

§ 4. 1. Prredsicbiorstwo jest obowiazane zglaszaé
organowi, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zapotrzebowanta
ra piacownikow w terminach i na formularzu ustalonyin

.przez ten orgai
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2. Zapotizebowanie na precownikow powinno okies-
la¢ w szczegodlinosci:
i1} wymagania, jakim powinien odpowiada¢ kandydat
do pracy (zawdd, stai pracy),
2) uprawnienia pizysiugujace w
pracy,
3) wysoko$¢ wynagrodzenia,
4) warunki pracy.

zgloszonym miejscu

3. Zapotrzebowanie powinno by¢ aktualizowane przes
przedsiebicistwo w okresach miesigcznych.

4. Przedsigbiorstwo jest obowigzane w ciggu 7 dnl
zawiadomi¢ organ, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, o za-
trudnieniu pracownika skierowanego pizez ten organ,

§ 5. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglos
szenia.
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