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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1985 r.

w sprawie szczegblowych zasad wustalanla podstawy wymiara emerytur 1 rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1—3 i 5 ustawy «
dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin (Dz. U. Nt 40, poz. 267 oraz z

1984 r. Nr 52, poz, 268 i 270) zarzgdza sig, ‘co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne,

§ 1. Podstawe wymiaru emerytur i rent, zwang dalej
»podstawa wymiaru”, ustala sig/od wynagrodzenia z ty-
tutu wykonywania pracy w ramach stosunku -pracy, z
uwzglednieniem wyplaconych zamiast tego wynagrodze-
nia swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznega
w razie choroby i macierzynstwa.

§ 2. 1, Podstawe wymiaru stanowi, z'zastrzezeniem
§ 3. przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
pracownikowi za okres’ ostatnich 12 miesiecy zatrudnie-
nia albo koleinych 24 miesiccy zatrudnienia wyhranych
przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

2. Okres ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia pracow-
nika liczy sie wstecz” od miesigca, w ktérym ustato
ostatnie zatrudnienie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal —
od - miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek o emeryturg
lub rente.

3. Okres kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia obejmu-
je nastepujace po 3jobie miésiace zatrudnienia w dewol-
nie wybranym przez. zainteresowanego okresie z ostat-
nich 12 lat zatrudnienia.

§ 3. Za podstawg wymiaru emerytur- i rent ustala<
nych od wynagrodzenia, ktére stosownie do przepisow

‘o skladkach na ubezpieczenie spoleczne jest ’okreé\lana

w wysokosci zryczaltowanej z mozliwoscia podwyisze-

nia, przyjmuje -sie: . .

1) kwote r1yczaltu obowigzujacg w ostatnim miesigcu
zatrudnienia, :

2) przecietne miesigczne wynagrodzenie z okresu' ostate
nich 36 miesigey zatrudnienia, nie nizsze jednak od
kwoty ryczaltu okreslonej w pkt 1, jezeli do podstawy
wynriaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przyjge
to wynagrodzenie inne niz ta kwota.

Rozdzial 2

Skladniki wynagrodzenia.

§ 4. 1. W podstawie wymiaru dla pracownikéw -uspo-
Yecznionych zakladdéw pracy - uwzglednia sie wszystkia,
skladniki wynagrodzenia w gotowce i w naturze z tytutu
wykouywania pracy w ramach stosunku pracy bedgce
wynagrodzeniem w rozumieniu przepisow w sprawie kla-
syfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspo-
iecznionej, z wyjatkiem: *
1) wynagrodzen osobowych wyplacanych jako naleg-

nosci jednorazowe:

a) gratyfikacji (nagréd jubileuszowych),

b) odpraw przystugujagcveh w zwiazku z przejéciem

na emeryture lub rente inwalidzkgy,
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¢) ekwiwalentow za nie wykorzystany urlop wypo-
czynkowy, ekwiwalentow za nie wykorzystane
dni wolne od pracy,

d) odszkodowan przyshugujacych pracownikowi w
razie niezgodnego z prawem rozwigzania stosun-
ku pracy przez zaklad pracy. ‘

e) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz war-
tosci $wiadczen w naturze nie majacych charakte-
ru deputatu, przyznewanych na podstawie przepi-
sow szczegolnych (kart branzowych), np. ekwiwa-
lentu pienieznégo’ z tytulu Zwrotu kosztow prze-
jazdéw urlopowych, swiadczen na pomoce nauko-
we dla dzieci, $wiadczen przyznawanych z okazji
uroczystych dni, jek tradycyjne .barbérkowe",
korzysci materialnych zapewnionych pracownikom
w ukladach zbiorowych pracy lub w umowach
indywidualnych, a polegajgcych na uprawnieniu
do zakupu po cenach. nizszych niz detaliczne nie-
ktorych artykulow lub  przedmiotow, korzystania
z bezplatnych lub czgéciowo odplatnych prze-
jazdow $rodkami lokomocji, z biletéw teatralnych,
kinowych itp.,

f) nagrod okoliczno$ciowych wyplacanych w zwiaz-
ku z uroczystym dniem lub tez nalezacych dp
sfery praw honorowych,

¢g) nagréd za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) nagrod za wspolzawodnictwo pracy.

i) nagréd za wyniki w handlu zagranicznym,

j)- nagrod rzeczowych,

2) nagréd z zakladowege funduszu nagréd, od ktdérych
nie oplacono skladek na ubezpieczenie spoleczne,

3) wyptat z zysku do podzialu' w przedsigbiorstwach
panstwowych i nadwyzki bilansowej w spdidziels
njach, od ktérych nie optacono skladek na ubezpie-
czenie spoleczne,

2. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sig
rowniez honoraria w rozumieniu przepisow w sprawie
klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej, wyplacane:

1) dziennikarzom za prece dziennikarska przez macie-
rzyf;tq redakcje, z tym Ze w Komitecie do Spraw
Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja” przez
redakcje macierzysta rpzumie sie w Warszawie Ze-
spol Polskiego Radia albo Zespél Telewizji Polskiej,

a w terenie — rozglosnie regionalna albo o$rodek
telewizyjny (z uwzglednieniem programu ogéinopol-
skiego),

2) pracownikom wlasnym za prace zwiqzane z przygo-
towaniem, realizacjg i organizacjg programu radio-
wego i telewizyjnego w Komitecie do Spraw Radia
i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja”, w o$rodku
telewizyjnym albo rozglo$ni regionalnej oraz wyna-
grodzenia za prace dla terytorialnie wilasciwego
osrodka telewizyjnegc i programu ogolnopolskiego,

3) pracownikom za realizacje i opracowanie filméw w
jednostkach do tego uprawnionych,

w wysokosci nie przekraczajgcej trzykrotnej sredniej
placy w gospodarce uspolecznionej, bez uwzglednienia
przemysiu wydobywczego; ustalonej na podstawie da-
nych statystycznych za rok poprzedzajacy zgloszenie
wniosku o $wiadczenie i ogloszonej przez Prezesa Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnieniu z Preze-
sem Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Rekompensate wyplacong pracownikowi przed
przejsciem na emeryture lub rente. obok wynagrodzenia
lub zasitkow z ubezpieczenia- spolecznego dolicza sie do
wynagrodzenn z miesiecy, z ktérych wynagrodzenia zo-
staly przyjete do ustalenia podstawy wymiaru, z wyijat-
kiem miesiecy, w ktorych wynagrodzenie obejmuje wlg-~
czong rekompensate.

§ 5. 1. Wynagrodzenie obejmujgce warto$é¢ s$wiad-
czen w naturze okreSla sie w wysokosci. ekwiwalentu
pienieznego ustalonego we wtasciwych przepisach branzo-
wych lub normach budzetowych, w razie ich braku -— na
podstawie cen detalicznych artykuléw -obejmuigcych
$wiadczenia w naturze, a jezeli swiadczenia w naturze
stanowig produkty rolne — wedlug cen kontraktacyijnych
ich skupu z okreséw, z ktérych wynagrodzenie pizyjmuje
sie¢ do podstawy wymiaru,

2. Roczng wartoé¢ uzytkowania dzialki przez nAUCzy-
cieli okresla sie w wysokosci rdwnowartosci. 2 q zyta
wedlug cen obowigzujgcych w ~okresie, z ktoreyo wy-
nagrodzenie przyjmuje sie do podstawy wymiaru, za
1 hektar uzytkowanej dzialki. '

3. Wynagrodzenie obejmujgce wartos¢ swiadczen w
naturze (ust. 1) uwzglednia sie:

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracownik pobral je cal-

kowicie w naturze nieodplatnie, v
2) w wysokosci odpowiadajgcej czesci $wiadczenia w

naturze pobranej nieodplatnie.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru nie uwzglednia
si¢ tej czesci wynagrodzenia w naturze lub jego- ekwi-
walentu, do ktérych emeryt (rencista} zachowuje nadal
prawo po uzyskaniu emerytury lub renty. )

§ 6. Skladniki wynagrodzenia pobierane w odstepach
czasu diuzszych niz miesigc oblicza sie w stosunku mie-
sigcznym i dolicza do wynagrodzenia z tych miesiecy za-
trudnienia, za ktdre wynagrodzenie to przystuguje.

§ 7. 1. Do obliczenia podstawy wymiaru emerytur
i rent dla pracownikéw zatrudmionych w nie uspolyécznio-
nych zakladach pracy lub przez osoby fizyczne przyjmuje
si¢ skladniki wynagrodzenia, od ktdrych zostaly ustalone
skladki na ubezpieczenie spoleczne,

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do obywatelf
polskich zatrudnionych w obcych przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych, obcych mi-
sjach, misjach specjalnych lub miedzynarodowych insty-
tucjach dzialajacych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdzial 3
Szczegdlowe zasady obliczania podstawy wymiaru.

§ 8. W razie inwalidztwa lub s$mierci pracownika za-
trudnionego na podstawie umowy o prace w celu przygos
towania zawodowego (nauki zawodu) przy ustalaniz pod-
stawy wymiaru przyjmuje sie:

1) z tytulu zatrudnienia w uspolecznionym zakladzie
pracy — kwoteg odpowiadajgca najnizszemu miesiecze
nemu wynagrodzeniu, jakie przysiuguje w tym zakla<
dzie pracy pracownikom wykonujgcym prace w tym
samym zawodzie bezposrednio po ukonczeniu przy-
gotowania zawodowego {nauki zawodu),

2) z tytulu zatrudnienia w nie uspolecznionym zakladzie
pracy — kwote odpowiadajaca najniiszej podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spolecznie w dap
nym zakladzie pracy, ustalonej pracownikom hezpos
$rednio po ukonczeniu przygotowania ‘zawodowego
{nauki zawodu).
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§ 9. 1. Do podstawy wymiaru nie przyjmuje sie wy-
nagrodzenia z miesigcy. w ktorych pracownik przez okres
dtuzszy niz 5 dni w miesigcu nie wykonywal zatrudnie-
‘nia wskutek podjecia lub zaprzestania pracy, a przyjmuje
sie wynagrodzenie z kolejnych miesiecy poprzednich.

2. Wpynagrodzenie z miesigcy podlegajacych wyla-
czeniu w mysl ust. 1 przyjmuje sie jednak do obliczenia
podstawy wymiaru na wniosek zainteresowanego, jezeli
jest to dla niego korzystnieisze. '

3. W razie pobierania przez pracownika -wynagro-
dzenia zmniejszorego w zwigzku z odbywaniem czynnej
stuzby wojskowej lub ze spelnianiem zastepczo obowigz-
ku tej stuzby, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje
sie wynagrodzenie w- peinej wysokosci.

4. W razie zmniejszenia pracownikowi wynagrodze-
nia w zwigzku z pobytem w' areszcie tymczasowyin, do
obliczenia podstawy wymiaru przyjmuie sie wynagrodze-
nie w pelnej wysokosci.

§ 10. 1. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru, pracow-
nik pobierat zasilek chorobowy, podstawe wymiaru ustala
sie¢ na zasadach okreslonych w ust. 211 3.

2. Jezeli pracownik pobieral zasilek chorobowy przez
€zeSC miesigca, podstawe wymiaru stanowi wynagrodze-
nie, kigre otrzymatbhy, gdyby pracowal pelny miesiac ka-
lendarzowy, a mianowicie:

1) "wynagrodzenie okreslone w umowie o prace lub w
innym akcie bedgcym podstawg nawigzania stosunku
pracy. jezeli wynagrodzenie to ustalone bylo w stalej
miesiecznej wysokosci, albe

2) wynagrodzenie obliczone pizez podzielenie wynagro-
dzenia osiggnietego w tym miesiacu przez liczbe dni
przepracowanych i pomnozone przez liczhe dni, ktore
pracownik byl ohowiazany w tym miesigcu przepra-
cowac.
3. Jezeli pracownik pobieral zasilek chorobowy

przez peiny miesiac kalendarzowy, do podstawy wymiaru

przyimuje sie¢ — na jego wniosek .— kwote miesieczne-
go zasitku chorobowego za ten miesigc lub wynagrodze-
nie z kolejnego miesigca poprzedniego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio w razie
pobierania zasiltku macierzynskiego, opiekunczego i $wiad-
czenia rehabilitacyinego.

5.. W razie pobierania -przez pracownika ‘zasilku wy-
réwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku
wyrownawczego w okresie, z ktéreqo wynagrodzenie
przyjeto do ustalenia pcdstawy wymiaru, wynagrodzenie
wyplacone za te miesigce uzupelnia sic o kwote tvch
Swiadczen. )

§ 11. 1, Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
krotszy niz 12 miesigcy, nie mniej jednak niz przez mie-
sigc, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie uzyskane
w miesigcach faktycznie przepracowanych, podzielone
przez liczbg tych miesiecy.

2. Jezeli pracownik byt zatrudniony przez okres

krotszy niz miesiac, stosuje sie odpowiednio przepis § 10
ust, 2.

§ 12, Podstawe wymiaru renty rodzinnej stanowi:
1)  w razie $mierci pracownika, ktéry nie miat ustalo-
nego prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej —
przecigtne miesicczne wynagrodzenie zmarlego pra-
cownika obliczone wedlug przepiséw § 1—il,
2) w razie $mierci emetyta (rencisty), ktéry nie byt za-
trudniony po przyznaniu emerytury lub renty inwa-

lidzkiej wymiaru tei emerytury lub
renty,

3) w razie $mierci emeryta (rencisty) zatrudnionego po
przyznaniu emerytury lub renty inwalidzkiej — pod-
stawa wvymiaru tej emerytury lub renty albo prze-
cietne miesigczne wynagrodzenie emeryta (rencisty)
ustalone wedtug zasad okreslonych w pkt 1, jezeli
jest to korzystniejsze.

§ 13. 1. Jezeli wskutek likwidacji zakladu pracy’
albo zniszczenia lub zaginiecia dokumentéow placowych
znajdujacych sie w zakladzie pracy, jak kart wynagro-
dzen lub list plac, potwierdzonego przez jednostke pad-
rzedng nad zakladem pracy., w ktdrym pracownik- byl
zatrudniony, nie jest mozliwe przedstawienie zaswiad-
czenia o wysoko$ci wynagrodzenia pracownika z ostaf-
nich 12 miesiecy zatrudnienia, prZy ustalaniu podstawy
wymiaru uwzglednia sie wynagrodzenie przypadajace za
te miesigce, na ktore istniejg inne jakiekolwiek doku-
menty stwierdzajgce wysoko$¢ wynagrodzenia, Jezeh
brak jest takich dowodow, organ rentowy ustala pod-
stawe wymiaru wediug danych stwierdzonych przez jed-
nostke nadrzedng nad zakladem pracy, wynikajgcych, z
przepiséw placowych, przy uwzglednieniu kwalifikacji
pracownika oraz zajmowanhego stamowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy. :

- 2, .W braku dowodoéw stwierdzajacych ~wysokosé
wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia w
nie uspolecznionym zakladzie pracy, do obliczenia $wiad-
czenia za miesiace, na kidre brak dowodow, przyjmuje
sie najnizsza miesigczng podstawe wymiaru skladek na
tubezpieczenie spoleczne, jaka bylaby ustalona dla danego
pracownika w okresie, z ktorego wynagrodzenie przyj-
muje sie do obliczenia podstawy wymiaru.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie wysoko$ci wy-
nagrodzenia w sposob okreslony w ust. 1, za podstawe
wymiaru emerytury lub renty nalezy przyja¢ najnissze
wynagrodzenie obowiazujgce w jednostkach gospedarki
uspolecznionej w dniu zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia.

§ 14. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru dla osoéb,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i -ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 oraz z 1984 r. Nr 52, poz. 268
i 270), uwzglednia sie odpowiednio skladniki uposazenia
i inne naleinoéci przyjmowane do podstawy wymiaru
wedilug prz.pisow odrebnych, dotyczacych zaopatrzenia
emerytalnego tvch oséb.

2. Dla oséb, o ktorych mowa w ust. 1, pobierajacych
w zamian uposazenia wynagrodzenie wedtug zasad i sta-
wek przewidzianych dla pracownikéw, do podstawy wWy-
miaru przyjmuje sie to wynagrodzenie,

— podstawa

Rozdziat 4
Przepisy przejéciowe i koncowe.

§ 15. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje. sig przy
ustalanit podsiawy wymiaru emerytur i rent, o ktérych
przyznaunie zyloszono wnioski poczawszy od dnia t lipca
1985 .

2. Podstawa wymiaru emerytur i rent przyznanych
od dnia 1 stycznia 1983 1. do dnia weijécia w gycie rozpo-
rzgdzenia, ustalona bez uwzglednienia zasad -dotyczgcych
honorariow (§ 4 ust. 2) oraz zasitkow =z nliezpieczenia
spoiecznego (§ 10), ulega ponownemu ustalenic -~ na
‘wniosek zainteresowanego -~ z uwzgiednieniem tych
zasad,
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3. Wyplata swiadczen ustalonych w my$l ust. 2 na- .

siepuje za okres 3 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacych miesigc, w ktérym zgloszono wniosek o ponowne
‘ustalenie podstawy wymiaru $wiadczenia, nie wezeéniej
jednak niz od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 16. Traci moc rtozporzadzenie Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w spra-
wie obliczania podstawy wymiara emerytury lub renty,

zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzyastwa oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U.

Nr 35, poz. 246, z 1972 1. Nr 27, poz. 196 i z 1976 T1.
Nr 40, poz. 239).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi

w ycie z dniem
i lipca 1985 1,

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner



