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ROZPORZADZENTE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 stycznia

1984 r.

w sprawie zasitkow rodzinnvch 1 pielegnacyinych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 z pozniejszymi zmianami) i art. 118 usta-
wy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Osoby uprawnione do zasitkdw rodzinnych,

§ 1. 1.0
cownicy podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i .macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie jest wymagany od:

1) pracownicy zatrudnionej co najmniej w poiowie wy-
miaru czasu pracy,- jezeli ani ona, ani jej malzonek
nie jest wlasdcicielem, samoistnym posiadaczem, uzyt-
kownikiem lub dzierzawca uzytkéw rolnych o obsza-
rze powyzej 0,5 ha i nie osigga -dochodéw z dzialdow
specjalnych.w rozumieniu przepiséw o podatku grun-
towym,

2) inwélidy, jezeli jest zatrudniony co najmnigj w po=
lowie wymiaru czasu pracy.

§ 2. 1. Pracownika uwaZa sig za zatrudnionego w
pelnym. wymiarze czasu pracy, jezell wykonuje prace
wedlug normy czasu pracy ustalonej dla danej kategorii
pracownikow.

Do zasitkéw rodzinnych uprawnieni sg pra- .

2. Jezeli dla danej kategorii pracownikéw ze wazgle-
du na szczegolne warunki pracy nie sag ustalone normy
czasu pfacy. za zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy uwaza sie pracownika, ktéry z tytulu tego za-
trudnienia osiagga wynagrodzenie miesigczne w kwore
nie nizszej od najnizszego ‘wynagrodzenia pracownikow
jednostek gospodarki uspotecznionej. Przepis § 1 ust. 2.
stosuje sie odpowiednio. ‘

3. Pracownika zatrudnionego réwnoczesnie w dwoch
Iub wiecej zakladach pracy uwaza sie za zatrudnioneco
w peinym wymiarze czasu pracy, jezeli laczny czas jeqo
pracy odpowiada peinemu wymiarowi czasu pracy dla
danej kategorii pracownikow w jednym z tych /akhdow
Przepis § 1 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 2

Czlonkowie rodziny, na ktorych przvstoquija

rodzinne.

zasilki

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasitkow rodzin-,
nych zasilki te przysluguja na dzieci-i na malzonka na
zasadach okreslonych. w § 4—9.

§ 4. 1. Zasilek

1} do ukoriczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztalci sie w.
szkole lub na kursie kwalifikacyjnym przysposobienia
badz doskonalenia’ zawodowego trwajgcym co Dajs
mniej 3 miesiace — do czasu ukonczenia nauki, nie
diluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat Zycia; jezeli
ukonczenie 25 lat Zycia przypada na ostatni rok stus

rodzinny na, dziecko przysiuguje:
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diow w szkole wyzszej, zasilek rodzinny przystuguje
do zakonczenia tego roku studidw,

2) bez wzgledu na wiek, gdy jest inwalslg I gjrupy lub
inwalidq II grupy, jezeli inwalidztwo Il grupy po-
wstalo w wieku uprawniajgcym do zasitku {pkt 1).

"2. W razie przerwy w nauce spowodowanej chorobg
dziecka lub urlopem w studiach, zasitek rodzinny przy-
sluguje nadal, nie diuzei jednak hiz do konca danego
roku szkolnego lub akademickiego; nie dotyczy to dziecka
uczacego si¢ w szkole ‘podstawowej.

§ 5. Za dzieci, Md ktore przysluguje zasilek rodzinny,
uwaza sie:

1) dzieci wlasne pracownika, dzieci drugiego malzonka,
dzieci przyspcosobione, dzieci przyjete na wychowa-
nie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci, ktérych
opiekunem prawnym zostal ustanowiony pracownik
lub jego matzonek,

2) przy]qte na wychowanie i ufrzymanie przed osmgme-

A~ ciem pelnoletnosn wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,
gdy ich rodzice nie 2vja, a gdy rodzice zyja, jeieli:
a) nie mogg zapewni¢ im utrzymania albo

b) zostali pozbawieni ]unb‘ ograniczeni w sprawowaniu
wladzy rodzicielskiej.

‘§ 6. 1. Zasilek rodzinny nie przystuguje na dziecko:
1) pozostajace w zwiazku malzenskim.

2) pobierajace wynagrod%enie w ckresie przygotowania
zawodowego ‘lub osiggajace inne dochody z tytulu
pracy albo pobierajace stypendium dla sportowcéw —
w- kwocie przekraczajacej miesiecznie polowe najniz-
szego wynagrodzenid pracownikow jednosiek gospo-
darki uspolecznionej, .

3) pobierajgce rente rodzinng, do ktérej uprawniona

. .jest tylko. jedna osoba, lub rente inwalid#ka,

4) pobierajace zasilek wychowawczy - lub zasilek dla
absolwentek szkot wyzszych wychowujacych dzieci,

§) przebywajace w zakladzie specjalnym, w domu
dziecka lub w innej placowce opiekunczo-wychowaw-
czej, zapewniajacych catkowity opieke nad dzieckiem,

6) ksztalcgce sie w szkole wojskowej>lub innej szkole
panstwowej zapewniajgcej “nieodplatnie pelne. utrzy-
manie ({wvzywienie, zakwaterowanie, umundurowa-
nie},

7) przebywajace w zakladzie poprawczym lub karnym.

2. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
stosuje sie w razie zawarcia zwiazku malzenskiego:

1) miedzy osobami ksztalcacymi sie w szkole,

2) przez osohe, na kidrg przysiuguje zasilek pielegna-
cyjny w przypadku okreslonym w § 15 ust. 3 pkt 2,
jezeli mationek takiej osoby nie jest uprawniory do
zasitku rodzinnego

3. Ograniczenie, o kiorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
ma zastosowapia w razie,osiggania przez dziecko wyna-
grodzenia za prace z tytulu zatrudgienia w panstwowym
przadsigbjorstwie gospodarki rolnej, w rolniczej spéldziei-
ni predukcyjnej "luh w spoldzielni koélek rolniczych w
okresie nasilenia prac polowych,

4. Ograniczenia. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, nie
stosuje sig, jezeli za pobyt dziecka w zakladzie specjalnym,
w domu dziecka loh w innei placéwce opiekunczo-wycho-
wawczej redzice lub.-opiekunowie ponosza odplatnoseé.

§ 7. Zasilek rodzinny przystuguje na malzonka, jezel
spelnia jeden z. nastgpujacych warunkéw:

1) wychowuje choc¢by jedno dziécko w wieku do lat 8
lub_sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa
w § 15, °

2) ukonczy! 50 lat — kcbieta. luk 65 lat — mezczyzna,
3) jest inwalida.

§ 8. 1. Zasilek rodzinny nie przysluguje na male
zonka: . t
1) pobieraigcego zasilek wychowawczy lub zasilek dlg
absolwentek szkol wyiszych wychowujgecych dziecl,

2) pobierajacego wynagrodzenia 'z iytuln zatrudnienia
lub osiagajacego inne dochody z tytulu pracy albo
pobierajgcego stypendium dla sportowcéw — w kwo-
cie przékraczajacej miesigecznie p()h)vye,- najnizszego
wynagrodzenia pracownikow jednostek gospodarki
uspotecznionej, '

3) pobierajgcego rente 1odzinng, do ktérej uprdwmonl
jest tylko jedna osoba, lub rente. mwahdqu albo
emeryture,

4) przebywajacego w zakladzie pomocy spoleczne},

5) przebywajgcego w zakladzie karnym.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust.’t pkt 2, nie
ma zastosowania w razie osiagania przez malzonka
pracownika zatrudnionego w panstwowym przedsiebior-
stwie gospodarki rolnej, w rolniczej spéldzielni produks
cyjnej lub w spoldzielni kélek rolniczych wynagrodzenia
za prace w takim gospodaistwie lub spotdzielni w okresie
nasilenia prac polowych.

3. Ograniczenia, o ktorym mowa w, ust. 1 pkt 4, nie
stosuje sie, jezeli pracownik pondsi pelng odplatno$¢ za
pobyt malzonka w.zakladzie pomocy spolecznej.

§ 9. 1. Zasilek rodzinny nie przystuguje na czlon-
kow rodziny z\amleszkumcych poza obszarem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej Jub przebywajgcych poza obsza-
rem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej diuzej niz 3 mie-
sigce, chyha ze umowy miegdzynarodowe stahowiq inaczej.

2. Na studentéw skierowanych na studia zagraniczne.
w razie ich pobytu w kraju w czasie wakacji letnich lub-
urlopu w studiach albo ze wzgledu na praktyke kursowgq
wynikajgcg z planu studiow — zasilek rodzinny przy-
stuguje za okres  ich pobytu- w kraju tylko wdwczas,
gdy pobyt ten trwa co nejmniej 1 miesigc kalenda-

rZowy.
Rozdzial™ 3
Wysokoéé zasitkéw rodzinnych.
§ 10. 1. Zasilki rodzinne- przystuguja pracownikom

w wysokoéci ckreélonej w ast. 2—6.

2. Jezeli pracownik. lub jego matzonek nie -jest
wiascicielem, samoistnym posiadaczem, uzytkownikiem
ani “dzierzawcg uviytkéw’ rolnych o -obszarze powyziej
0,5 ha i nie osigga dochodow z dzialow specjalnych w
10zumieniu przepiséw o podatku gruntowym, ani ftez nie
osigga dochodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
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idochodowymn lub podatkami dochodowym i obrotowym,

Zasilek rodzinny — w zaleznosci od wysokosci dochodu
przypadajacego. na jedng osobe w rodzinie -— wynosi:
Przecietny miesieczny do- L )
 chéd  przypadajacy na Miesicczna kwota zasitku
I jedng osobe w rodzinie rodzu.mego na jedna

: w 7zl uprawniong osohe wzi
do 3.000 1.800

ponad 3.000 do 5.000 1.500

- ponad 5.000 1.300

IL R

3. Jezeli pracownik lub jego matzonek nie jest

wlascicielem,  samoistnym  posiadaczem,
ani dzierzawcag uzylkéw rolnych o obszorze powyzej
f.5 ha i nie osiaga -dochodéw z dzialow specjainych w
(Qzumioniu przepisdéw o podatku giuntowym, lecz osiaga
dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodo-
wym lub podatkami dochedowym i obrotowym -— zasilek
rodzinny wynosi 1.300 zt miesiecznie na jedng uprawniong
osobe bez wzgledu na wysokoié¢ dochodu prezypadajacego
na. jedng osobe w-rodzinie, ’

4. Jezeli pracownik lub jego maiZzonek jest wtasci-
cielem, samoistnvm posiadaczem, uzylkownikiem lub
dzierzawca uzytkéw rolnych o ohszarze powyzej 0,5 ha
lub osigga dochody z dzialdw specjalnych w rozumieniu
przepisow o podatku gruntowym, zasilek rodzinny, bez
wzgledu na wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na jedng
osobeg w rodzinie, wynosi:

Obszar uzytkéw rolnych Miesie'czna kwota ‘zasiiku
w ha rodzinnego na jedng -
uprawniong osohe w zi
od 0,5 do 1 1.300
ponad 1 do 2 300
ponad 2 lub w razie osig-
gania dochodéw 2z dzia-
16w  specjalnych bez
wzgledu na obszar uzyt-
koéw roinych 350

- 5. Jezeli pracownik lub jego matzonek uzytkuje wy-
Yacznie grunty deputatowe, zasilek rodzinny przyshiguie
w wysokoséci okreslonej w ust. 2 bez wzgledu na obszar
tych gruntow,

6. Jezeli pracownik lub jego matzonek bedacy wlasci-
cielem lub samoistnym posiadaczem uzytkéw rolnych
o obszarze powyzej 0.5 ha zostal zwolniony od oplacania
podatku gruntowego ze wizgledu na utrzymywana liczbe
dzieci, zasilek rodzinny na jedna uprawniong osobe przy-
stuguje:

1} w wysokosci okreslonej w ust. 2> —
uzytkéw roilnych nie przekracza 1 ha,

2) w wysokosci  1.300 zt miesiecznie —
uzytkéw rolnych przekracza 1 ha, lecz
cza 2 ha,

3) w wysokodci 800 zt miesiecznie — gdy
kéw rolnych przekracza 2 ha,

gdy obszar

gdy obszar
nie przekra-

obszar uzyt-

35 -

uzytkownikiem

Poz. 21

§ 11. 1. Na dziecko w wieku do ukonczenia lat 19,
otrzymujace ze wzgledu na stan zdrowia wigcej niz jedng
karte zaopatrzenia w migso, zwigksza sig przystugujacy
zasilek rodzinny w zalesno$ci od wieku dziecka o nastg-
pujacg kwote:

1) o 900 zt miesiecznie — na dziecko w wieku do ukon-
czenia lat 7,
2) o 1.800 7zl miesiocznie -— na dziecko w wieku od

lat # do Likoﬂggenia lat 11,
3) o 2700 zl miesiecznie — na dziecko w wieku od
fat 1! do ukonczenia lat 19,

2. Przyznanie kwoly zwigkszajqcej zasilek rodzinny,
o ktorej mowa w ust, 1, nastgpuje na podstawie zaswiad-
czenia lekarskiego wydanego w celu przyznania wiecej
niz jednej karly zaopatrzenia w mieso —— na okres po-
dany w tym zaswiadczeniu. '

¢ 12. 1. Kwole, o ktorej mowa w § 11 ust. 1, wy-
placa sie, jezeli nawet zasitek rodzinny na dziecko nia
przysiugiwaiby ze wuzgledu na okolicznosci, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1| pkt 1-—4, oraz w razie nieprzepra-
cowania przez pracownika liczby dni  okreslonej w
§ 1921

2. Preepis § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. Wysokos$¢ zasitku rodzinnego ustala sig na
caty rok kalendarzowy na podstawie przecietnego mie-
sigcznego dochodu, jaki przypadal na jedng osobg w ro-

dzinie w roku ubieglym, z zastrzezeniem ust. 3!

2. Wysokos¢ zasitku rodzinnego nie ulega . obnize-
niu pomimo przekroczenia granicy dochodu, od ktérej
zalezy jego wysokos¢, jezeli kwota tego przekroczenia
przypadajaca na wszystkich czfonkdéw rodziny nje réwno-
wazy kwoty zmnlejszenia zasitku.

3. Wrysokos¢ zasitku rodzinnegyo ulega ponownemu
ustaleniu w ciagu roku kalendarzowego w razie zaistnie-
nia chocby jednej z nastgpujacych okolicznosci:

1) zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby czlonkdw
rodziny utrzymujacych sie z dochodu rodziny,

2) uzyskania albo utraty przez pracownika lub czlonka
jego rodziny 2rédia dochodu,

3) zmniejszenia sie przecietnego miesiecznego dochodu
rodziny: w zwiagzku ze zmiang #zrodla dochodu.

4) powrotu do kraju pracownika
skierowanego do pracy za granica,

5) pobytu w kraju studenta, o ktorym mowa w § 9
ust. 2.

delegowanego lub

§ 14. Zasady ustalania wysokosci dochodu rodziny,
od ktdérego zalezy wysoko$¢ zasitkow rodzinnych, okresla
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdzial 4
‘Zasilek pielegnacyjny.
§ 15 1.
nikom na czlonkdw rodziny, na ktdryceh

zasilek rodzinny, jezeli
ust. 21 3.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje pracow-
wyplacany jest
spelniaja warunki okreslone w

2. Zasilek pielegnacyijny przystuguje:
1} na czionka rodziny w wieku do lat 16, jezeli ze
wzgledu na stan zdrowia wymaga on ze strony innej
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osoby stalej opieki polegajacej na pielegnacii lub na
systematycznym wspdldziataniu w postepowaniu lecz-
niezym i rehabilitacyjnym,

2) na czlonkéow rodziny w wieku powyzej 16 lat;, jezeli
sg inwalidami 1 grupy, a na dzleci — takze jezeli sg
inwalidami 11 grupy, a inwalidztwo powstalo w wie-
ku uprawniajgcym do zasitku rodzinnego.

3) na czlonkow rodziny, ktérzy ukonczyl 75 lat,

3. Zasitek pielggnacyviny przvshuguiacy na czionka
rodziny w wieku do 16 lat wypiaca sig radal po osiggnig-
ciu tego wieku:

1)’ do czasu ukonczenia nauki w szkole lub na kursie
kwalifikacyjnym przysposobienia Iub doskonalenia
zawodowego  trwajacym c¢o najmniej] 3 miesiace, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zvcia, jezeli
nadal odpowiada on warunkom okrestonym w ust. 2
pkt 1,

2} rowniez na osobe pozostajgca w zwiagzku malzenskim,
jezeli jest inwalidg 1 tub II yrupy, a zasilek ten
przystugiwal na nig przed zawarciem zwiazku mad-
zenskiego.

4. W razie zbiegu prawa dy zasitku pielegnacyinego
z tytulu zaliczenia do I lub 1T grupy inwalidéw z prawem
do zasitku pielegnacyjnego z tytuln ukofczenia 75 lat Zy-
cia przyshiguje tylko jedno $wiadczenie.

5. Stany zdrowia uzasadniajace wyplate zasilku pie-
legnacyjdego na dzieci- w wieku do lat 16, wymagajgce
stalej opieki innej osoby, okresla zatacznik nr 2 do rozpo-
rzgdzenia.

§ 16. Zasilek pielegnacyjny wyplaca sie w wyso-
kodci 1.500 z miesigcznie na osohe bez wzgledu na wy-
soko$¢ zasitku rodzinnego i kwoty.zwiekszajgcej zasilek
rodzinny w my$! § 11,

§ 17. Decyzje w sprawie przyznania zasilku pielggna-
cyjnego wydaje oddzial Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa 'i zatrudnienia; nie dotyczy to czlonkdéw ro-
dziny, ktérzy ukonczyli 75 lat zycia.

Rozdzial 5

Warunki nabywania uprawpient do zasilkéw rodziunvych
i pielegnacyjnvch.

§ 18. 1. Prawo do zasitkéw rodzinnych nabywa pra-
cownik z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym podjal zatrudnienie, a traci — 2z uplywem mie-
'sigca, w ktoérym zatrudnienie ustalo, z uwz(ednieniem
przepiséw § 19 i 20.

2. Prawo do zasitku rodzinnego na poszczegolnych
czionkdéw rodziny powstaje z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego, w kiérym zostaly spelnione wszystkie
warunki wymagane od kazdego z nich do uzyskania tego
prawa, a ustaje — z uplywem miesigca, w ktérym ustat
chot¢by .jeden z tych warunkow, z zastrzezeniem § 9 ust. 2.

3. Prawo do zasitku rodzinnego na poszczegolnych
czlonkéw rodziny ze wzgladu na okolicznodci, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 2—4 i w § 8 ust. 1 pkt 1—3,
powstaje z pierwszym dniem miesiaca kstendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym czlonek rodziny

utracil dochdd, a ustaje z pierwszym dniem miesigca Ka-
lendarzoweqgd, w ktorym czionek rodziny dochod uzyskatl.

§ 19. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sie ¢a kazdy mie-
sige kalendarzowy, w ktdrym pracownik przepracowal co
najmniej 15 duoi.

2. Za dni przepracowane: w mys] ust. ! uwaza sig
dni, za ktore pracownik otrzymal wyvnagrodzenie tub za-
silek z uherzpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzyiistwa, oraz ‘inte dni usprawiedliwionej nieohec-
nosci w pracy, z wyjatkiem dni objetych urlopem bez-
platnym. '

3. Zasitek rodzinny przysluguje jednak za czas urlopu
bezplatnego udzielonego pracownikom:
1y pansilwowych i spoldzielczych przedsiebiorstw budow-
lano-montazowych -— w zwiazku z ograniczéniem’
mel w okresie zimowym, )
2) spolek wodnych 1 ich zwigzkéw — w
dnia 1 grudnia do dnia 15 kwietnia.

okresie od

§ 20. 1. Za miesiac, w ktorym wustalo zatrudnienie,
zasilek rodzinny wyplaca sie, jezelli pracownik zatrud-
niony byl w .iym miesigcu co najmniej 15 dni, a prze?
okres krotszy. gdy stosunek pracy zostal rozwigzany
wskutek przejécia na emeryture lub rente albo gdy pra-
cowmk zmart.

- 2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapitp bez
wyvpowiedzenia z winy pracownika lub wskutek ff)orzu—
cenia pracy, za miesigc, w ktdrym stosunek pracy zostal
rozwigzany, nie wyplsca sie zasilku rodzinnego.

§ 21. Po rozwigzaniu stosunki pracy. pracownik za-
chowuje prawo do zasilku rodzinnego za miesigce, 'w
ktorych otrzymal zasilek z ubezpieczenia spoieczs}ego na
wypadek choroby i macieizynstwa co najmniej za 15 dni,

§ 22. Pracownik korzystajacy z urlopu wychowaw-
czego zachowuje w czasie tego urlopu prawo do zasitku
rodzinnego na czlonkéw rodziny, na ktérych zasilek ten
byl wyplacany przed rozpoczeciem urlopu, a takze naby-
wa prawo do zasilku rodzinnego na czlonkéw rodziny,
na ktdrych prawo do zasitku powstato w czasie urlopu,

§ 23. 1. Zasilek pielegnacyjny wyplaca sie za mie-
sigce, za ktére wyplacany jest zasitek rodzinny; zasilek
pielegnacyjny wyplaca sie lgcznie z zasitkiem rodzinnym,

"2, Wyplate zasitku pielegnacyjnego wstrzymuje sie,
jezeli wstrzymana zostata ~wyplata zasitku rodzinnego,
a ponadto. jeieli:

1} 'komisja lekarska do spraw inwalidztwa { zatrudnie-
nia w wyniku badania kontrolnego. orzekla, ze ustaly
okolicznosci uzasadniajace frawo go zasilku pielegna-
cyinego,

2) czionek rodziny, na ktérego przysiuguje zasilek pie-
legnacyjny, zostal umieszeczony w  zakladzie opieki
zdrowotnej zamknigtej na okres dluiszy niz 6 mie-
siecy; w takim przypadku wyplate zasitku wstrzy-
muje sig, poczynajac od 7 miesigca.

3. Decyzje o wstrzymaniu wyplaty zasitku w przy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, wydaje oddzial
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.
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Rozdzial 6 § 29. Na zadanie pracownlha. jego peinomocnika,
zakladu pracy lub  oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spo-

Postepowanie w sprawach przyzmawania 1
zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych,

wyplaty

'§ 24. 1. Ustalenie uprawnien do zasilku rodzinnego
1 jego wyplata nastepuje na wniosek pracownika lub j€go
peinomocnika.

"2, Do zgloszenia wniosku uprawnione sg§ roéwnied
osoby sprawujace faktyczng opieke nad czionkiem rodzi-
ny oraz organizacje spoteczne, jezeli pracownik nie ma
moznosci zyloszenia takiego wniosku lub zgloszenia ta-
kiego wniosku zaniedbuje.

§ 25. 1. Uprawnienia pracownikéw do zasitkéw ro-
dzinnych i ich wysokos$¢ ustalajg oraz zasitki te wypla-
caja:

i) uspolecznione zaktady pracy,

2) nie uspolecznione zaklady pracy zatrudniajgce co-
najmniej 5 pracownikéw, a takze inne nie' uspolecz-
nione zakiady pracy; jezeli zostang do tego upowai-
nione przez oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

J) oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w po-
zostalyeh przypadkach.
- 2. Pracownikowi zatrudnionemu féwnoczeénie w

dwoéch lub wiecej zakladach pracy =zasilki rodzinne wy-
placa ten zaklad, w ktorym wymiar czasu pracy pra-
cownika jest najwigkszy, a gdy wymiar czasu pracy jest
réwny — zaklad pracy, w ktérym pracownik ziozyl wnio-
lek o wyplate zasilku.

- 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 21, zasilek ro-
dzinny wyplaca zaklad pracy lub oddziat Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych w zaleznosci od tego, ktéry z nich
wyplaca zasilek z ubezpieczenia spolecznego na wypadek
choroby i macierzynstwa.

§ 26. 1. Wyplacone przez zaktad pracy zasitk{ ro-
dzinne zalicza sie na poczet naleinmych od zak!adu pracy
skiadek na ubezpieczenie spoleczne.

2. Zasitki rodzinne, ktéorych wyplata zostala uznana
ga bezpodstawnag na podstawie decyzji oddzialu Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, obcigzaja zaklad pracy i niae.
moga byc zaliczone na poczet skladek naleinych od za-
kladu pracy na ubezpieczenie spoteczne.

§ 27. 1. 'Pracownik, ktéremu zasilek rodzinny wy-
placa zaklad pracy, moze wystgpi¢é z wnioskiem do od-
dzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o ustalenie
uprawnien do tego zasitku i wydanie decyziji.

2. Z wnioskiem o wvstalenie uprawniet pracownika
do zasitku rodzinnego i wydanie decyzji moze wystapi¢
do oddzialu Zakladu Ubezpieczeld Spolecznych takie za-
klad pracy. ’

3. Oddzial Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych moza
dokonywa¢ ustalen, o ktorych mowa w ust. 11 2, i wy-
dawa¢ decyzje takze z urzedu,

§ 28. Od decyzji oddzialu Zakladu Ubezpieczesi Spo-
tecznych przyslugija Srodki odwotawcze okre§lone w od-
rebnych przepisach,

lecznych — zaklady pracy -sg obowigzane wydawaéd za-
$wiadczenia potrzebne do ustalenia uprawnien do za-
sitku rodzinnego. Wszelkie zaswiadczenia niezbhedne w
sprawach zesilkow rodzinnych sa wolne od oplat.

§ 30. Pracownik lub inna osoba pobierajaca zasilek
rodzinny obowigzani sg: )

1) przedstawia¢ na zadanie zakladu pracy lub oddziatu
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dowody stwierdza-
jace uprawnienia do otrzymywama zasitku rodzin-
nego,

2) zawiadamia¢ o wszelkich zmianach w stosunkach ro-

dzinnych i majacych wpiyw na uprawnienia do otrzy-

mywania zasitku rod7mneqo Iub na jego wysokosé,

§ 31. Przepisy § 24—30 stosujé sig
zasitku pielegnacyjnego.

odpowiednio do

Rozdzial 7
Zasady wyplacania zasilkéw rodzinnych 1 pieiegnacyjnych.

§ 32. 1. Zasitki rodzinne wyplaca sie miesigcznia

x dotu.

2. Uspotecznione zaklady pracy wyplacajg zaSitki ro-
dzinne w terminach wyplaty ostatecznie rozliczonych wy-
nagrodzeri dla danej kategorii pracownikéw za dany mie-
sigc, a pozostate zaklady pracy — najpozniej do dnia 6
nastepnego miesigca.

3. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wy-
placajg zasitki rodzinne nie pdiZniej niz w ciggu 10 dni
od dnia przedsiawienia dowodéw niezbednvch do wyplaty
zasitku,

§ 33. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sie poczynajgc od
miesigca kalendarzowego, w- ktérym powstalo prawo do
zasitku, jednakze za okres nie diuzszy niz 6 miesiecy
wstecz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niez"g!oszenie wniosku o wyplate zasitku
rodzinnego w terminie 6 miesiecy od miesigca, w ktorym
powstalo prawo do tego zasitku, nastapilo z przyczyn

niezaleznych od pracownika — termin 6 miesiecy liczy

sig od miesigca, w ktérym ustala przeszkoda uniemozli-
wiajgca zgloszenie wniosku.

3. Jezeli odmowa wyplaty zasitku rodzieanego lub
ustalenie wysokosci tego zasitku bylv nastepstwem pledu
zakladu pracy lub oddziatlu Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych, wyplata lub wyréwnanie wysokodci zasilku moze
nastgpi¢ najdalej za 3 lata wstecz, liczac od daty zglo-
szenia wniosku o sprostowanie bledu lub wydania decyzji
z urzedu prostujacej biad.

§ 34. 1. Na jednego czlonka rodziny wvyplaca sig
tylko jeden zasitek rodzinny i tylko z tytutu jednego za-
trudnienia.

’ 2. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego na
dziecko z tytulu zatrudnienia obojga mdzic()w, zasitek
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wyplaca sie temu x rodzicodw, ktéry zaigda wyplaty
zasitku z tytulu swojego zatrudnienia.

3. Jezell dziecko nie pozostaje we wspolnvm gospo-
darstwie domowym z obojgiem rodzicow, zasilek rodzinny
wyptaca sig z tytulu zatrudnienia lego z rodzicow, przy
ktorym dziecko przebywa.

4. W razie zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z
prawem do deodatku rodzinnego d¢ wvnagrodzenia albo
do emerylury lub renty, wyplaca si¢ swiatczenie wybrane
przez zainteresowanego.

5. "W razie zbiegu prawa do zasilku pielegnacyjnego
1 prawem do dodatku pielegnhacyjnego przysiugujacego
do renty rodzinnej, wyplaca_ si¢ s$wiadczenie wybrane
przez zainteresowanego.

6. W razie zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z
prawem do $wiadczenia rodzinnego wyplacanego przez
fnstytucje zagraniczng, nie wyplaca sie zasitku rodzin-
nego, jezeli §wiadczenie takie jest wyplacane przez insty-
tucje¢ zagraniczna.

§ 35 1. Zasilek rodzinny wyplaca sie praéownikowi,
g wyjgtkiem przypadkéw wymienionych w ust. 2,

2. Zasilek rodzinny wyplaca sie matzonkowi pracow- .

nika lub opiekunowi dziecka w przvpadku:

1) zawieszenia lub pozhawienia pracownika wladzy ro-
dzicielskiej,

2) zasgdzenia od pracownika $wiadczent alimentacyjnych
na rzecz dziecka lub malzonka, przy czym zasilek
rodzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych swiad-
czen,

3) postanowienia sadu zobowigzujacego pracownika do
przekazywania zasilku rodzinnego tym osobom,

4) pobytu pracownika w zakladzie lecznictwa zamknie-

tego oraz
8) w innych uzasadnionych pr'lypddkach gdy zostanie
ustalone, Ze pracownik nie speinia’ obowigzku do-

starczania Srodkéw utrzymania rodziny lub w inny
sposdb naraza na istotng szkode interes rodziny.

3. W razie émierci pracownika przed podjeciem na-
leinego mu zasilku rodzinnego. wyplaca sie go osobom
uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub zasitku z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i macie-
rzynstwa przystugujgcego temu pracownikowi.

§ 36. 1. Wyplate zasitku rodzinnego wstrzymuje sie,
Jezeli prawo do tego zasitku ustalo lub jezeli okaze sie,
7e prawo takie w' ogdle nie istnialo.

2. Jezell bezpodstawna wyplata zasitku rodzinnego
nastapita z winy pracownika, kwote tej wyplaty potraca
sie pracownikowi z biezacych zasilkéw rodzinnych,

§ 37. Zaklady pracvy, ktore wyptacajg zasitki rodzinne,

83 ohowigzane:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczqca wyptat zasitkdw
rodzinnych

2) zwracaé¢ sie do oddziatu Zak}adu Ubezgleczeﬁ Spo-
lecznych o ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnego
w pizypadkach watpliwych,

3) okazywac¢ lub przedstawia¢ do wglagdu wszytkie do-
kumenty dotyczace wyplat zasilkow rodzinnych orga-
nom kontrolnym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
ordaz innym organcm uprawnionym do kontroli,

4) podejmowad¢ lub wstrzymywac wyplate zasilku ro-
dzinnego na polecenie organow Zakladu Ubezpieczen
Spolecznycii

§ 38. Zaktad Ubezpibczen Spolecznych i jego oddzialy
kontrolujg  prawidloweseé  wyplat  zasitkow  rodzinnych
przee zaklady pracy.

§ 39, Jereli wskutek szczegdélnvch okolicznosei wa-
mankli wymagane do nabycia uprawnien do zasilku ro-
dzinnego mnie sg spelnione, zasilek moze byv¢ przyznany.
w drodze wyjgtku przez Prezesa - Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych. ’

§ 40, Inwalidztwo, o ktérym mowa w § 1.ust. 2 pkt 2,
§ 4 ust. 1 pkt 2, § 7 pkt 3, § 15 ust. 2 pkt 2 i ust. 3
pkt 2 oraz ust. 4, ustala sie na 2zasadach 1 w trybie
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzim:

§ 41. Przepisy § 32—40 stosuje sie odpowiednio do
zasitku pielegnacyjnego.

§ 42 Instrukcje dotyczace szczegdlowych zasad
1 trybu wyplaly zasitkow rodzinnych i zasitkow pielegna-
cyjnych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
wydaje Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Rozdzial 8

Przepisy szczegéine w sprawie dodatkéw rodzimnych do
emerytur 1 rent.

§ 43. 1. Przepisy rozdzialow 2—4 oraz przepisy

§ 18 ust. 2, § 23, § 33, § 34 ust. 4—6, § 36 ust. 1, § 39

-1 § 42 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem § 44 i 45,

przy ustalaniu prawa do dodatkéw rodzinnych do eme-

rytur i rent oraz wysokoéci tych dodatkow, a takze do

dodatku pielegnacyjnego na czionkéw rodziny emerytéw
i rencistow.

2. Przyznawanie § wyplata dodatkéw rodzinnych do
emerytur i rent nastepuje w trybie przewidzianym dla
przyznawania oraz wyplaty emerytur i rent.

§ 44. 1. Dodatki rodzinne do rent rodzinnych przy-
-stuguia, jezeli do renty uprawniona jest wiecej niz jedna
osoba.

2. Dodatek pielegnacyjny do renty rodzinnej pobie-
ranej przez dziecko, do ktorej uprawniona jest tylko
jedna osoba, przystuguje na warunkach okreSlonych w
§ 15 ust. 2—5, Przepis § 17 stosuje sie odpowiednio.

§ 45. 1. Dodatek rodzinny przystugujacy do dnia
weiscia w zycie rozporzadzenia:

1) na dziecko i na Zone emeryta lub rencisty — wy-
placa sie w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 2, w
zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajgcego na-
jedng osobg w rodzinie,
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2 na dziecko uprawnione do renty rodzinnej, do ktorej
uprawnione jest tylko to dziecko — wyplaca sie w
détychczasowej wysokosci:

2, Jezeli emeryt lub rencista, o ktérym mowa w ust. 1~

g}(t 1, albo jego ma]mnek. jest wilasdcicielem, samoistnym
sposiadaczem, uzytkownikiem lub dzierzawca uzytkéw rol-
dych o obszarze powyzej 0,5 ha lub osigga dochody
'z dzialdéw specjalnych w rozumieniu przepisow o podatku

gruntowym. albo jest podatnikiem podatku dochodowego:

lub podatkéw dochodowego i obrotowego, dodatek ro-
'dzinny wyplaca sie w wysokosci 1.300 zi! miesiecznie, bez
wzgledu na wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na jedng
osobg w rodzinie.

3. Dodatki rodzinne w wysokosci, o ktérej mowa w
wst. 1§ 2, wyplaca sie na kazdg z oséb wymienionych
w .tym przepisie. do czasu ustania prawa deo. pobieranid
dodatkéw na te csoby.

Rozdziat 9
Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 46. 1. Kwoty zasitkow rodzinnych
rozporzadzeniu obejmujg rekompensaty okreslone: w
uchwale 1ni 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia
1981 1. w sprawie podwyzszenia cen detalicznych niekio-
rych artykutow zywnoscicwych (Monitor Polski z 1981 r.
Nr- 22, poz. 200 i z 1984 r. Nr 2, -poz. 11) oraz w uchwa-
le .nr 24 Rady Ministréw z dnia 27 stycznia 1982 r. w
sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia
z dniem 1 lutego 1982 1. nowych cen detalicznych pod-

ustalone wA

stawowych artykulow zywnosSciowych,
(Monitor Polski z 1982 r. Nr 4, poz. 18 i z 1984 r. Nr 2,
poz. 11), z wyjatkiem dodatkowej rekompensaly z tytulu
stanu zdrowia -w wysokosci 150 zi.

opalu | energil

2. Czlonkom rodziny, na ktérych wyplacane sg za-
sitki rodzinne, poczawszy od pierwszego miesigca naste-
pujacego po dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia nie
wyplaca sie pobieranych dotychczas tekompensat, z wy-
jatkiem dodatkowej rekompensaty z tytulu stanu zdrowia
w wysokosci 150 zL

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sig¢.odpowiednio do
dodatkéw rodzinnych do emerytur i rent,

§ 47. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1986 r. przy
ustalaniu dochodu, od ktérego zalezy wysokos¢ zasitku
rodzinnego, do-dochodu rodziny wlicza sie rekompensaty
pieniezne wyptacane pracownikom z tytutu wzrostu cen
detalicznych, wynagrodzenia za$ obejmujace rekompen-
saty, a takze emerytury i renty wlicza sie do dochodu
rodziny bez pomniejszenia ‘o ujednolicona kwote rekom-
pensaty w wysokosci 1600 zl,

§ 48. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 22 grudnia 198! r. w sprawie
zasitkow rodzinnych (Dz. U. z 1981 r. Nr 32, poz. 19X
iz 1983 r. Nr 15, poz. 75).

§ 49. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-
tego 1984 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Ciosek

Zalaczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
23 siycznia 1984 1. {(poz. 21)

Zalageznik nr i

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI DOCHODU RODZINY, OD KTOREGO ZALEZY WYSOKOSC ZASILKOW
RODZINNYCH

§ 1. 1. Przy ustalaniu wysokoéci zasitku rodzinnego
uwzglednia sie, dochody pracownika, jego malZonka
{ dzieci pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie do-
mowym.

2. Przecieiny miesigczny dochodd  rodziny stanowi
sume przecietnych miesiecznych dochodow poszczegol-
nych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli czlonek rodziny osiaga dochody z réinych
4rédel, przecietny miesieczny jego dochéd stanowi sume
przecietnych -miesiecznych dochodéw 1z ~poszczegdlnych
frodel.

4. Przecietny miesieczny dochéd z kazdego Zrodla
ustala sie przez podzielenie sumy dochoddéw z tego irddia
przez liczhe miesiecy, - w -ktérych zosta{ on osiagniety.

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzglednia
si¢ dochodow z tych Zrodel, kidre czlonek rodziny utracit

w ciagu roku kalendarzowego, z ktérego ustala sig
dochod.
§ 2. 1. Dochod przypadajacy na jednyg osobg w ro-

dzinie uastala sie, dzielgc lgczna kwote przecietnegy mie-
siecznego dochodu pracownika, jego matzonka orawz dzieci,
ktore pozostaja we. wspélnym gospodarsiwie domowym,
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przez iiczbe czlonkow rodziny, a mianowicie: pracownika;
jego malzonka oraz dzieci i innych czlonkéw rodziny
pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym

2. Przez innych czlonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, rozumie sie csoby nie posiadajace zadnych
wlasnych dochodow’ i utrzymywane wylacznie z° docho-
doéw rodziny, z. ktérg pozostaja we wspdlnym gospodar-
siwie domowym.

3. Za czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspolnym
gospotiarsiwie -domowym uwaza sie takze:

1) malionka przebywajgcego w zakladzie pomocy spo-
teczne), jezeli za jego pohyt ponoszona jest odplat-
nose,

2) dzieci, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia, prze-
bywajgce: ‘

a) w internacie szkolnym lub w domu studenckim,

Jub w
jezeli

b} w zakladzie specjalnym, w domu dziecka
innej placowce opiekunczo-wychowawczej,
za pobyt dziecka ponoszona jest odplatnosc,

§ 3. 1. Do dochodu rodziny, od klorego zalezy wy-
sokoS¢ zasitkéw rodzinnych,” wlicza sig:

1) wynagrodzenia z tytulu:
a) zatrudnienia wykonywanege na podstawie umowy
o pracg, powoilania, wybory, mianowania, spoél-

dzielczej umowy o prace oraz umowy o prace w
celu przygotowania zawodoweqo,

b) wvkonyvwania pracy na podstawie umowy o prace
nekiadezg,

¢) wvkonywania pracy na podstawie umowy vlecenia

lub umowy o dzielo,

d) wvkonywania pracy na podstawie umowv agen-

cyjnej oraz wspélpracy przy wykonywaniu tej

UMmowYy,

'2}) dochody z tytuhu:

a) czionkostwa spéldzielni, w tym wyplaty z nad-
wyzki - bilansowej stanowigcej oprocentowanie
udzialéw czlonkowskich w spotdzielniach oraz wy-
platy dokonywane czlonkom spotdzielni nie beda-
cym pracownikami,

b) . wykonywania wolnego zawodu,
c) dzialalnodci twoérczej lub artystycznei,

d) dzialalnosci zarobkowej na.wtasny rachunek oraz
wspolpracy przy prowadzeniu takiej dzialalnosci,

e) wynajmu pokoi goscinnych,

3) $wiadczenia  pienigzne z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa: zasitki chorobowe,
wyréwﬁawcze, macierzynskie, opiekuncze oraz $wiad-
czenia rehabilitacyjne,

4) zasitki wychowawcze oraz zasitki dla absolwentek
szkol wyzszych wychowujacych dzieci,

5) zasilki
- dowej
dowo,

z panstwowego funduszu aktywizacji zawos<
wyplacane osobom ‘przygotowywanym zawo-

6) zasitki dla czlonk¢éw rodziny osob odbywajacych
stuzbe, wojskowa, wyplacane na podstawie prZeplSOW
0 powszechnym ol)Oquzku obxon} Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowe},

7) emerytury i renty ‘wraz ze wszystkimi wzrostami
i dodatkami, "pomniejszone o ujednolicong kwote re-
kompensaty 1.600 zi, z wyjgtkiem dodatkéw rodzin-
nych, pielegnacyjnyvch i dla sierot zupelnych,

8) stypendia pracownicze 1 stypendia -dla sportowcow,

9) alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
2. Do dochodu, o ktérym ‘mowa w ust. 1, nie wli-
cza sie:

1) dochodu bsiqganego z uzytkowania ziemi w-indywi-
dualnych gaspodarstwach rolnych bez wzgledu na
jej obszar,

2) stypendiéw innych niz stypendia pracownicze i sty-
pendia dla sportowcow,

3) pomocy materialnej udzielanej przez Panstwo na
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej,

4) rekompensat pienieznych z tytulu wzrostu cen deta-
licznych, i

5) alimentéw $wiadczonych na rzecz czionkdw rodziny
nie pozostajgcych we wspolnym = gospodarstwie do-
mowym,

6) zasiltkow rodzinnych, zasiikéw'porodgwych, jednora-
zowvch zasilkow z tytulu urodzenia dziecka oraz za-
sitkow pogrzebowych.

§ 4. 1. Za wynagrodzenia uzyskiwane w jednostkach
gospodarki uspolecznionej uwaza sie wyplaty pieniezne
dokonywane przez te jednostki pracownikom lub innym
osobom fizycznym oraz wartos¢ przyznawanych im $wiad-
czen w naturze hadZz ich pieniezny ekwiwalent, ktore w
mysl przepiséw o klasyfikacji wynagrodzen w jednost-
kach gospodarki uspotecznionej stanoww;

1) wynagrodzenia osobowe, z wyjatkiem:

a) nagréd jubileuszowych, gratyfikacji 1 odpraw wy-
placanych w zwiazku 2z przejsciem na emeryturq,
‘lub rente inwalidzka,

b) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczyn-
kowy z powodu rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy albo powolania pracownika do stuzby
wojskowej lub do odbycia przeszkolenia wojsko-
wego trwajacych diuzej niz 3 miesigce, )

¢) dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczhowych,

d) dodatku w wysokosci 100% wynagrodzenia zasad-
niczego, wyplacanego z tytulu pracy w dodatko-
wych dniach wolrych od pracy,

e) catkowitego wynagrodzenia lacznie ze 100% do-
datkiem wynikajacym z kategorii osobistego za-
szeregowania, wyplacanego pracownikom kopalh
wegla kamiennego i innych kopaln giebinowych,
podejmujgcym prace na zasadach pelnej dobro-
wolnosci:

— w wolne soboty’ przy wykonywaniu rob6t zwig-
zanych z wydobyciem wegla, przy wykonywa-
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niu robot remontowo-kKonserwacyjnvch i row-
norzednych oraz zatrudnionym przy  stalej

obstudze urzadzen,

w niedziele i inne dni ustawowo wolne od pra-
¢y, zatrudnionym przy robotach remontowo-kon-
serwacyjnych i rownorzednych oraz zatrudnio-
nym przy statej obshudze urzadzen,

2) .wynagrodzenia bezosobowe,
dzen wy,p}aca-mycl'xz

z wyjalkiem wynaygro-

a} osobom, kiore wykonuja okreslone czynnosci na-

polecenie wilasciwych organdw, np. bieglym w po-
stéepowaniu dochodzeniowym, sadowym i admini-
stracyjnym,

b) osobom fizycznym za udzial w komisjach, jury w
konkursach, radach naukowyvch 1 nadkowo-techs
nicznych, niezaleznie od sposobu ich powolywania,

8) honoraria,
.4) wynagrodzenia agencyjino-prowizyjne,
5) nagrody z zakladowego fundusau nagrod,

6) wyplaty x zysku do podzialu i nadwyiki bilansowe]
w spoéldzielniach,

2. Jeiell wynagrodzenie obejmuje rekompensate z ty-
tulu wzrostu cen detalicznych, wlicza sie je do dochodu
rodziny. po pomniéjszeniu o ujednolicong kwote rekom-
pensaty w wysokosci 1600 zi.

3. Za wynagrodzenia osoby wykonujgcej prace na
rzecz jednostki gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia uwaza sig kwote
przyjets za podstawe wymiaru skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne, pomniejszong o kwote skladki oplacanej
przez zainteresowanego za siebie oraz za osohbe wspol-
pracujgcy, a w razie niepodlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu — wynagrodzenie faktycznie osiggnigte.

- 4. Za wynagrodzenie osoby wspoélpracujacej z osoba,
o ktére] mowa w ust. 3, uwaza sie kwote ustalong jako
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne.

5. Za dochéd czlonka rolniczej spdidzielni produkcyi-
ne} uwaza sie dochéd x tytutu pracy w spéldzielni i do-
chéd za dostarczane produkty rolne oraz inne dochody
czlonka spéldzielni 1 czlonkéw jego rodziny, osiggniete
w poprzednim roku obrachunkowym.

§ 5. 1. Za wynagrodzenie z tvtulu zalrudnienia w
nie uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sie wynagro-
dzenie, od ktérego ustalono sktadke na ubezpieczenie
spoteczne.

2. Za dochéd osoby prowadzgcej dzialalnos$c¢ zarobko-
w3 na wlasny rachunek uwaza sie kwote stanowigcg pod-
stawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, pow
mniejszong o kwote skladki oplacanej za siebie i za osobeg
wspdlpracujacg, a w razie niepodlegania ubezpieczeniu

spolecznemu — dochdd faktycznie osiggnicty.

3. Za dochéd osoby wspélpracujge] = oscbag prowa-
dzgcq dzialalnos¢ zarobkowa na wlasny rachunek uwaza
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sie kwote stanowiacg podstawe wymiaru skladki na
uberzpieczenie spoleczne.

§ 6. Jeieli dla celéw ubezpieczenia spolecznego
przyjmowane jest wynagrodzenie zryczaltowane, wyna-

grodzenie lakie przyjmuje sie réwniez pizy usta’aniu do-
chpdu rodziny.

§ 7. Za wynasgrodzenie z tvtulu zatrudnienia za gra-
nicg na podstawie oddelegowamia lub skierowania do
pracy uwaza sie wynagrodzenie w dewizach lub w de-
wizach I w zlotych.

§ 8. 1. W razie zwickszenia sie lub zmniejszenia
liczby czlonkow rodziny dochdd przypadajacy na jedng
osobe w rodzinie ustala sie ponownie, dzielgc dotychcza-
sowa kwote dochodu przez aktualhq liczhe czlonkéw ro-
dziny.

2. W razie uzyskania nowego #rédla dochodu przez
pracownika, jego mailzonka lub czlonkow rodziny pozo-
stajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wyso-
kosé zasilku rodzinnego ustala sie ponownie na podsta-
wie dochodu rodziny z okresu trzech pierwszych miesigcy
kalendarzowvch nastepujacych po uzyskaniuv tego Zrddla
dochodu,

3. W rdzie utraty #radia dochodu przez jednego z

‘cztonkow rodriny dochod przypadajacy na jedng osobg

w rodzinie ustala sie ponownie na podstawie dochodéw
osiggnietych w roku poprzednim, z wylaczeniem utraco-
nego zrodia dochodu.

4. W razie zmniejszenia sie przecietnego miesieczne-
go dochodu rodziny w zwigzku ze zmiana zrédia dochodu
pracownika lub czionka jego rodziny dochod przypada-
jacy na jedna osobe w rodzinie ustala sie ponownie na
podstawie dochodu rodziny z okresu trzech pierwszych
miesiecy kalendarzowych nastepujacych po zmianie zrédia

- dochodu.

5. W razie powrotu do kraju pracownika lub jego
malzonka delegowanego lub skierowanego de pracy zaj
granica wysokos¢ zasitku rodzinnego ustala sig ponownie
na podstawie dochodu rodziny z okresu trzech pierw-
szych miesiecy kalendarzowych po powrocie do kraju,

6. Zmiana wysokosci zasilku rodzinnego ze wzgledu
na okolicznosci wymienione w .ust. t i 3-—5 nastepuje
poczynajac od miesiaca, w ktorvm zaszly te okolicznoscy,
a ze wzgledu na okolicznosci wymienione w wust. 2 —
po uplywie 3 miesiecy. ‘

§ 9. 1. Pracownikowi, Ktory nabyl prawo do zasitku
rodzinnego po raz pierwszy, wyplaca sie zasitek przez
okres pierwszych 3 miesiecy w wysokosci n’ajni?szej; po
uplywie 3 miesigcy wysokosé zasitku ustala sie na pod-
stawie dochodow rodziny z tych 3 miesiecy i w razie
stwierdzenia uprewniead do zasitku w ayiszej wyso-
kosei -— wyrownuje sie go za ckres ubiegly.

o)

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca. pracy
zosilek -'w nowym zakladzie pracy wypltaca sie do konca
roku kalendarzowego w . wysckodci, jaka byla ustalona.
w pop.rzc:d'mm -zakladzie pracy. Przepisy § 8 stosuje sig
odpowiednio.
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Zalgczpik nr 2

STANY ZDROWIA UZASADNIAJACE WYPEATE ZASIEKU PIELEGNACYJNEGO

Stany zdrowia uzasadniajgce wyplale zasitku pie-

legnacyjnego dzieciom do lat 16 wymagajgcym stalej
opieki innej osoby obejmuja nastepujace stany fizyczne,
psychiczne lub psychofizyczne:

1) ‘wrodzone wady rozwojowe 2z porazeniem lub niedo-

2)

3)

wiadami konczyn, upodledzajace w znacznym stopniu
zdolno$¢ chwyving rgk lub utrudniajgce samodzieine
poruszanie sie,

inne wady wrodzone lub kalectwa uposledzajace w
bardzo znacznym stopniu sprawnos¢ narzqdu ruchu,

wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne konczyny
gornej lub dolnej, upos$ledzajace w znacznym stopniu
zdoinos¢ chwytng rak lub utrudniajgce porusza-
nie sie,

zespoly neurologiczne bedgce nastepstwem urazdéw
okoloporodowych, '

niedowtady lub porazenia bgdace nastgpstwem cho-
rob lub urazéw ukladu nerwowego, uposledzajgce w
znacznym stopniu zdolnos¢ chwytng rgk lub utrudnia-
jace samodzieine poruszanie sig,

niedorozwoje umystowe poczawszy od niedorozwoju

umiarkowanego (iloraz inteligencji okolo 50 i poni-
zej wedlug klasylikacji miedzynarodowej),

7

8)

9)

10)

psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym nasile-
niu, w ktérych okres leczenia przekracza 6 miesiecy,

padaczke z wyraznymi nastepstwami psychoneurolo-
gicznymi,

wrodzone lub nabyte wady narzgdu wzroku powo-
dujgce znaczne ograniczenie jego sprawnosci (obni-
zenie ostrosci wzroku w oku lepszym de 5/35 lub 0,15
wg Snellena po wyrownaniu. wady wzroku szklami
korekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do
przestrzeni zawartej w granicach 30°),

gluchote Iub obustronne uposledzenie stuchu (mie-
rzone na czestotliwosci 2000 Hz o natezeniu od
80 dB).

niemote lub bardzo znaczne zaburzenia mowy wy-
magajgce wspoldzialania , w procesie uczenia sie,

wrodzone lub nabyte wady ukladu krgzenia i odde-
chowego, znacznie uposledzajace  sprawno$¢ . orga-
nizmu,

inne .stany chorobowe lub po przebytych chorcbach,
powodujace uposledzenie sprawnosci ogdlnej, utrud-
niajgce w znacznym stopniu mozno$é¢ samodzielnego
poruszania sig, lub stany wymagajgce opieki i pomocy
rodzicéw w leczeniu i rehabilitacji (np. ciezkie po-
stacie cukrzycy), a takze. w ochronie dziecka przed
mozliwoscig doznania urazu {np. hemofilia}.



