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OBWIESZCZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 kwietnia 1984 r.

‘w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzble Wiezienne/.

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 22 listopada
1983 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
Nr 63, poz. 289) ogtasza sie w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 10 grudnia
1959 r. o Sluzbie Wieziennej (Dz U. Nr 69, poz. 436),
z uwzglednieniem: )

1) zmian wprowadzonych ustawg z dnia 12 czerwca
. 1975 r. zmieniajgcg ustawe o Stuibie Wieziennej
. (Dz. U. Nr 20, poz. 107), objetych jednolitym tekstem,

ustalonym obwieszczeniem Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 29 listopada 1975 r. (Dz. U. Nr 42, poz. 218),
2) zmian wprowadzonych ustawag z dnia 22 listopada

1983 1. o zmianie ustawy o Sluzbie Wigziennej (Dz. U,

Nr 63, poz. 289),

J) zmian wynikajgcych z przepiséw ogloszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu

oraz z zastosowaniem cigglej numeracji rozdziatéw, arty-

kutéw, ustepéw i punktéw.

2. Podany w zalgczniku do mnie]szego ebwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) art. 68 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz U. Nr 69, poz, 436) w brzmienius
wArt, 68. Ustawa wchodzi w Zycie

czternastu dni od dnia ogloszenia.”

2) art. 66 ust, 2 1 Tart, 94 ustawy z dnia 10 grudnia 1939 r,
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 1975 1. Nr 42, poz. 218)
w brzmieniu;
wArt. 66. 2. Minister Finanséw w porozumieniu z

Ministrem Sprawiedliwosci okre$li za-
sady stosowania podatku wyréwnawcze-
go w odniesieniu do funkcjonariuszy.”

94. Dotychczasowe stopnie stuibowe funkcjo-

nariuszy w dniu wejécia w Zycie ustawy
odpowiadajg:

‘1) funkcjonariuszy milodszych — p‘odofice-
rom Shuzby Wieziennej:
a) straznika -Stuzby Wieziennej. — ka-
‘pralowi Stuzby Wieziennej,
b) starszego straznika Sluzby .Wigzien-
nej - plutonowemu Stuzby Wige
ziennej,

wATrt,

po uplywie

¢) przodownika Stuzby Wigziennej —
sierzantowi Stuzby Wieziennej,
d) starszego przodownika Sluiby Wie-

ziennej ~—* starszemu - sierzantowl
Sluzby Wieziennej,
2) funkcjonariuszy starszych — oflcerom

Stuzby Wieziennej:

‘a) podinspektora Stuzby Wigziennej —
podporucznikowi Stuzby Wieziennej,

b) inspektora Stuzby Wigzietinej — po-

-+ rucznikowi Stuzby Wieziennej,

_ ¢) starszego inspektora’ Sluzby. Wie-
ziennej — kapitanowi Stuzby Wig-
ziennej, )

d) podkomisarza Shizby Wieziennej —

" majorowi Stluzby Wieziennej,

e) komisarza Stuzby Wieziennej — pod-
pulkownikowi Stuzby Wieziennej,

f) starszego komisarza Stuzby Wiezien:
nej — pulkownikowi 'Sluzby Wle-
ziennej,

g) gtéwnego komisarza Stuzby Wieziens
nej — generalowi Stuzby  Wie-
ziennej." ‘

-3) art. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 T. zmlema]qcej'
ustawq o Shuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 20, poz. 107)
w brzmieniu:

wArt. 3. Ustawa wchodzi w' zycie z dniem 1 lipca
1975 r."; - "
4) art, 2 i 4 ustawy z dnia 22 listopada 1983 r. o zmia-
nie ustawy o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 63,
poz. 289) w brzmieniu:
wArt, 2. Prawo do uzywania stopni stuzbowych na
warunkach okreslonych w art, 10" ust. 2
ustawy wymienionej w art. 1 przysluguje
réwnie¢ funkcjonariuszom zwolnionym - ze
stuzby przed dniem wejscia w zycie. niniej-
szej ustawy."”
«Art. 4. Ustawa _wchodzi w 1iZycie 1 dniem ogto-
- szenia.”

Minister Sprawiedliwoéci: L. Domerack}

Zatgcznik do obmeszczema Ministra.
Sprawiedliwoéci z dnia 30 kwietnta:
1984 1. (poz. 149)

USTAWA

x dnia 10 grudnia 1959 r.

o Stuibie Wieziennej.

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne.

Art. 1. Stuzba Wigzienna jest -powolana do speiniania
zadag w zakresie wykonywania kar pozbawienia wolnosci
i postanowien o tymczasowym aresztowaniu.

Art. 2. 1. Stuzba Wiezienna jest formacja 1edtmhta.i
uzbro;onf; i umundurowang.

2. Minister. Sprawiedliwosci w porozumieniu z-'Minix
strem Obrony Narodowej okresla wzory umiindurowania
i oznak funkcjonariuszy ~Stuzby Wieziennej.
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Arxt. 3. 1. Stosunek stuzbowy Iunkcjonériuszy Shuzby
Wieziennej, zwanych dalej ,funkcionariuszami’”, powstaje
przez mianowanie. -

2. Poczatek siuzby liczy sig od dnia okreSlonege w
decyzji o mianowaniu.

- Art. 4. 1. Mianowanie funkcjonariusza nastepuje na
okres stuiby przygotowawczej, ktory trwa 2 lata; po
uptywie tego okresu funkcjonariusz zostaje mianowany
na stale.

2. Okres stuzby przggotowawczej ma na celu przy-
gotowanie i wyszkolenie kandydata oraz sprawdzenie
jego przydatnosci do stuzby wieziennej. \

- 3. Minister Sprawiedliwosci lub upowaznicny przez
niego przetozony moze w przypadkach . uzasadnionych
szczegélnymi  kwalifikacjami  funkcjonariusza  skréci¢
okres stuzby przygotowawczej, o kidrym mowa w ust. 2,
a nawet zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

4. Jezeli funkcjonariusz otrzyma! ujemng opinig
sjuzbowa, Minister Sprawiedliwo$ci moZe mu przedluzyé
okres shizby ptzygotowawcze), nie diluzej jednak niiZ o
jeden rok.

5. Do funkcjonariuszy mlanowm}ych na okres siuzby
przygotowawczej stosuje sie przepisy dotyczgce funkcjo-
narluszy mianowanych na stale, jezeli ustawa nie stano-
wi inaczej.

Art. 5. 1. Funkcjonariuszem moze hy¢ mianowé&ny
obywatel polski o- nieskazitelnej przeszloéci, posiadajgcy
odpowiednie wyksztalcenie oraz zdolno$¢ psychiczng
i fizyczng do. stuzby wieziennej.

2 Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu przez kan-
dydeta zasadniczej stuzby wojskowej albo po przenie-
sieniv go do rezerwy bez odbycia tej sluzby lub po zwol-
nieniu od obowigzku stuzby wojskowej.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli wymagania w za-
kresie wyksztalcenia, zdolno$ci psychicznej -i fizycznej,
jokim powinien odpowiada¢ kandydat na okreslone stanc-
wisko. ’

4. Zdolnos¢ psychiczng i fizyczng kandydata do shiz-
by ustalajg komisje lekarskie stuzby zdrowia Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych.

Art. 6. Na stanowiska shizbowe funkcjonariuszy mia-
nuje. precnosi oraz zwainia z tych stanowisk, a takie
zawiesza w czynnosciach sluzbowych Minister Sp;awzedh-
wosécl lub upowaznieni przez niego przelozeni.

Art. 7. 1,
da s$lubowanie.
2. Minister Sprawiedliwo$ci
oraz okresli tryb jego skladania.

Przed objeciem stuzby funkcjonariusz skla-

ustali rote S$lubowania

_Art. 8 Minister Sprawiedliwodci ckresta sposéb pel-
nienia i przebieg stuzby oraz szczegélowe prawd i obo-
wigzki funkcjonariuszy.

Art. 9. 1.
Opmlowamu

Funkcjonariusze podlegaja sluzbowemu

2 Punkr]onanusz ma prawo gaznajomienia sie z wy-
"danq o nim opinig sfuzbowg. Moze on w terminie 14 dnij
.od zaznajomienia sie z nia wnieéé¢ odwolanie.

3. Zasady i sposoh opiniowania funkcjonariuszy, za-
gnajamiania . ich z opinig, lryh wnoszenia odwolan oraz
wila¢-iwosds przelozonych w tych sprawach okreéla Mini-
ster Sprawiedliwosci.
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Rozdzial 2
Stopnie stuzhowe.

Art. 10. Ustanawia sie mastepujace kolejne stopnie
stuzbowe funkcjonariuszy:
1) szeregowi Siuzby Wieziennej:
a) szeregowy Shluzby Wieziennej,
b} starszy szeregowy Sluzby Wieziennej,
2) podoficerowie Stuzby Wieziennej:
a) kapral Stuzby Wieziennej,
b) starszy kapral Stuzby Wiezienne},
c) plutonowy Sluzby Wieziennej,
d) sierzant Shuzby Wieziennej,
e) starszy sierzant Sluzby Wieziennej,
f) sierzant sztabowy Stuzby Wicgziennej,
g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wiegziennej,
3) chorgzowie Stuzby Wieziennej:
a) mlodszy chorgzy Stuzby Wieziennej;
b} chorgzy Stuzby Wieziennej,
c) starszy chorazy Stuzby Wieziennej
4) oficerowie Stuzby Wieziennej:
a) miodsi oficerowie:
— pedporucznik Stuzby Wieziennej,
— porucznik Shuzby Wieziennej,
— kapitan Stuzby Wieziennej,

b) starsi oficerowie:
- major Stuzby Wieziennej,
— podpulkownik Stuzby Wieziennej,
— putkownik Stuzby Wieziennej,

5) general Stuiby Wiezienne].

Art. 11. 1. Stopnie podotficeréw, chorgzych i oflceréw
Stuiby Wieziennej sa stopniami dozywotnimi.

2. Funkcjonariusze zwolnieni- ze stuzby moga uzywacd
posiadanych stopni stuzbowvych, o ktérych mowa w ust. 1,
2z okresleniem:

1) «w rezerwie”, jezeli, funkcjonariusz posiada przydziat
organizacyjno-mobilizacyiny do jednostki- Stuiby
Wieziennej,

2) 4w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie jest
zdolny do stuzby lub nie posiada przy¢ziatu organi-
zacyjno-mobilizacyjnego do jednostki Stuzby Wie-
ziennej.

3. Utrata stopnia stuzbowego,

1, nastepuje w razie:

i} utraty “obywatelstwa polskiego,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kareg do-
datkowg pozbawienia praw publicznych,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na karg po-
zbaewienia wolnosci na czas nie krétszy od jednego
roku za przestepstwo z niskich pobudek, jezeli wy-
konanie kary nie zostalo warunkowo zawieszone.

4. Organ wtasciwy do nadania stopnia stuzbowego,
o ktérym mowa w ust. 1, moze pozbawi¢ takiego stopnia
w przypadku skazania funkcjonariusza prawomocnym
wyrokiem -sadu za przestepstwo inne niz okreslone w
ust. 3 pkt 3.

Art. 12. 1. Stopier'l szeregowegeo funkcjonariusz otrzYJ
muje z chwila mianowania na stanowisko stuzhowe.

2. Stopnie starszego szeregowego i podoficera n‘ad&jq
przetozeni okresleni przez Ministra Sprawiedliwosci.

o kiérym mowa w
ust.
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3. Stopnie chorgzych nadaje Minister
wosci lub upowaznieni przez niego przetozenl.

Art. 13. 1.
wiedliwosci.

2. Stopien generata Siuzby Wieziennej nadaje Prezes
Rady Ministré6w na wniosek Ministra Sprawledliwodcl,

Art. 14. 1. Nadanie funkcjonariuszowi stopnia pod-
oficerskiego nastepuje po ukonczeniu szkoly podoficer-
skiej, a stopnia chorgzego — po ukoniczeniu szkoly cho-
razych Sluzby Wigziennej albo po zdaniu egzaminu na
chorazego. Nadanie tych stopni jest uzaleznione od po-
siadanego wyksztalcenia co najmniej w zakresie szkoly
$redniej, od opinii shuzbowej i zajmowanego stanowiska
sluzbowego.

2. Minister Sprawiedliwodci okresli przypadki, w
ktérych funkcjonariuszowi moze byé wyjgtkowo nadany,
po odbyciu dodatkowego przeszkolenia, stopien podofi-
cerski mimo braku sredniego wyksztalcenia.

Art. 1§, 1. Warunkiem nadania pierwszego stopnia
oficerskiego jest ukonczenie szkoly wyzszej, odbycle szko-
lenia przewidzianego dla oficeréw i zdanie egzaminu na
oficera.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pierwe
szy stopien oficerski moze by¢ nadany. mimo niezachos
wania warunkow okreslonych w ust. 1.

Sprawiedli-

Stopnie oficerskie nadaje Minister Spra-

Art. 16. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Ojwiaty i Wyvchowania tworzy, przeksztatca
i znosi szkoly Stuzby Wigziennej, okresla ich organizacjq
oraz program i czas trwania nauki, a takZe ustala zasady
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy.

Art. 17. 1. Nadanie oficerowl Stuzby Wigziennej ko~
lejnego wyzszego stopnia nastgpuje stosownie do posia-
danych kwalifikacji, w zaleznoéci od opinili stuZbowe]
i =zajmowanedgo stanowiska sluzbowego, Neadanie tege
stopnia mozZe nastgpi¢ nie wczedniey niz po przeshizeniu
w stopniu:

podporucznika — 3 lat,
porucznika — 4 lat.
kapitana — 5 lat,
majora — 4 lat,

podputkownika — 4 lat,

2. Okresy wymienione w ust. 1 mogg byé¢ skrécone
o jeden rok w stosunku do oficeréw, ktérzy ukonczyl
wyzsze studia odpowiadajgce kwalifikacjom wymaganym
na zajmowanym przez funkcjonariusza stanowisku.

Art. 18. 1. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego
wyzszego stopnia stuibowego moZze nastapié w drodze
wyrdznienia przed uplywem ustalonych okreséw,

2. W przypadkach wyjatkowych, zasiugujgcych na
szczegolne uwzglednienie 2z punkiu widzenia potrzeb
stuzby, moZna nada¢ funkcjonariuszowi, ktdéry posiada
szczegolne kwalifikacje fachowe lub umiejetnosci do pei-
nienia stuiby na odpowiednim stanowiskua siuzbowym,
wyzszy stopien mimo niezachowania warunkéw wymaga-
nych do nadania tego stopnia.

“Art. 19. Zoinierze i funkcjonariusze Milicji Obywa-
telskiej przechedzacy do Stuiby Wieziennej moga byé
mianowani na Stopien stluzbowy réwnorzedny z posiada-
nym stopniem wojskowym lub milicyjnym, a jezeli po-
siadany stopien wojskowy lub milicyjuy nie ma odpo-
wiednika w stopniu Stuzby Wieziennej — na stopien bez-
posrednio wyzszy. )

Art. 20. Minister Sprawiedliwosci ustala okresy wy-
stugi w stopniach podoficerskich i chorgiych oraz okre-
$la szczegdlowe warunki, zasady i {ryb nadawania
funkcjonariuszom stopni stuzbowych.

Rozdziat 3
Obowiagzki funkcjonariusza.

Art. 21. Funkcjonariusz obowigzany jest:

1) stuzyé wiernie Polsce Ludowej, sta¢ na strazy ustro-
ju ludowo-demokratycznego oraz ustalonego przez
prawo ladu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

2) $cisle przestrzegad¢ dyscypliny stuzbowej i obowigzki
swe wykonywa¢ sumiennie i gorliwie,

3) podnosié stale poziom swej wiedzy ogdlnej i zawo-
dowej oraz swego u$wiadomienia politycznego,

4) dbaé¢ w zakresie swoich czynnosci o prawidiowe wy-
konanie kar pozbawienia wolnoéci i postanowien o
tymczasowym aresztowaniu, zgodnie z zasadami pra-
worzgdnosci 1 wymaganiami polityki penitencjarnej.

Art. 22. 1. Funkcjonariusz obowigzany jest zachowad
w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powzigt wia-
domosé hezposrednio lub posrednio w zwigzku z wyxo-
nywaniem obowigzkéw stuzbowych, jezeli sprawy te
uznano za tajne albo gdy utrzymania ich w tajemnicy
wymaga dobro publiczne lub wzgledy sluzbowe.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zardwno
w czasie sluzby, jak i po zwolnieniu ze stuiby.

3. Minister Sprawiedliwoéci lub upowainiony przez
niego przeloZony moze zwolni¢ funkcjonariusza od obo-
wigzku zachowania tajemnicy w okre$lonym przypadku.

Art. 23. 1, Punkcjonariusz obowigzany Jjest do no-
gzenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w
czasie pelnienia stuiby.

2. Funkcjonariusz moze nosi¢ ubranie cywilne w
czasie pelnienia stuiby w przypadkach okreslonych przez
preetozonego,

Art. 24. Podjecie przez funkcjonariusza pracy zarche
kowe] poza sluibg wymaga zezwolenia przeloZonego,
okredlonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 25. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformo-
waé przetoZonego o przynalezno$ci do organizacil spo-
tecznych dziatajgcych poza stuiba.

Rozdzial 4
Prawa funkcjonariusza.

Art, 28, 1,

umundurowania.

Funkcjcnariusz otrzymuje bezplatnie

2. Minister Sprawiedliwosci okreSli normy umundus
rowania, jak roéwniez przypadki i zasady otrzymywania
rdwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowaniej

wysokosé tego rodwnowaznika okresla Minister Sprawiedli-
wosci w porozumieniu z Ministrem Finansow.

3. Funkcjonariusz mianowany na okres stuzby przy+
gotowawczej zwraca w razie zwolnienia go ze sluzby
odpowiedni rownowaznik za umundurowanie, ktdrego
okres zuzycia nie uplynat.
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Art, 27. 1. Funkcjonariusze okreslonych
stuib otrzymujg wyposaZenie specjaine.

2. Minister Sprawiedliwo$ci - okresla rodzaje
orax tryb przyznawania wyposazenia specjelnego.

rodzajow

Art. 28. Minister Sprowiedliwosci okreéli przypadki,
w ktérych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie, oraz
rormy wyzZywienia, jak réwniei przypadki otrzymywania
rdwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie. Wy-
sokosé tego rownowaznika okre$la Minister Sprawiedli-
woséci w porozumieniu z Ministrem Finansow,

Art. 29. 1. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego ro-
dziny przysluguje prawo przejazdu na koszt Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci panstwowymi $rodkami komunika-
cyjnymi raz w roku do dowolnie obranej miejscowosci
w kraju 1 z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przysilugujgcego prze-
Jaxdu osoba uprawniona otrzymuje réwnowaznik pie-
nieiny w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu kolejo-
wego na odlegto$¢ 500 km, przy uwzglednieniu rodzaju
i klasy pociagu oraz przystugujacej ulgi taryfowej.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla zasady i warunki
korzystania -z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 { 2

4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Piac i Spraw Socjalnych moZe przyznaé¢ oso-
bom wymienionym w ust. 1 takze inne swiadczenia socjal-
no-bytowe niz okreslone w ust. 1 1 2.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, moga hyé
prryznawane roéwniez osobecm uprawnionym do zaopa-
trzenia emerytalnego funkcjonariuszy oraz ich rodzin.

Art. 30. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny
przysiuguje prawo do ulg przy przejazdach panstwowymi
drodkami’ komunikacyjnymi.w zakresle i na warunkach
ustalonych dla funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej
f cztonkéw ich redzin.

Art. 31. 1. Funkcjonariusz otrzymuje dla siebie
f czlonkéw rodziny mieszkanie funkcyjne w miejscowosci,
w ktérej stale peini stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej
. = na zasadach i wedlug norm okreslonych przez Ministra
Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Ministrem Admini-
stracji i Gospodorki Przestrzennej.

2. W razie braku mieszkania funkcyjnego funkcjo-
nariusz otrzymuje réwnowaznik pieniezny.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo remontu
zajmowanego przez niego mieszkania na koszt Minister-
stwa Sprawiedliwosci. »

4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Mini-
strami- Finansow oraz Administracji { Gospodarki Prze-
strzennej okresla wysokosé¢ i zasady wyplaty réwnowaz-
nika pienigznego w razie braku mieszkania funkcyinego
oraz zasady wykonywania remontu mieszkan na koszt
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Art. 32. Funkcjonariuszowi przysluguje pomoc f{inan-
sowa na budownictwo mieszkaniowe wedlug zasad okre-
$lonych przez Rade Ministrow. '

Art. 33. Funkcjonariuszowi i czionkom jego rodziny
p:zysluguje prawo bezplatnego korzystania ze Swiadczen
stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, a ze
g$wiadczen innych zakladow sluzby zdrowia — na warun-
Xkach ustalonych przez Ministra Sprawiedliwoéci w poro-
gumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 34. 1. Minister Sprawiedliwosci okresla, ktorych

_czlonkéw rodziny funkcjonariusza uwaza sie za upraw-
plonych do $wiadczen przewidzianych w art, 29 1 art. 33.

siuzh «

2. Minister Sprawiedliwo$ci w- porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wewnetrznych moze uznaé za uprawnione
do $wiadczen przewidzianych w art. 33 takze inne osoby
pozostajace na utrzymaniu funkcjonariusza.

Art. 35. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop
wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze wprowadzi¢ urlopy
dodatkowe w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla
funkcjonariuszy, ktérzy. pelnia sluzbe w warunkach
szczegbinie uciazliwyeh 1 szkodliwych dla zdrowia. albo
osiagneli okreslong grenice wieku lub staz sluzby, albo
iezeli jest to uzasadnione innymi szczegolnymi wlasci-
wosciami sluzby.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla szczegolowe za-
sady udzielania funkcjonariuszom urlopdw oraz zasady
i sposob wykorzystania urlopéow dodatkowych.

Art. 36. 1. Z wazinych wzgledow sluzbowych udzie-
lenie {unkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego moze
by¢ wstrzymane w czesci lub w calosci, a funkcjonariusz
moze by¢ z urlopu odwolany. Termin urlopu moze byé
takze przesuniely na wniosek funkcjonariusza umotywo-
wany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przy-
sluguje zwrot kosztéw przejazdu spowodowanych odwo-
faniem, wedlug norm ustalonych przepisami w sprawie
diet i innych naleZznosci za czas podrézy stuzbowych na
obszarze kraju, jak réwniez zwrot innych kosztéw: ktdre
okredéla Minister Sprawiedliwosci.

3. Wstrzymanie lub odwolanie urlopu wymaga zgody
Ministra Sprawiedliwosci lub upowaznionegc przez niego
organt.

4. Funkcjonariuszowi, ktoremu wstrzymano udziele-
nie urlopu wypoeczynkowego albo ktoérego odwolsno %
urlopu, udziela sie urlopu w tym samym roku kalenda-
1zowym lub najpéiniej w pierwszych trzech miesiacach
nast¢pujacego roku kalendarzowego.

Art. 37. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu
zdrowotnego, szkeleniowego lub  okolicznosciowego z
innych waZznych przyczyn.

2. Rada Ministrow okresla szczegolowe zasady udzie-
lania urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich wy-
miar.

Art. 38. Funkcjonariuszowi-kobiecie przysiuguja
uprawnienia okreslone w przepisach prawa pracy o ochro-
nie pracy kobief.

Art. 39. 1. Funkcjonariusze i czlonkowie ich rodzin
maja prawo do $wiadczen emerytalnych i rentowych we-
dlug zasad i nma warunkach okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Oby-
watelskie] oraz ich rodzin; przepisv te stosuje sie odpo-
wiednio. ‘

2. Shazbe w Milicji Obywatelskiej zalicza sie do wy-
siugi lab-na rowni ze Sluzba Wiezienng.

Art. 40. TFunkcjonariuszowi, ktory doznal trwaolego
uszezerbku na zdrowiu wskutck wypadku pozostajacego
w zwiazku z pelnieniem siuzby albo wskutek chorobv po-
wstale] w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub
warunkami stuzby, jak réwnieZz rodzinie funkcjonariusza,
ktory zmarl wskutek takiego wypadku lub choroby. przy-
sluguje odszkodowanie okreslone w przepisach o odszko-
dowaniach przyslugujacych w .razie wypadkéw i choréb
pozostajgcych w zwigzku ze stuzba w Milicji Obywatel-
skiej; przepisy te stosuje sig¢ odpowiednio. :
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Rozdzial 5 Art. 47. Minister Sprawiedliwosci ustali w drodze

10zporzadzenia  regulamin  dyscyplinarny  okreslajacy

Wyroinienia. szczigolowe zasady, tryb i przelozonych wlasciwych do

wymierzania i wykonywania kar dyscyplinarnych oraz

Art. 41. Funkcjonariuszom, ktérzy odznaczyli sie) ckresy, po ktérych nastepuje zatarcie lub doare anie
ofiarnoscig lub debrymi wynikami w sluibie, udziela si¢  tych kar.

wyroznien. Arxt. 48. 1. Za czyny, ktdére naruszajg honor i god-

Art. 42, Wyrod7nienia sa nastepujace:
1) pochwala,
2} nagroda pieniezna lub rzeczowa,
3) wudzielenie krétkotrwalego urlopu,
4) mianowanie na wy7sze stanowisko stuzbowe,

5) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia stuzbo-
wego,

6) nadanie odznaki ,W Sluzbie Penitencjarnej'’: brgzo-
wej -— po pieciu, srebrnej — po dziesigciu i zlotej —-

po pietnastu  latach

stuzby,

nieprzerwanej i nienaganne]

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

Art. 43. Minister Sprawiedliwosci okresla zasady
i tryb udzielania wyréznien oraz wzor odznaki ,,W Sluz-
bie Penitencjarnej”.

Rozdzial 6

Odpowicdzialno$¢ dyscyplinarna,
Sgdy honorowe,

Art. 44. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej oraz
w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

“Art, 45,
narne: _

Ustanawia sie nastepujgce kary dyscypli-

1} upomnienie,

2) nagana,

3) surowa nagana,

4) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku stuzhowym, :

§) odroczenie nadania wyiszego stopnia podoficerskiego
na okres jednego roku, a stopnia chorgzego i oficer-
skiego — na okres dwoch lat,

6) przeniesienie na niZsze stanowisko sluzbowe,

7) obnizenie stecpnia sthuzbowego, )

8) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby,

9) wydalenie ze siuzby.

Art. 46. 1. Nie mozna wszczgé postgpowania dyscy-
plinarnego po uplywie 90 dni od dnia otrzymania przez
przelozonego, o ktorym mowa w art. 47, wiadomosci
o popelnionym przewinieniu.

2.. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary
dystyplinarnej po uptywie 90 dni od wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego albo zawiadomientia o odmowie
wszczecia postepowania przygotowawczego.

3. Terminy wymienione w ust. 1 i 2 ulegajg #ar
wieszeniu, w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zaleZne
jest od wynikow postepowania karnego.

4. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego
ani wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po
uplywie dwoch lat od dnia popelnienia przewinienia. Je-
zeli jednak przewinienie stanowi przestepstwo, okres ten
nie moze bvé krétszy od okresu przedawnienia karal-
nosci teyo przestepstwa,

nosé funkcjonariusza, szeregowi, podoficerowie, chorgzo-
wie i olicerowie Sluzby Wieziennej ponoszg odpowie-

'dzialno$é przed sgdami honorowymi.

2. Sady honcrowe sg wybieralne.

Art. 49. 1. Sady honorowe orzekaja na mocy prze-
konania opartego na swobodnej ocenie dowodéw, kie-
rujgc sie zasadami honoru 1 godnosci funkcjonariusza
oraz przepisami prawa.

2. Przy orzekaniu czlonkowie sadéw honorowych sg

niezawisli.

Art. 50. 1. Sady honorowe wszczynajg postepowanie:

1) na wniosek wlasciwego przelozonego,

2) z wlasnej inicjatywy albo na wniosek kolektywu
funkcjonariuszy, )

3) na pisemny wniosek [unkcjonariusza albo w zwigzku
ze skarga osoby pokrzywdzonej czynem stanowigcym
naruszenie honoru.i godnosci funkcjonariusza.

2. Nie mozna wszczgé postepowania przed sadem
honorowym ani orzec $rodkéw_wychowawczych po uply-
wie jednego roku od popelnienia czynu naruszajgcego
honor i godnos$¢ funkcjonariusza.

Art. 81. 1. W razie uznania funkcjonariusza za win-
nego zarzucanych mu czynéw sgd honorowy orzeka w
stosunku do niego $rodki wychowawcze w postaci:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) surowej nagany.

2. Jezeli wedlug oceny sadu hcnorowego $rodki wy-
chowawcze wymienione w ust. 1 sa niewspOimierne da
wagi popelnionego czynu, sad orzeka o winie funkcjo-
nariusza i wystepuje do wlasciwego przeloionego %
wnioskiem o wymierzenie okres$lonej kary dyscyplinarnej.

3. Stosujac $rodek wychowawczy lub wystepujac %
wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnej, sad hono-
rowy moze ponadto zobowigza¢ funkcjonariusza do prze-
proszenia pokrzywdzonego, a takze do naprawienia wy-
1zgdzone] szkody.

Art. 52: 1. Nadzér nad sadami honorowymi sprawuje=
Minister Sprawiedliwosci.

2. Minister Sprawiedliwodci ckresla ‘w drodze rozpo~
rzadzenia szczegolowa organizacje sadéw honorowych
oraz zasady 1 tryb postepowania przed tymi sadami.

Art. 53. 1. Za wykroczenia podlegajgce rozpoznaniu
w trybie przepisow Kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia funkcjonariusze ponoszg odpowiedzialnodé
dyscyplinarng, jezeli dalsze przepisy nie stanowig
inaczej.

2. Organy powolane do orzekania w sprawach o wy-
kroczenia, a takze inne zainteresowane organy, insty-
tucje lub osoby kierujg wnioski o ukaranie funkcjonariu-
sza do wlasciwych organéw Stuiby Wiezienne]. '

3. Za wykroczenia, za kiore wedlug przepiséow Ko-
deksu postepowania w  sprawach o wykroczenia lub
innych przepiséw szczegolnych wlasciwe organy okre-
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glone w tych przepisach mogg nakladaé grzywny w dro-
dze mandatu karnego, funkcjonariusze podlegajg odpowie-
dzieinosci w trybie postepowania mandatowego; kary
grzywny w drodze mandatu kar nego wymierzajg funkcjo-
nariuszom te organy.

4. W razie odmowy przyjecia mandatu lub nieuiszcze-
nia grzywny w ferminie organ upowazniony do nalo-
zenia grzywny w drodze mandatu karnego kieruje wnio-
sek o ukaranie {unkcjonariusza do wiadciwego organu
Stuzhy Wiezienne].

P

5. W przypadkach okreslonych w ust.

dyscyplinarne nie moze nastapi¢ po
) 1

przedawnienia okreslonego dla danego

2 i 4 ukaranie
uplywie terminu
wykroeczenia w

Kodeksie wykroczen.
Art. 54. 1. Za czyny, za ktore wedlug obowigzu-
jacycn  przepiséw  wladciwe organy uprawnione sq do

nakladania kar porzgdkowych, funkcjonariusze {;unmzq
wylacznie odpowiedzialnos¢ dvscyplinarna.

2. Cdpowiedzialnosci dyscyplinarne} podlegajg row-
niez (urkcjonariusze w preypadkach, gdy wlaiciwe orga-
‘ny uprawnions sg do stosowania grzywny w celu przy-
muszenia.

3. Organy, ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyslepuja
do wilasciwego organa Stazby Wigziennej o pociggnigcie
funkcionariusza do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Rozdzial 7

Zmiany w stosunku sluzbowym i zwolnicnie ze siuzby.

Art. 55. 1. Funkcjonariusz moze bvé z urzedu prze-
niesiony do innej mwiejscowosci albo oddelegowany dn
czasowaogp pelnienia sluzby poza stalym miejscemn stuzby
w - przypadkach  uzasadnionvch  waznymi  wzgledami
stuzby.

2. Funkcjonaiiusz moze
f na wiosng proshe,
wzgledy stuzbowe,

byt przeniesiony rowniez
gdy nie stojg -temu na przeszkodzie

3. Decyzja o przeniesieniv funkcjonariusza, kiéry nie
wyrazi! zgody na przeniesienie, podlega zalwierdzeniu
przez wyzszego przelozonego,

4, Czas trwania delegacji nie moze przekraczac
sze$ciu miesiecy. Minister Sprawiedliwosci lub upowaz-
niony przez niego przelozony moze czas ten przedhuzyc
do jednego roku.

Art. 56. 1. Funkcjonariuszowi moze by¢ powierzone
czasowe pelnienic obowigzkéw shuzbowych na  innym
stanowisku w tej samej miejscowos$ci na czas nie prze-
kraczajgcy 12 miesigey; w tym przypadku uposazenie
-tunkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Minister Sprawiedliwoici moie delegowad funkcjo-
nariuszy do pelnienia shuzby w podleglych Sf)b~c jednost-
kach organizacyjnych poza Si;mqq Wigzienna,

Art. 57. 1. Funkcjonarivsza pizenocsi sig na
stanowisko stuzhowe w razie wymierzenia kary
narnej orzeniesienia na nizsve stanowis

nizsza
dyscypli-

2. Funkcjonariusz moze by¢ pizeniesiosy na nissze

stanowiskn w razie:

1) orzeczenia przez komisig lekarskg stuzby zdrowia
Ministerstwa Spraw Wewnglrzuych trwalel niezdoi-
nosci do peinienia siuzby na za;mowanym slano-

wisku, jeze!l nie ina mozliwosci
stanowisko Léwnorzqune,

miancwania ¢o na

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwier~
dzonej w opinii stuzbowej,

3) niewywigzywania sie¢ z obowiazkéw shuzbowych na
zajmowanym stanowisku w okresie odbywania stuzby
stalej, stwierdzonego w dwéch kolejnych opiniach
stuzbowych, miedzy Kktérymi  uptyneto co najmnie
szesé miesigcy,

4) likwidacji zajmowanggo stanowiska shuzbowego, je-
7zeli nie ma mozliwosci mianowania funkcjonariusza
na rownorzedne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna na jego proshe przeniesé
na nizsze stanowisko stuzbowe.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czyn-
nosciach stuzhowych w razie tymczasowego aresztowania,
jak tez w przypadkach, gdy w zwigzku z wszczgciem po-
slepowania karnego lub dyscyplinarnego konieczne jest
dla dobra stuzby niezwloczne odsuniecie go od pelnienia
obowiagzkow stuzbowych.

2. Okresu zawieszenia [unkcjonariusza w  czyn-
no$ciach stuzbowych nie zalicza sie do wyshagi lat, je-
zeli zostal on skezany prawomocnym wyrokiem sadu
na kare pozbawienia wolnosci albe ukarany w postgpo-
waniu dyscyplinarnym kara wydalenia ze shuzby.

Art, 59, Funkcjonariusza mozZzna — z urzedu lub na
jego prosheg — skierowad¢ do komisji lekarskiej stuzby
zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w celu usta-
lenia stanu zdrowia oraz stopnia zdolnodci psychicznej
i fizyczne] do stuzby, jak réwniez w celu ustalenia
zwiazku poszczegodlnych schorzen ze shuzba.

Ari. €0,
przypadkach:

1. Funkcjonariusza zwalnia sig ze sluzby w

1) orzeczenia przez Xkomisjg lekarsky stuzby zdrowia
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych trwatej niezdol-
nosci do stuzhy,

2) wymierzenia kary
stuzby,

3) niewyrazenia zgody na przeniesienic na nizsze sta-
nowisko stutbowe z przyczyn okreilonych w art. 57
ust. 2,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kareg po-
zhawienia wolnosci, jezeli wykonanie kary nie zo-
stalo warunkowo zawieszone,

dyscyplinarne] wydalenia ze

5) porzucenia stuziby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolnié ze shuzby w przy=
padkach:

1) nieprzydatnosci do sluzby, stwierdzonej w opinii stui-
bowej w okresie stuzby przygotowawczej,

2) riewywiazywania sig¢ z obowigzkow stuzbowych w
okresie  odbywania sluzby stalej, stwierdzonego w
dwoch kolejnych opiniach sluzbowych. miedzy kié-
rymi uplynelo co najmniej sze$¢ miesigey,

3) przejécia do innego dzialu stuzby panstwowe] lub
do pelnienia z wyboru funkcji w organizacji politycz-
nej lub spolecznej za jego zgoda — na wniosek.orga-
nu wiadzy lub administracji panstwowej albo orga-
nizacji politycznej lub spolecznej,

4) na wiasna proshe funkcjonariusza; prosba ta powin-
na bv¢ rozpatrzona nie pozniej niz w terminie trzech
miesiccy, ’

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na karg po-
zbawienia woluosci z warunkowym zawieszeniem wy-
konania tej kary, '
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6} nabycia piawa do emerytury Shluzby Wieziennej z
tytulu osiagniecia 30 lat wystugi emervytalnej,

likwidacji zajmowanego stanowiska sluzbowego, ‘je-
zeli nie ma mozhiwosci mianowania funkcjonariusza
na rownorzedne lub niZsze stanowisko w tej samej

7)

miejscowosci, a’ funkcjonariusz nie wyraza zgody na

przenicsienie do innej miejscewosci,
8) gdy wymaga tego wazny interes stuzby.

3. Zwolnienie funkcjcnariusza ze stuzby z przyczyny
okréslone}; w ust. 2 pkt 8 moze nastgpi¢ jedynie na pod-
stawie decyzji Ministra Sprawiedliwosci.

o Art. 61, W razie uchylenia prawomocnego wyroku
skazujgcego i wydania wyroku uniewinniajacego funkcjo-
nariusza albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej prze-
niesienia na nizsze stancwisko stuzbowe iub kary wy-
dalenia ze shuizby — ulegajg uchyleniu skutki wynikle
dla tunkcjonariusza w zwiazku z przenicsieniem go na
nizsze stancwisko lub zwolnieniem ze siuzby, w zakre-
sie ustalonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub upo-
waznionego przez niego przelozonego. ‘

Art. 62, |, Zwolnienie tunkcjonariusza ze s$tuzby
z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
ust. 2 pkt 1, 2, 6 i 7 nie moze nastapi¢ w okresie cbloznei
choroby przed uplywem dwunastu miesiecy od dnia za-
przestania stuiby z powodu choroby, chyba ze funkcijo-
nariusz prosi o zwolnienie.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby % przyczyn
okreslonych w arf. 60 ust. 1 pkt 2, 4 i 5 oraz w ust. 2
PKt 41 5 przed uplywem pieciu lat od odbycia szkolenia
przewidzianego dla podeficeréw, chorgzych i ‘oficerow
'Stuzby Wieziennej jest obowigzany zwrécié kwote stano-
wigcq réwnowarto$¢ otrzymanej w czasie szkolenia po-
-mocy materialneyj, kosztéw utrzymania i umundurowania.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla wysoko$¢ kwot,
o ktérych mowa w ust. 2, zasady ich zwracania oraz
przypadki zwalniania z obowigzku zwrotu tych kwot.

Art. 63. 1. Funkcjonariusza-kobiety, mianowanej na
stale, nie mozZna zwolni¢ ze sluzby w okresie cigzy
i W czasie ustawowej przerwy w pracy po porodzie —
z wyjgtkiem przypadkow okreslonych w art. 60 ust. 1
pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 3—35.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie do funkcjonariusza-ko-
biety, mianowanej na okres shizby przygotowawczej,
jezell pelni ona sluibe co najmuniej trzy miesigce.

3. Jezeli koniec stuzby przygotowawczej przypada

na okres cigzy lub ustawowej przerwy w pracy po poro-

dzie, okres sluiby przygotowawczej mozna przedluzyé,
nie diuzej jednak niz o sze$¢ miesiecy od dnia zakoncze-
nia przerwy w pracy po porodzie.

Art. 64." 1. Funkcjonariuszowi mianowanemu na stale,
zwolnionemu ze stuzby z innych przyczyn niz okresione
w art. 60 ust. 1 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 4 i 5, jak
rowniez uprawnionym czionkom jego redziny przysiuguje
prawo do bhezplatnego korzystania ze $wiadczen sluzby
‘zdrowia Ministersiwa Spraw Wewnetrznych przez okres
Jjeduego roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a po uplywie
tego okresu — z- pomocy lecznicze] zakladdéw spolecz-
nych stuzby zdrowia w zakresie i na warunkach prze-
widzianych dla pracownikow, z ktérymi stosunek pracy
zostat rozwigzany

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okre-

sie siuzby przygotowawczej oraz funkcjenariuszowi mia-
nowanemu na state, zwolnionemu ze sluzby z przyczyn
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ckicsionych w art. 60 ust. 1 pkt 2, 4 1 § oraz ust. .
pkt 3—5, jak rowniez czlonkom jego rodziny przystuguje
prawo de pomocy leczniczej zakladow spotecznych stuzby
zdrowia na warunkach i w zakresie przewidzianych dla
pracownikoéw, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwig-
Zany.

3. Uprawnienia przewidziane w ust, 1 przyslugujg
réwniez czlonkom rodziny pozostalym po zmartym funk-
cjonariuszu, ktory byl mianowany na stale.

Art. 65. Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby zacho-
wuje prawo do przydzielonego mieszkania funkcyjnego
fub do mieszkania zamiennego wedlug powszechnie obo-
wigzujgcych norm zaludnienia,

Art. 66. 1. Czas pelnienia stuiby wieziennej wlicza
sie pracownikowi do . okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezell podjgl on zatrudnienie w ciaggu jednego roku od
dnia zwolnienia ze stuzby, a jezeli peinil sluzbe przy-
gotowawczg — W ciggu trzech "miesigecy cd tego dnia,

2. Jezeli funkcjonariusz nie moze podjgé¢ zatrudnienia
w terminie okre$lonym w ust. 1 ze wzgledu ‘na chorobe
powodujgca niezdolno$é do pracy lub inwalidziwo, za-
chowuje on uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie
podiecia zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy od dnia
ustania niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

3. Przepiséw ust..1 i 2 nie stosuje sie do funkcjo-
nariuszy zwolnionych ze sluzby w razie ukarania karg
dyscyplinarng wydalenia z tej stuzby lub w razie porzu-

~cenia stuzby albo skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu.
Art. 67. 1. Funkcjonariuszy’ zwolnionych ze stuiby,

ktérzy nie ukonczyli: mezczyzni- — 55 lat, kobiety —
50 lat i nie zostali zaliczeni do jednej z grup inwalidow,
kieruje sie na ich wniosek do pracy w uspolecznionych
zakladach pracy.

2. Prezds Rady Ministrow okresla zasady i tryb kie-
rowania do pracy funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby
oraz wlasciwo$¢ organow w .tych sprawach,

‘Rozdzial 8
Upesazenie i inne §wiladczenia pienieine.

Art. 68. 1. Funkcjonariusz otrzymuje uposazenie
{ inne $wiadczenia pieniezne wolne od podatku od wy-
nagrodzen. :

2. Uposazenie funkcjonariuszy wzrasta w stopniu nie
mniejszym niz przecietne wynagrodzenie pracownikow
w przemysle uspclecznionym. :

3. Rada Ministrow ustala corocznie wysoko$¢ Srod-
kow przeznaczonych na wzrost uposazen funkcjonariuszy.

Art. 69. 1. Uposazenie funkcjonariusza sklada sie:
1) z uposazenia zasadniczego,
2) z dodatku za wystuge lat w wysckosci:
po 2 latach stuzby — 5% uposazenia zasadniczeqo,
po 5 lstach. sluzby ~— 10%c uposazenia zasadnicze(.,
po 10 latach stuzby — 15% uposazenia zasadniczcuo,
po 15 latach stuzby — 20%s uposazenia zasadniczeyo,
no 20 latach stuzby — 25%p uposaienia zasadniczégo,

3) z innych dodatkéw do uposazenia.
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2. Inne $wiadczenia pieniezne obejmuja:

1) naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia,

2)- nagrody i zapomogi,

3) naleznofci w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby,

4) nalezno$ci poSmiertne przystugujgce osobom upraw-
pionym.

-Art. 70. Za czynnosci zlecone, przekraczajgce zwykle
obowiazki- stuzbowe, funkcjonariusz moZe otrzymac¢ do-
datkowe wynagrodzenie na zaSadach ustalonych przez
‘Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 71. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do upo-
sazenia o charakterze stalym platne sg miesigcznie; do-
datkami do uposazenia o charakterze stalym sa dodatki
ustalone w stawkach miesigczhych.

2. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Mini-

strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla terminy °

wyplaty uposazenia, dodatkdéw do uposazenia i innych
$wiadczen pienigznych.

Art. 72. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
mianowania funkcjonariusza na stanowisko stluzbowe;
zmiana uposaZenia nastgpuje z dniem powstania okolicz-
noéci uzasadniajgcych te zmiane.

2.. Jezeli prawo do uposazenia powstalo lub zmiana
uposaZenia nastgpila w ciggu miesigca, uposazenie za
czas do konca miesigca oblicza sig za kazdy dzien w
‘wysokosci odpowiadajacej /s czeSci miesigcznego upo-
sazenia.

3. Plawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjonariusza
ze stuzby lub powstaly inne okolicznosci uzasadniajgce
wygasniecie tego prawa.

Art. 73. 1. Roszczenie z tytutu uposazenia prze-
dawnia sie z uplywem trzech lat od terminu p&atnoscl
uposazenia.

2. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazdg czynno$¢ przed organem Sluzby Wie-
ziennej wilasciwym do rozpatrywania roszczen, przed-
siewzigta bezposrednio w celu dochodzenia lub usta-
lenia albo zaspokojenia roszczenhia,

2) przez uznanie roszczenia.

Art. 74, Uposazenie pobrane przez funkcjonariusza,
nalezne mu wedlug zasad obowigzujgcych w dniu wy-
platy, nie podlega zwrotowi; przepis artl 72 stosuje sig
odpowiednio.

Art. 75. Przepisy dotyczace przedawnienia roszczen
2z tytulu uposazenia, jak réwniez zwrotu pobranego upo-
sazenia stosuje sie odpowiednio do innych naleznosci
pienieznych, w szczeg6lnosci okreslonych w art. 69 ust. 2
oraz naleznosci z tytulu umundurowania.

Art, '76. 1. Rada Ministréw okresla uposazenie za-

sadmcze i stawki uposazenia przywigzane do typowvch
gtanowxsk stuzbowych.

2. Minister Sprawiediiwoéci zalicza 'poszczegélne sta-
nowiska’ sluzhowe do odpowiednich. stanowisk typowych
w. zaleznosci od wymaganych kwalifikacji fachowych, za-
kresu wykonywanych obawigzkow -sluzbowych i ponoszo-
nej odpowiedzialnodci.

- Art. 77. Minister Sprawiedliwo$ci okresla zasady
i - tryb. zaliczania okreséw stuzhy (pracy)’ podlega]qcych
uwzgledmenm przy ustalaniu stawek uposazenia oraz
dodatku za wysluge lat.

Art. 78. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujgce
dodatki do uposazenia: dodatek rodzinny, dodatek za sto-
pien stuzbowy oraz dodatki uzasadnione szczegolnymi
wlasciwosciami lub warunkami shizby albo kwalifi-
kacjami. :

2. Minister Sprawiedliwoici 'w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla zasady
1 warunki otrzymywania dodatkéw do uposazenia oraz
ich wysokos$é¢.

Art. 79. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne sta-
nowisko shluzbowe, do Kkiorego przywigzane jest uposa-
Zenie zasadnicze nizsze od pobieranego na poprzednio
zajmowanym, zachowuje -dotychczasowe uposazenie za-
sadnicze — do czasu uzyskania uposazenia zasadniczego
réwnego dotychczas pobieranemu lub wyiZszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy
przeniesionych na nizsze stanowisko stluzbowe:
1} w trybie dyscyplmarnym,

2) w razie niewywigzywania 51q z obowigzkdéw stuibo-
wych na zajmowanym stanowisku,

8) W razie stwierdzenpia nieprzydatnoéci na.zajmowanym
stanowisku,

- 4) na prosbe funkcjonariusza.

okresla zasady
zapomog oraz

Art. 80. Minister Sprawiedliwosci
przyznawania funkcjonariuszom nagrod i
ich wysokos¢,

Art. 81, kl. Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby z
przyczyn. okre$lonych .w art. 60 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
ust. 2 pkt 1—4 § 6—8 otrzymuje:

1) odprawe,

2) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nie wykorzy-
stany w roku zwolnienia ze stuzby,

3) rownowaznik pieniezny za przejazd na koszt Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci nie wykorzystany w roku
zwolnienia ze sluiby,

4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca za-
mieszkania dla siebie i czlonkdw rodziny oraz zwrot
kosztéw przewozu urzadzenia domowego wedlug za-
sad obowigzujgcych przy przeniesieniach stuzbowych.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyny
okre$lonej w art. 60 ust. 1 pkt 2 otrzymuje 50% od-
prawy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci lub upowazniony przez
niego przelozony moze przyzna¢ funkcjonariuszowi, w
przypadkach -zastugujgcych na szCzegdlne uwzglednienie,
odprawe w wysokos$ti nie przekraczajgcej 50% w razie
zwolnienia go ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 60

~ust. 1 pkt 4 i ust.j pkt-5.

Art. 82. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza
w stuzbie stalej odpowiada wysokosci trzymiesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
staltym, pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Odprawe zwicksza sie o 20% za kazdy dalszy
pelny rok wystugi ponad pieé¢ lat nieprzerwanej stuzby,
az do wysoko$ci pieciomiesiecznego uposazenia zasadni-
czego ‘wraz.z dodatkami o.charakterze statym. Okres stuz-
by przekraczaigcy sze$¢ miesiecy lczy sie ]ako pet-
ny rok

2. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawczej odpowiada wysokedci ‘uposazenia zasad.
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niczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, pobiae
ranego na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym:

1) jednomiesigcznego — przy wysludze do jednego roku,
2) dwumiesiecznego — przy wystudze do dwoch lat,
3) trzymiesiecznego — przy wystudze ponad dwa lata.

3. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza ponownie
przyjetego do stuzby ustala sie wedlug zasad okre$lo-
nych w ust. 11 2, z tym ze wysluge lat liczy sie od dnia
ponownego przyjecia do siuiby.

Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze sluzby
stalej z przyczyn okreslonych w art, 60 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 2 pkt 6—8 wyplaca sie co miesigc przez okres
jednego roku po zwolnieniu ze sluzby swiadczenie pie-
niezne w wysokcsci odpowiadajacej. uposazeniu zasadni-
czemu pobieranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze statym;
éwiadczenie to wyplaca sie takze funkcjonariuszowi zwol-
nionemu ze stuzby stalej na wilasng proshe, jezeli osiagg-
nal wiek: meiczyzna — 55 lat, kobieta — 50 lat.

2. Swiadczenie okreslone w ust. 1 przystuguje réw-
niez funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby stalej na
skutek niewyrazenia przez niego zgody na przeniesienie
na niisze stanowisko stuzbowe z przyczyn wymienionych
w art, §7 ust. 2 pkt 11 4,

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuiby stalej
na skutek niewyrazenia przez niego zgody na przenie-
sienie na niisze stanowisko stuzbowe z przyczyn wymie-
nionych w art. 57 ust. 2 pkt 3 wyplaca sig $wiadczenie
okredlone w ust. 1 przez okres szeéciu miesiecy, jezeli
funkcjonariusz ten posiada co najmniej dziesie¢ lat nie-
przerwanej stuiby. W wyjatkowych przypadkach Minister
Sprawledliwodci moze okres ten przediuzyé do jednego
roku,

4. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia
okreslonego w ust. 1, ktory nahyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, przystuguje prawo wybcru jednego z tych
swiadczen.

Art. 84. 1. W razie $mierci funkcicnariusza pozo-
stalej po nim rodzinie przysluguje ekwiwalent pienieiny
za” nie wykorzystany przez niego urlop wypoczynkowy
craz odprawa  pieniezna w takiej wysokosci, w jakie]
przystugiwalaby temu funkcjonariuszowi, gdyby byt zwol-
niony ze shuzhy.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ubt. 1, przysiugujg
malzonkowi funkcjonariusza, kitéry pozostawal z nim we
wspolnodci malzenskiej, bez wzgledu na jego wiek i zdol-
nos¢ do pracy, a w dalszej kolejnosci — dzieciom i ro-
dzicom funkcjonariusza, jezeli pozostawali na jego utrzy-
maniu we wspoélnym gospodarstwie domowym.

Art. 85. 1. W razie $mierci funkcjonariusza przyshu-
guje zasilek na peckrycie kosztéw pogrzebu w wysokoscis

1), trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego przyslugu-
jacego na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbo-
wym wraz z dodatkami o charakterze stalym, jezeli
koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wnuki, ro-
dzenstwo lub rodzice,

2) kosztéw rzeczywiécie poniesionych, najwyzej jednak
do wysokosci okreslenej w pkt !, jezeli kosziv po-
grzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastapila na skutek

wypadku pozostajacego.w zwigzku ze stuzba, koszty po-

grzebu pokrywa Ministerstwo Sprawiedliwosci. W uza-
$adnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci moze
wyrazi¢ zgode na pokrycie przez Ministerstwo Sprawiedli-
wosci  kosztow pogrzebu funkcjonariusza gZmarlego w
zwiazku ze sluzhg, jezeli émier¢ nie nastgpila wskutek
wypadku. ) :

3. W razie pokrycia przez Ministerstwo Sprawiedli-
wosci  kosztow  pogrzebu {funkcjonariusza malzonkowi,
dzieciom lub rodzicom przysluguje polowa zasitku okre-
$lonego w ust. 1 pkt 1,

4. W razie s$mierci czlonka rodziny funkcjonariusza

‘przystuguje zasilek na pokrycie kosztow pogrzebu w wy-

sokosci:

1) dwumiesiecznego uposazenia- zasadniczego przysiu-
gujacego na ostatnio zajmowanym stanowisku siuz-
bowym wraz z dodatkami o charakierze stalym — je-
zeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz,

2) rzeczywistych kosztow, lecz najwyzej do wysokosel
okreélonej w pkt 1 — jezeli ponosi je inna osoba,

5. Minister Sprawiedliwosci okre$la szczegolowe
zasady pokrywania przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci
kosztéw pogrzebu funkcjonariusza oraz osoby, z tytulu
gémierci ktorych przystuguje zasitek okredlony w ust 4.

6. W razie zbiegu uprawnien do zasilku na pokrycie
kosztow pogrzebu na podstawie ust. 4 oraz na podstawie
innych odrebnych przepiséw, funkcjonariuszowi przystu-
guje prawo wyboru jednego z tych zasilkow.

Art. 86. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
2z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okreshi na-
leznosci przystugujgce funkcjonariuszowi oddelegowane-
mu lub przeniesicnemu sluzbowo do innej miejscowosci
craz ich wysokose.

Art. 87. 1. W okresie choroby, urlopéw, zwolnienia
od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania bezZ
przydzialn shuzbowego {unkcjonariusz otrzymuje uposa-
Zenie zasadnicze, dodatki do uposaZenia o charakterze
stalym i7inne nalezno$ci pieniezne przyslugujgce mu na
ostatnio zajmowanym stencwisku stuzbowym.

2. Minister Sprawiedliwosci moze ograniczy¢ w ca-
tosci lub w czesdci wyplate niektéorych dodatkow do upo-
sazenia w okresie choroby lub urlopu zdrowotnego albo
w okresie pozostawania funkcjonariusza bez przydzialu
stuzbowego.

3. Funkcjonariusz korzystajgcy z urlopu w celu wy-
konania prac w dziedzinie literackiej lub artystycznej,
jak réwniez w celu odbywania studidw lub praktyki albeo
z innych waznych przyczyn, nie otrzymuje uposazenia
przez czas pozostawania na tym urlopie. Przyslugujace
funkcjonariuszowi inne mnaleznosci pieniezne i dodatek
rodzinny nie podlegaja ograniczeniu.

4. W przypadkach uzasadnionych Minister Spra-
wiedliwosci moze przyzna¢ iunkcjonariuszowi pozostajg-
cemu na urlopic wymienionym w ust. 3 uposazenie w ca-
tosei lub w czesci.

Art. 88. Minister Sprawicdliwo$ci okresli uposazenie
oraz inne nalcznosci pieniezne przystugujgce funkcjona-
riuszowi skierowanemu ¢e szkoly lub na przeszkolenie
albo na studia w kraju.

Art. 89. 1. Funkcjoresiuszowi zawieszonemu w czyn-
nosciach stuzbowych zawiesza sige od najblizszego ter-
minu platnosci wyplate polowy uposazenia zasadniczego
oraz dodatki do uposazenia, z wyjatkiem dodatku ro-
dzinnego.
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2. W razie uchylenia zawieszenla w czynnosciach
sluzbowych wyplaca sie funkcjonariuszowi zawicszong
cze$¢ uposazenia, chyba Ze zostal on skazany prawo-
mocnym wyrokiem sadu  albo ukarany kara dyscypl-
narng wydalenia ze stuzby. W tych przypadkach funkcjo-
nariusz traci prawo do zawieszonej czesci uposazenia.

Art. 90. 1. Funkcjonarivszowi tymczasowo areszio-
wanemu zawiesza sic od najblizszego terminu piatnosdci
wyplate polowy uposazenia zasadniczego, pobieranego
na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzhowym, oraz do-
datki do uposazenia, z wyjatkiem dodatku redzinnego.

2. W razie prawomaocnego umoizenia postepowania
karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu,
funkcionariuszowl wyplaca sig zawieszong czgsc uposa-
zenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po
zwolnieniu funkcjonariusza ze stluzby. W razie skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu funkcjonariusz traci prawe
do zawieszonej czesci upasaZenia.

Art. 41, 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnis
opuscil miejsce stuzbowe albo poza nim pozostaje, za-
wiesza si¢ wyplate uposazenia od najhlizszego terminu
pilatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecno$ci uposazenie, potrgca mu
sit: odpowiednia cze$¢ uposazenia przy najblizszej wy-
placie.

2, W razie uznania nieobhecnosci za usprawiedliwiong
wyplaca sig funkcjonariuszowi zawieszone uposaZenie, w
przeciwnym razie funkcjonariusz traci za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Yso czes$é miesiecznego
uposazenia.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje sie odpowiednio w razie
zawinionej niemoznoS$ci petnienia przez tunkcjonarusza
obowigzkéw stuzbowych.

Art. 92. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga byé
dokonywane potrgcenia na podstawie tytutéw wykonaw-
czych sgdowych i administracyjnych oraz na podstawie
przepisow szczegolnych — na zasadach okreslonych w
przepisach o egzekucji sgdowej lub egzekucji administra-
cyjnej $wiadczen pienieznych albo w przepisach szczeqgdl-
nych — jezeli dalsze przepisy nie stanowia inaczej.

2. Przy zachowaniu zasad okre$lonych w usi. {, po-
tracenn na zaspokojenie Swiadczen alimentacvijnych doko-
nuje sie réwniez bez postgpowania egzekucyjnego, z wy-
jatkiem przypadkdw, gdy swiadczenia alimentacyine majg
by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a lgczna suma,
ktéra moze byé potrgcona, nie wystarcza na pelne pokry-
cie wszystkich naleinodci alimentacyjnych, albo gdy wy-
nagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekncii
sadowej lub admiinistracyjnej. Potracen dokonuje sig na
wniosek wierzyciela na podstawie przediozonego przez
niego tytulu wykonawczego.

3. Przez uposazenic, o ktorym mowa w ust. 1, roza-
mie sie uposazenie- zasadnicze, dodatki do uposazenia
oraz odprawe okreslona w art. 81 ust. 1 pkt 1. Potrgcen
nie dokonuje sie z dodatku rodzinnego oraz z naleZnodci
Z tytuly zwrotu kosztow przojazdu i opizewozru wrzadzenia
domowego.

4. Dodatek rodzinny raleiny osoboem alunentowanyin
przeznacza sie na rzecz tych os6b bez zaliczenia ¢o na
zobowigzania alimentacyjn~.

Art. 93. Przy zbiegu nalezno$ci z tytulu odpowle-
dzialnosci materialnej funkcjonariuszy za szkody wyrzqe«
dzone jednostce organizacyjnej Sluzby Wieziennej z innys
mi naleznoSciami, z wyjatkiem naleznosclt alimentacyl=
nych, naleznosciom z tvtutu odpowiedzialnoéci materialnef
funkcjonariuszy sluzy pierwszenstwo zaspokojenia,

Art. 94. Minister Sprawiedliwo$ci okreéla organy
wlasciwe do dokonywania potragcen z uposazenia orax
tryb postepowania w tych sprawach.

Art. 95. Przepiséw art. 92 i 93 nie stosuje sig do za-
liczek pobieranych do rozliczenia, w szczegdlnosci na
koszty podrdzy -sluzbowej, delegacji i przeniesienia. Na-
leznadci te potrgca sig z upesazenia w pelnej wysokoscd
niezalzenie od potrgcen z innych tytutow.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe i przejSciowe.

Art. 96. 1. Sprawy zastrzeione do wtlasciwosci Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych w ustawie z dnia 31 stycznia
1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Mi«
licji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 46,
poz. 210) oraz w ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o od-
szkodowaniach przystugujacych w razie wypadkdéw i cho=
rob pozostajacych w zwigzku ze sluzbg-w Milicji Obywa-
telskiej (Dz, U. z 1972 1. Nr 53, poz. 345 1 z 1983 r. Nr 16,
poz. 79) naleiq — w zakresie zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy oraz ich rodzin, a takze w zakresie od-
szkodowan przystugujacych w razie wypadkéw i choréb
pozostajacych w zwigzku ze sluzbg wiezienng — do wias-
ciwosci Ministra Sprawiedliwosci. Jednakze zaliczanie do
wysiugi emerytalnej okreséw stuzby w Milicji Obywa-
telskiej | w bylych organach hezpleczetistwa publicznego,
w czasie prowadzenia walki z bandami, nastepuje na za-
sadach 1 w trybie ustalonych dla funkcjonariuszy Milicji
Obywatelskiej.

2. Jezeli przepisy ustaw wymienionych w ust. 1 usta-
laja terminy biegngce od dnia wejScia w Zycie tych ustaw
lub od dnia ich ogloszenia, w stosunku do funkcjonariu-
szy i ich rodzin terminy te licza sig od dnia wejicia w
zycie niniejszej ustawy.

Art. 97. 1. Osobom, ktore stosownie do przepiséw
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej otrzymaly przydzialy organizacyjno-mobi-
lizacyijne do jednostek Stuzby Wigziennej i pelnia w nich
stuzbe, przystuguia w zakresie wykonywanych przez nie
zadati uprawnienia funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej.

2. Szcrzegblowe prawa i obowigzki oséb, o ‘ktérych
mowa w ust. 1, okre$la Minister Sprawiedliwosci.

Art. 68, 1.

1) dekret z dnia 20 lipca 1954 r. o Sluzbie Wiezienne]
(Dz. U. Nr 34, poz. 144) oraz

2) dekret z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym  funkcjonariuszéw Milicji  Obywatelskief
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43,
poz. 273} w zakresie =zaopatrzenia funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Tracg moc:

2. Do czasu wydania przepisOw wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy zachowujg moc dotychczaso-
we prrzepisy.



