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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PRAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 25 kwietnia 1984 r.

w sprawie szczegblowych zasad finansowania i przyznawania Swiadczen 2z Panstwowego Funduszu- Aktywizacji
Zawodowej.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r.
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji. Zawodewej (Dz. U.
Nr-.75,.poz. 334) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ,organ administracji” —
stracji panstwowej, -‘wykonujgcy posrednictwo pracy,

2) .fundusz” — Paunstwowy Fundusz Aktywizacji Zawo-
-dowej,

J) qnajnizsie wynagrodzenie zasadnicze" — majnizsze
wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnio-
nych w uspoleczuionych zakladach pracy za peiny
miesieczny wymiar czasu pracy, w wysokosci okre-
élonej przez Radé Ministrow w odrebnych przepi-
sach,

4)" .przecietne wynagrodzenie” — wynagrodzenie mie-
sieczne obliczone wedlug zasad okreslonych dla usta-

lenia ekwiwalentu  pienieznego za urlop wypoczyn-.

kowy. z wylgczeniem wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadlc¢zbewych,

5) - ,propozycja odpowiedniej pracy” — propozycje pra-
¢y, -do - ktérej osoba czasowo pozostajgca- bez 'pracy
ma’ przygotowanie. zawodowe,

6Y-..propozycja odpowiedniej pracy zastepczej’ — kazdg
prace,  ktoéry osoba czasowo pozostajgca bez pracy
moze wykonywac bez przygotowania zawodowego
lub” po ‘uprzednim krétkotrwatym przygatowamu za-
wodowym quz po przekwalifikowaniu.

§ 2. L Ze $rodkow funduszu moga by¢ refundowane

wvd&tki na wynagrodzenia- dla pracownikow uspolecz-’

nionych zakladéw. pracy, przygotowywanych zawodowo,
oraz-skladki na ubezZpieczenia spoleczne za tych pracow-
nikéw,- jezeli sy przekwalifikowywani w zwiazku z uru-
chomieniem produkciji: '

1)- materialéw; poHabrykatow, czesci i zespolow do
produktu finalnego,, detychczas nie -produkewanvch
przez zakilad,

terenowy organ admini-

2) nowej grupy. wyrobéw finalnych przeznaczonych na
zaspokojenie potrzeb rynku i na ustugi dla ludnosci.

2. Pracownicy w okresie przygotowania zawodowego
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 100% przecigtne-
¢o miesiecznego wynagrodzenia.

3. Przygotowanie zawodowe pracownikow moze by¢
finansowane ze $rodkdw funduszu przez okres nie dluiszy
niz trzy miesigce.

4. Srodki funduszu na finansowanie  przygotowania
zawodowego pracowmkéw przyznaje organ admmlstracja
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe quoieczmonego zakla-
du pracy.

§ 3. .Pracownikom, ktérzy .po ukonczeniu przygo-
towania zawodowego uzyskuja wynagrodzenie niisze od

pobieranego przed przekwalifikowaniem, przysluguje do-

datek wyrownawczy aobliczony na zasadach stosowanych
przy ustalaniu dodatkéw wyréwnawczych- -do -wynagro-
dzen, okreslonych w- przepisach wydanych na podstawie
art. 297 pkt 2 Kodeksu pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca s:e
przez okres nie aluzszy niZ szes¢ miesiecy.

S § 41 Ze érodkéw - funduszu preéznaczonych na fie
nansowanie przygotowania zawodowego uczniéw. szkol
zawodowych i mlodocianych pracownikéw uspolecinio-
nych zaktadéw pracy s3 refundowane wydatki na:

1) ekwiwaleaty pieniezne wyplacane uczniom szké! za-
wodowych dla niepracujacych w. okresie praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych lub w uspo-
lecznionychr zakladach pracy, odbywanej na poailsta-
wie umowy zawartej pomiedzy szkolg a uspotecznio-
nym zakladem pracv, ‘

2} wynagrodzenia wypilacane mlodocianym pracownikom
uspotecznionych zakladow pracy, zalrudnionym ra
podstawie umowy o prace w celu przygotowania 7a-
wodowego, ‘oraz. skladki na ubezpieczenie spolecine
za tych pracownikow, '
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. 2. Srodki funduszu, o ‘ktoérych mowa w -ust. 1 przy-
gndje organ administracji wiasciwy ze wzgledu na- sie-
‘dzibe uspotecznionego zakladu pracy tub szkoly prowa-
dzacej warsztat szkolny.

3. Wysbkoéc ekwi‘w'alentéw pieniginych | wynagro-
‘dzen, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sig na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5 1. Ze s$rodkéw funduszu mogg by¢ wyplacane

zasilki dla mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w

uspoleécznionych zakladach pracy w celu przygotowania
zawodowego, jezeli:

1) dochdéd na jednego cztonka w rodzinie pracownika
miodocianego nie przekracza miesigcznie kwoty naj-
nizszego WVHagrodzema zasadnlczego.

2) przebywaja w zakltadach specjalnych, w domach
dziecka lub w innych plac6wkach opiekunczo-wycho-
wawczych, zapewniajacych calkowity opieke.

2. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, Wypiacane 84
niezaleznie od wynagrodzenia pobieranego przez
cownika.

3. Dochéd na oscbe w rodzinie pracownika miodo-
‘cianego ustala sie wedlug zasad stosowanych przy usta-
laniu wysokosci- zasilku rodzinnego.

4. Zasitki przyznaje organ administracji na wniosek
uspolecznionego zakladu pracy. '

 § 6. 1. Zasitek, o ktérym mowa w § 5, przyznaje sig
raz na kwartal. =

'2. Wysokosé zasitku wynosi od 60% do 80% najniz
szego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Organ administracji moze w szczegolhxe uzasad-
nionych wypadkach -podwyzszy¢ Zzasilek do wysokoscl
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Mlodociany pracownik traci prawo do zasitku

W razie:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

2) zaniechania nauki #v szkole lub opuszczenia hez
-usprawiedliwienia choéby _jednego dnia zaje¢ szkol-
nych.

§ 8. 1, Ze $rodkéw funduszu przezmacCzonych na fi-
nansowanie przygotowania zawodowego o0s8b czasowo
pozostajacych bez pracy moga by¢ finansowane zasilki
szkoleniowe oraz koszty szkolenia, .zakwaterowania
H przejazdow 0oséh czasowo pozostajacych bez pracy, za-
‘n'ueszkalych na terenie dzialania organu admxmstrdcp,
organizowane przez ten organ w razie:

1) niemoznosci uzyskama pracy z powodu braku kwali-
‘fikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku ze sta-
. ,!ym lub okresowym brakiem propozycji pracy odpo-
ywiadajqcych ich kwalifikacjom,

3) niemoznoéci wykonywania pracy w dotychczas wy-

konywanym zawodzie,

2. Ze $rodkow funduszu moze by¢ finansowane réws
niez przygotowanie zawodowe 0s6b. czasowo - pozostaja-
cych bez pracy, zamieszkatych poza terenem dziatania
organu admlmstracp organizujgcego szkolenie, jezeli do-
Jazd z~miejsca- zamieszkania do przysz{ego miefsca pracy
f.z powretem publicznym- srodkiem -lokomotji nie prze-
kracza dwoch godzin.

pra-’

-nionym 2z zasadniczej stuzby wojskowe]j

. § 9. 1. Osobom: czasowo pozostajgcym bez pracy,
przygotowywanym zawodowao, ktore -w : okresie ostatnich
trzech lat przepracowaly w uspolecznionych zakladach:
pracy lacznie co najmniej 24 miesigce, przystuguje przez
okres przygotowania zawodowego..zasitek w . wysokosci-
£0% przecigtnego wynagrodzenia pob1eranego w ostat-
nim ‘uspolecznionym zakladzie pracy. Zasilek nie moie
by¢ nizszy od na,]nxzszego ‘wynagrodzenia zasadniczego,
{ nie moze przekracza¢ trzykrotnej jego wysokosci.

2. Staz pracy, o ktorym mowa w ust.
do 6 miesiecy dla:

1, skraca stigq

1) kobiet, ktére w ostatnich trzech latach wychowywaly
dzieci w wieku do lat 6,

2) absolwentow szkél ponadpodstawowych, ktoérzy w
ostatnich trzech latach ukonczvli szkete.

3. Do stazu pracy, o kitorym mowa w ust. 1 oraz
ust: 2 pkt 2, Zalicza sie zasadniczg stuzbe wojskowa i jej
formy zastepcze. ’ '

§ 10. 1. Osobom czasowo pozostajacym bez .pracy,
przygotowywanym zawodowo, ktore dotychczas nie pra--
cowaly, przystuguje <zasilek w wysokosci najnizszego
wynagrodzenia. zasadniczego.

2. Meziczyznom przygotowywanym zawodowo, zwol-
lub  jej form
zastepczych, ktérzy przed powolaniem do stuzby nie po-
zostawali w. stosunku pracy .lub otrzymywali wynagro-
dzenie nizsze od dwukrotnej kwoty najnizszego wynagro-.
dzenia zasadniczego, przystuguje zasitek w. wysokosci
80% dwukrotnej kwoty. nainizszego- wynagrodzenia za-
sadniczego. . ‘ '

3. Osobom czasowo pozostajgcym. bez pracy, przy-
gotowywanym. zawodowo, z powodu niemoznosci wyko-
nywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
w okresie przygotowania zawodowego przystuguje zasitek
w wysokosci 100%e przecietnego wynagrodzenia pobiera-
nego w ostatnim uspolecznionym zakladzie pracy.

§ 11. 1. Osobom czasowo pozostajacym bez pracy,

‘przygotowywanym . zawodowo, przystuguje na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw:

1) dodatek pieniezny na czlonkow rodzin w wysokosci
zasilku rodzinnego,

2) swiadczenia zakladéw <polecznych s)uzby zdrowia-

3) karty zaopatrzenia- w a1tvku1y reglamentowane

2. Podstawa do korzystama- ze $wiadczen zakladéw,

‘spotecznych stuzby zdrowia i kart zaopatrzenia jest wy-

dane na okres 1 miesigca zaswiadczenie organu’ admini-
stracji wiladciwego ze wzgledu. na miejsce "zamieszkania
osoby przygotowywanej zawodowo.

3. Zaszlek oraz dodatek pieniezny, o ktorym mowa

w.ust. 1 pkt 1, wyplaca sie -z dotu w okresach miesiecz-
nych.
4. Jezeli osoba przygotowywana -zawodowo bezpo-

$rednio przed podjeciém szkolenia pozostawala bez pracy
co najmniej przez 14 dni, moze otrzymacé zaliczke na
poczet. zasitku, o ktérym mowa w § .9 i 10, w wysokosci
50%y tego zasitku.

5. Za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach szkoleniowyech zasilek,--o-ktérym mowa w..
§ 91 10, zmniejsza sig o 1/30 jego wysokoscis



Dziennik Ustaw Nr 27

— 347 —

Poz. 140

§ 12 1. Przygotowanie zawodowe o0s6b czasowo
pozostajgcych bez pracy nie powinno trwaé dluzej niz
szesé “miesiecy.

2. W wypadkach uzasadnionych programem szkoie-
nia w danym zawodzie organ administracji moze-wyrazié
zgode na finansowanie przygotowania zawodowego przez
okres dluzszy niz okresSlony w ust. 1, nie dluzszy jednak
niz dalsze sze$¢ miesigcy. '

§ 13 1.

1) zasitki dla osob czasowo pozostajgcych bez pracy,
w razie braku odpowiedniej propozycji pracy lub

Ze srodkéw funduszu sg finansowane:

propozyciji przygotowania zawodowego, jezeli oseby -

te sg zarejestrowane w organie administracji,

2) dodatki pienieizne na czlonkow rodzin oséb, o kto-
rych mowa w pkt- t, w wysokosci zasitku rodzinnego,
wyplacane na zasadach przewidzianych dla pracow-
nikéw.

2. Zasilki i dodatki pienigzne, o kiérych mowa w
ust. 1, przyznajg i wyplacaja organy -administracji na
podstawie danych zawartych w karcie rejestracyjnej, po-
twierdzonych podpisem osoby zarejestrowanej.

3. Zasitki i dodatki pieniezne, o ktérych mowa w
ust. 1, wyplacajg organy administracji w okresach mie-
sigcznych z dohw

4, Zasilek za
nii ' jeden miesiac
za kazdy dzien.

okres pozostawania bez pracy krétszy
wyplaca sieg w -wysokoéci 1/30 zasitku

§ 14. 1. Absolwentom szké! ponadpodstawowych,

pozostajagcym bez pracy i zarejestrowanym w erganie -

administracji innym niz wiasciwy ze wzgledu na miejsce
ich zamieszkania,' zasilki wypldca organ administracjt
wiladciwy dla miejsca zarejestrowania.

2. Organ administracji wyptacajacy zasilek zawiada-

mia o wyplacie organ administracji wlasciwy dla miejsca

zamieszkania ahsolwenta.

§ 15. Zasilek dla oséb czasowo pozostajgcych bez
pracy ze Srodkéw funduszu nie przystuguje w razie:

1) podjecia zatrudnienia,

2) nabycia uprawnien do zaopatrzenia emerytamego Tub
rentowego,

3) niestawienia sie do siedziby organu administracji

' w wyznaczonym terminie,

4) nieprzyjecia bez uzasadnionej przyczyny propozycji
pracy, do ktorej. osoba czasowo pozostajagca bez pra-
¢y ma przygotowanie zawodowe, lub trzech propozy-
cji odpowiednich prac zastepczych albo propozyciji
przygotowania zawodowego niezbednego do uzyska-
nia pracy.

§ 16. 1. Osobom ezasowo pozostajacym bez pracy,
ktére w ostatnich trzech latach przepracowaly w uspo-
tecznionych zakladach pracy. lacznie co najmniej 24 mie-
sigce, przystuguje przez okres pierwszych 3 miesiecy
pozostawania bez pracy zasilek w wysokosci 70% prze-
cietnego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim uspo-
lecznionym zakladzie pracy. Zasilek: ten nie moze  by¢
nizszy od najnizszego. wynagrodzenia zasadniczego i nie
‘moze przekracza¢ dwukrotnej jego wysokosci.

~2..Do 0s6b, o ktorych mowa w wust. 1, stosuje sig

przepisy § 9 ust. 21 3.

.dziesigciokrotnej wysokosci

3. Po uplywie 3 miesiecy -pozostawania bez pracy,
zasilek, o kiérym mowa w wust. 1, ulega obnizeniu do wy-
sokosci 60% przecigtnego =~ wynagrodzenia' ‘pobieranego
w ostatnim uspolecznionym zakladzie pracy. Zasilek tem
nie moze by¢ jednak niiszy od najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego i nie moze przekraczac poitorakrotne}
jego wysokosci.

4. Po uplywie 6 miesigecy pozostawania bez pracy
zasitek ulega obnizeniu do wys :k.scinajnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego. o

5. Zasitku nie obniza sie zgoanie z ust. 4 w stosunku
do osob otrzymujgcych dodatek w wysckesei zasitku ro-
dzinnego oraz do osob, ktore przekraczyty 55 fat —
kabiety i 60 lat — mezczyzni, a takze w innych wypad-
kach uznanych- przez organ administracji za szczegodlnie
uzasadnione.

6. Osobom, ktére dotychczas nie pracowaly lub nie
speiniajg : warunkéw okres$lonych w ust. 1.1 2, przy-

. sluguje zasilek w wysokosci najnizszego wynagrodzenia

rasadniczego.

§ 17. W skierowaniu do pracy wydanym przez organ
administracji osobie czasowo pozostajgcej bez pracy
\ pobierajgcej z tego tytulu =zasilek oraz dodatek pie-
niezny w wysockoséci zasitku rodzinnego zamieszcza sig
adnotacje o wyplaceniu. tego zasitku (dodatku).

§ 18. Ze srodkéw funduszu moga by¢ finansowane
dodatkowe miejsca pracy tworzone:

1) w miejscowosciach, w ktérych nie ma mozliwoscl
zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, )

2) dla o0s6b niepelmosprawnych, w tym rowniez dla
oséh, ktére nie mogg wykonywaé¢ pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie, oraz dla inwalidéw i kobiet
-ciezarnych.

§ 19. 1. Dodatkowe miejsca pracy mogg by¢ orgas
nizowane, za zgodg organu administracji, przede wszyst-
kim w uspolecznionych zakladach pracy, ktdre majq moz-
liwose:

1) rozszerzenia w systemie pracy nakladczej (chatupni-
czej) produkcji: -

a) opartej na surowcach lokalnych i

przeznaczonéj na zaopatrzenie rynku,

b) prostych elementéow lub wyrobow w kooperacijt

z produkcjg podstawowsq, jezeli istniejgce warunki
umozliwiaja przesunfecie wykonania ~niektérych
operacji produkcyjnych do tego systemu,

2) rozwijania uslug dla ludnosci.

odpadowych,

2. Przy organizowaniu dodatkowych miejsc
$rodki funduszu mogag by¢ wydatkowane na:

1) zakup lub najem maszyn (urzadzen),

2) wynagrodzenia dla osob zatrudnionych w dodatko-
wych miejscach pracy oraz-na skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne za te csoby, przez okres nie dluzszy
niz 12 miesigcy.

§ 20. 1. Przecietny koszt zorganizowania jednege
dodatkowego miejsca pracy nie moz2e przekraczaé pigés
najnizszego wynagrodzenia

pracy

zasadniczego.

2. Jednostki gospodarki uspolecznionej rozliczajg sia
ze $rodkow funduszu -otrzymanych na zorganizowanie do-
datkowych miejsc pracy z organem administracjt, ktéry
te srodki przyznal, w terminie 7 dni po -uplywie kaidegg
poirocza.
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§ 21. Ze srodkéw funduszu mogq byé finansowane
wynagrodzenia, Swiadczenia i skiadki na ubezpieczenie
spoleczne w odniesieniu do oséb zatrudnionych przy ro-
botach interwencyjnych, organizowanych przez organ
administracji,- w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy,
Jezeli w miejscowych uspolecznionych zakladach pracy
nie ma mozliwosci zatrudnienia osdb czasowo pozostajg-
cych bez pracy -— przez okres nie diuzszy niz 6 mie-
siecy.

§ 22. Osobom zatrudnionym przy robotach interwen-
cyjnych, zorganizowanych w uspolecznionych zakladach
pracy, przystugujg wynagrodzenie odpowiadajyce katego-
rii zaszeregowania i stawce plac na danym stanowisku
pracy oraz dodatki i inne $wiadczenia wedlug zasad
obowigzujgcych w zakladzie pracy, w ktérym te roboty
53 wykonywane,

§ 23. Uspolecznione zakiady pracy prowadzgce ro-
boty interwencyjne rozliczajg sie ze srodkéw funduszu
otrzymanych na zorganizowanie robét z organem admi-
nistracji, ktéry te $rodki przyznal, w terminie ¥ dni po
uplywie kazdego poélrocza.

§ 24. Uspolecznione zaklady pracy prowadzgce ro-
boty interwencyjne zawiadamiaja organ administracif
o kazdym wypadku rozwigzania stosunku pracy z osoba
zatrudniong przy tych robotach lub porzuceniu przez nig
pracy.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze do rozliczen $rodkéw funduszu ma =za-
stosowanie od dnia 1 stycznia 1984 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Ciosek .



