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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 czerwca 1983 r.

w sprawie praktyk studenckich.

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 4 maja 1982 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz 113 i z 1983 1.
‘Nr 5, poz. 33) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§ 1. Studenci szkdl wyzszych podleglych Ministrom:
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Zdrowia i Opie-
ki Spolecznej, Kultury i Sztuki oraz Ministrowi — Kie-
rownikowi Urzedu Gospodarki Morskiej i Przewodnicza-
cemu Giéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu od-
bywajg praktyki studenckie przewidziane planem studiéw
na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu.

§ 2. 1. Praktyki studenckie, zwane dalej ,praktyka-
mi", sg organizowane w zakladach pracy, jak rowniez w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktore mogg za-
pewni¢ prawidlowy przebieg praktyk.

2. Szkoly wyisze moga réwniez organizowaé¢ prakty-
ki w zaktadach, klinikach, gospodarstwach, laboratoriach
i innych jednostkach szkoly wyzszej albo w placowkach

Polskiej Akademii Nauk lub w instytutach naukowo-ba-
dawczych,

3. Praktyki mougg-by¢ organizowane w formie obozow
naukowo-badawczych. i .artystycenych.

4. Studentéw, ktorzy korzystajg ze stypendiéow fun-
dowanych albo zawarli umowy przedwstepne z zakladami
pracy, szkoly wyzsze moga kierowaé¢ na praktyki do tych
zakiadow lub jednostek przez nie wskazanych, jezeli za-
kiady te spelniajg warunki okreslone w ust. 1.

5. Praktyki sa- odbywane na podstawie:

1) skierowania studenta przez szkole wyzsza, zgodnie

z programem praktyk, o ktorym mowa w § 13 pkt 4,
2) umowy o prace zawieranej przez studenta z zakladem

pracy lub rolnikiem indywidualnyme na czas okre-

slony.

§ 3. 1. Podjecie praktyki na podstawie skierowania
przez szkole wyisza. nie powoduje nawiazania stosunku
pracy, z tym ze do studentow odbywajacych praktyki ma-
ja zastosowanie przepisy o ochronie pracy kobiet i mio-
docianych, przepisy o dyscyplinie pracy oraz o bezpie-
czenstwie i higienie pracy.

2. Swiadczenia dla studentow, ktérzy ulegli wypad-
kowi w zwigzku z wykonywaniem praktyki na podstowie
skierowania, regulujg odrebne przepisy. Dokumentacje wy-
padkowg sporzadza zaklad pracy.
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3. Przedsigbiorstwa armatorskie i wyuzsze szkoly mor-
skie sa obowiazane do ubezpieczenia studentow odbywajg-
cych praktyki na polskich statkach morskich.

4. Studentom wyzszych szkol morskich lub innych od-
bywajacych praklyke na poiskich statkach morskich, wy-
okretowanym za granicq wskutek wypadku lub choroby,
przysluguje $wiadczenia analogiczne jak czlonkom zalog
tych statkow.

§ 4. 1.
no-wychowawczego i
czeni.

Praktyvki stanowig czes¢ procesu dydaklycz-
podiegajg obowiazkowemu zali-

2. Zaliczenie praktyki poswiadcza sie wpisem oceny
do indeksu, na podstawie zaswiadczenia zakladu pracy o
odbyciu praktyki.

3. Zaliczenie praktyki, o ktérej mowa w & 2 ust
pkt 2, nastepuje po stwierdzeniu przez szkole wyzszd
zgodnos$ci wykonywanej piacy z kierunkiem odbywanych
studiow.

4. Warunki odbywania praklyk ordz zasady opieki
nad praktykantami ustala szkola wyzsza w porozumieniu
r zakladami pracy.

§ 5. Szkola wyzsza zalicza studentom w poczet prak-
tyki wykonywang przez nich prace, w tym rowniez za
granica, jezeli jej charakler spelnia wymagania przewi-
dziane w programie praktyk studenckich. Studentom tym
nie przvstugujq zadue $wiadczenia za praktyke.

§ 6. 1. W razie naruszenia przez studenta regulaminu
pracy zaklad pracy moze zwréci¢ sie do szkoly wyisze]j
r wnioskiem o odwolanie studenta z praktyki.

2. Skutki odwolania studenta z praktyki okresla re-
gulamin studiow.

Rozdzial 2
Obowiagzki zakladdow pracy,

§ 7. Zaklady pracy sg zobhowigzaue do sprawowania
nadzoru nad praktykami oraz zapewnienia wdatunkow nie-
zbednych do ich przeprowadzenia zgoduie z porozumie-
niem zawartym ze szkolami wyzszymi kierujacymi studen-
tow na praktyki, a w szczegolnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy,
warsztatow, pomieszczen, narzedzi 1 materialow zgod-
nie z programem praktyk,

2) zapoznania studentdéw z zakladowym iegulaminem
pracy, z przepisami o bezpieczenslwie i higienie pra-
cy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzhowej,

3) sprawowania nadzoru nad wladciwym wykonaniem
przez studentéw programu praktyk,

4) zakwaterowania studentéw odbywajacych prakiyki po-
za miejscem stalego zamieszkania,

5) zapewnienia sludentom calodziennego wyzywienia na
zasadach przyjetych dla pracownikow zakladuy,

6) zapewnienia studentom na czas praktyki odziezy
ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy,

7) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki za-
kiadowej oraz urzadzen kulturalno-sociainveh zakiuda,

urzadezsen,

§ 8. 1. W uspolecznionych zaklodach pracy nadzor
nad piaktykami sprawtje zakladowy Kkierownik praktvk
wyznaczony przez kierownika zaktadu pracy. Zakiadowym
kierownikiem prakiyk moze by¢ pracownik posiadajacy co
najmniej S$rednie wyksztalcenie i wysokie kwalifikacje
zawodowe, '
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2. Szcregolowe obowiazki zakladowego kierownika
praktyk okiesla. kierownik zakladu pracy w porozumie-
niu ze szkofa wyusza.

§ 9. 1. Zakladowy kierownik praktyk moze by¢ zwol-
niony csesciowo, a przy liczbie ponad 30 studentéw —
calkowicie od innych zaje¢, z zachowaniem, za okres pet-
nienia tej funkcji, wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy., :

2. Zaktadowy kierownik praktyk, z wyjatkiem, o kto-
rym mowa w § 10, otrzymuje od zaktadu pracy, za okies
sprawowania nadzoru nad praktykami, dodatek miesieczny
w wysokosci 10—30%e wynagrodzenia miesiecznego obli-
czonego jak za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 2, preyznaje kie-
rownik vakfadu pracy, w razie gdy nadzoér nad praktykami
stanowi dodatkowe zadanie naloZone na zakladowego kie-
rownika praktyk.

4. Na wniosek szkoly wyizszej kierownik zakladu pra-
cy moze przyznac¢ jednorazowo zakladowemu kierowniko-
wi praktyk nagrode w wysokosci do 20%s wynagrodzenia
miesiecznego obliczoneqgo jak za urlop wypoczynkowy.

5. Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Morskiej
okresli w porozumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pra-
cy, Plac 1 Spraw Sccjalnych zasady wynagradzania i wy-
sokoéé Swiadczen za nadzorowanie praktyvk na polskich
statkach morskich,

§ 10. 1. W szkotach ogolnoksztalcacych, zawodowych
i artystycznych, w ktéryeh odbywaja sie praktyki pedago-
giczne, kierownikami praktyk sa wyznaczeni przez dyrek-
tora szkoly nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw.

2. Organizowanie, koordynowanie i nadzér nad prze-
biegiem prakiyk pedagogicznych sprawuje dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego nauczyciel posiadajgcy diu-
goletnie doswiadczenie pedagogiczne.

3. Do obowigzkéw dyrektora szkoly nalezy réwnicz
realizacja zadan okreslonych w § 7.

4. Zasady wynagradzania za prowadzenie [ nadzoro-
wanie praktvk pedagogicznych kierunkéw i specjalnosci
nauczvcielskich, odbywanych w szkotach, okre$lajg odreh-
ne przepisy.

§ 1. Zaklad pracy moze przyznaé nagrody wyréznia-
jacym sie studentom odbywajacym praktyki.

§ 12, Do praktyk odbhywanych w placowkach o$wia-
towo-wychowawczych przepisy § 10 stosuje sie odpowied-
nio.

Rezdzial 3
Obowiazki szkol wyzszych.

§ 13. Szkoly wyZsze sgq zobowigzane do:

1) zgluszania, nie poOzniej niz na 4 miesigce przed roz-
poczeciem praktyk, zakiadom pracy zapotrzebowan na
prakiyki, okreslajacych liczbe i rodzaje praktyk, ter-
min ich rozpoczecia i czas trwania; szkoly wyisze w
porozumieniu z zakladami pracy moga réwniez ustalié
na okres wieloletni liczby studentéw kierowanych co-
rocznie do tych zakladow na praktyki,

2) ustalenia przygotowania organizacyjnego
pracy do odbywania w nich praktyk,

3) zawierania z zakladami pracy porozumien o organi-
zacji praklyk w terminie umozliwiajagcym zakladom
przygotowanie praktyk, nie poézniej jednak niz na
2 miesiqce przed terminem ich }ozpoczgcia,

zaktadow
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4) przedstawienia zakiladom pracy celéow praktyk oraz
' opracowania w porozumieniu z zakladami pracy pro-
gramow praktyxk,

5) sprawowania nadzoru dydakiycznego nad praktykami,
6) wyplacania studentom kierowanym na praktyke $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 15 ust. 3 i w § 16
7} wyplacania opiekunom dydaktycznym prakiyk mie-
sigcznego ryczattu w wysokosdci ustalonej przez rek-
tora, z tym ze ryczalt nie moze by¢ wiekszy od naj-
nizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych

w uspotecznionych zakiadach pracy,

8) pokrywania kosztéow zakwaterowania studentéw, je-
zeli praktyka odbywa sie poza miejscem ich stalego
zamiesskania, w wysokoéci nie wiekszej od oplaty za
zamieszkiwanie w domu studenckim lub hotelu pra-
cowniczym.’

Rozdziat 4
Prawa | obowigzki studentow,

§ 14. Studenci sa obowigzani w szczego6lnos$ci do:

1) zapoznania sie z programem praktyk oraz organizacjy
pracy zakladu, w ktérym beda odbywac praktyke,

2) wykonywania zadan wynikajgcych z programu prak-

tyk oraz polecen zakladowego kierownika praktyk:

i opiekuna dydaktycznego praktyk, a nastepnie zloze-
nia sprawozdania,
3) uczestniczenia w zorganizowanym przez zaklad pracy
.szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) przestrzegania obowigzujgcego w zakladzie regulami-
nu pracy, przepisow o hezpieczenstwie i higienie pra-
€y oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej.

§-15. 1. W okresie odbywania prakiyk studentom nie
przysluguje stypendium.

2. Studentom odbywajgcym praktyki na podstawie
umowy o prace w uspolecznionym zakladzie pracy przy-
sluguje wynagrodzenie wedlug kategorii osobistego zasze-
regowania odpowiadajacej kategorii wykonywanej pracy.

3. Studenci odbywajacy praktyki na podstawie skie-
rowania przez szkote wyiszg, z wyjatkiem, o ktérym mo-

wa w ust. 4 i 5, otrzymuja od szkoly wyiszej nastepujace

swiadczenia pieniezne: '

1) srodki na pokrycie kosztow utrzymania w wysokosci
diet okreslonych w przepisach o podrézach sluzbo-
wych na terenie kraju, z wyjatkiem studentéw odbv-
wajacych praktyki, o ktorych mowa w § 2 ust. §
pkt 2,

2) dodatkowe wynagrodzenie za uciazliwe warunki od-
bywania praktyki w kopalniach w wysokosci usta-
lonej przez Ministra Gérnictwa i Energetyki w poro-
zumieniu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Nauki, Szkolnictwa WyiZszego i Techniki.

4. Studentom odbywajacym praktyki na polskich stat-
kach morskich przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe i deo-
datek dewizowy.

5. Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Morskiej
w porozumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy, Piac
i Spraw Socjalnych okresli wysokosé¢ i zasady wyplacania
wynagrodzenia ryczaltowego i dodatku dewizowego.

§ 16. Szkoly wyisze pokrywajg koszty przejazdu stu-
dentéw z miejsca stalego zamieszkania lub siedziby szkoly
wyzszej do miejsca odbywania praktyki i z powrotem
najtanszym dostepnym s$rodkiem lokomocji wedlug taryfy
ulgowej przystugujgcej studentom szkél wyzszych.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe.

§ 17. Minister Finansow okresli zasady pokrywania
wydatkow poniesionych przez zaklady pracy w zwiazku
z przeprowadzeniem praktyk studenckich, a nie podiega-
jacych refundacji przez szkoly wyzsze.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
31 marca 1972 r. w sprawie praktvk studentow szkét wyz-
szych (Dz. U. Nr 14, poz. 94).

§ 19. Rozporzgdzenie wechodzi w zycie -z dniem ogilo-
szenia z mocg od dnia ! lipca 1983 r.

Prezes Rady Ministréw:- gen. armii W. Jaruzelski



