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USTAWA

£ dnia 21 lipca‘ 1983 r.

o szczegolnej regulacji prawnej w okresie przezwyciezania kryzysu

spolcczno-ekonomicznego oraz o zmianfe

niekidrych ustaw.

W celu zagwarantowania ochrony konstytucyjnych
zasad ustrojowych Polskiej Rzeczypospolitej Ludéwej
i podstawowych intereséw spoleczenstwa w okresie prze-
zwyciezania kryzysu spoleczno-ekonomicznego, zapewnie-
nia warunkow prawidiowej realizacji zalozen reformy
gospodarczej oraz przestizegania porzadku prawreco sta-
newi sie, co naslepuje:

Rozdzial 1

Przepisy obowigzujace w okresie przezwycigzania
kryzysu spoteczno-ekonomicznego.

Art. 1. 1. W zakladach pracy o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki naredowej lub obronnosci panstwa
oraz w zakladach uzylecznosci publicznej i innych za-
kladach zaespokajajacych potizeby ludnosci, okreSlionych
w wykazie, o klorym mowa w art. 6 ust. 1, kierownik
zakladu pracy moze podwyzszy¢ wymiar czasu pracy
do 8 godzin na dobg i 46 godzin na lvdzien, jezeli jest
to niezbedne dla realizacji waznych zadan gospodarczych.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepiséw piawa pracy
dopuszczajgcych stosowanie diuzszych norm czasu pracy
oraz pracy w godzinach "nadliczbowych, a takse pracy

w nocy. niedziele i $wieta. Godziny pizepracowane w

dodatkowe dni wolne od pracy nie podlegajg wiiczeniu
do liczby godzin nadliczbowych, dopuszczalnej w mysl
art. 133 § 2 Kodeksu pracy.

3. Normy czasu placy ustaione przez kierownika za-
kladu pracy, wa podstawie ust. 1, dla pracownikow obje-

nikow

tych tymi normami obowiqzujg zamiast norm Czasu pracy
okre$lonych zyodnie z przepisami prawa piacy.

4, Praca wykonywana w mysl ust. 3 ponad normy
czasu pracy okreslone zgodnie z pizepisami prawa pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych, Pozostajg w
mocy wszystkie powszechnie obowiazujgce 1 hranzowe
zasady wynagradeania i przyznawania inu.ol swiadczen
za prace w godzinach nadliczbowych i w dniach woinvch
od pracy.

5. Pizepisy ust. 1—4 nie mnaruszajg, wynikajgcych
Z przepisow prawda pracy, szczegolnych uprawnien w za-
kresie czasu pracy kobiet w cigzy, Kobiet opiekujgcych
sie matvmi dziecmi, pracownikow miodocianych, piacow-
zaltudnionych pizy pracach szczegolnie wcigzli-
wych lub w warunkach szkodliwych dla zdrowia
inwalidéw‘l I grupy.

[e3e1Y 4

Art. 2. 1. W razie wvpowiedzenia stosunku pracy
przez pracownika zaktadu. precy okreslonego w wykazie,
o ktorym mowa w art, 6 ust. i, kierownik zakladu pracy
ze wzgledu ‘ne szczegoine potrzeby tego zakladu moze
przediuzyc okies wypowiedzenia ponad termin wynika-
jacy z przepisow prawa pracy, nie wiccej jednak niz
o 6 miesiecy.

Kierownik zaktadu pracy zawiadamia na pismie
pracownika o decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, w ciagu
7 dni od dnia otrzymania-eswiadczenia o wypowiedzeniu,
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o decyzji kierownika zakladu pracy wvco-
fa¢ na pismie, ze skutkiem wigzgcym dla pracodawcy,
oswiadczenie o dokonanym wypowiedzeniu stosunku pra-
cy lub odwolac¢ sie do organu, ktéry sprawuje nadzér nad
zakladem pracv. Wniesienie odwolania nie wstrzymuje
wykonania decyzji.
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3. Odmowa $wiadczenia pracy przez pracownika,
wobec ktorego kierownik zaktadu pracy przediuzyt okres
wypowiedzenia, pociaga za sobg skutki, jakie przepisy
prawa pfacy i niniejszej ustawy wiaza z porzucCeniem
pracy przez pracownika.

4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie do inwalidow
I i1l grupy, kobiet w ciazy oraz kobiet opiekujgcych
‘sie malymi dziecmi,

Art. 3. 1. Zaklad pracy moze nawigzaé¢ stosunek
pracy z osobg zamierzajacq podjac¢-praceg w tym zakladzie
tylko po uprzednim przedstawieniu przez nig swiadectwa
pracy, o ktérym mowa w art. 97 Kodeksu pracy, wy-
stawionego pizez zaklad pracy, w ktérym byla ona
ostatnio zatrudniona. Przepis ten nie dotyczy oséb podej-
mujacych zatrudnienie po raz pierwszy.

2. Uspoteczniony zaklad pracy nawigzujacy stosunek
pracy z pracownikiem, z ktérym w poprzednim zakltadzie
rozwigzano umowe -0 prace bez wypowiedzenia z jego
winy albo ktary porzucil prace, moze takiemu pracowni-
kowi przyznac¢ tylko najnizszg stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, jakie jest przewidziane dla danego stanowiska
w obowiagzujacym taryfikatorze kwalitikacyjnym.

3. Stawka, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze byg
podwyiszona pirzeZ okres jednego roku. Kierownik za-
kladu pracy: po zasiegnieciu opinii. zakladowej organi-
zacji zwigzkowej moze podwyzszy¢ stawke wynagrodze-
nia pracownikowi, ktory wykazat sie szczegdinymi osiag-
nieciami w pracy i przepracowal co najmniej 6 miesiecy,

Art. 4. W celu racjonalizacji zatrudnienia pracowni-
kéw naukowo-dydektycznych 1 dostosowania poziomu
teyo zatiudnienia do zakresu zadan dydaktycznych, nau-
kowo-badawczych i wychowawczych szkoly minister
sprawwjgcy nadzor nad szkolg moze zarzgdzi¢ zatrudnia-
nie na podstawie umoéw o prace pracownikow, ktérzy
w mysl przepisow ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113 i z 1983 r. Nr 5,

poz. 33) podlegaja mianowaniu na czas okreslony. Zarzg- .

dzenie moZe takze ustali¢, iz stosunek pracy pracownikéw
mianowanych na czas oktes’.lpny, zalrudnionych przed
wejsciem w zycie tego zarzgdzenia, przeksztalca sig w
stosunek pracy na podstawie umowy o prace. ‘

Art. 5. 1. Zawiesza sie -uprawnienia do przyznawania
nowych deputatéw i innych Swiadczen branZowych w na-
turze i wyptlacanych w formie ekwiwalentu pienigZznego
oraz zwiekszania zakresu deputatéw i sSwiadczen dotych-
czasowych.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy posilkéw regeneracyj-
nych oraz wyzywienia wydawanego bezplatnie lub czes-
ciowo -odplatnie pracownikom, ktorych charakter lub
warunki pracy wymagaja zapewnienia im takich positkow.

Art. 6. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
ustala wykazy zakladéw pracy, do ktérych majg zasto-
sowanie przepisy art. 1 i 2, biorgac pod uwage potrzeby
w zakresie gospodarki narodowej, obronno$ci kraju oraz
zaopatrzenie ludnosci.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia, moze:

1) wprowadzi¢ obowigzkowe posrednictwo pracy w od-
niesieniu do okreslonych grup zawodowych, brank
gospodarki i jednostek podzialu terytorialnego kraju,
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okreslajac jego zakres oraz tryb i zasady postepo-
wania w tych sprawach,

2) wprowadzi¢ obowigzek zatrudniania przez uspotecz-
nione zaklady pracy okreslonych kategorii 0sob Kie-
rowanych do pracy w trybie poSrednictwa pracy,
ze wzgledow spolecznych.

Art. 7. 1. Kto, dzialajgc w imieniu zakladu pracy,
narusza przepisy art. 3,

podlega karze grzywny od 10.000 do 20.000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto narusza przepisy

wydane na podstawie art. 6 ust. 2.

3. Orzekanie w sprawach ckreSlonych w ust. 1 i 2
nastgpuje na podstawie przepis6w o postepowaniu w
sprawach o wykroczenia.

Art. 8. 1. W razie gdy skladniki majgtku trwatego
przedsigbiorstwa nie sa nalezycie wykorzystywane, organ
zalozycielski wyznacza termin ich zagospodarowania, o
bezskutecznym uplywie tego terminu organ zalozycielski
moze nalozyé na przedsiebiorstwo obowigzek zbycia po-
szczegolnych nie wykorzystanych skiladnikow majatku w
trybie przetargu, okreslajac jego warunki, a w uzasadnio-
nych wypadkach postanowi¢ o odptatnym przekazaniu
tych skladnikow innej panstwowej jednostce organizacyj-
nej. Wartosé przekazywanych skladnikéw okresla organ
zalozycielski przedsigbiorstwa zbywajacego.

2. Jezeli przedsiebiorstwo pansiwowe, mimo udz:e-
lenia mu gwarancji zaopatrzeniowych, nie podejmu e
realizacji zamoéwienia rzgdowego, mieszczgcego sie w pro-
filu dzialalnosci tego przedsiebiorstwa, na wyroby lub
uslugi o szczegolnym znaczeniuldla‘ gospodarki narodo-
wej lub dla zaspokojenia potrzeb ludnosci, organ zato-
zycielski moze nalozy¢é na-to przedsiebiorstwo obowigzek
zawarcia umowy o wykonanie zadan wynikajgcych z za-
moéwienia rzagdowego, na zasadach okreslonych w art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 25 wrzésnia 1981 r. o przedsie-
biorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982 r,
Nr 45, poz. 289 i z 1983 r. Nr 36, poz. 163).

3. W wypadkach okreslonych w .ust. 2, gdy zama-
wienie rzgdowe dotyczy spéldzielni — na spdidzieinig
moze by¢ nalozony obowigzek zawarcia umowy o wyko-
nanie zadania objetego tym zamoéwieniem, w trybie i na
zasadach okreélonych w art. 71 ustawy z dnia 16 wrzes-
nia 1982 r. — Prawo spéldzielcze (Dz, U. Nr 30, poz. 210).

Art. 9. 1, Whniesiony przez organ samorzgdu zalogi
lub dyrektora. przedsiebiorstwa sprzeciw, ¢ ktorym mowa
w art. 57 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsie-
biorstwach panstwowych, w stosunku do decyzji pod e-
tych wobec przedsigbiorstwa . przez organ sprawujacy
nadzér oraz uchwala rady pracowniczej w stosunku do
decyzji dyrektora przedsigbiorstwa, podjeta na podstawie
i w sprawach okre$lonych w art. 40 pkt 1, 2 i 4 ustawy
Zz dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie zatogi przed-
sigbiorsiwa panstwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123), nie
wstrzymuje wykonania tych decyzji.

2. Jezeli dzialalno$¢ organu samorzgdu zalogi przed-
sigbiorstwa panstwowego narusza porzadek prawny lub
podstawowe interesy spoleczne, organ zalozycielski moze
zawiesi¢ dzialalnos¢ organu samorzgdu zatogi przedsie-
biorstwa panstwowego na czas okreslony, nie dluiszy
jednak niz 6 miesigcy, a gdy okolicznosci tego wyma-
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gaja — wystapi¢ o jego rozwigzanie do organu, o ktérym
mowa w art. 10. W czasie zawieszenia organu samorzadu
zalogi jego kompetencje wykonuje dyrektor przedsig-
biorstwa panstwowego. '

- 3. Od decyzji okreSlonej w ust. 2 orgenom samorzgdu
zalogi przedsiebiorstwa panstwowege przysiuguje prawo
wniesienia odwolania w terminie 14 dni do organu,
o ki¢rym mowa w art. 10.

Art, 10, 1. Tworzy sie przy Radzie Punsiwa Komisje
do Spraw Samorzgdu Pracowniczego. Sklad Komisji ustala
Reda Panstwa.

2. Do zadan Komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, nalezy
rozpatrywanie odwotan i podejmowanie rozslrzygnie¢ w
sprawach okreslonych w art. 9 ust. 2.

3. Rada Panstwa, w drodze uchwaly, okredla zasady
i tryb postepowania oraz orzekania w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 2.

Art. 11, W wypadkach szczegdinie wzasadnionych
wzgledami spotecznymi Rada Ministréw, w drodze rozpo-
rzadzenia, moze wprowadzic:

i) zakazy podwyiZszania cen wyrobow i uslug, z wy-
jatkiem wypadkow niezaleznych od jednostki gospo-
darczej ustalajacej te ceny,

2) " dopuszczalne wskazniki
grup towarédw i ustuy.

Art. 12, 1, W celu usuniecia wyvstepuiaceyo zagro-
zenia w funkcjonowaniu stuzb komunalnych i innych ma-
jacych istotne znaczenie dla zaspokajenia podstawowych
potrzeb bytowych ludnosci ~wojewbdzka rada narodowa

- pa obszarze calego wojewodztwa lub jegoe czeéci moze
wprowadzi¢ obowigzek wykonywania pracy przez osoby
uchylajace sie od pracy, okreSlone w art. 3 ust. 1, a nie
objete przepisem art. 5 ustawy z dnia 26 paidziernika
1982 1. o postepowaniu wobec oséhb uchvlajgcych sie od
pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 229).

wzrostu cen okreslonych

2. Do oséb wymienionych w ust. | stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 14—20 oraz art. 21 ust. 2 i art. 22
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W art. 21 ust. 2 ustawy, o ktére] mowa w ust. 1,
zawiesza sie prawo orzekania grzywny.

Art. 13. 1, Prezes Rady Ministréw, na wniosek wlasci-
wego’ ministra, moze uchyli¢ sprzeczna z prawem lub
interesem spotecznym uchwale stanowiaca Rady Gléwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rady Wyiszeqo Szkol-
nictwa Medycznego, Rady Wyzszege Szkolniciwa Arty-
stycznego i Rady Wyiszeyo Szkolniciwa Kultury Fi-
zycznej.

2. Minister sprawujgcy nadzér nad szkola wyzsza,
w celu zapewnienie zgodnosci dziataniac organow szkoly
wyzszej z przepisami art. 1-—3 ustawy z dnia 4 maja
1982 1. o szkolnictwie wyzZszym, w razie podeimowania
dziatan przez organy szkoly niezgodnych z prawem lub
interesem spolecznym albo w razie bezczynnosci powo-
dujgcej istotne szkody w realizacji zadan naukowo-ba-
dawczych, dydaktycznych lub wychowawczych szkoly,
mnze:

1) sawiesi¢ na okres do 6 miesiecy uprawnienia stano-
wigce kolegialnych organéw szkoly wyZszej oraz
uprawnienia ‘innych cial -kolegialnych, istniejacych
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w szkole, przekazujgc te uprawnienia — z wytacze-

niem uprawnien w sprawach nadawania stopni i ty-

tulow naukowych -— odpowiednim organom jedno-
osohowym,

2) edwolywaé reklora, prorektorow, dziekanow (dy-

rekioréw instytutow kierunkowych) i prodziekanow,

3) powolywac na wakujgce stanowiska rektora i pro-
rektorow oraz udziela¢ zgody rektorowi na powolanie
dzickana (dyrektora inslytutu kierunkowego) i pro-
dziekana; jezell minister nie skorzysta z lego upraw-
nienia, rektor, prorektor, dziekan (dyrektor instytutu
kierunkowego) i prodziekan jest powolywany w dro-
dze wyboru.

3. W wypadku popelnienia -pirzez studenta lub na-
uczyciela akademickiego przewinien o szczegdinej szkodli-
wosci  spolecznej ‘albo wystapien przeciwko waznym
interesom Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wzglednie
w wypadku wszczecia przeciwko nim postepowania o na-
ruszenie porzgdku publicznego — rektor aibo wiasciwy
minister moga zawiesi¢ na czas oznaczony studenta w
prawach studenta lub nauczyciela akademickiego w pet-
nieniu obhowigzkéw. W wypadku szczegolnie razgcych
przewinien rektor lub wilasciwy minister, po przeprowa-
dzeniu postepowania wyjasniajaceqo przez rzecznika
dyscyplinarnego, moze skresli¢ studenta z listy studen-
tow, ze skutkami wynikajgcymi z wydalenia ze studiow.

4, Studenci majg prawo zrzeszania sie tylko w orga-
nizacjach 1 stowarzyszeniach studenckich zarejestrowa-
nych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.
Minister -sprawujacy nadzor nad szkolg moze wyrazié
zgode na zarejestrowanie przez rektora nowej uczelnianej
organizaciji lub stowarzyszenia studenckiego.

Art. 14. W razie podejmowania przez nauczyciela
dzialan razgco niezgodnych z prawem lub zasadniczymi
zadaniami dydekiyczno-wychowawczymi szkoly, woje-
woda (prezydent miasta stopnia wojewadzkiego) moze,
bez zastnsowania trybu okreslonego w ait. 20 i 23 ustewy
z dnia 26 stycznia 1982 n — Karta Nauczyciela {Dz. U.
Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214 i z 1983 1.
Nr &5 poz. 33 i Nr 32, poz. 1585), zawiesi¢ nauczy-
ciela w obowigzkach stuzbowych, przenie$s¢ go na inne
stanowisko lub zwolni¢ z pracy. Nauczycielowi przysiu-
guje prawo wniesienia odwolania do odwolawczej ko-
misji dyscyplinarnej dzialajgcej przy wlasciwym mini-
strze. Whiesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania
decyziji.

Art. 15. 1. W razie gdy zarzad stowarzyszenia dziala
sprzecznie z obowigzujgcym prawem lub statutem, organ
sprawujgcy nadzor nad stowarzyszeniem moze zawiesié,
lub rozwigza¢ zarzad stowarzyszenia. Na czas zawieszenia
zarzgdu lub do czasu wybrania nowego zarzadu organ
nadzorujacy wyznacza zarzad tymczasowvy.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sig odpowiednio do orga-
nizacji i stowarzyszen studenckich. )

Art. 16. Jezeli wymaga tego interes bezpieczenstwa
publicznego, wojewoda (prezydent miasta stopnia woje-
woédzkiego) moze na czas okre$lony rozciggna¢ w catoscl
lub w cze$ci przepisy ustawy z dnia 29 marca 1962 r.
o zgromadzeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 89, z 1971 r. Nr 12,
poz. 115 i z 1982 1. Nr 14, poz. 113) na zgromadzenia,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pki 1—5 wymienionej

ustawy, oraz na zgromadzenia studenckie.
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Art. 17. 1. Utrzymuje sig w mocy obowigzujace W
dniu wejscia w zycie ustawy zasady dysponowania srod-
kami dewizowymi zgromadzonymi na rachunkach banko-
wych osob fizycznych — krajowcow dewizowych, wydane
na podstawie arf. 33 pkt 2 dekretu z dnia 12 grudnia
1981 1. o stanie wojennym (Dz. U. Nr 29, poz. 154 i =
1982 r. Nr 3, poz. 18), utrzymane na okres zawieszenia
stanu wojennego ptzez art. 9 ustawy z dnia 18 grudnia
1982 r. o szczego6lnej regulacji prawnej w okresie zawie-
szenia stanu wojennego (Dz. U. Nr 41, poz. 273).

2. Minister Finanséw w porozumieniu z Prezesem
Narodowego Banku Polskiego moze lagodzié¢ ograniczenia
w zakresie dysponowania s$rodkami dewizowymi, o Kkito-
rych mowa w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajg przepiséw prawa
dewizowego i prawa bankowego.

Art. 18. W ustawie z dnia 8 pazdziernika 1982 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216) w
art. 53 w_ ust. 4 wyrazy ,w okresie przejsciowym do
dnia 31 grudnia 1984 1.” zaslepuje sie wyrazami ,do czasu
speinienia wymogow okre$lonych w ust. 6.

Art. 19, 1, Przepisy art, 1—18 obowigzujg w okresie
do dnia 31 grudnia 1985 r.

2. Rada Panstwa na podstawie przeprowadzonej oce-
ny stosowania przepiséow art. 1—18 px'Ledstawi\Sejmowi
do konca 1984 r. wnioski wynikajgce z tej oceny oraz
w razie potrzeby wystapi z inicjatywg skrocenia ter-
minéw ohowigzywania w odniesieniu do calosci lub po-
szczegolnych przepisow ustawy.

Rozdzial 2
Zmiany w przepisach obowiazujacych.

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 1. o przed-
siebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 24, poz 122,
z 1982 r. Nr 45, poz. 289 i z 1983 r. Nr 36, poz. 165)
w art. 34 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

7. Organ zalozycielski przedsiebiorstwa panstwowego
podejmuje niezbedne czynnos$ci w zakresie stosunku
pracy dyrektora przedsiehiorstwa panstwowego, a W
szczegolnoSci okredla jego wynagrodzenie oraz po-
dejmuje inne rozstrzygnigcia zwigzane ze stosunkiem
pracy. Podejmowanie tych czynnosci w stosunku do
dyrektora przedsiebiorstwa powolanego przez radsg
pracowniczg jest dokonywane przez organ zalozy-
cielski w porozumieniu z tg radg”.

Art. 21. W ustawie z dnia 4 maja 1982 r. o szkol-
nictwie wyizszym (Dz. U, Nr 14, poz. 113 i z 1983 r. Nr 5,
poz. 33} wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1} w art. 44 w ust. 2 powolanie art. 36 ust. 2 oraz art. 37
i 38 zastepuje sie powolaniem art. 36 ust. 1 pkt §
i ust. 2 oraz art. 37 i 38,

2) w art. 169 w ust. 1 w pkt 7 wyrazy ,lub dydaktycz-
na'' zaslepuje sie wyrazami ,dydaktyczna lub oddzia-
tywanie wychowawcze”, a po wyrazach ,pracownika
szkoly” dodaje sie wyrazy ,a w szczegdlnoSci z za-
sadami dzialania i zadaniami szkoly okreslonymi w
art. 1—3",

3) po art, 229 dodaje sig art. 229a w brzmiel\liu:

ATt 229a. Rada Ministrow, po zasiegnicciu  opinif
Rady Glownej, w drodze rozporzadzenia,
moze wylaczy¢ stosowanie niektérych
przepisow ustawy w zakresie wynikaja-
cym ze szczegolnych warunkéw funkcjo-
nowania wyzszych szkél morskich.”

Art. 22, 'W wustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spoldzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210) w art. 51 w
§ 1 po wyrazie ,lustracje’” dodaje sie wyrazy ,lub inne
uprawnione organy kontroli”,

Rozdzial 3
Przepisy przej$ciowe | koncowe,

Art, 23, 1. W razie zniesienia stanu wojennego, wpro-
wadzonego uchwalg Rady Panstwa z dnia 12 grudnia
1981 r. w sprawie wprowadzenia stanu wojennhego ze
wzgledu na hezpieczenstwo panstwa (Dz. U. Nr 29, poz. 155
iz 1982 r. Nr 42, poz. 276) i zawieszonego uchwalg Rady
Panstwa z dnia 19 grudnia 1982 1. w sprawie zawieszenia
stanu wojennego (Dz. U. Nr 42, poz. 275} nie stosuje sig
przepisu art. 17 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r, o prze-
kazaniu do wlasciwosci sadéw wojskowych spraw o nie-
ktére przestepsiwa oraz o zmianie ustroju sgdéw wojsko-
wych i wojskowych jednostek organizacyjnych Prokura-
tury Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej w czasie obowig-
zywania stanu wojennego (Dz. U. Nr 29, poz. 157).

2. W wypadku, o ktorym mowa w ust. I, Sprawy,

ktore z dniem zniesienia stanu wojennego przestaty podle-
gac, rozszerzonej na czas obowigzywania tego stanu,
wlasciwosci sadow wojskowych i do tego dnia nie zo-
staly ukonczone, toczg sie do czasu uprawomocnienia siq
wyroku przed organem dotychczas wlasciwym,

3. W sprawach o przesiepstwa okreSlone w art. 11
ust. 1 pkt 2, 3, 51 6 oraz w art. 11 ust. 2, w czesci do-
tyczace] jednostek zmilitaryzowanych, ustawy z dnia
18 grudnia 1982 r. o suzczegdlnej regulacji prawnej w
okresie zawieszenia Stanu wojennego (Dz. U. Nr 41,
poz. 273) oraz w sprawach o inne przestepsiwa, ktore
z dniem zawicszenia stanu wojennego przestaly podle-
gac, rozszerzonej na czas obowiagzywania tego stanu,
wlasciwosci sgdow wojskowych, mogg by¢ jednak stoso-
wane przepisy art, 17 ust. 2—4 ustawy z dnia 18 grudnia
1982 r. o szczegolnej regulacji prawnej w okresie zawie-
szenia stanu wojennego.

Art. 24. Nie zakonczone do dnia zniesienia stanu wo-
jennego  sprawy wszczgte na  podstawie przepisow
o szczegoOlnej odpowiedzialnosci porzadkowe] podlegajg
Z tym dniem umorzeniu.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
Z tym ze przepisy rozdzialu 1 ustawy stosuje  sig¢ po-
crawszy od dnia zniesienia stanu wojennego, wprowadzo-
nego uchwalg Rady Panstwa z dnia 12 grudnia 1981 r.
w sprawie wprowadzenia stanu wojennego ze wzgledu
na bhezpieczenstwo panstwa i zawieszonego uchwala Rady
Panstwa z dnia 19 grudnia 1982 r. w sprawie zawieszenia
stanu wojennego.

Przewodniczgcy Rady Panstwa:
Sekretarz Rady Panstwa:

H. Juablonski
J. Szymanek



