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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 7 maja 1983 r.

w sprawle organizacii { zasad pobytu nieletnich w zakladach poprawczych.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U;
Nr 35, poz. 228), zwanej dalej ,uslawg"”, zarzadza sig
‘co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoéine.

§ 1. Zokled poprawczy, zwany dalej ,zakiadem”, jest
specjalng placowka wychowawczg o charakieize tesaCja-
lizacyjnym, czynng przez caly rok.

§ 2. Zadaniem zakiadu jest resocjalizacja nieletnich,
gmierzajaca do zmiany ich postaw wobec siebie i innych
w kierunku spolecznie pozadanym, zapewniajgcym pra-
widlowy rozwdj osobowosci; a zwlaszcza kszlaltowanie
pozytywnych zainteresowan, wlasciwej hierarchii war-
tasci oraz przestrzeganie przyietych zasad wspdlzycia
_8polécznego.

§ 3. Zadania resocjalizacyjne zakiad realizuje przex
nauczanie ; wychowanie, ksztalcenie zawodowe, dzialal-
nos¢ ideowo-wychowawtzg organizacji miodziezowych
i spotecznych, zajecia kulturalno-oswiatowe i sportowae,
przy wspoéludziale samorzadu wychowankéw oraz wspél-
pracy ze §rodowiskiem { rodzing nieletniego.

$ 4. Resocjalizacjg nieletnich realizuje sig stosujae
system wvchowawczy zaktadu, opracowany i przyjety
przez jego radg pedagogiczng: system lten powinien
uwzgledniaé zasady wspdlczesnej wiedzy pedagogicznef
oraz dyscyplin pokrewnych, specytike placowki i indy-
widualne wlasciwosci psychofizvczne wychowankow.

, $ 5. Zakiad przy wvkonywaniu zadan wspolipracuie
£ instytocjami padsiwowymi i organizacjami spolecznymi,
a zwlaszcza ze szkolami, organizacjami mlodziezowymi,
zaktadami pracy, domami kultury. klubami sportowymi.

§ 6. 1. Berposredni nadzér nad zakladem sprawuje
prezes wlasciwego sadu wojewddzkiego.

2. Nadzé: nad prawidlowym wykonywaniem érodka
poprawczego sprawuje sedzia rodzinny.

3. Nadz6r nad dzialalnoicig sluiby zdrowia w za-

ktadach sprawujg wlasciwe terenowo zespoty opieki zdrod
wotnej dla ogotu ludnosci,

4. Nadzér pedagogiczny w zakresie ksztalcenia { wy-
chowania regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Przyjmowanie do rakladu.

§ 7. Podstawe pizyjecia bnieletniego do zakiadu sta-
nowig:. piawomocne orzeczenie sgdu, nakaz przyjgcia
f skierowanie wydane pizez oigan uprawniony do kiero-
wania.

§ 8. 1. Nieleiniego przayjmuje do zakladu dyrektor
lub _upowazniony przez niego pracownik pedagogiczoyi
dyrektor zakladu przeprowadza z nieletnim rozmowe¢ na-
cechowana zyczliwoscig, podczas kidrej zapoznaje go 2
warunkami pobytu, mozliwosciami kontynuowania nauki
oraz z. jego obowigzkami i uprawnieniami.

2. O ‘przyjeciu nieletniego do zakladu dyrektor za-
wiadamia niezwlocznie sad wykonujgcy orzeczenie oraz
rodzicéw {opiekuna) nieletniego, ktérych informuje jedno-
czesnie o zasadach utrzymywania z nieletnim korespon-

dencji, pieesylania mu paczek, pieniedzy i czestotliwoscl
odwiedzania go.

§ 9. 1. Nielelni jest obowigzany przekazaé do depo-
zytu zakladu posiadane pienigdze, ‘przedmioty wartoscio-
we, a jezeli przepisy dotyczace rodzaju zakladu tego wy-
magajg -— rownjez ubranie, bielizne, obuwie i inne przed-
mioty, ktérych posiadanie jest zabronione.

2. Przyjete od nieletniego pienigdze wplaca sie na
Jego ksigzeczke oszczednosciowg PKO.

$ 10. 1. Po przyjeciu kieruje sie nieletniego do irhy
przejsciowe] w celu przeprowadzenia zablegébw higiemgz-
nosanitarnych 1 badat lekarskich,

2" W czasie pobytu w -izble przejsciowej kontakt
Z wychowankiem nawiagzuja osoby, ktére bedsg kierowaly
procesem jego resocjalizacii.

3. Pobyt wychowanka w izbie przejsciowej powinien

by¢ mozliwie krétki; w zadnym razie nie moze trwaé
diuzej niz 14 dni.

Rozdzial 3

_ Organizacja | warunki pobytu wychowankéw w zakladzie.

§ 11. Porzadek dnia { rozklad zaje¢ w zakiadzie usta-
la dyrektor w porozumienin x rada pedagogicina.

§ 12, Zaklad Jest obowigzany tak organizowaé dzias
talnos¢ resocjalizacyjns, aby wigczy¢ wychowanka do
aktywnego udzialu w zaleciach organizowanych w zaklasd
dzie i pozazakladowym #&rodowisku spolecznym,

§ 13. Odpowiednio sprawowany nadzér nad wycho-
wankami, catodzienna nad nimi opieka wychowawcza oras

wlasciwa organizacja zajget powinny uniemozliwiaé  sa-

mowolne opuszczanie zakiadu przez wychowankéw,

§ 14. 1. W wypadkach uzasadnionych wzgledami wys
chowawczymi mozna dokonaé¢ przeszukania osobistego
wychowanka lub przedmiotéw pozostajgcych w jego dye<
pozycji, a takie pomieszczenia, w ktorym -wychowanek
przebywa.

2. Preeszukanie wychowanka przeprowadza osoba te)
samej pici.

§ 15 1. Wychownnkom zakladu zapewnia sig odpo-
wiednio do potizeb odziez, bielizne, obuwie, m‘ateriaty.
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przybory szkolne i podreczniki, sprzét i érodki czystosci
graz inne przedmioty codziennego uzytku.

2, Wychowankom zapewnia sig catodzienne wyzy-
wicnie wediug ustalonych norm i zasad zywieniowych,
Sposdb przytizgdzania oraz jakos¢ posilkow podlegajg kon-
troli stuzby zdrowia zaktadu. Jezeli stan zdrowia wycho-
wanka tego wymaga, otrzymuje on wyzywienie wediug
“galecen lekarza.

3. Wychowanek moze korzysta¢ z wlasnego ubiania,
bielizny i obuwia wedlug zasad ustalonych przez rade
' pedagogiczng.

§ 16. Wychowankowi w miare . polrzeby umozliwia
si¢ dokonywanie zakupéw zywnosci, ubrania, obuwia,
bielizny i innych przedmiotéw osobistego uzytku oraz
pokiywanie wydatkow na cele kulturalno-oéwiatowe
i sportowe. -

§ 17. 1. Wychkowanek moze otrzymywaé paczki, glow-

nie z Zywnoscig, ubraniem, bielizng, obuwiem, ksigzkami
lub innymi przedmiotami osobistego uzytku.

2, Paczki doreczane sg wycho"wankowi za pokwito-
waniem; w uzasadnionych wypadkach ich zawarlos¢ moze
by¢ poddana kontroli. Znajdujace sig w paczkach arty-
kuly zywnosciowe nie nadajace sig do spozycia pogle-
gaja zniszczeniu w obecnosci wychowanka, a przedmioty
uznane -za niedozwolone do uzytku w zakladzie przeka-
zuje sie do depozytu. . - '

§ 18. Wychowanek moze otrzymywaé pienigdze od
osob, instytucji lub organizacji; otrzymane pienigdze wy-
chowanek jest obowigzany wplaci¢ na swoja ksigzeczke
oszczgdnosciowg PKO.

§ 19. Zaklad zapewnia wychowankom bézplamég opie-

ke zdrowotng oraz — w razie potrzeby — leczenie; o wy-

padkach powaizniejszych zachorowan zawiadamia sig. ro-
dzicow (opiekuna) i wlasciwy sad rodzinny.

§ 20. 1. Wychowance w okresie cigzy, poredu [ po
porodzie zapewnia sig wlasciwg opieke lekarska. $wiad-
- czong przez zaklady opieki zdrowotnej. Sytuacje macie-
- rzynskg uwzglednia sie w pracy resocjalizacyjned, przy-
gotowujac wychowanke do prawidlowego peinienia roli
matki.

: 2. O stanie cigzy wychowanki i urodzeniu przez nia
dziecka dyrektor zaktadu zawiadamia wilasciwy sad ro-
“dzinny oraz jej rodzicdw (opiekunal.

3. Zaklad udziela wychowance pomocy w wnjeszcze-
- niu dziecka w'instytucji opiekunczej i w zorganizowanu
opieki nad dzieckiem. Jezeli wychowanka moze zapewnic
dziecku wlasciwg opieke, a wzgledy resocjalizacyjne nie
stojg temu na przeszkodzie, umieszcza sie jg poza za-
kiadem. )

§ 21. Zaklad uniemozliwia wychowankom nabywanie
-1 spoiywanie napojow alkoholowych i $rodkéw odurza-
Jacych; zaklad = prowadzi - drziatalnos¢ -wychowawczg
i - uswiadamiajacg, dotyczaca szkodiiwoesci spozywania
alkoholu, ¢rodkéw odurzajacych i palenia tytontu,

§ 22, Wychowankom zakiadu zapewnia sie mozliwose
utrzymywania kootaktow ze srodowiskiem pozazaklado-
wym, & zwlaszcza z rodzing 1 osobami maiblizszymi, w lor-
.mie korespondencji t wzajemnych odwiedzin, Rodzaj t spo-
$6b utrzymywania kontaklow ustala rada pedagogicena.

§ 23. 1. Korespodencja, wychowanka mze hy¢ kan-
trolowana przez dysektora lub upowazaionych przez niego

pracownikow pedagogicznych. W.razie ujawnienia tresci,
ktore moga wplyna¢ ujemnie na przebieg resocjalizacji,’
korespondencji nie dorecza si¢ wychowankowi, Korespon-
dencje zatrzymang wiacza sie do akt wychowanka. O za-
trzymaniu korespondencji zawiadamia sxq wychowanka.

2. Korespondencja wychowanka z urzedaml me pod-
lega zatrzymaniu.

§ 24. 1. Zaklad udziela wszechstrcnnej pomocy wy-
chowankowi w pawigzywaniu kontaktow z rodzicami lub
opiekunami bgdz innymi osobami wywierajgcymi na mego
pozytywny wplyw wychowawczy.

2. Pracownicy pedagogiczni ‘powinni udziela¢ rodzx-

.com. lub opiekunom wychowankow ~wszechstronnych in--

formacji o ich wynikach w nauce i o zachowaniu sie oraz
ustala¢ z nimi )ednohte zasady postepowania wychowaw-
czego. - )

3. Dyrektor zakladu luh osoba przez niégo upowaz'-‘
niona moze ograniczy¢ kontakty wychowanka z osobemi
wywierajgcymi vjemny wpitvw' na przebieg protesu reso-
cjalizacji. Ograniczenia te nie dotyczg rodzicow (opleku-'
na) wychowanka. :

§ 25. W sprawach zw;q,zan’ych z r‘postepowaniem 58-
dowym zapewnija sig wychowankowi mozliwosé kontakto-
wania sie z obroncq na terenis zak}adn, ‘bez udziatu
innych osob.

§ 26. 1. Wychowankowi, . ktory wykazu;e poprawe w
zdchowamu, pozytywny stosunek do nauki i pracy oraz
postepowaniem -swoim daje podstawg.do przypuszczenia;,
ze poza zakladem bedzie zochowywal sie'nienagannie.j po~
wroel do zekiadu w_wyznaczonym ierminie, moze. byé
udzielomy urlop w wymiarze do €2dni-w ciggu roku.

2. W wypadkach uyasadmonych waznymi wzglqmmx
oscbistymi  lub  rodzinnymi wychow«mkowx moze byt

udzielone zezwolenie na czasowe opuszcze—me zauddu —
w kd'zd‘,m czasie.

§ 271 Wychowankom przebywa;qcym w zakladzie
umoz!iwia sie speinianie pmktyk religijnych, korzystanie
z posiug religijnych oraz pomada!ne przedmiotdw mezqu-
nych do spelniania tych praktyk. ‘

2. Sposéb i warunki spelniania prak‘c’yk rehgunych
oraz korzystanie z poslug religijngch regulu]q odrebne
przepisy.

Reozdzial- 4
I\aqrody i kary dyscypﬁname

§ 28, W celi wzmocnienia mobywacy wychawankgw

" do zachowan pozytywnych stosu}e sie mastgpuigce na~

grody:

-1} pochwale,

2} pochwate wobhec wszyslkmh wychowankow,

3} uvdzial w wycieczkach, obozach, rajdach, organizowa-

" nych przez zaklad tub przez instytucje panstwowe,
organizacje miodziezowe, kluby sportowe i inne orga-
nizacie spoleczne — -dla wyrozniajgcych sie w\ycho-
wankow,

4} indywidualne -korzystanie z rozrywek kulturainych,
oswialowych i sportowych na zewnatrz zaktadu,

5) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zaktadu,

6) przyznanie nagrody rzeczowej lub pienigznej, -

7) zerwolenie na ‘wykonanie Pprzedmiotu lub ustugi w
warsztatach szkolnych na potrzeby wychowanka,
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8) podwyiszenie wychowankowl wynagrodzenia za pra-
ce,

9) udzielenie przepustki na Indywiduaine przebywanie
poza terenem zakladu w czasie wolnym od nauki
{ pracy. bez pnadzoru wychowawczego,

10) udzielenie urlopu,

11) list pochwainy powiadamiajacy rodzicéw (opiekuna)
nieletniego lub sgd rodzinny wykonujgcy orzeczenie,
o wyrozniajgcym sig zachowaniu wychowanka,

12) umieszczenie poza zakiadem na okredlony czas, tytu-
iem préby, na mocy art. 90 ustawy,

13) przedstawienie do warunkowego zwolnienia.

§ 29. 1. Nagrody przyznaje dyrekicr zakladu lub upo-
wazniony przez niego pracownik padagogiczny.

2. Nagrody wymieniore w § 28 pkt 12 1 13 przyznaje
dyrektor zakiadu po zasiagniaciu opinii rady pedagogicz-
nej. '

3. O przyznaniu nagrody dokonuje sig adnotacli w
aktach wychowanka.

§ 30, 1. Wychowanek, kidry dopuscii sle naruszenia

regulaminu, podlega karze dyscyplinarnej,
2, Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana wobec ogdélu wychowankdw,

3) zawiadomienie rodzicdw {opiekuna)
zachowaniu wychowanka,

4) cofnigcie udzielonych, a nie zrealizowanych w pelnl
wszystkich lub niektédrych nagrédd,

5) pozbawienie mozliwosci
ksigzeczki
miesiecy,

o niewlasciwym

podejmowania pienigdzy x
oszczedno$ciowe] PKO na okres dwéch

8) pozbawienie lub ograniczenie prdwa spotykania sig
z osobami z zewnatez; zakaz ten nie dotyczy rodzicéw
(opiekuna), _ i

7) wstrzymanie przepustek na okres do jednego mle-
sigca,

8) zawieszenie prawa do ur!opu na okres do trzech mie-
siecy,

9) zmniejszenie urlopu przewidzianego w § 26 ust. 1 do
14 dni,

10) przeniesienie do zakladu dla nieleinich o wzniotonym
nadzorze wychowawczym.

3. O popelnieniu przez wychowanka czynu karalnego
dyrektor zakladu zawiadamia niezwiocznie sad rodzinny
wykonujacy orzeczenie.

§ 31 1.
kiadu lub upowainiony przez niego pracownik pedago-
giczny.

2. Kare przeniesienia do zakladu dla nieletnich
o wizmowonym nadzorze wychowawczym stosuje sie za
zgodgq sedziego rodzinnego. W razie koniecznosci natych-
miastowego przeniesienia, decyzja wymaga zatwierdzenia
przez sedziego rodzinnego.

§ 32. 1. W sprawie ukarania dyscyplinarnego prze-
prowadza sig posiepowanie wyjasniajace; z przebiegu po-
stepowania sporzgqdza sig notatke stuzbowa.

2. Decyzja o uvkaraniu powinna by¢ wydana na pis-
mie | zawieral: okreslenie przewinienia dyscyplinarnego,

Kary dyscyphiiarne wymierza dyrektor za-
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rodzaj kary { jej uzasadnienie. Decyzje o uka:aniu podaje
slg do wiadomosci ukaranego i wigcza sie do jego akt.

3. Zazalenia na decyzje o rozpoznaniu sprawy w try-
bie dyscyplinarnym, o ktérej mowa w art. 91 § 1 ustawy,
wychowanek sklada za pesrednictwem dyrektora zaktaduy
dyrektor zakladu niezwlocznie przekazuje zazalenie sedzie-
mu rodzinnemu sprawujgcemu nadzdr nad zakladem.

4. W stosunku do wychowanka, ktéry przeprosil oso-

b2 pokrzywdzong oraz naprawil wyrzgdzong szkods,
moZna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary
dyscyplinarnei.

§ 33 1. Kary ‘dyscyplinarne mogg by¢ stosowane tyl-
ko indywidualnie.

; 2. Za jedno przewinienie, a takie za kilka przewt-
nien rozpatrywanych lgcznie, wymierza “sie¢ jedng karg
dyscyplinarna.

§ 34. Wykonanie- kary dyscyplinarnej moze by¢ za-
wieszone na okres 3 miesiecy lub kara moze by¢ darowa-
na w crzedci lub w calo$ci, jezelf uzasadnia to przypusz-
czenie, ve zachowanie wychowanka mimo niewykonama
kary ulegnie poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary
nieletni sprawuje sie nienagannie, zawieszona kara zostaje
darowana. ’

§ 35. Nie nalezy wymierzad tego samego rodzaju ka-
ry dyscyplinarmej ponownie w taki sposdb, aby stahowila
ona przediuzenie kary wymierzonej poprzednio,

Rozdzial §
Prrenaszenie wychowanka do innego rakladu.

§ 38. 1. Przeniesienie wychowanka do innego zakia4
du tego samego rodzaju moze nastapié re wzgledu na
brak w danym zakladzie odpowiedniej szkoly, kierunku
szkolenia zawodowego, a takze ze wzgiedéw wychowaws-
czych.

2. Przeniesienie 'moie nastapl¢ na wniosek dyrektora
zakiadu, na prosbe wychowanka lub jego rodzicdw (opie<
kuna).

§ 37. Pizeniesienie wychowanka do innego rodzaju
zaktadu, niz okreslit sgd rodzinny w orzeczeniu o umiesz-
czenlu nieletniego w zakladzie, oraz przenlesienie wycho~
wanka do zakiadu dla nleletnich o wzmotonym nadzorzse
wychowawczym moze nastgpié xa zgodg sedziego rodzin<
nego. W razie koniecznosci natychmiastowego przeniesie<
nia wyvchowanka do zakladu o wzmozonym nadzorze wys
chowawczym, przeniesienie wymaga zatwlerdzenia przes
sedziego rodzinnego.

$ 33. 1. Do wniosku o przeniesienie wychowanka
do innego zakliadu nalezy zalaczyé opinie psychologa
{ pedagoga spolecznego, a do wniosku o przeniesienie do
zakladu dla nieletnich z zaburzeniami neuropsychicznymi
i ionymi zabuwrzeniami osobowosci lub do zakladu dla
nieletnich o wzmozonym nadzorze wychowawczym -
takze opinie psychiatry.

2. Zaktladowi, do ktoérego V)Lychowanek zostaje przsd
niesiony, przekazuje sie jego akta osobowe i ‘depozytye

§ 34, Wychowunek, wohtec ktorego podjeto. decyzijg
0 przenicsieniu, bhy¢ poddany badaniom lekar-
skim w cela uslalenia, czy stan jego zdrowia pozwala na
prientesienie,

powinien
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§ 40. 1. O przeniesieniu wychowanka do innego za-
kladu dyrektor zawiadamia niezwlocznie sgd rodzinny
i rodzicow (opiekuna) nieletniego. )

2. Szczegdiowe zasady | tryb kierowania wyChowar-
kow do zakladow oraz ich przenoszenia iegulujg odrebne
przepisy.

Rozdzial 6
Umieszczenie pora zakladem,

§ 41, Dyrektor zakladu w porozumienin z radgq peda-
gogiczng moze umiedci¢é wychowanka na czas okreslony
puza zakladem w tiybie art, 90 ustawy, jezeli. przema-
wiajg za tym wzgledy resocjalizacyjne lub zdrowotne.

§ 42. 1. Wychowanek moze byé umieszczony w (n-
stytuciji panstwowej lub u osab, ktore dajg rekojmie w'a-
$ciwego oddzialywania wychowawczego, & takze skiero-
wany do uspolecznionego zakladu pracy w celu wykony-
wania pracy.

2. Jezeli wychowanek zostal umieszczony poza za-
kladem na terenie innego wojewoddziwa, dyreklor zwraca
sie do sadu rodzinnego, wlasciwego ze wzgledu na miej-
sce pohyltu wychowanka, o wyznaczenie kuratora w celu
udzielenia pomocy w sprawowaniu wlasciwego nadzoru,

§ 43. Jezeli zachowanie wychowénka poza zakladem
jest mievzginine z ustalonymi wolec niego obowigzkami,
& ,w szi/seqolnosci wychowanek zachowule sie pagannie,
" nie uczy sie lub pie pracuje, dyrektor zakladau w porosu-
miepiu z rada, pedagogiczng moze w kozdej chwili cofngé
decCyzje o umieszCzeniu poza zakladem.’

Rozdzial 7
Zwalnlanie wychowanka z zakladu.

§ 44. Zwolnienie wychowanka z zakladu nastepuje
w wypadkach przewidzianych w ustawie.

§ 45. W razie warunkowego zwolnienia wychowan-
ka, gdy powrét jego do $rodewiska rodzinnego nie bytby
pozgdany, dyrekior wspdldziala z sgdem rodzinnym w
pfzygotowaniu mu odpowiedniego $rodewiska zastepczego.

§ 46. 1. W okiesie poprzedzajgcym zwolnienie za-
klad ulatwia wychowankowi zakup ubrania, bielizny, obu-
wia { ihnych niezbgdnych pizedmiotow z jego wlasnych
funduszow. '

2. Jezell zwalniany wychewanek "nie posiada wlas-
nych . pieniedzy i nie moze wuzyska¢ potrzebnej po-
mocy od rodzicdw (opiekuna). dyireklor udziela mu po-
mocy finansowel.

3. Zaklad ustala takze rodzaj i zakres pomocy, jakie]j
wychowanek bedzie potrzehowal po zwolnienin z zakla-
du: wninsek w tej sprawie przekazuje sie do wlasciweqgo
sgdu rodzinnego.

§ 47. O dacie zwolnienia wychowanka zaklad zawia-
damia rodzicéw {opiekuna) nieletniego w odpowiednim
terminie | w,uzesadnionych wypadkach prosi o ich przy-
bycie w dniu zwolnienia w celu przekazania im wycho-
wanka.

§ 48. 1. Zwalnianemu wychowdnkowl nalezy wydaé
tymczasowe zsswiadcezenie tozsamoscy lub dowod osobisty,
$wisdectwo szkolne, dokumenty dotyczace ukoficzenia lub
przebiegu nauki szkolnej, pienigdze 1 inne przedmioly
slanowigce jego wlasnosé. Wychowanek wymagajacy le-
czenta olizymuje rowniez odpowiednie $wiadectwo lekar-
skie,

2. Jezeli wychowankowi nie mogg byé¢ wydané pie-
nigdze 1+ przedmioty hedgce jego wlasnoscig, przesyla sie
Je, na adres rodzicow (opiekuna), a8 w uzasadnionych wy-
padkach — na adres wskazany przez wychowanka.

3. Przed zwoinieniem wychowanka odhiera sie od

nieqo przedmioly bedgce wlasnoscig zakladu, przydzielone
mu uprzednio do uzywania.

Rozdzial 8
Struktura organizacyjna | pracownicy zakladu.

§ 49. Zaklad prowadzi:

1) szkole (szkoly),

2) warszlaty szkolne (gospodarstwo pomocnicze),

3) internat, : i .

4) inne stuzby zapewnisigce realizacjg zadan zakladu.

§ 50. 1. Dla zapewnienia prawidiowe]j realizacji za-
daty resocjalizacyjnych zaklad powinien posiada¢ przede
wszystkim
1) sale lekcyine (pracownie przedmiotowe} z zapleczem

na $rodki dydaktyczne,

2) pomieszczenia warsztalowe wyposazone w maszyny,
urzgdzenia 1. narzedzia odpowiednie do kierunkow
prowadzonego szkolenia zawodowego,

3) pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne i higieniczno-
sanitarne. wyposazone w sprzet i meble o charakte-
rze domowym | wystioju spirzyjaigcym ksztaltowariu
kulturalnych i estetycznych potrzeb | nawykéw wy-
chowankow,

4) salg gimnastyczna,

5} biblioteke z czylelnig,

6) inne pomieszczenia.

2 W eloczeniu zskladu powinny znajdowal sig rd-
powiednie tereny i uizadzenir zapewnisjace mozliwodé

prowadrzenia réznorodnych zajeé rekreacyjnych { sporto-
wych. )
- § 51, 1, W zakladzie zatrudnia sie:

‘1) pracownikdéw pedagogicznych (nauczycieli,
wawcdw, psychologa, pedagoga spolecznego),

2) pracownikéw administracyinych {
obslugi,

3) pracownikéw stuzby zdrowia,

wycho-

ekonomicznych,

4) pracownikdéw gospodarstwa pomocniczeqo,

2. Liczhe pracownikéw, ich kwalifikacie oraz warun-
ki tworzenia stanowisk regulujg odigbne przepisy.

§ 52. 1. Kazdy pracownik, bez wzgiedu na zajmowas
ne stanowisko, powinien braé -czynny udzial w resocjali-
zacji nieletnich.

2, W stosunku do wychowankow pracownik zakladu -
powinien by¢ iyczliwy, wykazywaé gotowodé niesienia
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im pomocy, wpajac zasady dyscypliny i oddzialywa¢ wy-
chowawczo przykladem osobistym.

§ 53. 1. Zakladem kieruje dyrektor, ktéry jest przes
lozonym wszystkich pracownikow; dyrekior
i kontroluje prace wszystkich pracownikow oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dzialalnosci placowki.

2. Dyrektor dgzy do stworzenia wlasciwej atmosfery
pracy oraz zapewnia warunki niezbedne do realizacji za-
dan zakladu,

§ 54. 1. Rada pedagogiczna jest organem powolanym
do ustalania, opracowywania i rozstrzygania, w granicach
swoich kompetencji, zagadnien resocjalizacyjnych w za-
kiddiie.

2. Sklad rady pedagogicznej oraz szczegdlowy zakres
jej uprawnien reguluja odrebne przepisy.

§ 55. 1. Organem doradczym dyrektora zakladu przy
podejmowaniu biezacych istotnych decyzji, nie zastrzczo-
nych dla rady pedagogicznej, jest zespol kierowniczy.

2. W sklad zespolu kierowniczego wchodzq:
1). zastepca dyrektora,
2) dyrektor szkoly {(szké?),
3) kierownik warsztatow szkolnych,
4) " kierownik internatu.

3. Dyrektor zakladu w razie potrzéby moie zaprosi¢
do udzialu w pracach zespoiu kierowniczego przedstawicie-
li organizacji politycznych 1 spolecznych dzialajgcych
w zakladzie, ‘

Rozdzial 9
Ksztalcenie ogélne i zawodowe wychowankow.

§ 56. 1. Zaklad organizuje ksztalcenie ogélne { za-
wodowe wychowankéw, z zastosowaniem form | metod
uwzgledniajgcych ich potrzeby i mozliwosci psychofis
zyczne.

2. Ksztatcenie ogolne | zawodowe prowadzone  jest
zgodnie z obowiazujgcymi programami szkét podstawo-
wych i zawodowych, programami szkolenia kursowego
{ rzemieslniczego.

3. Dla wychowankéw z zaburzeniami rozwojowymi
{ opdznionych w nauce prowadzi sig zajecia korekcyjnos
~-wyréwnawcze.

. § 57. Wrychowankom zachowujgcym sig poprawnie
{ rokujacym osiaganie dobrych wynikéw w nauce umozli-
wia sie uczeszczanie do szkél poza zakladem.

§ 58. 1. Podstawe przyjecia wychowanka do odpo-
“wiedniej klasy stanowi $wiadectwo szkolne lub arkusz
ocen ze szkoly, do ktérej ~ wychowanek poprzednio
uczgszczal, W razie breku odpowiednich dokumentéw
szkolnych i po wyczerpaniu wszystkich mogliwosci ich
uzvskania, zespd! rady pedagogicznej, opierajgc sie na
egzaminie sprawdzajacym wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, moze zakwalifikowaé go do - odpowiedniej klasy.
Protokél egzaminu i uchwala rady pedagogicznej stanowia
podstawe do-zalozenia nowej dokumentacji. szkolnej,

2. W szkole zakladu w wyjatkowych wypadkach
moze hyé przeprowadzoma $rédroczna promocja uczniow
do klas programowoe wyzszych, jezeli uczniowie c¢i opa-
nowali w stopniu dostatecznym materiat programowy
i rokujg uzupelnienie w biezacym roku szkolnym ma-

* terialu nauczania klasy programowo wyz2szej,

organizuje’

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na sklas
danie egzaminu z zakresu danej klasy lub szkoly przes
wychowanka, ktéry zostal zwolniony z =zakladu przed
ukornczeniem roku szkolnego.

§ 59. 1, Przy wyborze kierunku szkolenia nalezy
uwzglednia¢  stan  zdrowia, uzdolnienia, zainteresowania
i predyspozycje psychofizycziie wychowanka.

2. W toku praktycznej nauki zawodu nalezy ksztals
towa¢ u wychowanka wtasciwy stosunek do pracy oraz
rozwija¢ zainteresowanie wykonywanym zawodem.

§ 60. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie w
warsztatach szkolnych zakladu, w uspotfecznionych zakla-
dach pracy lub zakladach rzemieslniczych.

§ 61, 1. Przed dopuszczeniem wychowanka do pracy
oraz w trakcie jej wykonywania nalezy zapozna¢ go
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obshlugg
maszyn i urzadzen. ‘

2. U wychowankow nalezy ksztaltowaé¢ nawyki dos
kladnego wykonywania przydzielonej pracy, przestrzegas<
nia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, dbatoscl
o porzadek w miejscu pracy oraz o stan obstugiwanych
maszyn i przydzielonego sprzetu.

§ 62. Wychowankowi, ktory ukonczyt w zakladzie
dang szkole, klase lub szkolenie zawodowe, zaklad wys
daje s$wiadectwo szkolne lub za$wiadczenie -— bez zaznas
czenia, ze uzyskal je w zakladzie poprawczym.

§ 63. 1. Za wykonang prace o charakterze produké
cyjnym, a takie za uzyskane efekty pracy podczas zajed
szkolenia praktycznego, wychowankowie otrzymujg wys
nagrodzenie.

2. Zasady wynagradzania wychowankow

odrebne przepisy.

regulujg

3. Za prace porzgdkowe i obslugowe na rzecz zakla<
du oraz prace spoleczne wychowankowie nie otrzymujgq
wynagrodzenia.

Rozdziatl 10

Praca wychowawcza w internacie.

§ 64. 1. Pracd wychowawcza w internacie organizos.
wana jest w czasie wolnym od- nauki w szkole i -zajed
w warsztatach szkolnych; zmierza ona do zmiany nies
wlasciwych postaw moralnych i nieprawidiowo uksztalto<
wanej hierarchii wartosci, do wyrobienia u wychowans
kow poczucia odpowiedzialnosci oraz rozwijania i Ksztald
towania w nich ‘wartosciowych zainteresowan.

2. Zajecia w internacie prowadzi sie. w grupach wys
chowawczych, w . zespotach zainteresowan i grupach tes

rapeutycznych; kryteria tworzenia grup i zespoldw okres -

$§la rada pedagogiczna.

3. Internat prowadzi. ponadto prace wychowawczg
przez wilasciwie zorganizowang dzialalno$¢ samorzgdu wys
chowankéw i organizacji mlodziezowych,.Zasady organis<
zacyjne samorzgdu wychowankéw -okresla @ rada pedas
gogiczna,

§ 65. Internat zapewnia wychowankom opieke i nad«
zOor 'w czasie wolnym od nauki i pracy oraz w porzs

nocnej, odpowiednie warunki bytowe, rekreacjg i wypos.

czynek,
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Rozdzial 11
Rodzaje zakladéW.

§ 66. 1.
poprawczych:

Tworzy si¢ nastepujgce rodzaje zakladéw

1) zaklady dla nieletnich zdemoralizowanych w mniej-
szym stopniu, prowadzgce prace wychowawczg W
Srodowisku otwartym,

2) zaklady dla nieletnich wymagajacych bezposredmego
nadzoru wychowawczego.

3) zaklady o wzmozonym.nadzorze wychowawczym dla
nieletnich zdemoralizowanych w. wysokim stopniu,

3) zaklady dla nieletnich uposledzonych umystowo, sto-
sujace oddzialywanie resocjalizacyjno-rewalidacyjne,

5) zaklady dia nieletnich z zaburzeniami neuropsychicz-
nymi i innymi zaburzeniami osobowosci, zapewniajgce
wzmozong opieke psychoterapeutyczna.

2. Mogg by¢ réwniez tworzone inne rodzaje zakta-
déw lub filie zakladoéw, jesli.wymagajg tego wzgledy re-
‘socjalizacyjne | potrzeby spoleczne.

& 67 Zak}ady wymienione w § 66 stosujg prze-
pisy rozdziafow 1—10; 13 i 14, z uwzglednieniem zmian
okreslonych w rozdziale 12.

Rozdzial 12

Specyfika zakladow,

§ 68. 1. W zakladach dia nieletnich zdemoralizowa-
nych w mniejszym stopniu, prowadzgcych prace wycho-
wawczg w Srodowisku otwartym, organizuje sie:

1) ksztalcenie ogdlne i zawodo‘we' poza zakladem w
szkotlach i zakladach pracy, stosownie do predyspo-
zycji psychotizycznych i zainteresowan wychowankow,

2) zatrudnienie wychowankéw majgcych kwalifikacje
zawodowe w miejscowych zakladach pracy,

3) w czasie wolnym od nauki i pracy zajecia o cha-
rakterze kulturaloym, o$wiatowym, sportowym, rekre-
acyjnym poza zakladem w zakresie ustalonym przez
rade pedagogiczng,

2, W zakladach, o ktérych mowa w ust. 1, wycho-
wankowie maja prawo:
1) korzystaé. z ubrania, bielizny, obuwia oraz innych

przedmiotow osobnstego uzytku, stanowiacych ich
wlasnos¢,

2} za zgoda dyrektora lub psoby upowainionej przyj~
mowa¢ w zakladzie osoby najblizsze i kolegow,

3) prowadzi¢ korespondencje bez kontroli,

4) dysponowac wlasnymi pieniedzmi — w porozumieniu

z wychowawca.

§ 69. 1. W zakladach dla nieletnich wymagajgcych
bezpostedniego  nadzoru wychowawczego prowadzi sie
nauczanie ogolnoksztalcgce i zawodowe, a zatrudnienie
odbywa sie w zasadzie na terenie zakladu.

2. Dyrektor zakladu (ust; 1) moze wyrazi¢ zgodeg na
uczeszczanie wychowankéw do szkoly poza zakladem,

a takze na nauke zawodu i zatiudnienie w uspolecznio-
nych i recemiesiniczych zakiadach pracy, jezeli. jest to
uzasadnione wzgledami wychowawczymi i szkoleniowymi.

3. Zajecia w czasie wolnym od nauki i pracy pro-
wadzi sie w zakladzie 1 poza zakladem pod stalym
nadzorem pracownikow zakladu.

§ 70. 1. W zaktadach o wzmozonym nadzorze wy-
chowawczym dla nieletnich zdemoralizowanych w wy-
sokim stopniu umieszcza sie nieletnich, ktérzy ukonczyli
16 lat, a w wyjaglkowych wypadkach 15 lat.

2. Resocjalizacja wychowankéw odbywa sie w fva-
runkach zwiekszunej dyscypliny, ze szczegdélnym uwzgled-
nizniem zasady indywidualizacji w oddziatywaniu wycho-
wawcz{xn. Nauczanie, szkolenie zawodowe, zatrudnienie,
a takze zajecia w .czasie wolnym od nauki i pracy pro-
wadzi sie 'w zakladzie.

3. Dla wychowankéw wykazujgcych -poprawe w za-
chowaniu mogq by¢ organizowane zajccia poza zakladen;
zajecia te sg prowadzone pod bezposrednim nadzorem
pracownikow zaktadu.

4. Na terenie zakladu wychowanek nie moze korzy-
sta¢ z wlasnego ubrania, bielizny i obuwia, chyba ze wy-
magajg tego wzgledy zdrowotne.

5. Wychowanek moze tylko raz w miesigcu otrzymaé
paczke od os6b najblizszych.

6. Dyrektor moze udzieli¢ wychowankowi urlopu je-
dynie na okres 21 dni w roku — po co najmniej 3-mie-
siecznym pobycie wychowanka w tym zakladzie.

7. Dyrektor poza karami wymienionymi w § 30 ust. 1
pkt 1—9 moze stosowaé¢ zakaz korzystania przez wycho-
wanka-z rozrywek kulturalno-oswiatowych na okres do
3 miesiecy.

§ 71. W zakladach dla nieletnich wuposledzonych
umysicwo, stosujycych oddzialywanie tesocjalizacyjno-re-
walidacyjne, zadania dydaktyczno-wychowawcze realizuje
si¢ z zaslosowaniem form i metod ptacy z_ mlodzieza
uposledzong umysiowo i niedostosowang polecznie,
Ksztalcenie ogdlne i zawodowe prowadzi sie zgodnie z
programami nauczania mlodziezy uposledzonej umysiowo.

§ 72. W zakladach dla nieletnich z zaburzeniami neu-
ropsychicznymi i innymi zaburzeniami osobowosci, za-
pewniajgcych wzmozong opieke psychoterapeutyczng:

1) zmierza sie do przywrocenia wychowankom umiejgt-
nosci normalnego wspéizycia spolecznego oraz kory-
guje sie i zapobiega poglebianiu sig patologicznych
cech osobowosci - przez stosowanie odpowiednich
metod i §rodkéw wychowawczych i leczniczych,

2) stosuje sie w szerszym' zakresie terapie zajeciowg
na podstawie indywidualnych programow resocjaliza-
cyjnych,

3) zwalnia sie wychowanka w wypadkach uzasadnio-
nych stanem jego zdrowia od niektérych badz wszyst-
kich zaje¢ szkolnych, szkolenia- zawodowego lub
innych zaje¢, okreslajgc  jednoczesnie czynnosci,
ktére w tym czasie powinien wykonywad,

4) doboru zajeé¢ dokonuje sie¢ pod katem lagodzenia
napie¢ emocjonalnych, wplywania na poprawe stanu
psychicznego wychowankéw oraz wyzwalania ich
aktywnosci i inicjatywy w kierunku dzialan spolecz-
nie uzylecznych i podnoszenia kultury zycia codzien-
nego,
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5) przy stosowaniu kar dyscyplinarnych zasigega sie po-
rady lekarza psychiatry i psychologa.

§ 73.. 1. Liczba wychowankéw w grupach wycho-
wawczych i oddziatach (klasach) szkolnych wynosi:

1) w =zakladach dla mieletnich zdemoralizowanych w
mnie jszym stopniu, prowadzgcych prace wychowawczg
w srodowisku otwartym — 15—18 wychowankow,

2) w zakladach dla nieletnich wymagajgcych bezposred-
niego nadzoru swychowawdézego — 12—15 wychowan-
Kow,

8) w asklaedach dla .nieletnich wuposledzonych umyslowo,
stosujgcych -oddzialywanie resocjalizacyjno-rewalida-
cyjne — 8—12 wychowankoéw,

4) w zakladach dla nietetnich z zaburzeniami neuropsy-
chicznymi 4 innymi zaburzeniami osebowwsci ortaz w
zakiadach © wzmeZonym mnadzorze wychowawczym
dia nieletnich w wysokim stopniu zdemoralizowa-
nych — 9—10 wychowankéw,

2. Zajecia praktyczne w -warsztatach szkolnych -or-

ganizuje sie W .grupach liczgcych w zasadzie polowe fi-
czebnedci -addziatow tklas) szkotnych.

Rozdziat 13

Bezpieczeinstwo zakladu.

§ 74. Prawo wstepu na teren zakladu, poza pracowni-
kami w nim zatrudnionymi, maja osoby sprawujace nadzor
nad zdkladem oraz oseby uprawnione,

§ 75. 1. O -ucieczce wychowanka z zakladu i jego
powrocie lub doprowadzeniu dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia niezwlocznie ‘miejscowa
jednestke Milicji ‘Obywatelskiej, wlasciwy sgd rodzinny
oraz rodzicéw (opiekuna) nieletniego.

organizacii

2. 'O zbiorowej ucieczce wychowankéw lub innym
nadzwyczajnym wydarzeniu w zakladzie zawiadamia’siq

niezwlocznie prezesa wlaSciwego sgdu wojewddzkiego.

§ 76. 1. W razie ayiesywnego zachowania sie wy-
chowanka, ktore moze spowodowaé zayrozenie -dla - jego
zycia lub zdrowia atbo zycia i zdrowia innych osob ‘badf .
wyrzadzi¢c powazne szkody ~materialne, wychowanka

-umieszcza sie w izbie izelacyjnej na czas nie dluzszy aii

24 godziny,

2.. Decyzje o umieszczeniu wychowanka w izbie izo-
lacyjnej lub zastosowaniu wobec niego innych srodkdw
bezpieczenistwa podejmuje dyrektor zawiadamiajac o tym
prezesa wlasciwego sagdu wojewodzkiego.

3. -Rodzaj innych $rodkéw hezpieczenstwa oraz tryb

i zasady ich stosowania tegulujg odigbne przepisy.

Rozdzial 14
Przepisy koncowe.

§ 77. ‘Obewiazki pracownikow -zaktadu oraz zasady .
pracy -resocjalizacyjnej okreélajg -odrgbne
przepisy.

§ 78. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 19 listopada 1951 r. — Tymczasowy requ-
lamin zakiadéw poprawczych (Dz. U. z 1951 1. Nr 6%
poz. 468 i z 1955 r. Nr 4, poz, 26).

% 79. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z -dniem oglo-
szenia.

Minister Sprawiedliwogci: S. Zawadzki



