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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 marca 1983 r.
w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownjkéw shuzby dyplomatyczno-konsularnej.

Na pogstawie art. 47 ustawy 2z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. o pracownikach urzedéw par'lstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214), zwanej dalej .ustawg', zarzadza sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wsiepne,

§ 1. Pracownikami shuzby dyplomatyczno-konsularnej,
Zwanymi dalej ,pracownikami’”, sa w rozumieniu rozpo-
tzadzenia osoby zatrudnione w Ministerstwie Spraw Za-
granicznych oraz w polskich przedstawicielstwach dyplo-
matycznych i urzedach konsularnych.

§ 2. 1., Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra speinia
Wwymagania przewidziane dla urzednika panstwowego,
a ponadto posiada:

1) wysokie walory polityczne i moralne, gwarantujgce
wilasciwg postawe w sluzbie dyplomatyczno-konsu-
larnej,

2) odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz znajomos¢ jezykéw obcych potwierdzong egza-
minem, niezbedne do pracy w siuzbie dyplomatyczno-
Zkonsularnej.

2. Minister Spraw Zagranicznych w porozuiieniu z
wlasciwymi ministrami okresli szczegdlowe wymagania w
zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i znajo-
mosci jezykéw obcych, jakim powinien odpowiada¢ pra-
cownik na kazdym stanowisku siuzbowym, oraz wymaga-
‘nia zdrowotne niezbedne do pracy w sluzbie dyploma-
tyczno<konsularnej.

Rozdzial 2
Nawiazanie stosunku pracy.

§ 3. Nawiazanie stosunku pracy nastepuje:
1) '‘na podstawie mianowania,
2) na podstawie umowy o prace.

§ 4. 1. Poczynajac od stanowiska referenta i réwno-
‘rzednych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podsta-
‘wie mianowania.

2. Nawigzanie stosunku pracy na stanowiskach niz-
szych od wymienionych w ust. 1 nastepuje przez zawarcie
umowy o prace; moze jednak nastgpi¢ na podstawie mia-
‘nowania, jezeli jest to wuzasadnione potrzebami stuzby.

§ 5. Akt mianowania powinien okresla¢ w szczegél-
mosci:

1) stopien stluzbowy pracownika, stanowisko lub rodzaj
pracy oraz nazwe komoérki organizacyjnej Minister-
stwa Spraw Zagranicznych albé nazwe przedstawi-
cielstwa dyplomatycznego Ilub wurzedu konsularnego,
w ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony,

2) wysokos¢ wynagrodzenia,

3) date nawigzania stosunku pracy.

§ 6. 1. Wnioski Ministra Spraw Zagranicznych do
Rady Pafistwa w sprawie mianowania lub odwolania
ambasadoréw mnadzwyczajnych i pelnomocnych oraz sta-
lych przedstawicieli przy Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych wymagaja zgody Prezesa Rady Ministréw.

2. Kierownikéw stalych misji lub misji specjalnych
za granicy, posiadajgcych status dyplomatyczny, mianuje
1, odwoluje Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra

Spraw Zagranicznych, chyba ze kierownik stalej misji lub
misji specjalnej jest mianowany w trybie, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Kierownikéw misji innych niz wymienione w ust. 2
mianuje i odwoluje Minister Spraw Zagranicznych,

4. Na stopnie dyplomatyczne lub konsularne pracow-
nikéw powolanych do prowadzenia spraw nalezgcych do
wlasciwo$ci Ministra Handlu Zagranicznego lub innych
ministréw mianuje i odwoluje Minister Spraw Zagranicz-
nych na wniosek lub w porozumieniu z tymi ministrami.

5. Pracownikow nie wymienionych  w ust.. 1—4 mia-
nuje i odwoluje lub zawiera z nimi umowe o prace Mi-
nister Spraw Zagranicznych.

§ 7. 1. Osoba, ktéra bezposrednio przed dniem mia-
nowania na jeden ze stopni dyplomatycznych lub konsu-
larnych nie byla zatrudniona w Ministerstwie Spraw Za
granicznych, zostaje mianowana tylko na czas wykony
wania sluzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub
urzedzie komsularnym,

2. Z osobg inng niz wymieniona w ust. 1, ktéra bez-
posrednio przed zatrudnieniem w przedstawicielstwie dy-
plomatycznym lub urzedzie konsularnym nie bytla zatrud-
niona w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, zawiera sig

umowe o prace tylko na okres pracy w tym przedstaw1-
cielstwie lub urzedzie.

3. Zaklad pracy, ktéry wyrazit zgode na zatrudnienie
osoby okre$lonej w ust. 1 i 2 w przedstawicielstwie dy-
plomatycznym lub urzedzie konsularnym, udziela tej oso-
bie na jej wniosek urlopu bezplatnego na czas wykonv-
wania stuzby za granicg; po odwotaniu tej osoby do kraju
zaktad ten jest obowigzany =zatrudni¢ jg na stanowisku
poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgle-
dem wynagrodzenia, pod warunkiem zgloszenia sie do
pracy w terminie 3 miesiecy 'od dnia odwotania lub roz-
wigzania umowy o prace. W razie niezachowania tego
terminu stosunek pracy wygasa. Okres pracy w sluzbie
dyplomatyczno-konsularnej wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie¢ w razie dyscypli-
narnego wydalenia ze stuzby dyplomatyczno-konsularnej;
stosunek pracy w takim wypadku wygasa.

§ 8. Jezeli wymagajg fego szczegoOlne potrzeby shiz-
by, malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w sto-
sunku pokrewienstwa lub przysposobienia mogg byé¢ wy-
jatkowo, za zgodg Ministra Spraw Zagranicznych, zatrud-
nione w tym samym przedstawicielstwie dyplomatycznym
lub urzedzie konsularnym, nawet gdyby powstal miedzy
tymi osobami stosunek stuzbowej podlegiosci.

Rozdziat 3
Obowiazki pracownikéw.

§ 9. Pracownik, poza obowigzkami okreslonymi w
przepisach ustawy, jest obowigzany godnie reprezentowac
Polskg Rzeczpospolita Ludowg oraz aktywnie broni¢ jej
interesow na arenie miedzynarodowej.

§ 10. 1. Pracownik jest obowigzany zachowywac¢ w
tajemmicy wszystkie sprawy, o ktérych powzigt wiado-
mo$¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw: stuzbo-
wych, jezeli sprawy te w mys$l obowigzujacych przepisow
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sg tajne lub poufne, a takze gdy dobro Panstwa lub inne
wzgledy sihuzbowe wymagajg utrzymania ich w tajemnicy.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa rowniez po
rozwigzaniu stosunku pracy.

3. Oglaszanie przez pracownika materialéw lub ujaw-
nianie wiadomos$ci dotyczacych spraw, o ktérych mowa
w ust. 1, moze nastgpi¢ za zgoda Ministra Spraw Zagra-
nicznych.

4, Oglaszanie przez pracownikéw prac nauvkowych
i publicystycznych zwiagzanych ze stosunkami migdzyna-
rodowymi, a takze udzielanie wywiadéw na tematy zwig-
zane ze shluzba lub dotyczace stosunkéw miedzynarodo-
wych moze nastapi¢ na warunkach okreslonych przez Mi-
nistra Spraw Zagranicznych.

§ 11, Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ przelo-
zonego o zamiarze zawarcia zwigzku malienskiego z cu-
dzoziemcem. Obowigzek taki ciazy na pracowniku takze
w razie zamierzonego malzenstwa jego dzieci.

§ 12. 1. Do pracownikéw stosuje sie, z zastrzezeniem
ust. 2, przepisy o czasie pracy obowiazujace pracownikéw
urzedéw panstwowych.

2. Pracownicy skierowani do pracy za granica sa
obowigzani, jezeli potrzeby siuzby tego wymagaja, wWy-
konywa¢ ma polecenie przelozonego czynnosci stuzbowe
nie zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, a takze wy-
konywaé¢ czyhnosci stuzbowe poza normalnymi godzinami
pracy, w-wypadkach za$ szczegdélnych takze w nocy oraz
w niedziele i Swieta, bez prawa do oddzielnego wyna-
grodzenia.

§ 13. 1. Pracownik zatrudniony w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych moze by¢ przeniesiony czasowo do
pelnienia stluiby w przedstawicielstwie dyplomatycznym
lub urzedzie konsularnym.

2. Pracownik moze odmowi¢ zgody na przeniesienie,
o ktérym mowa w ust. 1, jedynie z waznych i uzasadnio-
nych przyczyn, w szczegélnosci zdrowotnych lub rodzin-
nych.

§ 14. Pracownikowi przedstawicielstwa dyplomatycz-
nego lub urzedu konsularnego moze by¢ wudzielony, za
jego zgoda, urlop wypoczynkowy lgcznie za dwa lata, za-
miast dwoch corocznych -urlopow.

Rozdzial 4
Stopnie sluibowe.

§ 15. 1. Ustanawia sie jednolite stopnie sluzbowe
pracownikow, obowigzujgce w Ministerstwie Spraw Za-
granicznych, w przedstawicielstwach dyplomatycznych
i urzedach konsularnych.

2. Stopniami stuzbowymi sg nastepujgce stopnie dy-
plomatyczne i konsularne:

1) ambasador nadzwyczajny i pelnomocny,

2) amhbasador ad personam

3) minister pelnomocny,

4) radca — minister peinomocny, konsul generalny —
minister peinomocny,

5) tadca, konsul generalny,

6) 1 sekretarz, konsul,

7) 1I sekretarz, wicekonsul,

8) III sekretarz, agent konsularny,

9) attaché, attaché konsularny,

10) sekretarz-archiwista, sekretarz konsularny.

3. Stopnie sluzbowe ambasadora ad personam i mi-
nistra pelnomocnego nadaje Prezes Rady Ministréow.

4, Stopnie stuzbowe, wymienione w ust. 2 pkt 4—10,
pracownikom przedstawicielstw dyplomatycznych i wurze-
déw konsularnych nadaje Minister Spraw Zagranicznych,

‘ust.
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5. Inne stopnie dyplomatyczne niz wymienione w
ust. 2 pkt 4—10 pracownikom powolanym do prowadzenia
spraw nalezgcych do wlasciwos$ci Ministra Handlu Zagra-
nicznego lub innych ministrow madaje Minister Spraw
Zagranicznych na wniosek tych ministréow lub w poro-
zumieniu z tymi ministrami.

6. Zasady starszenstwa wsrdod pracownikdéw przedsta-
wicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych okre-
$la Minister Spraw Zagranicznych.

§ 16. 1. W Ministerstwie Spraw Zagranicznych stop-
nie stuzbowe wymienione w § 15 ust. 2 pkt 2—10 sg na-
dawane pracownikom, w uzasadnionych wypadkach, nie-
zaleznie od zatrudnienia na stanowiskach shizbowych
okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu.

2. Warunki i tryb nadawania stopni stuzbowych wy-
mienionych w §' 15 ust. 2 pkt 4—10 okresla Minister Spraw
Zagranicznych.

Rozdzial 5
Prawa pracownikow.

§ 17. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za

granice albo przeniesionemu z innego przedstawicielstwa
dyplomatycznego lub urzedu konsularnego, albo odwola-
nemu z zagranicy do kraju przysluguje zwrot kosztéw
przesiedlenia na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.
2. Uprawnienie do zwrotu kosztow okre$lonych w
1 obejmuje réwniez koszty przesiedlenia — wraz z
pracownikiem — jego malzonka i dzieci, na ktdére przy-
sluguje zasilek (dodatek) rodzinny Ilub ktére sa inwali-
dami I lub II grupy. '

§ 18. 1. Pracownikowi moze by¢ nadana odznaka ho-
norowa ,Zasluzony Pracownik Stuzby Dyplomatyczno-
-Konsularnej'".

2. Odznaka honorowa jest zaszczytnym wyrdznieniem
nadawanym pracownikom za wybitne osiagnigcia w pracy
zawodowej. .

3. Odznake nadaje Minister Spraw Zagranicznych.

4. Minister Spraw Zagranicznych okresla szczegéto-
we zasady i tryb nadawania odznaki oraz jej wzdr i spo-
s6b noszenia.

§ 19. Pracownikom przysiuguje -szczegélna -opieka
zdrowotna, uwzgledniajgca zwlaszcza szkodliwos¢e dla
zdrowia niektérych warunkéw klimatycznych, w jakich
petnig stuzbe. Zatrudnionym w przedstawicielstwach dy-
plomatycznych i urzedach konsularnych w panstwach
o0 klimacie szczegdlnie szkodliwym dla zdrowia przystu-
guje zwolnienie od pracy i zwrot kosztow przejazdu w
celu przeprowadzenia obowigzkowych profilaktycznych
badan lekarskich w rozmiarze i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 20. 1. Pracownikom przystuguje zwrot kosztow
przejazdu z zagranicy do kraju i z ‘powrotem w razie
zgonu rodzicéw, matzonka i dzieci.

2. Uprawnienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez matzonkowi pracownika w razie zgonu rodzicow
tego matlzonka lub jego dzieci.

§ 21. W razie zgonu za granicg pracownika zatrudnio-
nego w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym albo o0s6b wymienionych w § 17 ust. 2, ktore
przebywaly za granicg wspélnie z pracownikiem i tam
zmarly, przewo6z zwlok do miejsca pochowania w kraju
nastepuje na koszt Panstwa.

§ 22. 1. Pracownikowi w okresie pelnienia sluzby w
przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsu-
larnym przystuguja $wiadczenia pieniezne okre$lone w
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przepisach o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z ust. 2—8.

2. Za czas nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby
albo odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng pracow-
nik otrzymuje przez okres nie dluzszy miz 90 dni kalen-
darzowych wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
ustalonych dla zasilku chorobowego. '

3. Jezeli nieobecno$¢ w pracy z powodow, o ktérych
mowa w wust. 2, trwa dluZej niz 90 dni kalendarzowych
albo pracownik zostaje -odwolany do kraju przed uply-
wem tego okresu, przysituguje mu zasilek chorobowy w
zlotych. Do okresu pobierania zasitku chorobowego wlicza
sie okres pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 2. Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota ryczat-
towa okreslona w przepisach dotyczacych podstawy wy-
miaru emerytury lub renty dla os6b, kioére byly zatrud-
nione za granica.

4. W okresie zwolnienia od wykonywania pracy
2z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny pra-
cownik -otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci i ma za-
sadach ustalonych dla zasitku opiekunczego.

5. Pracownica uprawniona w mys$l Kodeksu pracy
do urlopu macierzynskiego z tytulu urodzenia dziecka lub
do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z ty-
tutu przyjecia dziecka na wychowanie otrzymuje w okre-
sie wykorzystywania tego wurlopu za granicq wynagro-
‘dzenie w wysokosci i na zasadach ustalonych dla zasitku
macierzynskiego.

6. W okresie wykorzystywania urlopu macierzynskie-
go w kraju pracownicy przystuguje zasilek macierzynski
w zlotych. Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota ry-
czaitowa, o ktorej mowa w ust. 3.

7. Pracownicy oraz nie zatrudnionej zonie pracownika
przystuguje z tytulu urodzenia dziecka dodatek poro-
dowy w wysokosci 2500 zt na kazde dziecko, na zasa-
dach ustalonych dla zasilku porodowego.

8. W razie $mierci pracownika lub czlonka jego ro-
dziny przystuguje, niezaleznie od odprawy 'posmiertnej,
zasilek pogrzebowy w zlotych. Podstawe wymiaru zasiltku
pogrzebowego stanowi kwota ryczaltowa, o ktdrej mowa
w ust. 3. .

§ 23. Pracownicy przystugujg urlop wychowawczy
i zasilek wychowawczy w zlotych wediug zasad i w wy-
sokosci okreslonych w przepisach o urlopach wychowaw-
czych,

Rozdzial 6
Odpowiedzialno§¢ pracownikow.

§ 24. Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowa-
nia ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkowg lub dyscypli-
narng za naruszenie obowigzkow sluibowych i uchybienie
godnosci pracownika na zasadach odpowiedzialnosci
urzednika panstwowego.
~ § 25. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komisje
dyscyplinarne dzialajgce:

1) w pierwszej instancji przy Ministrze Spraw Zagra-
nicznych, a w stosunku do pracownikéw prowadzg-
cych w przedstawicielstwach dyplomatycznych lub
urzedach konsularnych sprawy nalezgce do wlasci-
wosci Ministra Handlu Zagranicznego — przy tym
ministrze,

2) w drugiej instancji przy Prezesie Rady Ministréw.

§ 26. 1.. Pracownika zawiesza sie w pelnieniu obo-
wigzkow sluzbowych, w razie gdy dobro sluzby wymaga
niezwlocznego odsunigcia go od pelnienia obowigzkéw

sluzbowych, w szczegolnosci w zwigzku z wszczeciem po-
stepowania karnego lub dyscyplinarnego.

2. Decyzje o zawieszeniu pracownika w pelnieniu
obowigzkéw stuizbowych podejmuje Minister Spraw Za-
granicznych, z tym ze w stosunku do pracownikéw po-
wotanych do prowadzenia spraw nalezacych do wlasci-
wosci Ministra Handlu Zagranicznego lub innych mini-
strow decyzja jest wydawana na wniosek tych ministréw
lub w porozumieniu z tymi ministrami.

3. Zawieszenie pracownika w peilnieniu obowigzkow
stuzbowych moze nastgpi¢ w ciggu 14 dni od dnia uzy-
skania wiadomos$ci o przyczynie uzasadniajgcej zawiesze-
nie i nie moze trwac¢ dluzej niz miesigc, chyba ze prze-
ciwko pracownikowi toczy sie postepowanie karne lub
dyscyplinarne, z powodu ktérego nastgpilo zawieszenie.

Rozdziat 7
Zmiany w stosunku pracy.

§ 27. 1. Pracownik po odwolaniu do kraju ze stuzby
w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie kon-
sularnym jest kierowany do pracy w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych mna stanowisko co majmniej réwnorzedne
1 nie nizsze pod wzgledem wynagrodzenia od stanowiska
zajmowanego przed przeniesieniem <do siuzby w przed-
stawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikdow,
o ktérych mowa.w §.7.

§ 28. 1. Zaklad pracy zatrudniajacy malzonka pra-
cownika przeniesionego do peinienia stuzby w przedsta-
wicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym,
wyjezdzajgcego wspdlnie z mim na czas pelnienia tej
stuzby, udziela tej osobie na jej wniosek urlopu bezplat-
nego; jezeli tym zakladem jest przedsiebiorstwo panstwo-
we lub inny wuspoleczniony zaklad pracy, udziela sie
urlopu bezplatnego w miare mozliwosci.

2.7Po ‘odwolaniu- pracownika ‘do “kraju zaklad pracy
zatrudniajacy uprzednio malzonka, ktéremu udzielil urlo-
pu bezplatnego, jest obowigzany ponownie zatrudnié¢ go
na stanowisku uprzednio zajmowanym lub réwnorzednym

pod wzgledem wynagrodzenia, pod warunkiem zgloszenia

sie do pracy w terminie 3 miesiecy od dnia powrotu z za-
granicy.

3. Okresy urlopu bezplatnego wymienionego w ust. 1
zalicza sie do- okresu, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze, w wymiarze nie przekraczajgcym lgcznych do-
tychczasowych okreséw pracy, pod warunkiem zgloszenia
si¢ do pracy w terminie 3 miesiecy od dnia powrotu
Z zagranicy.

4. 'W razie nieudzielenia urlopu bezplatnego, okresy
poprzedniego zatrudnienia, przed wyjazdem za granice,
wlicza sig¢ do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze, pod warunkiem podjgcia pracy w terminie
3 miesiecy od dnia powrotu z zagranicy.

§ 29. Pracownik, o ktérym mowa w § 7, moze byc¢
w kazdym czasie odwolany do kraju; z dniem odwolania
stosunek pracy ulega rozwigzaniu. Odwolanie pracowni-
kéw powolanych do prowadzenia spraw nalezgcych do
wlasciwosci Ministra- Handlu Zagranicznego 1lub innych
ministroOw nastepuje na wniosek tych ministréow lub w
porozumieniu z tymi ministrami.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe.

§ 30. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze do
pracownikow statych przedstawicielstw przy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i innych misji za granicg oraz
instytutow i oSrodkéw informacji i kultury za granica.
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§ 31.. Stesunek sluzbowy oraz-wynikajace z niege
prawa i obowiagzki Zolnierzy zawodowych peinigcych stuz-
he w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych re-
gulujg odrebne przepisy.

§ 32. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o dzie-
ciach, rozumie sie przez to dzieci wlasne, pasierbéw oraz

.. -dzieci- ebce - wzigte na - utrzymanie -t wychowanie:--w- ra--
mach rodzin zastepczych.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia. )

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski



