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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 marca 1983 r,

w sprawie_osiggania wynagrodzenia lub ionych dochoddw przez osoby uprawnione do emerytury lub renty,

Na podstawie art. 82 i 86 oraz 27 ust: 3 w zwigzku
7 art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 1. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzm (Dz. U,
Nr-40, poz. 267) zarzgdza sie, co nastepu;e

§ 1.1,
grodzeni; z tytulu zatrudnienla w pelnym wymiarze cza-
su pracy, obowxqzujqcym pracownika.w danym zawodzis,
powodu}e zawieszenie prawa do emerytury, repty inwa-
hdzker iab renty” rodzinnej, zwanych dale} ,$wiadcze-
piami”, bez wzgledu na (wysoko$¢ tegd wynagrodzenia.

2. W razie wykonywania zatrudmenm réwnoczesnie
w wiggej niz w jednym zakladzie pracy, bierze sige pod
uwage. lqczny wymidr czasu pracy. ’

§ 2. 1. Osigganie pxzez emeryta lub féﬂLlStE‘ wyna-
grodzenia z tytutu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy albo zatrudnienia ‘sezonowego lub dorywcze-
go ‘nle powoduje zawieszenia prawa do Swiadczen ani
zmniejszenia ich wysoko$ci, jezeli osiggane wynagrodze-
nie nie przekroczy w okresie roku kalendarzowego kwoty
odpowiadajgcej rocznej kwocie s najnizszego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w gospodarce uspolecznionej, zwa-

nej ‘dalej . dopuszczalng kwotg wynagrodzenia”, z uwzgled-

nieniem § 13.

2. W roku kalendarzowym, w ktérym powstalo prawo
do $wiadczen, dopuszczaing kwote wynagrodzenia ustala
sie -proporcjonalnie 'do okresu, w ktérym emeryt . lub
rencista swiadczenie pobieral.

. ©.3. Przekroczenie . przed zakonczeniem roku kalenda-

tzowego dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia powoduje:

1) ‘zmniejszenie wysokoém $wiadczenia .0 kwote’ tego
przekrocgzenia, jezeli kwota wynagrodzenia miesiecz:
négo Jest nizsza od wysokosci $wiadczenia,

2) zawieszenie prawa do §wiadczenia, jezeli kwota wy-
nagrodzenja miesigcznego jest <o mnajmniej rowna
wysokosci swiadczenia.

4. Przy poréwnywaniu kwoty wynagrodzenia mie-
sxecmego z wysokosmq $wiadczenia - nie quglqlma sie

Osigganie przez emeryta lub renciste wyna-

dodatkéw rodzinnych, dodatku pielegnacyjnego oraz- do-
datku.dla sierot zupeinych,

5. Zmniejszenie wysoko$ci $wiadczenia albo zawie-
szenie prawa do- $wiadczenia z przyczyn okreslonych w
ust. 3 nastepuje nie dluzej niz do konca roku kalenda-
rZowego.

§ 3. 1. Przy ustalaniu,” czy nastapilo przekfoczenie
dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia, uwzglednia sig te
sktadwiki wynagrodzenia osigganego przez e:'ngafyt; lug

renciste z° tytulu =zatrudnienia,

obliczenia podstawy  wymiaru

z tym ze:

1) do kwoty wynagrodzenia dolitza sie kwoty ‘wyptaco-
nego -zasitku chorobowego, macierzyhskiego i opie-
kunczego,

2) w razie osiggania dochody, ktéry jest  przy; mowsahy:
do podstawy wymiaru w kwotach zryczaltowanyc.y
uwzglednia sie czg$¢ te} kwoty proporcionalnis do
wymiaru czasu pracy.

2. Wysokoéé wynagrodzenia osiagamego z tytutu za-
trudnienia za granitq ustala sig w zlotych wediug zasad
stosowanych przy wyplacie rent z zugramcy

§ 4. 1. Przepisy § 2 1 3, z uwzglednieniem § 9, sto.
suje sie odoowxedmo do emerytow i-rencistéw osigga-
jacych przychedy w rozumieniu przepiséw o podatku woil
wynagrodzen z ihnych Zréde! niz zatrudnienie, ,a v
szczegblnosici z tytulu umowy o prace nakladcz@« ufnowv
zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej oraz z ty-
tulu wykonywania- zawodu adwokackiego w .zespoie
adwokackim.

2. Przy ustalaniu, czy nastgpilo przekroczenis do~
puszczalnej kwoty wynagrodzenia, przyjmuije sig kwote
przychodéw stanowigca podstawe wymiaru podatku od
wynagrodzefl, zmniejszong o kwote tego pnﬂ@tku.

§ 5. W razie osnggamd . przez emeryta, lub renciste
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia { przychodéw =z
innych- zréde! w rozumieniu przepiséw o podaltku od-wy-

ktére przyjmuje sie co
emerytury lub - renty,
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nagrodzen, przychody te sumuje sig-w celu ustalenia, czy

pastgpilo “przekroczenie “dopuszczalnej kwoty wynagro-
drenia
$ 6 1 Osigganie przez emeryla lub renciste przy-

chodu w rozumieniu przepiséw o podatku gruntowym po-
woduje zawieszenie prawa do S$wiadczen, jezeli roczny
przychéd szacunkowy ustalony -na potrzeby tego podatku
przekracza kwotg 24000 zi.

2. Jezeli emeryt- lub rencista osiqya przychody okre-
$lonie w. ust. 1 wspélnie z malzonkiem, przy ocenie prawa
do -pobierania emerylury . (renty) przyjmuje sie polowe
przychodu szacunkowego ustalonego na potrzeby podatku
gruntowego.

§-7. 1. Osigganie przez emeryta lub renciste dochodu
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym powo:-
diije zawieszenie prawa do $wiadczen, z wyjatkiem gdy:
|8} dochod ten zostat zwolmony od podatku dochodowe-
go albo
2) duataino$¢ podlegajaca opodatkowaniu  tym po-
datkiem jest wykonywana . osobiscie przez emeryta
lub -renciste badz przy pomocy jednego lub. dwéch
uczniow zawodu, bez zatiudniania innych pracow-
nikow. '

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dochodu,
od kidrego zamiasi podatku obrotowego i dochodowego
pobieta sig oplate skarbowa.

$ 8. Jezeli do <enty rodzinnej uprawnjonych jest
wiecej niz jeden czlonek rodziny, zawieszenia, lub zmniej-
szenia $wiadczen podlega czesc Tenty preystugujaca ren-
cidcle osiggajacemu przychody, o ktoryeh mowa w § 1, 2
i 4—7. ‘

-§ 9. Nie powoduje zmniejszenia wysoka§ci $wiadezef
ani zawieszenia prawa do S$wiadczen osigganie przycho-
dow z tytutu:

1 C‘zynnnééi wykonywanych przez bieglych na wezwa-
nie sgdu, orgenow  powolanych do scigania prze-
stepstw oraz organow administraci pdastwowej,

2) “ezynno$ci wykonywanych przez thumaczy przysie-
~giych na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej

3) ekspertyz dokonywanych dla organéw wiadzy i admi-
nistracji panstwowej, jezeli przychody te s osiggane
na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenis,

4} czynno$di wykonywanych przez lekarzy na podsta-
wie umowy zlecenia zawieranej z Jednos,tkgrm orga-
nizacyjnymi podleglyml Ministrowi Zdrowia i Opieki
Spotecznej,

5) wykonywania llumaczen tekstow technicznych i opi-
sOw patentowych na rzecz jednostek gosp®darki uspo-
lecznionej oraz pracy w charaklerze rzeczoznawcow
Majwyzszej Izby Kontrol, jezeli - przychody te sa
asiggane na podstawie umowy o dzieto lub umowy
zlecenia,

&) hwnbranow autorskich i przeniesienia praw autor-

" skich lub dokomanych wynalazkow, wzoréw uzytko-
wych i projektdw racjonalizatorskich -realizowanych
w gospodarce uspolecznionej,

7) dziatalnosei twérczej lub artystycznej wykonywanej
przez osoby uprawnione do wzrostu emerytury lub
renty z tytuhn takiej dzialamosci,

8). dzialalnosci naukowo-badawczej  lub  dydaktycznej
wykonywane} w szkolach wyizszych, w Polskiej Aka-
demii Nauk lub w innych jednostkach [placéwkach)
naukowo-badawczych przez prolesorow i docentow,

- stanowiskach pracy o

Jezeli przychody te sa ostggane na podstawie umowy
o dzielo lub umowy zlecem»a.

9) wykonywania recenzji prac naukowych przez /pro-
fesorow | docentdw,

10} pobierania uposazénia . przysingujacego <zionkom
Poiskiej Akademii Nauk 'oraz .pobierania dodatku
funkcyjnego przysluguigcego stale urzgdu;aaym czion-
kom Prezydium Polskiej. Akademu Nauk.

§ 10. Zaktad pracy zatrudmajqcy emexyta lub rencistg

jest obowsgzany zawiadomi¢ wilasciwy oxgm rentowy a:

¥ m;puz.u;cm wykonywania pracy przez emeryta lub

‘ renciste, ze wskazaniem jej chaiakiery, wymmru
czasu pracy oraz wysoko$ci wynagrodzenia,

2) osiggnigeiu przez emeryta lub renciste dopuszczalnej
kwity - wynagrodzenia ‘lab immego ~przychodu, ze
wskazaniem miesiecznej wysokosci wynagrodzenia
lub innego przychodu, jezeli -praca jest madal wy-
konywana,

§ 11. Emeryt lub rencista jest obowigzany zawiadomie

organ «sentawy o:

1) podjeciu zatrudnienia w
pracy,

2) podicciu dzialalnosci okreslonej w § 6 i 7,

3) przekroczeniu w danym roku kalendarzowym dopusz-
czalnej kwoty wynagrodzenia (przychotiu),

4) wyjezdzie za granice,

5) korzystaniu ze $wiadczen z funduszéw pubilc:nych'

6)-odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.

pelnym wymiarze czasu

§ 12 . Emeryt lub rencista pobierajgcy $wiadczenie
za okresy., w ktérych “prawo dp emerytury [ub renty
podlegalo zawieszeniu albo gdy wysokosé tych Swiadczen
podlegala zmpiejszeniu, jest obowigzany do zwrotu nie-
naleznie pobieranych kwot, Jjezela byi poudzeny o okelicz-
nosciath powodujacych zawieszenie prawa do $wiadczen
lub ich zmniejszenie.

§ 13. 1. Dla emerytow i rcrxcjstuw wykonujgeych
prace w uspoltecznionych zakladach .pracy na robotniczyeh
chardkterze dsticytewym do-
puszczalng- kwote wynagrodzenia ¢ tytutu tej pracy ustala
sie w wysckosci 96000 71 w stosunku roCznym.

2. Terenowy“organ administracji pansiwowej stopnia
wojewodzkiego okresla ramowy. wykaz ro’rmtnuzych sta-
nowisk pracy o charakterze  deficytowym, kierujac sie
wytlycznymi Ministra Pracy, Plac i Spraw ‘Socjalmyca,

3. Deficytowy charakter rbbotmczych stanowisk pra-
cy, z ~uwzglednieniem ~ustalen dokomamnych w  ust. 2
stwierdza terenowy worgan ~ edministracji panstwowej
stopnia podstawopwego, wykonujgry posrednictwo pracy,
na wniosek kierownika uspo-’tecmumeqo wkladu pracy,
zgtoszony po zasiegniecin. opinii zaktadowe) organmizacfi
zwigzkowej.

-§ 14. Okreslone w rozporzgdzeniu zasady zawieszania
prawa do Swiadczen lub zmniejszania wysokodci $wiad-
czeh stosuje sie rOwniez do’ os86h, klére na podstawie

przepiséw dotychczasowych przeszty na Wczedniejsze
emervtury.
§ 15, 1. Fracownicy, ktorzy speinili warunki do- eme-

, rytury 'w mys) przepisdw rozporzgdzenia Rady Ministréow

z dnia 17 lxpca 1981 r. w sprawie szczego}nyclh zasad prze-
chodzenis na .emeiyturg pracownikow- uspoieczmonych
zakladéw pracy w -okresie do dnia 31 grudnia 1981 r
(Dz. U. z 1981 1. Nr 19, poz.-95 i Nr 28, poz. 145 oraz .z
1982 r. Nr 25, poz. 177), zachowujg prawo do uzyskania
emerylury niezaleznier od daty rozwigzania stosunku
pracy.
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;2. Przepis wst.. 1 stosuje sie do. pracownjkéw, ktorzy
w.dniu 1 sierpnia 1981 1. pozostawali*w stdsunku pracy
& uspetecznionymi zakiadani pracy, jezeli nie poZniej niz
do dnia 31 grudnia 1981 r.:

1} -osiggneli wiek 55 lat kobiety i 60 lat muczyzm oraz
okres zatrudnienia wynoszgcy co ‘majmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn lub” wiek o 5 lat nizszy,
jesli w okresie tym co najmniej 15 lat przypadato
na pracq okreslong obecnie jako praca w szczegol-
nych warunkach o ktorej mowa w § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku ‘emerytalnego oraz wzrostu emerytu'ri rent
inwalidzkich . dla  pracownikdow - zatrudnienych w
8zCzegdlnych warunkach lub w. szczegdlnym charakte-

. Ize (Dz./U Nt 8, poz. 43}, albo :

2) -osiggneli okres zatrudnienia wynoszacy co najmnie]
35 lat dla kobiet i 40 lat dla megzZczyzn itub okres
o 5 lat krotszy. jesti w okresie tym co ‘najmniei
15 lat przypadalo na prace w' szczegolnych warun-
kach o ktérej mowa w pkt 1,-albo

3) osxqgnqh okres zatrudnienia wynoszgcy co najmme]
25 jat dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn i zostali zali-
czeni do jednej z grup inwalidéw oraz

/4). zgtosili w zakladzie pracy wniosek o rozwigzanje
stosunku pracy w zwigzku z zamiarem przejécia na

wczesniejszq emeryture na podstawie rozporzadzenia,
o Ktérym mowa w wst. 1,

% 16. 1. Przy stosowanm przepiséw § 21 13 preekro-.
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzema w1983 .
ustala sie z uwzglednieniem- wynagTodzen {przychoddow).
osigganych poczgwszy od dnia 1 stycznia 1983 r.

2. Przepisy § 13 stosuje sig¢ do cnia 31 padziernika
1984 1, )

TS Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrdw =z dnia 2 kwietpia
1977 r. W sprawie zawieszamia prawa do emerytury
lub renty (Dz. U. z 1977 r. Nr 11, poz. 46, z 1979 r.
Nr 13, poz. 87 z 1980 1. Nr 28, poz 1251 =z ,198’7 Ef
Nr 24, poz. 170),

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 17 hpca 1981,
w sprawié szczegdlnych zasad.przechodzenia na eme-.
ryture pracownikéw uvspolecznionych zakladéw pracy
w okresie do-dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz. Ul z 1984 r
Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145 oraz z 1982 r. Nr 25,
poz. 177).

4 18. Rozporzadzenie wchodzi 'w iycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii- W. Jeruzelski



